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Fvlls i av stadsledningskontoret
Diarienummer: KS 2023/138
Ansokningsnummer

Ansökan om pengar från
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansökanfor varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

12024-11-20

An e din förvaltnin

Farsta stadsdelsförvaltning

Huvudansvari
amn

Therese Grahn

E-post

therese.grahn@stockholm.se

vdelning/enhet:
Avdelning individ- och familjeomsorg

Insatt controller på förvaltninzen
Namn
Joakim Olsson

E-post
joakim.olsson@stockholm.se

IAvdelning/enhet:
avdelning individ- och familjeomsorg

Kunskapslyft anågende psykisk ohälsa bland unga i kriminalitet.

Ange önskad summa för insatsen
1179.000 kr.
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Uppskattad fördelnina av kostnader
Utbildningens kostnad 179000 kr.

Vikarietäckning Totalt: kr. Kr/timme: kr.
alternativt
Kr/månad: kr.

Antal timmar alternativt antal månader:

Befattning
Socionomer

Lokalkostnad: kr.

Övriga kostnader: kr.

Övriga kostnader ska täcka:

Beskrivning av behov (max I ooo tecken)

Socialtjänsten har ett lagstadgat ansvar att förebygga att barn och unga far illa, motverka
psykisk ohälsa, till exempel genom att tidigt sätta in insatser som förhindrar en ogynnsam
utveckling och ohälsa för barn och unga som löper risk att rekryteras till kriminella miljöer.
Psykisk ohälsa kan öka risken för unga att begå brott och det är därför av stor vikt att
identfiera olika riskfaktorer.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max I ooo tecken)

Kursen ges som en uppdragsutbildning på 7,5 högskolepoäng på Marie Cederschiölds
högskola med start våren 2025.

Barn och unga i och omkring gängkriminalitet och organiserad brottslighet är ett växande
samhällsproblem. Vi vet att unga som rekryteras in i kriminella nätverk riskerar både att
skadas och att skada andra, med allvarliga konsekvenserna för både individer och
samhälle.
Forskning om unga och kriminalitet lyfter fram riskfaktorer som utsatthet för våld hemma,
i skolan och i den offentliga miljön, och pekar på tydliga samband mellan utsatthet och
normbrytande beteende.
Utbildningen har fokus på hur socialtjänsten och andra samhällsviktiga aktörer kan arbeta
och samverka kring unga som löper risk att rekryteras till gängmiljöer.

Kursen behandlar utifrån aktuell forskning:
- Unga i och omkring gängkriminalitet.
- Preventivt socialt arbete
- Identifiera och kartlägga
- Insatser och metoder
- Uppföljning

Tidplan för genomförandet av insatsen

Kursen ges med åtta heldagar fysiskt på plats i högskolans lokaler på Södermalm i
Stockholm samt fyra halvdagar med digitala kursträffar via Zoom.

Vilka områden eller befattningar inom förvaltningen omfattas av
insatsen

Socialsekreterare och fältassistenter inom enheterna för barn och ungdom.
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

10 medarbetare inom avdelningen individ- och familjeomsorg

Beskriv insatsens förväntande effekt på kort och lång sikt
(max 800 tecken)

Medarbetare får kompetensutveckling kring att tidigt identifiera riskfaktorer som är viktigt
för att kunna rikta rätt insatser till rätt personer. Både för att resultatet ska bli bättre och för
att samhällets resurser ska användas smartare i arbetet med att förebygga, minska psykisk
ohälsa och att ge tidigt skydd och stöd till barn och unga som riskerar att begå eller utsättas
för brott.

Finns möjlighet att sprida kunskap från insatsen vidare i
organisationen? Om ja, på vilket sätt:
(max 800 tecken)

Ja, informationsrnöten kan anordnas inom avdelningen för att sprida information och
kunskap vidare.
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Beskriv på vilket sätt denna insats stärker och kompletterar
ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Insatsem stärker tillsammans med övriga insatser att hitta nya arbetssätt och
samverkansfonner med målgruppen.

Beskriv hur insatsen kommer att följas upp:
(max 500 tecken)

Insatsen kommer följas upp av enhetschefer i samtal med deltagande medarbetare.

Om nämnden ansöker om pengar för flera insatser, var vänlig att
prioritera dem i förhållande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Högsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

2
Ansökan ska signeras av förvaltningsdirektör:

Elektroniskt undertecknad av
Fredrik Karlsson FredrikKarlsson

Datum: 2024.11.27 11 :12:1 0 +01 '00'
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