Atgirdsplan 2024

Enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar fér brottsférebyggande arbete ska kommunerna ta fram en lagesbild 6ver
brottsligheten i kommunen. Med lagesbilden som underlag och utifran genomférd orsaksanalys ska atgarder for att forebygga
brott och 6ka tryggheten inom respektive prioriterat samverkansomrade anges. Atgardsplanen utgar fran de prioriterade
samverkansomradena i den centrala samverkandverenskommelsen. Det finns en flik per prioriterat samverkansomrade. Har
stadsdelsforvaltningen och lokalpolisomradet enats om ytterligare samverkansomraden sa anges de dven har. Infoga i sa fall
en ny flik.

| atgardsplanen beskrivs det operativa arbetet som ska genomfdras inom respektive prioriterat samverkansomrade.
Atgardsplanen fortydligar om det ar en punktinsats eller en del av ordinarie arbete. Insatserna specificeras med en tydlig
kortfattad beskrivning av vad som ska goras, hur det ska utféras, vilka som &r ansvariga och tidsplan. Atgidrderna som anges
kan bade vara sadana som genomfors i samverkan med polisen och pa egen hand i den egna organisationen. Kolumnen
gallande uppfoljning fylls inte i vid upprattandet av atgardsplan men anges redan nu for att underlatta vid uppfoljningen i
slutet av aret.

For att lyckas med att ta fram atgarder som paverkar de identifierade utmaningarna, kravs att en val genomfoérd analys av
mojliga orsaker till problemet och konkreta mal finns. Utga fran er lagesbild och orsaksanalys for att formulera atgarder.

| arbetet med lagesbild och atgardsplaner ska Strategin fér att minska risken fér att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet samt arbetet mot valdsbejakande extremism integreras.

Atgardsplaner ska beslutas av stadsdelsnamnderna och ldmnas in i samband med tertialrapport 1.

Ta garna stod av BRA:s material:
Valj atgarder som paverkar orsakerna - Brottsforebyggande radet (bra.se)


https://bra.se/forebygga-brott/arbeta-brottsforebyggande/genomforande/valj-atgarder-som-paverkar-orsakerna.html

Prioriterat samverkansomrade

Unga i riskzon for destruktivt beteende

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Allvarssamtal

Att identifiera ungdomar i riskzon
som riskerar att hamnai
kriminalitet, stoppa en negativ
utveckling for den unge samt
involvera vardnadshavare i detta.

Langsiktigt mal ar att
forebygga att ungdomar
hamnar i kriminalitet.
Kortsiktigt mal ar att
ungdomar och foréldrar ska fa
insikt i den oro som finns,
bidra till information om
lagesbilden i Farsta, skapa
samsyn som kan leda till
forandring och férhindra
fortsatt negativ utveckling.

Aktiviteten pagar i
linjeverksamhet men
foljs upp tertialvis och
vid VB




Sociala insatsgrupper (for unga under 18 ar)

Samverkan och samordning av
insatser for unga som har hog risk
for kriminellt beteende.

Langsiktigt mal ar att
ungdomar som deltagit i
insatsen uppratthaller en
livsstil utan kriminalitet ett ar
efter avslutad insats.

Kortsiktigt mal ar att den
samverkan och den
samordning av de insatser
som sker med hjalp av SIG ska
leda till att den unges
betydande risk- och
skyddsfaktorer ska minskas
respektive starkas hos den
unge.

Aktiviteten pagar i
linjeverksamhet men
foljs upp tertialvis och
vid VB

Mentorer i valdsprevention (MVP) - hogstadiet

Syftet ar att forebygga vald och att
stoppa det innan det utdvas.
Programmet MVP for hogstadiet
inspirerar unga till ledarskap och
att vara aktiva askadare och pa sa
sett vara forebilder for andra
genom att vaga sta upp mot vald
och krankningar i sin vardag. Pa sa
satt kan sociala normer och
kamratkulturer forandras samt
dialog i enlighet med
barnkonventionen ske.

Att fler hogstadieskolor
introduceras i modellen
under 2024.

under 2024




Mentorer i valdsprevention (MVP) - mellanstadiet

Syftet ar att férebygga vald och att
stoppa det innan det utévas.
Programmet MVP for hogstadiet
inspirerar unga till ledarskap och
att vara aktiva askadare och pa sa
sett vara forebilder for andra
genom att vaga sta upp mot vald
och krankningar i sin vardag. Pa sa
satt kan sociala normer och
kamratkulturer forandras samt
dialog i enlighet med
barnkonventionen ske

Att fler skolor (mellanstadiet)
introduceras i modellen
under 2024.

Under 2024

Ungdomsutsattning

Att forebygga att unga inte
rekryteras eller socialiseras in i
kriminalitet. Att samla och
formedla information om
malgruppen for att kunna rikta
effektivt arbete inom bade
lokalpolisomrade Farsta och
stadsdelsforvaltningen.

Att arbeta med riskgrupper och
fokusungdomar i de fall social
insatsgrupp inte ar aktuellt.

Vid ungdomsutsattning hanteras
endast individer under 18 ar.

Att folja upp hur samverkan
och motesformen upplevs
och om det varit behjalpligt i
att rikta resurser ratt.
Ungdomsutsattning ska hallas
en gang i manaden.

Sker i linjeverksamhet
och foljs upp i VB




Humlan-stédgruppsverksamhet

Att stotta barn som anhoriga till
personer i missbruk och/eller
psykisk ohalsa.

Humlan ska under 2024
besoka 8 skolor (och minst
1000 elever) inom Farsta
stadsdelsforvaltning

Sker i linjeverksamhet
och foljs upp i VB

Missbruksverksamhet

Sakerstalla bra
missbruksverksamhet over hela
staden med lardom efter
sommaren 2023.

1. Att farre missbrukare vistas
i och kring Farsta Centrum.

2. Att det finns motesplatser
som haller 6ppet under
sommaren for aktuell
malgrupp.




Samverkansforum socialtjanst, skola, polis och fritid
(SSPF)

Skola, socialtjanst, polis och fritid
mots tillsammans for att identifiera
trender, tendenser samt lyfta
avvikelser. Ett aktivt forum dar
deltagarna bidrar med information
och aktivitet samt fungera som ett
radgivande organ till eventuella
atgarder och insatser.

1. Majoriteten av
deltagande aktorer upplever
samverkan som meningsfull
med utgangpunkt fran syftet.
2. Deltagande aktorer
medverkar pa samtliga
moten. 3. Oka antalet
fristaende skolor i forumet.

Sker i linjeverksamhet
och foljs upp i VB

Socialsekreterare hos polis

Att dela lagesbild och en effektiv
och tidig samverkan mellan polis
och socialtjanst i individarenden.
Fokus ligger pa barn och unga som
riskerar att dras in i kriminalitet och
att férebygga brott hos barn och
unga.

1. Socialsekreterare befinner
sig hos polis minst en dag per
vecka.

2. Dela lagesbild samt
samverkan och samordning i
drenden dar barn och unga
beddms gynnas av SIG-insats.

Sker i linjeverksamhet
och foljs upp tertialvis
och i samband med VB




Uppféljning

Ange vem som ansvarar |Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina ataganden.
for dtgdrden.
Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Uppfdljningsnasvariga
ar: Bitrddande

enhetschef Under aret har sju allvarssamtal genomforts dar oron har avsett kriminellt umgange och upprepad brottslighet. Den feedback som
mottagningsgruppen For [lamnats har varit att fordldrarna har uppskattat att de fatt mojlighet att stalla fragor till polis och komma med synpunkter pa det
barn och unga samt som de varit missndjda med hos polisen.

socialsekreterare hos
polis




Uppfdljningsansvarig:
Bitrddande enhetschef
mottagningsgruppen for
barn och unga

SIG-samordnare har tillsammans med bitradande enhetschef haft en avstdmning med polis for att utvardera SIG-insatsen och
samverkan 25/11. Med fran polisen var omradespoliser och polisens ungdomssamordnare. Under avstamningsmoétet framkommer
det bade socialtjanst och polis d4r néjda med nuvarande upplagg och struktur. Det konstateras att det finns en tydlig och
regelbunden kommunikation som minskar risken for missforstand och att viktig information faller mellan stolarna.

SIG-samordnare har gatt utbildning i socialstyrelsens nya SIG-vagledning under tre tillfallen. | september manad genomfordes en
genomgang av den nya SIG-strukturen for enheterna barn och ungdom.

10 stycken SIG-arenden aktualiserades under ar 2023, tre av dessa fortsatte att vara aktuella inpa ar 2024. Under 2024 har det
startats upp ytterligare nio arenden. Det har dven avslutats fyra drenden ar 2024. 2024-11-20 finns atta pagaende SIG-drenden.
Det ar framst drenden dar ungdomarna bor och vistas i Farsta och som beviljas SIG efter utredning men dven arenden dar
ungdomen kommit hem efter en tids placering.

Uppfdljningsansvarig:
Grundskolan,
Utbildningsforvaltningen

Malet anses vara uppnatt. Farsta grundskola AF-musikklasser och Hokardangsskolan ar helt igang. Hasthagsskolan kommer att
paborja nu ndr dom &r pa plats i den nya skolan och har fatt normkritiska vardegrundsmedel for att utveckla arbete med att 6ka
kunskaperna och motverka hedersrelaterat vald och fortryck for elever i ak 7 och 8. Gubbangsskolan valde att borja med
mellanstadiet for att sedan bygga uppat.




Uppfdljningsansvarig:
Grundskolan,
Utbildningsforvaltningen

Malet anses var uppnatt. mellanstadiet . Hokarangsskolan och Farsta grundskola AF-musikklasser ar helt igang. Gubbangsskolans
utrullning pagar fér mellanstadiet och nirliggande arbete genomférs pa fritids samt ldgstadiet. Ovriga skolor pabérijar sitt arbete
under 2025.

Uppfdljningsansvarig:
Gruppchef for
omradespolisen

Aktiviteten ungdomsutsattningar fungerar bra och kanns, enligt deltagande aktorer, vardefull att fortsatta med. Malsattningen
med aktiviteten ses darfor som uppfylld. En klar framgang ar att socialtjanst hos polis dven fungerat som SlG-samordnare i Farsta
stadsdelsforvaltning. Nagot som upplevts skapat ordning och synergieffekt i pagaende insatser och god uppfoljning under
ungdomsutsattningar. Fran Polisen ser vi det som bra om SIG-insatserna far stérre utrymme och fokus.Ytterligare framgangsfaktor
ar regelbundenheten och att ungdomsutsattningarna l6pt pa dven under sommaren. Detta trots att verksamheten for vara
organisationer decimerats under semesterperioden. En resursmassig utmaning for stadsdelsforvaltningen EAV &r att de narvarar
vid tva ungdomsutsattningar, en for lokalpolisomrade Farsta och for lokalpolisomrade Globen.

Framat onskar stadsdelsforvaltningen utveckla samordnade insatser for unga i risk for kriminalitet. Mojligen kan
ungdomsutsattningarna bli en bas for att i dialog tanka nytt vad géller de yngre individerna. Att identifiera och fanga upp yngre
syskon till kriminellt aktiva individer ar en del som behoéver forbattras.| stora drag 6nskar deltagarna jobba pa i samma anda under
2025.




Enhteshcef for
familjestodsenheten
(sdf)

Humlan har besokt 9 skolor under 2024. Det forvantade resultatet ar dirmed uppnatt.

Humlan bestar av fem stycken medarbetare, tva fran Familjestodsenheten samt tre fran Farsta forsamling. Under 2022 pabérjade
Humlan, tillsammans med Tallkrogens skola ett utvidgat samarbete som bestar i att tvda medarbetare fran Humlan besoker varje
klass i arskurs 3-6 for att ge information om Humlan och dess malgrupp. Férutom kort information om vad Humlan &r och hur det
kan vara att delta i Humlan delas klassen in i smagrupper dar varje grupp far en situationsbild pa Humlan att tanka kring och
diskutera fragor som; ”Vad hander pa bilden?”, “Vad kan ha hant innan?”, “Vad kdnner och tanker Humlan?”, "Vad behover
Humlan?”. Varje grupp delar sedan med sig av deras tankar till resten av klassen som ocksa far komma med férslag. Nar Humlan
besoker klasserna finns alltid minst en representant med fran elevhilsan, till exempel skolskéterska eller kurator. Aven mentor &r
narvarande. Besoken i skolorna ar viktigt for att kunna na fler barn och unga som behover komma i kontakt med Humlan samt
minska skuld, skam och stigma hos barnen.

Under 2025 kommer Humlan fokusera pa att boka in fler friskolor samt fortsatta att utveckla materialet fér de skolor som har
aterkommande besok av Humlan.

Preventions- eller
trygghetssamodnare

Malen anses som delvis uppfyllda. 1) Enligt avvikelserapprotering fran Farsta trygghetsforum (inkl Farsta centrums ordningsvakters
rapporter) som framkommer att antal missbruksarenden under sommaren har minskat i centrala delarna av Farsta Centrum, men
trangts ut nagot i periferin, ex under broar, i bostadsomraden nara centrum. 2) Staden har inga egna moétesplatser utan vara
brukare ar hanvisade till andra sasom Stadsmissionen, Fralsis osv. Kyrkan &r en viktig resurs i omradet. Infor sommaren hade
personal fran forvaltningen kontakt med stadens uppsokare med fragan om de kunde ldgga extra tid pa att gora uppsok i Farsta
men fick avslag pga att de skulle |dgga tid pa den 6ppna drogscenen i Tanto/Hornstull. Uppsdkarna har vid enstaka tillfllen varit i
Farsta.

Under hosten har Vuxenenheten forstarkt var samverkan med Convictur genom en genomford brukardialog och var digitala lots(
projektmedel) &r pa Bryggan en halv dag i veckan for att fanga upp personer som behover lotsas vidare.




Uppfdljningsansvarig:
Grundskolesamordnare

Malen anses vara uppnadda. Arbetet I6per pa och alla planerade traffar har genomforts. Arshjulet foljs (samt uppdateras). Vi har
haft olika arbetsgrupper under aret och ett arbete pagar for att skapa intresse for deltagande fran fristaende skolor. | maj kommer
vi att genomféra en enkat for att folja upp arbetet med alla deltagare samt se hur vi kan malets effekter pa basta satt. Ordférande
i forumet kommer att sluta och ny kommer att behova tillsdttas nu under varen.

Uppfdljningsansvarig:
Bitrddande enhetschef
mottagningsgruppen for
barn och unga

Malen anses vara uppnadda. Fran 1:a april i ar tillsattes tva SIG-samordnare som dessutom innehar rollen socialsekreterare hos
polis. SIG-samordnare/socialsekreterare hos polis befinner sig fortsatt i polisens lokaler polisen en dag per vecka for konsultation
samt generellt 6kad samverkan. Utsattning hos polisen sker en gang per manad. Dar deltar forutom polis, SIG-
samordnare/socialsekreterare hos polis dven filtassistenter for att dela lagesbild. Ungdomssamordnare, utredare hos polisen samt
socialsekreterare har kontinuerlig kontakt for konsultation i arenden dar polis och socialtjanst samverkar. Socialsekreterare hos
polis/SIG-samordnare har paborjat planerandet av ett informationstillfalle gallande LVU-lagstiftning for berorda inom
lokalpolisomradet.




Prioriterat samverkansomrade

Otrygga och brottsutsatta platser

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Trygghetsvandring

Att uppmarksamma hur utemiljon
kan bli tryggare genom att
rapportera in brister eller
forbattringar som behdver atgardas
och tas upp med sakdgare
exempelvis kommun och
fastighetsbolag.

1. Minst en trygghetsvandring
per ar.

2. Minst 80 % av atgarderna
har genomforts efter 9
manader.

Sker i linjeverksamhet

Trygghetsinvesteringar

Medel soks centralt fran staden for
att genomfora stérre investeringar i
stadsmiljon som inte ryms inom
befintlig rambudget.
Stadsdelsforvaltningen soker medel
for mark som man har radighet
over men kan ocksa
uppmarksamma fackférvaltningar
pa behov som de ansvarar for.
Stadsdelsforvaltningen kan vara
behjalplig med behovsanalys kring
dessa platser exempelvis stadens
torg som handhas av
trafikkontoret.

Kortsiktigt mal:
Trygghetsinvestering
genomfors efter
valunderbyggd behovsanalys

Langsiktigt mal: Okad upplevd
trygghet i utemiljon

Sker i linjeverksamhet




Platssamverkan

Att skapa sakra, trygga och
attraktiva offentliga miljoer dar
manniskor i Hokardangen bor, vistas
och verkar. Detta bidrar till en
forbattrad dialog och samverkan
mellan lokalsamhallet och
myndigheter.

1. Andelen som i
trygghetsmatningen uppger
att de kanner sig mycket
otrygga minskar med 5 %

2. Antal anmalningar om LOB
minskar

Arbetet sker i
linjeverksamhet.
Stadsdelsforvaltningen
ska under aret
tillsammans med
forvaltningar, polis,
kommunala bolag,
naringsliv och
civilsamhalle arbeta
med atgarder.

Starkt kollektiv formaga

For att starka den kollektiva
formagan behdvs en forbattrad
dialog och samverkan mellan
lokalsamhallet och myndigheter
samt boende emellan. Kollektiv
formaga beskrivs som
kombinationen av
sammanhallningen mellan invanare
i ett bostadsomrade och deras
forvantningar om en ordnad miljo
genom att utova informell social
kontroll.

1. Minst 80 % som svarar att
polisen bryr sig om de
problem som finns i omradet
de bor i (Polisens
trygghetsundersokning).

2 Minst 60 % svarar att
kommunen bryr sig om de
problem som finns i omradet
de bor i. (Polisens
trygghetsundersokning)

Sker i linjeverksamhet




Farsta lokala Bra

Farsta lokala Brottsforebyggande
rad har till syfte att arbeta for skapa
forutsattningar for god samverkan
som leder till 6kad trygghet och
minskad brottslighet inom Farsta
stadsdelsomrade.

Att majoriteten av deltagande
aktorer upplever samverkan
som meningsfull med
utgangpunkt fran syftet.

Sker i linjeverksamhet

Farsta Trygghetsforum

Manadsvis aterkommande
samverkansforum dar ett stort
antal aktorer deltar. Syftet ar att fa
en gemensam lagesbild, se vilka
avvikelser som har skett under
foregaende period och fordela
resurser for att mota de behov som
framkommer. Kopplat till motena
finns ett digitalt kartverktyg dar alla
medverkande aktérer [6pande
rapporterar in avvikelser.

Att majoriteten av deltagande
aktorer upplever samverkan
som meningsfull med
utgangpunkt fran syftet.

Sker i linjeverksamhet




Helgsamverkan

Att samordna helgens
brottsférebyggande och
trygghetsskapande resurser i
stadsdelsomradet och ge goda
forutsattningar for samverkan ute
pa faltet.

1. Helgsamverkan sker pa
minst 40 av arets helger.

2. Att majoriteten av
deltagande aktorer upplever
samverkan som meningsfull
med utgangpunkt fran syftet.

Sker i linjeverksamhet




Uppféljning

Ange vem som ansvarar
for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Prevention- eller
trygghetssamordnare

Malen anses vara uppnadda. 1.En trygghetsvandring genomfordes 241211 i Fagersjo. 2.
Nagot drygt 80 procent av atgdrderna har genomforts efter 9 manader fran tidigare aktiva
trygghetsvandringar.

Prevention- eller
trygghetssamordnare

Malen &r delvis uppnadda. De tva trygghetsinvesteringarna som beviljades under aret ar
genomfdrda. Den med fokus pa upprustning av parken utanfér Centrumkyrkan, i syfte att
gora platsen mer lekbetonad och minska hdang av vuxna missbrukare, har dels uppnatt det
kortsiktiga malet, dels det langsiktiga malet, baserad pa trygghetsavvikelserapportering
inom ramen for Farsta trygghetsforum. Det andra projektet géller etableringen av en sa
kallad “Skoghundrastgard” i Hokarangen. Projektet slutfordes i december, sa kortsiktiga
malet dr uppnatt men inte dnnu det langsiktiga malet.




Malen ar delvis uppnadda. 1.Det gar inte att fa fram maétetal per stadsdelsomrade avseende
fragestallningen, daremot visar andra matningar avseende trygghet pa att den har

Prevention- eller
forbattrats jmf med 2023. 2. Antal anmalningar enligt LOB har minskat fran 31 till 27st i

trygghetssamordnare
Hokarangen.

Ett av tva mal har uppnatts. 1. 81, 73 % svara att polisen bryr sig om det problem som finns i
omradet dar de bor i (polisen trygghetsundersdkningen)(malet nas) 2. 57,81 % svara att
kommunen bryr sig om de problem som finns i omradet dar de bor (polisens

trygghetsundersokning) (malet nas inte)

Prevention- eller
trygghetssamordnare




Malet har dnnu inte matts. Detta pa grund av nya trygghets- och preventionssamordnare
sedan september har inte denna &tgard kunna genomféras. Atgarden kommer darfor flyttas
fram till 2025 och inga i 2025 ars atgardsplanen.

Prevention- eller
trygghetssamordnare

Malet har dnnu inte matts. Detta pa grund av nya trygghets- och preventionssamordnare
sedan september har inte denna atgard kunna genomféras. Atagrden kommer darfor flyttas
fram till 2025 och inga i 2025 ars atgardsplanen.

Prevention- eller
trygghetssamordnare




Kommunpolis
lokalpolisomrade Farsta

Verksamhetsberattelse (Har malet/syftet natts? Vilka aktiviteter har genomforts?)
Aktivitetens syfte och mal bedoms vara uppnatt.

Helgsamverkan har genomférts minst 40 av arets helger. Bortsett fran vissa roda dagar,
under storhelger, [6per samverkan pa helg efter helg.

Deltagande aktorer varierar 6ver aret, beroende pa arstid och resurs. | samband med storre
semesterperioder kan det vara svarare for vissa aktorer att narvara fysiskt pa fredagsmotet
kl. 19.45. Medan andra aktorer tillkommer och har lattare att narvara.

Att narvaron varierar pa motet ar ofrankomligt men ar i sig inget hinder for samverkan, da
det finns etablerade kontaktvagar genom mobiltelefonnummer och en Chat. Det fysiska
motet (utsattningen) upplevs mycket vardefullt och 6kar bendgenheten att samverka i
praktiken. Det ar lattare att kontakta den man traffat.

Kontinuiteten i samverkan har inneburit 6kad kunskap och forstaelse for varandras uppdrag
och en samsyn kring omradets lagesbild.

Helgsamverkan har genom aren blivit en etablerad och uppskattad aktivitet och utgor en bas
for samverkan aret runt mellan huvudaktérerna.




Prioriterat samverkansomrade

Systemhotade brottslighet

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Vilfardsbrottslighet

Att sakerstalla att ndamndens
resurser utnyttjas pa ett effektivt
satt och att de insatser och tjanster
som invanarna erbjuds &r av god
kvalitet. Under 2024 ska namnden
fortsatta utveckla arbetet i enlighet
med den lokala handlingsplan som
arbetats fram under 2023.

Att hoja kunskapen om
valfardsbrottslighet samt ge
stéd om hur den kan
forebyggas och upptéckas
genom ett systematiskt
uppfoéljnings- och
kontrollarbete.

Sker i linjeverksamhet




Arbetslivskriminalitet

Det forekommer att kriminella
natverk och livsstilskriminella begar
brott, regelovertradelser och pa
annat satt fuskar inom arbetslivets
ramar. For att samhallet ska bli
slagkraftiga mot detta kravs en bra
samverkan mellan olika
myndigheter.

Lokalpolisomrade Farsta deltar i
regeringsuppdraget mot
arbetslivskriminalitet genom
aterkommande insatser
tillsammans med andra
myndigheter.

Ta ett samlat grepp i kampen
mot grov organiserad
brottslighet och utveckla
samarbetet mellan berérda
myndigheter.

Dessa insatser ar ett forsta
steg i en varaktig samverkan.
Det genomfors en utvardering
av kontrollerna i ett larande
syfte och for att effektivisera
framtida insatser, d.v.s. “ratt”
verktyg mot olika typer av
verksamheter.

Sker i linjeverksamhet




Tobak-och krogtillsyn

Overservering pa krogar kan bland
annat generera i brott som
misshandel, brott i ndra relation
och skadegorelse. Att manga
alkoholpaverkade méanniskor
samlas pa en och samma plats 6kar
risken for vald. Att bedriva tillsyn
mot tobakshandlare ar viktigt ur
den aspekten att tobaken beskattas
(punktskatt). Sett ur perspektivet
ungdomar och narkotika, visar
undersokningar att unga som gor
tidig tobaksdebut ocksa l6per
storre risk att debutera inom
cannabisrékning.

Myndighetsgemensamma
krog- och tobakstillsyner ska
genomforas enligt upprattad
gemensam arsplanering.

Sker i linjeverksamhet




Uppféljning

Ange vem som ansvarar
for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Enhetschef for staben
(sdf)

Malen har delvis uppnatts. Farsta stadsdelsndmnden har under 2024 paborjat implementeringen av den
handlingsplan som beslutades av namnden i samband med verksamhetsplanen 2024.

Under aret har sarskilt fokus legat pa deltagandet i stadens arbetsgrupp for att motverka valfardsbrottslighet inom
HVB och andra placeringsformer fér barn och ungdomar tillsammans med tre andra stadsdelar och
socialforvaltningen. Arbetsgruppen arbetar med att utveckla stadsovergripande rutiner for hur stadsdelsnamnderna
kan granska, kontrollera och félja upp privata utférare utifran ett valfardsbrottslighetsperspektiv. Enheten for
ungdom har under hostterminen testat ett forsta utkast till en riskprofil som arbetsgruppen tagit fram och lamnat
aterkoppling om hur den kan utvecklas vidare. Representanter kommer att delta i liknande stadsovergripande
arbetsgrupper avseende hemtjanst samt personlig assistans.

Under hostterminen har en ny samarbetsyta lanserats dit samtliga medarbetare och chefer kan vanda sig for att ta
del av information, vagledningar, rutiner och stddmaterial om hur valfardsbrottslighet kan forebyggas och
motverkas inom ndmndens verksamheter. Nya medarbetare far nu ocksa information om valfardsbrottslighet redan
under introduktionsutbildningen fér nyanstallda och dragningar om handlingsplanen har hallits for samtliga chefer i
stadsdelen pa ett ledarforum samt for medarbetare pa flera enheter.

Forsatt arbete har genomforts med upphandlings- och inképsansvarig pa forvaltningen for att mojliggora ett an mer
effektiv arbetssatt med malet att férebygga och motverka valfardsbrott.

Farsta stadsdelsforvaltning 6kar tjansten som arbetar med att motverka valfardsbrottslighet fran ar 2025 fran 20 till
40% av en heltidstjanst.




Gruppchef Kansli
Lokalpolisomrade Farsta

Mal och syfte med aktiviteten har uppnatts. Aktiviteten upplevs viktig och vardefull att fortsatta med.

Att i samverkan med andra myndigheter genomfora arbetsplatsinspektioner, API, ar ett bra satt att komma at
kriminell ekonomi pa flera plan. Det har varit ett bra satt att sla mot oseriosa aktérer som skapar
konkurrensfordelar genom svart arbetskraft och annat fusk.

Samverkan har varit val fungerande och center mot arbetslivskriminalitet; AKC; &r en bra hub som pa ett val
fungerade satt knyter ihop sdcken i myndighetssamverkan.

Vi har under aret genomfort tva renodlade A-Krim insatser med APl som arbetsmetod. Deltagande myndigheter har
varit Arbetsmiljéverket och Skatteverket. Aven poliser fran grinsen har deltagit. Vi har rapporterat tre
verksamheter for brott mot utlanningslagen och omhandertagit tre personer enligt PL§11. Arbetsmiljoverket har
utdelat flertalet sanktionsavgifter mot brister i arbetsmiljon och Skatteverket flertalet vitesféreldgganden géllande
brister i bland annat personalliggare och kassaféring.

En aktor som i en del fall saknats ar Skatteverket da de har en bra formaga att fa effekt mot vissa oseriosa aktorer.
Vi har haft svart att hinna med A-Krim i den utstrackning som 6nskas med anledning av alla andra prioriteringar.
Intern kompetensoverforing ar viktigt da A-Krim upplevs som krangligt. Vi behéver aven involvera fler interna

enheter for att 0ka antalet API.

Genom mer strukturerad planering ar malet att kunna genomféra flera A-Kriminsatser under 2025. | detta kommer
AKC att spela en viktig roll.




Gruppchef
omradespolisen

Syfte och mal med aktiviteten anses uppnatt. Den myndighetsgemensamma planen som togs fram i slutet av 2023
har efterlevts.

For hela aret har det genomforts 4 tobakstillsyner och 2 krogtillsyner. Samverkan mellan deltagande myndigheter
har fungerat bra.

Arbetsmiljéverket var med pa en krogtillsyn i borjan av aret men har darefter prioriterat samverkan med
arbetslivskriminalitets centret, AKC.

| samband med tillsynerna har det bland annat uppdagats brott mot Alkohollagen, brott mot Tobakslagen och vid
nagra tillfallen har det rapporterats om brott mot Utlanningslagen. | dessa fall har det ocksa visat sig att anstéllda
saknat saval uppehalls- som arbetstillstand, vilket innebér att dven arbetsgivaren blivit rapporterad.

Aktiviteten forvantas uppdaga och forebygga kriminalitet i ett brett spektra med sarskilt fokus mot kriminell
ekonomi. Som exempel kan ndmnas;

e Skattebrott (punktskattepliktiga varor, tobak).

¢ Unga som debuterar med tobaksanvandning i tidig alder |6per storre risk att borja med cannabisrékning.

* Overserveringar i krogmiljé kan generera i brott som t.ex. rattfylleri, vald i hemmet, hot och vald i offentlig milj6
och skadegorelse.

¢ Hos handlare eller krogar kan det férekomma manniskor som inte legaliserat sin vistelse i riket. De blir dirmed
latta offer for oseridsa arbetsgivare (manniskohandel).

Kommande ar (2025) har vi planerat 4 krogtillsyner och 4 tobakstillsyner. Antalet krogtillsyner 6kas med anledning
av att vi sett ett behov av att ha en narmare kontroll/uppféljning 6ver serveringsstallen inom lokalpolisomradet.




Prioriterat samverkansomrade

Sarskilt utsatta och sarbara brottsoffer

Beskriv orsaken till problemet, kan
vara flera, gér da flera separata
dtgdrder.

Koppla dtgdrd mot respektive
orsak. Beskriv tydligt vad som
ska géras och hur det ska
utféras.

Ange tid for nér
dtgdrden ska vara
genomférd (alt
linjearbete).

Islandsmodellen

Att bevittna vald eller sjalv utsattas
for vald skadar barnets kansloliv
och ar dessutom brottsligt. Nar
barn bevittnar eller utséatts for vald
i familjen riskerar de att inte fangas
upp av berérda myndigheter. Efter
en akut valdshandelse i en familj ar
det manga olika samhallsinstanser
som ska samarbeta pa en operativ
niva. Islandsmodellen syftar till att
utveckla ett konkret och effektivt
samarbete/samverkan mellan polis,
dklagare, socialjour samt
socialtjanst.

Islandsmodellen anvands
alltid som metod i det akuta
laget oavsett om det dr under
kontorstid (Farsta sdf) eller
efter kontorstid
(Socialjouren).

Socialtjanst narvarar direkt
vid hdandelse av att barn
bevittnar eller utsatts for vald
i familjen.

Sker i linjeverksamhet




Bryt upp programmet

Socialndmnden fick i budget 2024
uppdraget, att i samarbete med
stadsdelsnamnderna utforma ett
enhetligt Bryt upp-program for
valdsutsatta. Malet ar att
Stockholms stad genom
stodinsatser och verksamheter ska
underlatta for fler att lamna
valdsamma och destruktiva
relationer.

(Projektets resultat och en
overgripande processkarta kommer
respektive stadsdelsnamnd
omsatta utifran intern organisering.
Projektet ar under uppstart och
projektplan ar annu inte faststalld).

Malet med bryt upp
programmet ar att skapa ett
mer enhetligt stod till
valdsutsatta, oavsett
stadsdelstillhorighet.

Sker i linjeverksamhet
och f6ljs upp tertialvis
samt vid VB




HBTQI-hang

Spectra HBTQI+ hang ar en
samlingsplats som ar riktad till
ungdomar i arskurs 6-9 som
identifierar sig eller funderar pad om
de identifierar sig, som HBTQI-
personer. Flera studier har visat att
HBTQI+ ungdomar oftare lider av
psykisk ohalsa och diskriminering.
Saledes vet vi att hdangets besokare
kan lida av psykisk ohélsa, sdsom
konsdysfori, ensamhet, depression,
sjalvskadebeteende. Hanget ska
vara en trygg plats fér ungdomar
och en plats dar de kan traffa
likasinnade vanner samt vanda sig
till trygga vuxna vid behov da de
manga ganger undviker
traditionella fritidsgardar pga. oro
for trakasserier och krankningar.

HBTQl+ ungdomar med
psykisk ohédlsa som besoker
hdnget uppmarksammas av
faltassistenterna och vid
behov lotsas vidare till ratt
instans.

Sker i linjeverksamhet

En hjdlpande hand

Ungdomar som utsatts for brott av
andra ungdomar ska fa ett
lattillgangligt stod. Det primara
syftet ar att ungdomar ska kunna
beratta for en vuxen vad de blivit
utsatta for, med syfte att forebygga
isolation eller utveckling av social
problematik.

Den reviderade
arbetsmetoden ska
implementeras inom
ordinarie verksamhet inom
framst skola, fritid, polis och
socialtjanst.

Sker i linjeverksamhet




Bedragerier mot seniorer

Bedragerier mot seniorer okar i
hela landet. Aktiviteten riktar sig till
malgruppen direkt samt till
anhoriga/narstaende. Syftet ar att
sprida information om bedragarnas
tillvagagangssatt, hur man som
enskild kan forhindra att raka ut for
bedragerier samt vart man vander
sig om man har blivit utsatt.

Genom strukturerad
samverkan na ut med
varnande och larande
information till malgruppen
och anhoriga eller
narstaende. Aktiviteten ska
upplevas vardefull av
parterna.

Sker i linjeverksamhet
och foljs upp tertialvis
samt vid VB




Uppféljning

Ange vem som ansvarar
for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Gruppchef Kansli -
Lokalpolisomrade Farsta

Aktivitetens mal, beskrivning och syfte ar aktuell och hanterbar. Aktiviteten kdnns vardefull att fortsatta med.

Samverkan mellan polis, socialjouren samt socialtjansten fungerar valdigt bra. Samarbetet har verkligen satt sig pa ett
bra satt och bada sidor kdanner idag storre trygghet i uppdraget. Kvinnor som utsatts for vald som bevittnats av barn hari
storre utstrackning fatt tidig hjalp bade vad det géller férundersdkningar men aven tidiga insatser av socialtjansten. Allt i
polisens samt socialtjanstens aterkopplingar pekar pa att konceptet ar framgangsrikt.

En utmaning ar att det ar stor personalomsattning bade hos polis samt socialtjanst vilket gor att bada parter maste jobba
aktivt internt med vidareutbildningar fortlopande for att halla konceptet vid liv. En utmaning for polisen har dven varit
att vi haft nationell forstarkningsorganisation vilket innebar att poliser fran hela landet jobbat i lokalpolisomradet. Detta
har medfért utmaningar i att de ska kanna till konceptet.

Arbetet fortgar och det ar inplanerade operativa méten under 2025. Samtliga stadsdelar i Stockholms stad ar nu
introducerade i Islandsmodellen, vilket ar valdigt bra.

Islandsmodellen fick arets kvinnofridspris.




Farsta sdf, Enhetschef
Arbete, integration och
bistand,

Enhetschef enheten for
barn

Malet &r annu inte uppnatt under 2024. Slutrapport for projektar 2024 ar klar. Den stadsdelsévergripande processkartan
med tillhdrande vagledningar ar beslutad och under hésten 2024 har stadsdelarna paborjat arbetet med att
stadsdelsanpassa processkartan. Under 2025 ska arbetet implementeras pa stadsdelarna.




Faltassistenter vid Farsta
sdf.

Malet ar uppnatt.

Enhetschef
familjestodsenheten
(Farsta sdf)

Malet har ej uppnatts. Inget “rent” en hjdlpande hand har genomforts under aret.

Analysen ar att det inte har varit fokus pa (bade i ungdomsgruppen och i samhallet) ungdomar som utsatts for brott av
andra ungdomar, utan mer pa att foérhindra att ungdomar dras in i kriminalitet. Stadsdelens féltassistenter har vid behov
kompetens att genomfdéra natverksmote kring en enskild ungdom. De har aven kompetens att medla mellan ungdomar.
Det har funnits svarigheter att implementera metoden i skolorna, en orsak kan vara att skolorna sjalva arbetar med det
som sker under skoltid pa skolans omrade och att det ar svarare for dem att delta om brottet har hant utanfor skolan
och utanfor skoltid. Arbetssattet kraver att skolan kan avvara en medarbetare med befogenhet att fatta beslut pa kort
varsel vilket i praktiken har visat sig vara svart.

Det har visat sig att det dven finns svarigheter for polis att delta da de da maste ta information som kommer fram vid ett
natverksmote som en polisanmalan.




Kommunpolis
lokalpolisomrade Farsta

Mal och syfte bedoms vara uppnatt och vi ser ett varde i att fortsdtta med aktiviteten. Vi upplever en god, strukturerad
och systematisk samverkan. med flera aktérer som har uppdrag mot malgruppen aldre i férvaltningen. Aktiviteter
genomfors i stor omfattning och regelbundet.

Vad géller informationsspridning till malgruppen och till anhoriga kopplas ocksa andra aktorer in. Exempel pa detta ar
hyresvardar, vardcentraler, biliotek m.fl.

Aktivitetshuset Tuben har kontinuerligt delat ut informationsmaterial om brott mot aldre till besokare pa
seniorverksamheten. For att underlatta polisens arbete uppmanar personal pa Aktivitetshuset sina besdkare att
polisanmala eventuella brott och forsok till brott som malgruppen rakat ut for.

Stadsdelsforvaltningen bjod in seniorer som under aret fyller 70 eller 80 ar for mingel till Aktivitetshuset Tuben den 25
april. Kommunpoliserna bjods ocksa in for att beratta om sin verksamhet. Fokus blev information om bedragerier mot
seniorer.

Pensionarsradet tar emot och vidarebefordrar information fran bade forvaltningen och Polisen till sina respektive
organisationer och medlemmar.

Forvaltningen informerar |[6pande i sina verksamheter, bade hemtjanst och boenden, om bedrageri mot aldre.
| forvaltningens mote med privata hemtjanstutforare diskuteras fragan och information sprids.




Prioriterat samverkansomrade

Kriminella miljoer och livsstilar Beskriv orsaken till problemet, kan |Koppla dtgédrd mot respektive |Ange tid for nér
vara flera, gér da flera separata orsak. Beskriv tydligt vad som |Gtgdrden ska vara
dtgdrder. ska géras och hur det ska genomférd (alt

utféras. linjearbete).

Att forhindra och forebygga
dodligt skjutvapenvald i
Att skydda och foérhindra att &L= P ) .
o . . . samverkan med polis och Sker i linjeverksamhet
individer utsatter eller utsatts for L . . L
Trefas . . . kriminalvard samt och f6ljs upp tertialvis
allvarligt vald kopplat till . .
. o uppmarksamma syskons och |och vid VB
gangkriminalitet .
anhorigas behov av
skydd/stod.




Avhopparverksamhet

Avhopparverksamheten ar en av
flera satsningar for att fa stopp pa
det grova valdet i samhéllet som
sprider bade radsla och oro 6ver
hela landet. Vi ser ocksa att det
sker en 6kad rekrytering bland
valdigt unga personerini
natverken. For att fa flera individer
att vilja lamna det kriminella livet
behdver Polis, Socialtjanst och
Kriminalvarden samverka pa en
bredare front. Myndigheter maste
kunna dela information pa ett
enkelt och smidigt satt for att
underlatta samverkan. Information
kring yngre individer behover ocksa
i storre utstrackning inhdmtas fran
skolor sa att polis och socialtjanst
kan samverka kring dessa individer i
ett tidigt skede.

>Fortydliga struktur och
ansvarsfordelning for
avhoppare

> Ordinarie del av BF-arbetet
> Oka kunskapen om
malgruppen och lyfta fram de
delar i processen som ar
avgorande for ett
framgangsrikt avhopp
Overgripande mal:

- Underlatta for individer som
vill dmna kriminalitet

- 6ka antalet avhoppare

- Minska antalet skjutningar
-Oka tryggheten i
lokalsamhallet

Sker i linjeverksamhet

Arbete mot valdsbejakande extremism (VBE)

Sprida kunskap om VBE och dess
rutiner

Utifran stadens riktlinjer mot
VBE arbeta med att
implementera rutiner och
mallar. Verka for att berdrda
medarbetare genomgar
stadens utbildningar om
valdsbejakande extremism.

Sker i linjeverksamhet




Sociala insatsgrupper (SIG) vuxna

Att i samverkan skapa
forutsattningar for att individer
lamnar en kriminell livsstil. Att
utifran respektive huvudmans
ansvar bidra till att individer
kommer vidare till sysselsattning,
boende, forsorjning och andra
behandlings- eller stodinsatser.

1. Personer som vill imna en
kriminell livsstil skall fa
kontakt med socialtjansten
inom 24 timmar.

2. Antal som beviljas insatsen
SIG 6kar jamfort 2023

3. Antalet lokala avhoppare
Okar jamfort med 2023

Sker i linjeverksamhet
och f6ljs upp tertialvis
och vid VB




Uppféljning

Ange vem som ansvarar
for dtgdrden.

Beskriv vad som har genomférts. Hur har parterna uppfyllt sina ataganden.

Denna kolumn fylls i i samband med uppféljning.

Enhetschefer enheten
for ungdom och
vuxenenheten (Farsta
sdf)

Malet bedoms som uppfyllt. Bada aktuella enheterna socialtjansten har deltagit som planerat vid samtliga Trefasméten och tar
information vidare for handlaggning.

Varannan vecka genomfors moéten med lokal avhopparsamordnare dar bade Trefasdrenden och 6vriga arenden foljs upp.
Anhorigstdd for denna malgrupp erbjuds via Oppenvérd sydost. En rutin fér samverkan har tagits fram for évergdng frdn ungdom
till vuxen och parallell handlaggning har skett i flera arenden med syfte att minska risk for aterfall i kriminell livsstil.
Kunskapsho6jande insats har genomforts i form av studiebesok vid Avhopparverksamheten for att rikta motivationsarbete och
samverkan utifran om man beddéms vara en lokalavhoppare eller en regionalavhoppare. En utmaning i arbetet ar fortsatt att fa
den unga vuxna att vilja ta emot stod fran vuxenheten varav att motivationsarbetet behover etableras tidigt i utslussarbete for
de som &r placerade. Under aret har frivarden fattat flera beslut avseende geografiska begransningar for personer tillhérande
Farsta.

Enheten for unga har en god samverkan med lokalpolis i arenden som ar aktuella inom Trefas. Under nastkommande ar kommer
enhetschef for ungdom att delta i Trefas.




Deltagarna anser att aktivitetens mal, beskrivning och syfte fortfarande ar aktuell och hanterbar. Aktiviteten kdnns vardefull att
fortsatta med.

Polisen upplever bra och nara samverkan med socialtjansten, framforallt SIG Vuxen dar kontakten sker i stort sett veckovis.
Samverkan blir standigt battre.

En utmaning i Farsta stadsdelsomrade ar att fa personer att vilja ga med i en avhopparinsats. Av ndgon anledning sa ar det extra

Gruppchef Kansli . . e . a g
svart att fa personer att vilja Iamna just fran Farstaomradet.

Lokalpolisomrade Farsta

Fran och med december 2024 har lokalpolisomrade Farsta/Vantor tva lokala avhopparsamordnare. Det innebar okad formaga i
att vara mer uppsokande emot personer som skulle kunna traffa lagesbilden. Férhoppningen ar att fanga upp fler potentiella
avhoppare tillsammans med socialtjansten.

Under 2025 kommer vi att fortsatta samverka kring unga vuxna personer som placerats. Detta i syfte att kunna paverka dem att
vilja lamna det kriminella livet nar de ska slussas ut/hem.

Malet &r dnnu ej uppnatt.

Under hosten har stadsdelsforvaltningen genomfort en undersékning som gatt ut till alla enhetschefer och medarbetare, som ett
led i kartlaggning av lagesbilden och kommande handlingsplan. Stadsdelsférvaltningen ser ett fortsatt behov av
kompetenshdjning av VBE-kunskap for att kunna bedriva ett forebyggande arbete samt upptacka tidiga tecken av radikalisering
och valdsbejakande extremism.

Lokal samordnare mot
valdsbejakande
extremism




Enhetschef
vuxenenheten (Farsta
sdf)

Malet bedéms som uppfyllt.

SiG samordnares deltagande i Trefas och uppféljningsmoten varannan vecka med lokal avhopparsamordnare skapar
forutsattningar att na fler och félja upp orosanmalningar fran polis. Staden har under aret skapat ett tillganglighetsnummer sa
att de som vill lamna en kriminell livsstil kan fa kontakt inom 24 timmar. Enheten har dock inte fatt nagot drende den vagen.
Enheten har sedan tidigare en hog tillganglighet via SiG samordnare och mottagningsenhet.

Under aret har vi 6kat antal arenden som har SiG- insats, 8 personer idag. Under aret har vi anstéllt ytterligare en SiG
samordnare sa vara resurser att bistd de som ar i behov av stéd har 6kat. Vi har upprattat en samverkansrutin for 6vergang
mellan ungdom till vuxen och arbetssatt innehallande parallell handlaggning med tidig kontakt och intensivt motivationsarbete.
Vi har under aret inte 6kat antalet lokala avhoppare daremot har vi haft flera drende som bedéms vara regionala avhoppare som
aviserats till socialforvaltningens avhopparverksamhet. Det finns fortsatta utmaningar med att personer inte delar bild av
befintlig hotbild och darav inte vill ska stodinsatser for bla omlokalisering. | takt med att polisen |6ser fler brott som leder till
atal och ledtid for rattegang ar lang innebar det att fler personer inte uppfyller kriterier foér avhopp da vantande atal ar ett
hinder.

IM

Anhérigstdd erbjuds nu via Oppenvardsydost samt dven behandlingsprogram ” Kriminalitet som livsstil”. For att nd anhériga har
annonsering skett i lokalpress.
Modell Insluss med tidig kontakt infor frigivning fran anstalt har implementerats i Sthim Stad och rutiner upprattats. Enheten har

dock tagit emot fa drenden via insluss detta ar.




