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Handlingsplan for arbete mot rasism

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjdnsteutldtande till
kommunstyrelsen som svar pd remissen

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stdrka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen dr: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria frén alla former av rasism.

Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt &r
det nddvéndigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan ta
sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter dérfor sérskilt fem former
av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

Farsta stadsdelsforvaltning stéller sig bakom ambitionerna i
handlingsplanen och vdlkomnar att programmet for manskliga
rittigheter nu konkretiseras i en handlingsplan. Forvaltningen &r
dock tveksam till forslaget om att varje nimnd ska ta fram egna
maélséttningar dd det riskerar att skapa otydlig styrning som inte
utgar fran behov. Forvaltningen foreslar istéllet en styrning och
implementering i enlighet med andra styrdokument i staden. Vidare
anser forvaltningen att handlingsplanen saknar perspektivet nar
stadens medarbetare utsitts for rasism 1 sitt yrkesutdvande.

Bakgrund

Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med
syfte att motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat
styrdokument for stadens arbete mot rasism. Staden samlar och
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starker nu arbetet ytterligare med en sérskild handlingsplan mot
rasism.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads
program for de ménskliga rittigheterna (Dnr KS 2023/1159).
Utover handlingsplanen mot rasism haller stadsledningskontoret
dven pa att ta fram handlingsplaner inom foljande omraden.

e Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

¢ De nationella minoriteternas och urfolket samernas
rattigheter

e Ett jimstdllt Stockholm

e Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell ldggning,
konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Handlingsplanen édr ett styrdokument som, nir det dr beslutat, géller
for samtliga ndmnder och bolagsstyrelser. Farsta stadsdelsndmnd
har fatt handlingsplanen pa remiss.

Remissen i sammanfattning

Handlingsplan mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 4r kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen dr: Stockholm stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.
Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomrdden, som svarar
mot Stockholm stads program for de méanskliga rittigheternas
fokusomrédden. De tre utvecklingsomradena ir:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifrdn ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera
egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstilla att
kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism finns och
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anvénds i1 utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och
med civilsamhaillet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndamnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sdkerstélla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojdmlikheten minskar 1 enlighet med hallbarhetsmélen 1 Agenda
2030. Utover handlingsplanen mot rasism pagér arbetet med att ta
fram handlingsplaner for samtliga omrdden som lyfts fram 1 stadens
program for méanskliga réttigheter.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningschefens stabsenhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till handlingsplan for att motverka rasism 1
Stockholms stads verksamheter. Handlingsplanen ligger vil i linje
med stadens program for ménskliga rattigheter och konkretiserar pa
ett tydligt satt hur nimndens bolag och styrelser forvéntas arbeta for
att nd malen 1 programmet. Inriktningen ligger vil i linje med de
ambitioner som Farsta stadsdelsndmnd som fastslar i nimndens
verksamhetsplan. Forvaltningen stiller sig bakom de ambitioner
som beskrivs 1 handlingsplanen och anser att det &r viktigt att alla
stadens verksamheter arbetar for att sékerstilla stockholmarnas
tillgang till de ménskliga rattigheterna och att motverka rasism.

Det dr vilkommet att stadens program for ménskliga réttigheter nu
konkretiseras for stadens ndamnder och bolag. Det skapar
forutséttningar for att utveckla arbetet 1 verksamheterna samtidigt
som det ocksa tydliggor forvantningarna och ambitionerna.

Utdver denna handlingsplan pégar just nu arbetet med att ta fram
handlingsplaner for alla de omraden som finns med i stadens
program for ménskliga réttigheter. Forvaltningen har inte sett
handlingsplanerna for de andra omradena (jimstélldhet, barns
rittigheter, nationella minoriteter, hbtqi och romsk inkludering)
men antar och utgdr ifran att de kommer att ha en liknande
utformning givet att de utgdr frdn samma styrdokument.
Forvaltningen ser en risk till otydlig styrning ifall samtliga
handlingsplaner innehdller krav pd nimnderna att ta fram egna mal
inom respektive omrade. Forvaltningen foresprikar ett mer generellt
mal om ménskliga rittigheter och som pekar ut stadens ambitioner
inom omrddet och overléter till nimnderna sjdlva prioritera insatser
utifran verksamhetens behov och malgrupper.

Forvaltningen foresprakar istéllet en styrning likt den Stockholms
stad har inom ramen for ”Program for tillgénglighet och delaktighet
for personer med funktionsnedsittning 2024-2029”. Dér finns
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tydliga mélsittningar for hela staden, prioriteringar och
fokusomraden och dir varje ndmnd l6pande behdver rapportera
kring hur verksamheterna arbetar med malen i programmet samt har
tillgang till ett stodmaterial med indikatorer och aktiviteter som
verksamheterna kan anvédnda. Verksamheterna behdver dock inte
explicit formulera enskilda mal kring detta omrdde. Istdllet kan
ndmnderna och verksamheterna vilja aktiviteter och indikatorer
som kdnns rimliga och ldmpliga for respektive verksamhet.
Forvaltningen bedomer att det ger bittre forutsdttningar for att
staden ska na de malsattningar som finns sdvil inom
handlingsplanen som i1 programmet for ménskliga rittigheter.

Ett perspektiv som saknas 1 handlingsplanen &r
medarbetarperspektivet nar medarbetare utsitts for rasism fran
brukare eller andra medarbetare. Forvaltningen ser gérna att dven
det perspektivet beaktas och tas om hand i stadens handlingsplan
mot rasism.

Handlingsplanen mot rasism bedéms kunna bidra positivt till att
stirka stadens arbete med ménskliga réttigheter. Det bedoms dven
kunna ha en positiv effekt pa savél barn som att bidra till 6kad
jamstilldhet mellan kvinnor och mén. Arbetet med det foreslagna
programmet beddms inte innebdra nagra miljo- eller
klimatkonsekvenser.

Fredrik Karlsson Ida Malmborg
Tillférordnad stadsdelsdirektér ~ Stabschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilaga

Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan mot rasism.
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