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Riktlinjer om representation, mutor och jav, KS
2024/1242. Remiss

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
Stadsdelsndmnden dverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

”Riktlinjer om mutor och representation” togs ursprungligen fram &r
2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid tva tillfallen, 1
september 2012 och december 2015. Stadsledningskontorets
juridiska avdelning inledde under ar 2023 en &versyn och
uppdatering av nuvarande riktlinjer.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Riktlinjer om
representation, mutor och jdv m.m. till Farsta stadsdelsnamnd for
yttrande senast den 28 mars 2025.

Stadsledningskontorets forslag till reviderade Riktlinjer om
representation, mutor och jdv m.m. syftar till att hjilpa medarbetare
och fortroendevalda 1 staden att agera pa ett sddant sdtt att man inte
later sig paverkas av ovidkommande intressen eller hinsyn i sitt
arbete, och att man inte heller ska kunna misstinkas for att gora det.

Forvaltningen stéller sig positiva till riktlinjerna och delar
kommunstyrelsens uppfattning om hur medarbetare ska forhalla sig
till representation, mutor och jav.

Bakgrund

”Riktlinjer om mutor och representation” togs ursprungligen fram &r
2009. Riktlinjerna har dérefter reviderats vid tva tillféllen, 1
september 2012 och december 2015. Stadsledningskontorets
juridiska avdelning inledde under ar 2023 en 6versyn och
uppdatering av nuvarande riktlinjer. Oversynen foranleddes bland
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annat av synpunkter och fragor som inkommit fran férvaltningar
och bolag inom staden.

Kommunstyrelsen har remitterat drendet Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m. till Farsta stadsdelsndmnd for
yttrande senast den 28 mars 2025.

Arendet

Stadsledningskontorets forslag till reviderade Riktlinjer om
representation, mutor och jav m.m. syftar till att hjdlpa medarbetare
och fortroendevalda i staden att agera pa ett sddant sitt att vi inte
later oss paverkas av ovidkommande intressen eller hdnsyn 1 vart
arbete, och att vi inte heller ska kunna misstdnkas for att gora det.

Riktlinjerna dr framtagna for att minimera risken for korruption i
stadens verksamhet. Styrdokumentet ska utgora ett stod i arbetet
och i relationen till andra som vi som medarbetare kommer 1
kontakt med 1 tjdnsten. Riktlinjerna syftar till att skapa
forutséttningar for ansvarsfulla personliga dverviganden och beslut
sa att fortroendeskadliga beteenden och korruption inte uppstar.
Darfor innehaller riktlinjerna inte bara regler for hur vi ska forhélla
oss till externa parter utan dven regler om intern representation och
bisyssla. Riktlinjerna foreslas gélla alla fortroendevalda och
anstillda i staden och dess bolag. Aven inhyrd personal och andra
uppdragstagare som kan jamstillas med anstillda i stadens ndmnder
och bolag omfattas av riktlinjerna. Samtliga ndmnda
personkategorier kallas gemensamt for medarbetare, och ar det "vi”
som asyftas ndr den beteckningen anvénds.

Fordndringarna ér 1 huvudsak foljande:
e Fordndrad disposition och struktur i dokumentet, i syfte att uppnd
okad lasbarhet och tydlighet kring stadens forhdllningssatt/styrning.

e Fordndringar i Inledningen. Under rubriken Tillimpning
fortydligas bland annat varje medarbetares ansvar att sétta sig in i
och f6lja riktlinjerna. Déar framgar dven att varje ndmnd och
bolagsstyrelse ska ta fram och faststélla egna lokala anvisningar for
att sdkerstélla att riktlinjerna efterlevs. Vidare lyfts kopplingen till
ndmndernas och bolagsstyrelsernas arbete med intern kontroll fram.

e Uppdateringar, fortydliganden och sprakliga justeringar har dven
gjorts 1 avsnitten Representation, Mutor samt Jév.

e Ett nytt avsnitt Bisysslor har lagts till, d& det angransar till
omrddet jdv och bland annat kan utgdra grund for intressekonflikter.
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e Ett nytt avsnitt med information om stadens visselblasarfunktion
har tillkommit, eftersom funktionen inrittades under sommaren
2022 omnidmns den inte 1 befintliga riktlinjer fran ar 2015.

e Slutligen har ytterligare ett avsnitt ”Vid misstanke om brott och
allvarliga oegentligheter” tillkommit. Dar fortydligas bland annat att
det ar respektive forvaltning/bolags ansvar att vidta dtgédrder, sdsom
polisanmaélan och/eller arbetsrittsliga atgérder.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningschefens stabsenhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiva till riktlinjerna och delar
kommunstyrelsens uppfattning om hur medarbetare ska forhalla sig
till representation, mutor och jév.

Therése Grahn
Tt Stadsdelsdirektor
Farsta stadsdelsforvaltning

Bilagor
1. Tjansteutldtande SLK — Riktlinjer om representation, mutor
och jiv m.m.
2. Forslag pé riktlinjer om representation, mutor och jiv m.m.
3. Nuvarande riktlinje om mutor och representation (reviderad
2015).
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