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Remiss av Riktlinje for inforande av arbetsskor i
aldreomsorgen, KS 2025/757

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmndens dverldmnar forvaltningens tjansteutlatande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen av Riktlinje for inférande
av arbetsskor inom dldreomsorgen.

Sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2025 fick dldrendmnden i uppdrag att
samordna inforandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Utifran det beslutet har
dldreforvaltningen tagit fram en riktlinje for inférandet 1
stadsdelsndmnderna. Forvaltningen anser att forslaget till riktlinje,
tillsammans med tillhdrande foreslagna tillampningsanvisningar, i
huvudsak &r bra och tydliga och borgar {6r enhetligt inférande 1
stadsdelsforvaltningarna. Forvaltningen lyfter vissa risker som att
formanen inte far bli alltfér administrativt betungande samt ta for
mycket av chefernas arbetstid i ansprak.

Bakgrund

I Stockholms stads budget for 2025 fick dldrendmnden 1 uppdrag att
samordna inforandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Utifran det beslutet har
dldreforvaltningen tagit fram en riktlinje for inférandet. Syftet med
riktlinjen dr att inforandet ska ske pa samma sétt i
stadsdelsndmnderna samt att faststélla forutsattningarna for privat
regi. Kommunstyrelsen har remitterat forslaget till riktlinje for
inforande av arbetsskor inom dldreomsorgen till ett antal insatser,
bland annat Farsta stadsdelsndmnd, for yttrande senast den 2 juli.

Remissen i sammanfattning

I Stockholms stads budget for 2025 fick dldrendmnden 1 uppdrag att
samordna inforandet av arbetsskor inom dldreomsorgen for privata
utforare och utforare i egen regi. Utifran det beslutet har
dldreforvaltningen tagit fram en riktlinje f6r inférandet i
stadsdelsndmnderna. Riktlinjen klargor vilka medarbetare som
omfattas av formanen arbetsskor, hur och till vilket virde den ska
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tillhandahdllas och den ger en beskrivning av ansvarsférdelningen
mellan dldreforvaltningen och stadsdelsndmnderna.

Arendets beredning
Arendet har beretts av HR-enheten i samarbete med avdelningen
Aldreomsorg.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen anser att forslaget till Riktlinje f6r inférande av
arbetsskor inom dldreomsorgen, tillsammans med tillhdrande
foreslagna tillimpningsanvisningar, 1 huvudsak &r bra och tydliga
vilket borgar for likvérdighet ndr denna formén infors i
stadsdelsforvaltningarna. Forvaltningen vill emellertid patala vikten
av att inforandet av denna forman inte far medfora en for
betungande personaladministration och att uppfoljning av nyttjandet
av denna forman mdste vara pa en rimlig niva och inte kréva alltfor
detaljerad redovisning. Vidare ser forvaltningen en risk med
nuvarande formulering i riktlinjens avsnitt om virde att chefer
riskerar att hamna 1 situationer dér de ska bedéma huruvida
arbetsskor &r tillriackligt utslitna eller ej. Forvaltningen anser att
detta vore olyckligt d& detta vore att anvéinda chefernas arbetstid pé
ett felaktigt sitt. I ovrigt har forvaltningen inga synpunkter pa
foreslagen riktlinje tillsammans med foreslagna
tillimpningsanvisningar.

Forvaltningens bedomning ar att vare sig riktlinjen eller foreslagna
tillimpningsanvisningar har ndgon paverkan pa jamstélldheten
mellan kvinnor och mén.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsndmnden Gverldmnar
forvaltningens tjansteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.

Karin Kollberg Pernilla Ostberg
Stadsdelsdirektor HR-chef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Riktlinje for inférande av arbetsskor.
2. Tillampningsanvisningar for inférande av arbetsskor inom
dldreomsorgen i egen regi
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