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Forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden godkénner tertialrapport 2 &r 2025.

2. Namnden anméler omslutningsforandringar om -13,1
mnkr.

3. Namnden ansoker om budgetjustering med 0,5 miljoner
kronor for faktiska kostnader for kommunalt bostadstilligg
for personer med funktionsnedséttning (arsprognos). (Drift)

4. Namnden ansdker om budgetjustering om 12,2 miljoner
kronor for avveckling/omstrukturering av verksamhetslokaler
(Drift)

5. Ndmnden ansdker om budgetjustering om 0,4 miljoner
kronor for klippning av vattenvéxter i drevviken (Drift)

6. Ndmnden godkinner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,3 miljoner
kronor inom stadsmiljo fran investeringsprojekt upprustning
av lekparken Forsdngen till renovering av plaskdammar

7. Namnden godkinner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 1,0 miljoner
kronor inom stadsmilj6 fran investeringsprojekt reinvestering
parkvégar till byte av belysningsstolpar 1 Fagersjos
motionsspar



8. Namnden godkénner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,5 miljoner
kronor inom stadsmiljo fran investeringsprojekt reinvestering
trappor till 6vergéng till egen regi

10. Ndmnden godkénner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,2 miljoner
kronor inom stadsmiljo fran investeringsprojekt. Ofordelat
eventuella medborgarforslag till upprustning lekplatsen
Persbergsbacken

11. Beloppsgrins for periodiseringar
(interimsbokforing) faststélls till ett belopp om 50 000 kr
eller hogre.
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Innehallsforteckning

Sammanfattande analys

Uppfoljning av Kommunfullmiktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik valfard i
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till
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kultur-, idrotts- oCh fOreningsliv.........cccverierierierierieieee e
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KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och ldgger

grunden for en JAMIIK VAIFATd .......occoeiiiiiiiiee e e

KF:s mél for verksamhetsomréadet: 3.2 I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget

KF:s maél for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha riétt till ett bra boende som
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda

forutséttningar att gora ett bra JODD ........cccvvieciiiiiiiicii e
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Sammanfattande analys

Néamnden bidrar genom sitt arbete till att kommunfullméktiges inriktningsmal,
verksamhetsmal och visioner kommer att uppnés under aret. Under kommunfullmaktiges
inriktningsmal respektive verksamhetsomradesmal redovisas grunder for bedomning av
maluppfyllelsen, samt en beskrivning av hur ndimnden arbetat for att uppna underliggande
nidmndmal och dess forviantade resultat. For indikatorer vars arsmal inte forvéntas uppfyllas
helt lamnas en kommentar under respektive indikator.

I tertialrapport 2 beskriver nimnden sin verksamhet med fokus pa avvikelser, goda exempel
och status for planerade insatser 1 verksamhetsplanen. Uppfoljningen sker utifrdn prognosen
att uppsatta mal nas i slutet av verksamhetséret.

Na@mndens arbete med direktiv for samtliga namnder och bolagsstyrelser
Langsiktig hallbar ekonomi och goda forutséittningar for vilfard

Arsprognosen visar i tertialrapport 2 ett underskott om 22,5 miljoner kronor fore
resultatoverforing och ett underskott om 22,5 miljoner kronor efter resultatoverforing fran
fond.

Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under aret ir utveckling av konjunktur,
kostsamma placeringar inom barn och ungdom, negativ utveckling av barnantal inom
forskoledlder samt kostsamma insatser for yngre dldre inom dldreomsorgen. Atgirdsplaner
har tagits fram dédr det finns underskott inom forvaltningens verksambheter.

Den nya socialtjdnstlagen borjade gélla den 1 juli 2025 och arbetet med utveckling och
implementering pagér.

Arbetet mot vilfardsbrott och for stiarkt bestidllarkompetens och avtalsuppfoljning fortgér
genom kompetenshdjande insatser och forbittrade rutiner. Arbetet med planering infor
Overtagandet av parkdrift i egen regi under hosten 2026 pagar och en enhetschef som ska leda
verksamheten har rekryterats.

Ny chefsstruktur har implementerats fran arsskiftet och f6ljs upp. Heltid som norm é&r
implementerat och det forkommer 1 praktiken inte ofrivilligt deltidsarbete. Mélséttningen om
minst 90 procent tillsvidareanstéllningar nés och malet for andel timavlonade forvéntas nas.

Las mer under mal 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.4 och 3.5
En levande och hallbar stad

Néamndens verksamheter arbetar pa olika sitt med héllbarhet, klimatanpassning och biologisk
mangfald. Arbetetmedhallbarhet har exempelvisfordjupats 1 forskolan med utgangspunkt i
programmet Hallbar forskola och implementering av Vigledning for hdllbart vard- och
omsorgsboende fortgar.

Nya satsningar i parkmiljon har fokus pd att stirka den biologiska méingfalden.

Néamnden har under perioden arrangerat ett stort antal firanden, familjefester och offentliga
kulturprogram. Den 6ppna lovverksamheten Full fart Farsta har fortsatt varit vilbesokt och
Oppettiderna har utdkats vid bade fritidsgardar och 6ppna forskolor for att na fler barn.
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Lds mer under mal 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 och 3.6
En trygg och siiker stad som héller samman

Den upplevda tryggheten okar i Farsta enligt den senaste medborgarundersékningen. Den
lokala samverkansdverenskommelsen mellan Farsta stadsdelsndmnd och Farsta
lokalpolisomrade (SOK) fortsitter att utvecklas. Arbetet med Trefas och lokala avhoppare har
bidragit till att fler unga och vuxna blir aktuella for insats och placering. Samverkan mellan
forskola, socialtjinst, fritidsverksamhet, regionen och polisen dr centralt. Ndmndens arbete
med platssamverkan fokuserar pa Hokardngen och Farsta strand och flera trygghetstraffar har
genomforts.

Arbetet med risk- och sérbarhetsanalyser pagar och arbetet med att utveckla, tydliggora och
etablera en krisorganisation har fortsatt.

Farsta ar ett av Stockholms stad fyra fokusomraden. Under perioden har arbetet med Fokus
Farsta fortsatt genom att inventera behov och skapa gemensamma prioriteringar for att
minska segregation och forbittra livsvillkoren for farstaborna. Bland annat har arbetet
fokuserat pd att utveckla medborgarkontoret i Farsta och hitta en 1dngsiktig 10sning for
Motesplats Fagersjo.

En kunskapshéjning och inventering av verksamheternas arbete med ménskliga réttigheter har
genomforts och en strategi for Farsta stadsdelsndmnd tagits fram.

Medborgardialoger har genomforts i samband med lekplats- och parkupprustningar.
Forskolorna arbetar med medborgarbudget dir barnen tar fram inkopsforslag som ska oka
tryggheten i forskolan. Rutin for orosanmilningar har implementerats i samtliga forskolor.

Las mer under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.5, 3.6 och 3.7
Uppfdljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bidrar till inriktningsmalet om Ett Stockholm som hdller samman med en stark och
jamlik vilfird i hela staden. Utfall t6r perioden samt prognostiserade utfall for heldret visar
att ndmnden forvéntas nd samtliga verksamhetsomréddesmal vid &rets slut.

Mail 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jimlika uppvixtvillkor och
trygghet samt en rik fritid bedoms uppfyllas helt vid drets slut. For att na fler barn och unga
har 6ppettiderna utokats, inklusive 6ver sommaren, och antalet ledarledda aktiviteter 6kat i
den Oppna fritidsverksamheten. 835 barn, fler dn tidigare ar, ansokte om kolloplats och
sommarens lager Farsta Sportscamp var det mest vilbesokta nagonsin med 890 deltagare.
Sammanlagt genomfordes under sommarlovet dver 80 Gppna aktiviteter for mer dn 3 000
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skollediga barn. Marginellt fler barn 4n tidigare lever i familjer med ekonomiskt bistdnd.
Sarskild redovisning: Avgiftsfria sommarlovsaktiviteter

Mil 1.2 Alla barn ska ges likviirdig mdjlighet till utveckling och lirande i forskolan och
skolan bedoms uppfyllas helt vid érets slut. Forskolorna har arbetat med rorelsestrategier for
att stirka barns sjdlvstédndighet och hilsa. Lekresponsiv undervisning som bidrar till ett
meningsfullt lirande har inforts 1 alla forskoleomraden. Larmiljéerna utvecklas genom
pedagogiska miljoronder, kollegiala observationer och stdd fran specialpedagoger, med fokus
pa hallbarhet och aterbruk. Trygghetsvandringar och barnskyddsronder har genomforts 1 alla
omraden tillsammans med barnen. Kommunikationen mellan forskola och virdnadshavare har
utokats. Planerad hogldsning, boksamtal och fokusord anvénds 1 undervisningen for att stirka
barns sprak.

Mail 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg déir behoven ér som storst bedoms
uppfyllas helt vid arets slut. Den nya socialtjidnstlagen tradde i kraft 1 juli 2025. Namndens
digitala lots testar nya arbetssitt 1 det uppsokande arbetet. Fordldrakoordinatorns arsmal ar
nddda och program for utdkade hembesok fungerar vil. Socialtjédnstens dppenvérd for barn
och unga har under perioden fortsatt utveckla arbetet med familjebehandling 1 gruppform.
Andelen hemtjinstdrenden med godkind genomforandeplan har 6kat frdn 67 procent hosten
2024 till 80 procent 1 augusti 2025. Forvaltningens enkidtundersokning for dldre med
hemtjdnstinsats har genomforts. Resultatet visar pd att ndjdheten har okat.

Sarskild redovisning: Tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning

Mail 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet
beddms uppfyllas helt vid arets slut. Inom ndmndens vard- och omsorgsboenden fortgér
utvecklingsarbetet for att anvinda kvalitetsregister pa ett andamalsenligt sitt. Viss
omorganisering har genomforts dér en separat forbyggande enhet skapats. Enheten bestar av
dagverksamhet, den 6ppna seniorverksamheten och det kommande aktivitetscentret.
Verksamheten har pé flera sétt utvecklat arbetet med nutrition, exempelvis genom
maltidsobservationer, utbildningar och enkiter. Flera medarbetare har genomgatt utbildningen
till sprakombud.

Mil 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv
bedoms uppfyllas helt vid arets slut. Under perioden har foreningar arrangerat firande av
hogtider som Noruz, nationaldagsfirande och midsommarfirande, evenemangsdagar som
Hokardngens dag och Cykelns dag, samt festivaler som We love Farsta. Dartill har en
barnkulturvecka i Fagersjo, festivalen Way out Farsta, stadsdelskampen for seniorer samt ett
flertal familjefester 1 parklekar och trygghetstriaffar i Fagersjo genomforts. Nimnden har
under perioden arrangerat kulturprogram inom ett flertal verksamheter, som forskola,
dldreomsorg, socialpsykiatri och funktionsnedsittning.

Sérskild redovisning: Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrddet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls, att
alla aktiviteter pagdr enligt plan och att majoriteten av kommunfullméaktiges indikatorer
prognostiseras att uppfyllas helt.

Indikatorerna nedan dr gron- eller gulmarkerade baserat pd forvéntat utfall. Skolenkéten och
nidmndens brukarenkiter genomfors under hosten.

Oppna métesplatser och utemiljoer for barn, forildrar och unga

For att na ut till fler barn, ungdomar och deras foréldrar, och mota malgruppernas behov har
ndmnden fran och med 1 april utokat 6ppettiderna pa flera fritidsgardar och 6ppna forskolor.
Verksamheterna har 4ven implementerat ett nytt schema som syftar till att stirka
personalkontinuiteten och minska behovet av vikarier.

Néamnden har 6kat Oppettiderna under sommarlovet genom att sla ihop verksamheter och
personal. Under sommaren har fem verksamheter varit 6ppna (tre parklekar och tvé
fritidsgardar). Utover det har nimnden for forsta gangen kunnat erbjuda 6ppen forskola hela
sommaren. Verksamheterna har utvecklat planeringen av aktiviteter och utflykter infor
sommaren och har varje vecka lagt upp aktiviteter i kalendariet for Ung i Stockholm. Detta
har lett till vdlbesokta aktiviteter.

For att stirka inflytandet och kvaliteten har verksamheterna arbetat med att utoka antalet
ledarledda aktiviteter samt arbetat med olika metoder for att 6ka besdkarnas delaktighet i
planeringen och genomforandet av fritidens aktiviteter.

I enlighet med den upprustningsplan for lekplatser inom Farstas stadsdelsomrdde som
beslutades 2023 har linbanan samt smabarnsleken pé lekplatsen Odlarédngen i Tallkrogen
rustats upp. I Larsboda har lekplatsen Persbergsbacken projekterats utifran den
medborgardialog som genomfordes tidigare i ar. Byggstart planeras ske under hosten. Det
nya scentaket i Farsta Gard, som byggdes efter ett medborgarforslag, invigdes i juni i
samband med Nationaldagsfirandet.

Lov- och kolloverksamhet

Lovaktiviteter har genomforts i alla stadsdelar inom Farsta stadsdelsomrade. Den 6ppna
lovverksamheten Full Fart Farsta med fokus pa rorelselek och idrottsverksamheten, som
drivs i samarbete med Farsta sim och idrottshall och FOC Farsta hockeyforening har fortsatt
varit mycket vilbesokt.

De sista tva veckorna pa sommarlovet genomfordes det hittills mest vilbesokta 14gret i Farsta
Sportscamps historia med totalt 890 deltagande barn. Hela 15 olika idrotter fanns pa
programmet. Arets idrotter, som leddes av 140 feriearbetande ungdomar, var innebandy, dans,
pingis, fotboll, cheerleading, basket, gymnastik, simning, hockey, taido, handboll, judo,
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konstakning, friidrott och orientering.

Antalet kolloansokningar i stadsdelsomradet 6kar. Under véaren sokte 835 barn boende i Farsta
stadsdelsomrade kolloplats (820 barn 2024, 761 barn 2023 och 801 barn 2022). Stockholms
stad prioriterar underrepresenterade grupper.

Barn som lever i familjer med ekonomiskt bistind

Andel barn som lever i1 familjer med ekonomiskt bistand har 6kat med 0,1 procent sedan
foregaende tertial till 1,9 procent men ligger fortfarande under drsmélet pd 2 procent.
Néamnden ser att gruppen ensamstaende med barn 6kat mest, vilket kan bero pa att
ensamhushéll varit mer sdrbara for kostnadsokningar. Se vidare under mal 1.3, 3.2 och 3.3.

Sarskild redovisning: Avgiftsfria sommarlovsaktiviteter

Broschyren Sommar i Farsta delades infor sommarlovet via skolorna, bibliotek, simhall,
parklekar, fritidsgdrdar med mera. Sammanlagt genomfordes under sommarlovet dver 80
aktiviteter for mer dn 3 000 skollediga barn och unga. 47 procent var flickor och 53 procent
var pojkar, utbudet pa aktiviteter utvérderas och ses 6ver mellan aren. Nimnden har
samarbetat med foreningar och andra ndmnder i syfte att fa till en bredd i utbudet med savil
kultur och sport som friluftsliv.

Samtliga arrangdrer genomfor uppskattningar av deltagarnas ndjdhet. Arets uppfoljning visar
att nojdheten ligger pa 1 genomsnitt 9,4 pé en tiogradig skala. Som en effekt av satsningen har
fler barn och unga fatt mojlighet till roliga, stimulerande och meningsfulla aktiviteter under
sommaren.

Exempel pa avgiftsfria sommarlovsaktiviteter som erbjudits i Farsta dr spontanfotboll,
teaterkollo, capoeira, forestillningar, konstworkshops, pyssel, schacktdvlingar, festival, rugby,
fotbollscamp, basket, prova pa jonglering, prova pa sportskytte, utflykter, picknic med
canvasmalning, femkamp, kanotpaddling, képphéstturnering, aktiviteter specifikt riktade till
flickor och utomhusbio.

Goda exempel
Feriearbetande unga musiker turnerade i tre veckor pa dldreboenden, badplatser och torg.

Fritidsgardarna Morris och Tuben genomforde en gemensam segling med Briggen Tre
Kronor.

Under sommaren har nimnden genomfort pop-upp fritidsbibliotek pa Hokardngsdagen och
olika badplatser.

Foreningen FOC Farsta fotbolls 6ppna idrott- och fotbollsverksamhet, som genomfors 1
samarbete med stadsdelsndmnden, lockade under juli ménad 560 besok.

. Utfall Utfall .
Indikator eilerz e man/ kvinnor/ Sl Prognos Arsmal t(F's o Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor

%7 Andel barn och 73 % 73 % 69 % 2025
t_'}J’ ungdomar som &r

nojda med

tillgangen till

fritidsaktiviteter
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Utfall Utfall

Periodens Utfall VB Prognos KF:s

Indikator utfall ma_n/ kymnorl 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
U Andel barn som 1,9 % 1,7 % 2% 2% 2,7 % Tertial
lever i familjer som 22025
har ekonomiskt
bistand
U Andelen ndjda 95 % 90 % 2025
g’ besokare pa
stadens
fritidsgardar
U Antal vrakningar 0 2 0 Tas 2025
som berér barn fram av
namnd
U Antalet besok pa 19000 Tas 2025
stadens fram av
fritidsgardar namnd
Analys

Det ar osakert om forvaltningen nar upp till arsmalet. For att starka kvaliteten och na fler ungdomar har antalet ledarledda
aktiviteter blivit fler och dppettiderna for fritidsgardarna utokats. Aktiviteterna tas fram i dialog med malgruppen. Indikatorn ar
ny och metoder fér uppféljning och rapportering kommer att utvarderas och forbattras.

Namndmal: 1.1.1 | Farsta har barn och unga en jamlik, trygg uppvaxt och en rik fritid
Uppfylls helt

Beskrivning

En meningsfull fritid utgdr en skyddsfaktor i ménga barn och ungas liv och bidrar pé sa sitt
till en tryggare uppvéxt. Namndens fritidsverksamhet ska utjimna livsvillkor och fora
samman barn och unga med olika bakgrund. Fritidsverksamheten ska dérutdver stimulera och
ta tillvara barns och ungas kreativitet och delaktighet.

Néamnden har idag en vil utbyggd 6ppen fritidsverksamhet for barn, unga och deras familjer
pa tio olika platser som finns utspridda i stadsdelsndmndsomrédet. Det dr fem fritidsgardar,
sju parklekar och sex 6ppna forskolor. Dirtill mojliggér nimnden for ett antal ytterligare
Oppna fritidsverksamheter genom samarbete med civilsamhillet. Arbetet med fritidsgardar
och parklekar utgér frdn Stockholms stads strategier for fritidsgérdar samt f6r parklekar.

Néamnden samarbetar dven med idrottsndmnden, kulturndmnden och det lokala foreningslivet
for att skapa ett rikt utbud av avgiftsfria aktiviteter och dagkollon under skolloven. Férutom
ordinarie foreningsbidrag avsitter nimnden sdrskilda medel som bidrag till féreningar som
vill skapa lovaktiviteter for Farstas flickor och pojkar.

Néamnden har en fortsatt nollvision rorande vrikningar som berdr barn och att andel barn som
lever 1 familjer som har ekonomiskt bistand ska minska.
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Forvantat resultat

- Andelen barn som lever i1 familjer med ekonomiskt bistind minskar

- Inga barnfamiljer blir vrakta
- Antalet unga som beséker namndens fritidsgardar okar
- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid ndimndens fritidsgardar vid minst tvé av tre Oppna kviéllar.
- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid ndmndens parklekar vid minst tva av tre eftermiddagar.
- Andelen besdkare som édr néjda med ndmndens fritidsgérdar dr mer &n 90 procent
- Andelen besokare som dr néjda med ndmndens parklekar dr mer dn 90 procent

- Andelen besokare som édr ngjda med ndmndens 6ppna forskolor dr mer dn 90 procent
- Antal barn och unga som deltar 1 nimndens avgiftsfria lovaktiviteter &r fler &n 15 000

- Andelen deltagande barn frén Farsta strand och Fagersjo inom kolloverksamheten okar

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa att forvantade resultat och majoriteten av indikatorer
prognostiseras att uppfyllas samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Farsta strand och
Fagersjo som
deltar i kollo

. Utfall Utfall
Indikator FEEEES man/ kvinnor/ et Prognos Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Andel dagar med 80,61 % 80 % 70 % Tertial
ledarledda 22025
aktiviteter vid
namndens
parklekar
Andel kvallar med 84,54 % 80 % 70 % Tertial
ledarledda 2 2025
aktiviteter vid
namndens
fritidsgardar
g‘ Andelen barn fran 9,2% 42 58 10 % 2025

Analys

Det ar forsta gangen indikatorn redovisas och jamférande uppgifter fran tidigare ar gar inte att ta fram pa grund av GDPR, da
uppgifterna Iépande raderas ur systemet for kolloansékningar. Arsmalet ar en uppskattning frin namndens sida, som inte

uppnaddes i ar.
Andel pojkar fran Farsta strand och Fagersjo ar nagot lagre an andel flickor, vilket kan antas bero pa att det 6ver lag ar fler
flickor som soker kollo. Fler flickor i omradet fick ocksa avslag pa ansokan.

Nytt for 2025 att staden prioriterat barn frdn de omraden som &r underrepresenterade i ansokningsstatistiken: Jarva,
Hasselby-Vallingby, Ragsved-Hagsétra och Skarholmen. Farsta har haft ett férhallandevis hogt soktryck, men behdver satsa
mer i Fagersjo och i Farsta strand for att fler barn fran stadsdelens egna prioriterade grupper ska komma med.

Andelen noéjda
besdkare pa
namndens
parklekar

95 %

2025

Andelen néjda
besokare pa
namndens 6ppna
forskolor

99 %

2025
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. Utfall Utfall .
Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Lif Antal barn och 15000 2025
unga som deltar i
namndens
avgiftsfria
lovaktiviteter
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:l:-:l Forvaltningen ska under aret utreda hur deltagandet i Farsta 2025-01-01 2025-12-31
Sportscamp bland barn som har en inaktiv fritid kan 6kas
'Z:I:-:l Stadsdelsnamnden tar initiativ till en fordjupad samverkan med 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsnamnden for att undersoka hur tillgangen till
fritidsaktiviteter for barn i mellanstadiealdern efter skoltid kan
forbattras samt vad som kan goéras for att underlatta fér barnen att
hitta till dessa aktiviteter
Utreda mdjligheter till att utdka fritidsbibliotek genom samverkan 2025-01-01 2025-08-19
med idrottsférvaltningen

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig maéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt

Analys

Néamnden beddmer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pd att underliggande ndmndmal uppfylls helt,
att alla aktiviteter pagér enligt plan och att majoriteten av kommunfullmiktiges indikatorer
prognostiseras att uppfyllas helt.

Under perioden har Farsta kommunala forskolor fortsatt att utveckla en likvardig, trygg och
hallbar utbildning med barnets perspektiv i fokus. Arbetet har préiglats av hog pedagogisk
medvetenhet och ett inkluderande forhallningssétt, ddr barnens réttigheter och delaktighet ér
centrala.

Farstas kommunala forskolor arbetar {or att alla barn ska ha likvirdig tillgéng till forskola
genom inkluderande introduktioner, samverkan med vardnadshavare och inspirerande och
beskrivande information vid visningar. Barnkonferenser hélls varje termin med fokus pé
hélsa, utveckling och sérskilda behov 1 tvédrprofessionella team. Barnens perspektiv lyfts
systematiskt och de ges inflytande 1 vardagen.

Hilsoframjande arbete

Forskolorna arbetar aktivt med att frimja barns fysiska, psykiska och sociala hilsa. Genom till
exempel rorelsestrategier, maltidspedagogik och blgjfria arbetssitt stirks barnens
sjdlvstandighet och vélbefinnande. Psykisk hélsa frimjas genom utbildningsinsatser och
rutiner for nirvaro och trygghet, medan arbetet med vénskap, kénslor och barns réttigheter
starker barnens identitet och kénsla av sammanhang.
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Rorelsestrategier har implementerats eller 4r under utveckling i alla omraden. Planerade
aktiviteter som lek, dans och motoriska utmaningar stiarker barnens hélsa, samspel och
trygghet. Flera omrdden lyfter behovet av kompetensutveckling och likvérdig tillimpning.
Larmiljoer

Samtliga omraden arbetar med lekresponsiv undervisning vilket har bidragit till ett
meningsfullt lirande utifran barnens egna intressen, men kan fordjupas ytterligare.
Larmiljéerna har stirkts genom kollegiala observationer och stdd fran specialpedagoger, och
hallbar utveckling har integrerats 1 undervisningen genom konkreta aktiviteter som aterbruk
och plantering. Det har identifierats ett fortsatt behov av att stirka likvardiga och inspirerande
larandemiljoer samt att tillgdngen till kvalitativt larmaterial kan forbéttras.

Forskolan har gatt in i [fous-programmet Forskolebarns fordndrade kunnande som fokuserar
pa metoder for att folja och stotta varje barns utveckling och lirande i den dagliga
undervisningen (Ifous star for Innovation, forskning och utveckling i skola och forskola och
ar ett fristdende forskningsinstitut). Programmet provar hur vetenskapliga metoder frin dessa
forskningsomrdden kan stirka forskolldrarens och arbetslagens arbetssitt, i relation till
laroplanen.

Sprakutveckling

Sprékutvecklingen har prioriterats genom planerad hogldsning, boksamtal och anvindning av
fokusord. Det har skett en utveckling av biblioteken pé forskolorna och inspirerande
lasmiljoer och sprikutvecklande metoder som TAKK (tecken som alternativ och
kompletterande kommunikation) och bildstdd anvédnds for att mdta barns olika behov.
Dokumentation och larloggar synliggdr barns progression och stirker samverkan med
vérdnadshavare.

Trygghet i forskolan

Trygghetsarbetet har intensifierats genom trygghetsvandringar, barnskyddsronder och
strukturerade introduktionsrutiner. Barnkonsekvensanalyser och barnhidlsomoten anvénds for
att f6lja upp och utveckla tryggheten. Virdegrundsarbete och rutiner for orosanmélningar har
implementerats 1 samtliga omraden, vilket stirker barns skydd och vélbefinnande.

Samtliga kommunala forskolor 1 Farsta har nu implementerat och foljer Rutin for
orosanmdlningar. Uppfoljning av implementeringen sker 1 samband med
verksamhetsberittelsen.

Samverkan hem och forskola

Relationen mellan hem och forskola har stirkts genom gemensamma introduktionsméten,
tydliga kommunikationsplaner och aktiviteter som géardsfester och
dokumentationspromenader. Vardnadshavarnas ndjdhet med samverkan har okat, liksom
upplevelsen av tillgdnglighet och fortroende for personal och ledning.

Det finns en ny rutin for 6kad ndrvaro i forskolan. Rutinen syftar till att frimja hog nérvaro i
forskolan genom ett forebyggande och hilsoframjande arbete och tydliggdr hur verksamheten
tidigt identifierar och agerar vid frinvaromdnster som kan paverka barnets vilmaende och
utveckling.
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor

U Andel legitimerade 36,9 % 1,5 % 352 % 38,9 % 38,5 % 38,5 % Okning  Tertial
S_J’ férskollarare av 22025

totalt antal

anstallda

(arsarbetare)

Analys

Forskolan har historiskt sett varit ett kvinnodominerat yrkesomrade, vilket delvis kan forklaras av traditionella konsroller dar
omsorg och pedagogiskt arbete med sma barn har betraktats som "kvinnliga" uppgifter. Yrket har ocksa lange haft relativt lag
I16n och status, vilket kan ha paverkat mannens intresse negativt. Samtidigt har utbildningar inom vard och pedagogik ofta
lockat fler kvinnor, vilket speglas i antalet examinerade forskollarare.

U Antal barn per 5,1 st 5,2 st 4,8 st 4,8 4,8 Tertial
anstalld i férskolan 2 2025
(arsarbetare)

U Antal barn per 15,4 15,8 14,9 st 14,9 14,9 Tertial
grupp barn/avd. barn/avd. 22025

U Antal barn per 14,7 st 14,9 st 14,9 st Minskni  Tertial
legitimerad ng 22025
forskollarare

U Inskrivningsgrad i 95,8 % 95,5 % 96 % Tas 2025
forskola fram av

namnd

Analys

Utfallet ligger valdigt nara arsmalet. Det finns tydliga skillnader mellan de olika omradena i Farsta, en stadsdel har 100%
inskrivningsgrad och de lagsta har 92,5%, pa grund av detta ser vi att vi kommer behdva arbeta mer aktivt i vissa
stadsdelsomraden for att hoja inskrivningsgraden dar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'.’:El U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med férskolenamnden, SISAB 2025-01-01 2025-12-31
och 6vriga relevanta aktorer inventera, prioritera och initiera
upprustningar av befintliga forskolegardar utifran
lekvardesriktlinjerna

Namndmal: 1.2.1 Barnen i Farsta leker och lar i en likvardig, trygg och hallbar
forskola

Uppfylls helt

Beskrivning

Forskolorna i stadsdelsomridet arbetar for en hog kvalitet och ett uttalat forstirkt fokus pa
likvardighet for att sikerstélla utbildning for alla barn och varje barn. Kommunala forskolor
finns 1 alla stadsdelsndmndens olika stadsdelar. Barnens forskola ska vara trygg, utvecklande
och rolig. Undervisningen som barnen moter ar enligt skollagen forskolldrares uppdrag och
alla barngrupper leds av forskollédrare tillsammans med arbetslaget. Varje forskoleomrade far i
den nya organisationen en specialpedagogisk kompetens som stdd i att arbeta frimjande och
forebyggande for alla barn och varje barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn
och barnens behov, dir omsorg, utveckling och ldarande bildar en helhet. Barns hilsa och
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vélbefinnande &r centralt liksom alla barns rétt att leka och lira utifrin sina forutséttningar. De
kommunala férskolorna kommer under aret att synliggoras for att pé ett tydligare sitt visa sitt
arbete och roll som barnens forsta skolform.

Forvantat resultat

- Barnens ldrande har stérkts genom lek och undervisning

- Barnens vélbefinnande har 6kat genom hélsofrdmjande arbete
- Forskolans trygghetsarbete har stirkts

- En 6kad andel vardnadshavare ar ngjda med samverkan

Analys

Némnden gor bedomningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa att forviantade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar el

Indikator Arsmal

Andel 85,01 % 83,96 % 85 % 2025
vardnadshavare

som upplever att

deras barns

sprakliga formaga

utvecklas i

forskolan.

Andel 81,01 % 80,01 % 81 % 2025
vardnadshavare

som upplever att

forskolan bidrar till

att deras barn visar

ett intresse for

hallbar utveckling

Andel 88 % 88 % 89 % 2025
vardnadshavare

som ar ndjda med

forskolans arbete

med normer och

varden.

Analys

Indikatorn baseras pa flera fragor som handlar om upplevelse av trygghet, hur forskolan bidrar till utveckling av empati,
tolerans och omtanke, upplevelse av att personalen visar omsorg for barnet, att férskolan bidrar till att barnet far en positiv
sjalvbild samt maojlighet att utvecklas pa samma villkor oavsett kon.

90 procent av vardnadshavarna instammer i att de upplever att deras barn kénner sig tryggt pa forskolan, vilket ar en héjning
med en procent jamfort med féregaende ar. Indikatorn for upplevelsen av utveckling av empati, tolerans och omtanke har
ocksa hojts med en procent, fran 86 till 87 procent. Likasa har upplevelsen av barnens sjalvbild hojts fran 86 till 87 procent.
Upplevelsen av att personalen visar omsorg om barnet ligger pa4 samma varde som 2024, det vill sdga 89 procent.

Avdelning forskola har forhoppning om att arbetet med normer och varderingar kommer att synliggéras i och med den
fortsatta implementeringen av programmet Hallbar férskola samt det nya Ifous-programmet Barns féréndrade kunnande.

Vardnadshavarnas 80 % 78 % 80 % 2025
nojdhet med

samverkan med

férskolan

Farsta stadsdelsnamnd, Tertialrapport 15(88)



Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z__I_r:I Forskolorna ska implementera Handlingsplan for att frimja psykisk ~ 2025-01-01 2025-12-31
halsa

Implementera Rutin fér orosanmalningar i forskolan 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls helt
och att kommunfullméktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt.

Indikatorerna nedan dr gronmarkerade i vantan pé data, inklusive jamstélldhetsdata.
Brukarundersdkning och enkiter genomfors under hosten, resultaten redovisas i
verksamhetsberittelsen.

Ny socialtjinstlag

Den nya socialtjanstlagen tradde i kraft 1 juli 2025. Under perioden har nimnden tagit fram
och fattat beslut om en ny delegationsordning i enlighet med nya lagen. Vissa delar som bland
annat sokbara orosanmélningar och nya beslutsmallar blev obligatoriskt att genomfora till 1
juli och har medfort ett 6kat administrativt arbete. Namnden fortsitter delta i det
stadsovergipande arbetet som leds av socialférvaltningen och dldreforvaltningen.

Néamndens digitala lots som i enlighet med ny socialtjdnstlag testar nya arbetssétt i det
uppsokande arbetet med att 6ka kompetens och skapa forutsittningar for mer digital
inkludering for malgruppen samsjukliga har under tertial 2 dkat sin tillgédnglighet genom att
Oppna drop-in 1 Soderledskyrkan sedan tidigare befinner sig lotsen pa Bryggan 1 Hogdalen
med samma syfte.

Barn och unga

Farsta lokala styrgrupp dir socialtjinst, forskola, skola och Regionen samverkar kring barns
behov av sirskilt stod (BUS) har arbetat med aktiviteter 1 en lokalt upprittad handlingsplan.
Under tertialen har styrgruppen arbetat med aktiviteten skolfranvaro och hur samtliga aktorer
arbetar for att forebygga och minska skolfrdnvaro samt hur samverkan kan stirkas.

Enheten for barn och unga samt enheterna for beroende och socialpsykiatri har haft ett
informations- och samverkansmote med 12 ST-ldkare fran privata och offentliga vardcentraler
1 Gubbingen, Bagarmossen, Skondal, Farsta och Bjorkhagen. Syftet med métet var att 6ka
samverkan via delande av information om socialtjdnstens olika verksamheter och uppdrag for
att barn, ungdomar och deras foréldrar far mojlighet till ett ssmmanhallet stod vid behov och
lattare overgangar mellan socialtjdnst och primérvérd vid behov.

Under perioden april till augusti 2025 har 16 familjer tackat ja till att delta 1 Rinkeby utokade
hembesdoksprogram (RUTH), ett utokat hembesoksprogram som erbjuds forstagangsforildrar
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och fordldrar som far sitt forsta barn 1 Sverige boende i1 Fagersjo, Hokardngen och Farsta
strand. Barnhilsovardsskoterska och fordldraradgivare har genomfort 54 hembesok hos de
familjer som deltar i RUTH under samma period.

Arsmalet pa 80 procent etablerade kontakter for fordldrakoordinatorn, har redan uppnatts
under tertialen med 81procent. Under véren har ett individbaserat systematiskt
uppfoljningsverktyg tagits fram for att béttre folja upp koordinatorstodets insats. En
malgruppsanalys visar att fler fordldrar till pojkar &n flickor har kontakt med
koordinatorstddet, en orsaksforklaring kan vara att pojkar far diagnos tidigare.
Foréldrakoordinatorn erbjuder dven digital fordldragrupp tillsammans med anhdrigkonsulent
till fordldrar 1 Farsta som har barn med funktionsnedséttning i1 grundskolealder (6—16 ar). Det
ar en motesplats for fordldrar att traffa andra i liknande situation for att utbyta erfarenheter
och bygga nétverk i1 ndiromradet. Fordldrakoordinatorn har d&ven bjudits in av projektgruppen
framtidens socialtjinst for att foreldsa om sitt arbete under ett temaseminarium for alla
medarbetare inom socialtjansten i Stockholms stad under hosten.

Socialtjinstens Oppenvard for barn och unga har under perioden fortsatt utveckla arbete med
familjebehandling 1 gruppform. Under varen har 14 f6rildrar till barn med problematisk
skolfranvaro deltagit i en grupp och responsen fran deltagarna har varit positiv. Ett
studiebesok till kommunens aktivitetsansvar for unga under 20 ar (KAA) har dven inkluderats
vilket har 6ppnat upp mojligheterna ytterligare for unga som inte dr inskrivna, har hoppat av
gymnasiet eller saknar gymnasieexamen.

Humlan har haft en grupp med 8 barn i aldrarna 8—11 ar och en foréldragrupp med fem
fordldrar. Under vdren har Humlan besokt 1364 elever pa fem skolor.

Personal pa samtliga forskolor har gatt utbildningen Barnafrid - Véaga se, hora och gora.
Utbildningen hdjer medarbetarnas kompetens 1 att snabbt kunna misstidnka och
uppmairksamma nér barn far illa.

Aldreomsorg

Digital stodjare har erbjudit informations- och utbildningssatsningar i den 6ppna
seniorverksamheten vid tre tillfdllen under tertialen for att stitta seniorer att 1 hogre
utstrdckning nyttja digitala tjanster.

Bestillarenheten dldres enkdtundersékning for dldre med hemtjanstinsats har genomforts.
Resultatet visar pa att ndjdheten har 6kat, dven fragor kopplat till bemdtande och
handldggningsprocessen. Kvinnor och méns svar skiljer sig marginellt &t, den storsta
skillnaden kan ses i fragor kopplat till trygghet. Enheten kommer att analysera mdjliga
orsaksfaktorer till detta.

Andelen hemtjinstdrenden med godkind genomforandeplan har 6kat frén 67 procent hosten
2024 till 80 procent 1 augusti 2025. Andelen hemtjinstirenden med rambestillning har 6kat
fran 78 procent hosten 2024 till 84 procent i juni i ar.

Under perioden maj till augusti 2025 har 31 seniorer, varav 27 kvinnor och resterande man
blivit erbjudna hélsosamtal med dldrekurator. 22 seniorer tackade ja till hdlsosamtal.
Hélsosamtalet utgar fran en framarbetad modell.
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En enkét har genomforts av bestdllarenhet dldre som riktades sig till anhdriga vars makar eller
sambos 1 mars 1 ar var beviljade insatser 1 form av hemvardsbidrag, avlosning i hemmet,
dagverksamhet med demensinriktning eller vixelvéard. Resultaten for svaren pa totalen visar
att visar att majoriteten av de svarande upplever att de varit delaktiga i planeringen av stod for
sin nédrstdende. samt att den ndrstdende har insatser efter behov. Av enkétresultatet framgar
aven att fler anhoriga behover i kinnedom om att de kan fa eget stod.

Sarskild redovisning: Tillgdnglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsattning
Farsta ansvarar under ret for att samordna Enskede-Arsta-Vantérs, Skarpniicks och Farstas
gemensamma rad for funktionshinderfragor. Radet stottar forvaltningen i att arbeta i enlighet
med Program for tillgénglighet for personer med funktionsnedsittning 2024-2029.

Programmets fokusomraden:

1. Riitten till utbildning och att fi det stod som behovs for att nd kunskapsmalen
Forskolans specialpedagoger och psykolog dr viktig resurs i arbetet kring barn i behov av
sarskilt stod. Barnkonferenser &r ett verktyg med syfte att identifiera enskilda barns behov
samt besluta om tidiga insatser och dtgérder som en del i det frimjande och forebyggande
barnhélsoarbetet.

2. Ritten till arbete och forsorjning

Praktiken stirker och utvecklar brukarens mojligheter till att gd vidare till reguljart arbete som
ar ett av malen med daglig verksamhet. Hokens dagliga verksamhet har under perioden haft
tva deltagare som har praktikplats pa 6ppna arbetsmarknaden.

3. Riitten att kunna ta del av den fysiska miljon och garanteras sikerhet i kris
Forvaltningen viger in tillgdnglighetsaspekten i alla parkupprustningar och atgéirder i park.
Forvaltningen jobbar 16pande med édtgérder som starker tillgéngligheten som till exempel
handledare, kontrastmarkeringar och vid val av utrustning.

Alla enheter inom omrade utforare har en kontinuitetsplan, som syftar till att frimja beredskap
och skapa effektiva responsstrategier for potentiella kriser. Ansvarig person for krislador finns
pa alla enheter.

Fixartjdnsten inom den forebyggande dldreomsorgsenheten har erbjudit cirka 120 dldre 1 eget
boende en sikerhetsrond i hemmet.

4. Riitten till ett fungerande boende
Kommunikation och delaktighet framjas bland annat genom husmoten pa boenden. Olika
metoder som nyhetsbrev och postlddor anvinds for att 6ka engagemanget.

LSS-verksamheterna har paborjat ett projekt med Omsorgskompassen, ett verktyg som ska
stodja medarbetarna i sin roll att arbeta salutogent for att stiarka brukarnas 6nskemal och
delaktighet.

5. Ritten till information och kommunikation samt tillging till ny teknik

Néamndens utforarenheter inom funktionsnedséttning har under perioden fortsatt
implementeringen av vélfardsteknik for att utoka boendes sjalvstindighet och utforska nya
satt underlétta for brukare att kommunicera och interagera. Socialférvaltningen och
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dldreforvaltningen holl i varas en inspirationsdag for stadens medarbetare om digital
inkludering, dér stodpedagoger hos omrade utforare inom funktionsnedséttning delade med
sig av goda exempel fran arbetet med valfardsteknik.

Genom skraddarsydd digital teknologi och sociala aktiviteter 6kar brukare inom
utforarverksamheterna frimjas rétten till information, kommunikation och tillgéng till ny
teknik. Centrala inslag inkluderar digitala husdjur, som anvands for att erbjuda sillskap,
trygghet och uppmuntrar aktivitet under individuellt stod. Memoplanerare har implementerats
for att ge struktur och tydlighet 1 boendes dagliga aktiviteter.

6. Ratten till biasta mojliga hiilsa

Staden arbetar med att motverka hélsorisker bland personer med funktionsnedsattning.
Brukare 1 grupp- och servicebostdder enligt LSS har erbjudits gratis friskvardskort till stadens
simhallar. Nimnden arbetar aktivt med att informera, motivera och vid behov f6lja med
brukare till simhallen. Hittills har 24 brukare tackat ja till friskvardskortet.

Néamndens bistandsenhet for personer med funktionsnedsittning har under perioden gatt klart
HBTQ-utbildning och diplomerats.

Flera medarbetare inom socialpsykiatri och daglig verksamhet LSS har hallit 1 workshops for
brukare utifran "VIP-konceptet". VIP star for "very important person" och syftet dr att frimja
forutséttningarna for god hélsa och jdmlika relationer med mal &r att minska utsatthet for vald
genom stérkt sjélvkénsla.

Socialstyrelsens FREDA-kortfragor, ett verktyg for att fraga om vald i enskilda drenden,
implementeras inom omrade utforare funktionsnedsittning och socialpsykiatri. Syftet &r att
identifiera valdsutsatthet och kunna agera utifran det.

7. Ritten till individuellt stod

Socialtjidnsinspektorernas kvalitetsgranskning kring barns delaktighet 1 LSS-utredningar har
genomforts 1 fyra stadsdelar. Farsta har fina resultat i granskningen. Till exempel var
forekomsten av barnkonsekvensanalyser 1 Farstas utredningar 71 procent, snittet for de fyra
granskade stadsdelarna var 34 procent.

Andelen anstéllda stodassistenter dkar 1 personalgrupperna och valideringsutbildningar hélls
16pande. Antalet anstéllda stodpedagoger fortsétter 6ka och det finns for ndrvarande 12
stycken, vilket dr sex fler dn forra aret.

Néamndens LSS-verksamheter fortsétter sdkerstilla ett gott bemdtande mot brukare genom att
medarbetare kontinuerligt utbildas och certifieras i det pedagogiska ramverket.

I enlighet med arbetet med omstdllning till ny socialtjanstlag har bistindsenheten for personer
med funktionsnedséttning utvecklat arbetet med brukardialoger. Dialog har skett med familjer
som genomgatt utredning infor korttidsvistelse. Mojlighet har funnits att f6lja upp om
information som getts under utredningen har varit relevant och om hur upplevelsen av
bemétandet har varit. Ovriga synpunkter har ocksa fingats upp. Resultaten i de dialogerna
visar pa bra resultat och en hog upplevelse av ett gott bemdtande fran bistindshandldggaren.

8. Ritten till kultur och fritid
Ratten till kultur och fritid har frimjats av bland annat museibesdk och kulturella aktiviteter
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for brukare inom LSS. Brukarna har varit med och valt samt planerat aktiviteterna. En
kulturfestival som anordnas av omrade utforare kommer att dga rum 1 september.

Fritidsgarden Morris har fatt forlangda oppet tider fran och med varen. Under sommaren har
Morris bland annat genomfort en gemensam aktivitet med Tuben. Man genomforde en
gemensam segling med Briggen Tre Kronor.

féremal for
anmalan/ansdkan
efter avslutad
utredning

. Utfall Utfall
. Periodens = . Utfall VB Prognos o KF:s q
Indikator utfall ma.nl kylnnor/ 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
U Andel barn och 22,4 % 20,8 % 24,2 % 22 % 24 % 24 % 24 % Tertial
unga som ater blir 22025

Analys

Skillnaden i resultatet for pojkar och flickor ar pa 3,4 procentenheter. Férutom att skillnaden &r liten, varierar de avslutade
arendena i antal under olika tidsperioder, vilket paverkar det procentuella utfallet mellan pojkar och flickor.

Socialtjgnsten har god kdnnedom om behov av en jamstalld handlaggning for pojkar och flickor. Omradet fér barn och unga
har tagit del av NUSO-studien vilken, bland mycket annat, undersokt skillnader i socialtjanstens handlaggning géllande
pojkar och flickor. Genom studiens resultat har kompetensen om skillnader mellan pojkar och flickor inom socialtjansten
fordjupats och lett till 6kad medvetenhet om betydelsen av en jamstalld handlaggning och férandringar for att uppna detta.

U Andel brukare

t_'}J’ inom omsorgen for
personer med
funktionsnedsattni
ng som inte
upplever
diskriminering

88 % Tas
fram av
namnd

2025

U Andel brukare

g’ inom
socialpsykiatrin
som inte upplever
diskriminering

90 % Tas
fram av
namnd

73 % 2025

U Andel brukare som

S_J’ ar néjd med sin
insats
- Funktionsnedsatt
ning (stdéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

87 % 85 % 80 % 2025

) Andel 78,57 70,59
t_'}:’ familjehemsplacer %

ade barn som nar

malen i

svenska/svenska

som andrasprak,

matematik, och

engelska i

grundskolan

75 % 75 % Tertial

22025

90,91 % 47,37 78

Analys

Det finns en skillnad mellan antalet familjehemsplacerade pojkar respektive flickor som nar malen i kdrnamnena, cirka 70

respektive 90 procent. For medarbetare och chefer inom socialtjanstens omrade barn och ungdom ar det val kant att pojkar,
generellt och nationellt, uppnar lagre skolresultat &n flickor. FOr att motverka detta ar stddet fran omradets skolsamordnare
betydelsefullt. De arbetar aktivt for att férutsattningarna fér de placerade barnens skolgang ska starkas och mdéjliggéra att de
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
lamnar samhallsvarden med goda skolresultat.
U Andel 58,33 60 % 50 % 47 47 Faststal Tertial
t_'}J’ institutionsplacerad Is 2025 22025
e barn som nar
malen i
svenska/svenska

som andrasprak,
matematik, och
engelska i
grundskolan

Analys

Det finns en skillnad mellan andelen institutionsplacerade pojkar respektive flickor som nar malen i kdrnamnena, cirka 60
respektive 50 procent. | den aktuella redovisningen ar underlaget endast 12 individer och en enda individs resultat har en
betydande paverkan pa det procentuella utfallet.

U Andel personer 88 % 90 % 90 % 2025
t_'}J’ med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de blir val
bemétta av
stadens personal
(stéd och service
till personer med
funktionsnedsattni

ng)
U Andel personer 80 % 83 % 80 % 2025

t_?’ med
funktionsnedsattni
ng som upplever
att de kan paverka
insatsens
utformning (stéd
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

U Andel personer 78,72 % 80 % 80 % 85 % 2025
g‘ som sjélva

upplever att de far

en forbattrad

situation av

insatserna de fatt

fran socialtjansten

(vuxna missbruk,

socialpsykiatri,

vald i néra relation)

U Andel utredningar 80,49 75,73 8529% 77,63 74 74 % Tas Tertial
av barn och unga % framav 22025
dar barnet varit namnd
delaktigt och fatt

aterkoppling

Analys
Andelen utredningar dar barn och unga varit delaktiga 6vertraffar malet. Flickor ar i hdgre utstrackning delaktiga an pojkar.

Omrade barn och ungdom deltar i NUSO-studien dar, bland mycket annat, barns delaktighet undersokts och dar det
framkommer delaktigheten ar storre bland flickor nationellt. Namnden har sedan lang tid ett pagaende arbete for att
medvetandegora och 6ka kunskapen kring hur kén kan spela roll och hur arbetet kan bedrivas rattvist och utjamnande.
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Utfall Utfall

Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF:s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
©) Brukarens 79 % 86 % Tas 2025
S_J’ upplevelse av fram av
trygghet - LSS- namnd

boende, vuxna och
barn (stdéd och
service till
personer med
funktionsnedsattni

ng)

Namndmal: 1.3.1 Farstas invanare far stéd och omsorg utifran sina behov
Uppfylls helt

Beskrivning

Socialtjinstens kunskapsbaserade insatser och forbyggande arbete ska utvecklas. I syfte att
stdrka tilliten till namndens verksamheter 1 allmédnhet och socialtjénsten i synnerhet, ska
forvaltningen utreda hur samverkan med grundskolor, civilsamhillet och forskolan kan
fordjupas. Goda metoder och arbetssétt ska spridas samtidigt som en god arbetsmilj6 for
medarbetarna sékerstéllas och kompetensutveckling hos medarbetarna genom
vidareutbildning uppmuntras. Snabb etablering for nyanlénda i skola, arbetsliv och samhallet.
En rattssdker, likstéllig och jamstilld handldggning ska sikerstéllas.

Inom bistdndshandldggningen har man foljsamhet till géllande lagar och riktlinjer for
dldreomsorgen. Bistandshandldaggning inom dldreomsorgen ska vara rattssiker, likstélld och
jamstélld. IBIC, Individens behov i centrum anvidnds som metod for att stirka det
personcentrerade arbetssittet och MI, Motiverande Samtal, anvdnds som samtalsmetod.
Bistandsbeslut for insatser inom hemtjanst utformas enligt tillimpningsanvisningar for ramtid.
En vélfungerande vard- och omsorgskedja i samverkan med Regionen sékerstélls genom en
strukturerad informationsdverldmning. Etablerade arbetssitt finns for samverkan vid
utskrivning frén sluten hélso- och sjukvard, Tryggt mottagande och SIP. Bestéllarenhet dldre
genomfor regelbundna samverkansmdten med hemtjénstutforare i egen regi och privat regi.

Forvantat resultat

- Alla forstagangsforildrar och fordldrar som far sitt forsta barn 1 Sverige har erbjudits utdkat
hembesoksprogram

- Férre barn och ungdomar terkommer inom ett ar efter avslutad insats

- Fler barn och unga &r delaktiga i sin utredning och far aterkoppling

- Fler personer som befinner sig i eller riskerar att hamna i kriminalitet tar del av insatser for
att 1amna ett destruktivt beteende

- Fler personer med missbruksproblem som soker stdd och hjilp fullfoljer sin individuella
planering

- Fler personer upplever att de far en forbéttrad situation av insatserna de fétt fran
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socialtjansten
- Andelen brukare som dr ndjda med sina insatser har 6kat

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmaélet kommer att uppfyllas helt under aret.

Bedomningen grundar sig pa att forvintade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

minst en grundskola i Farsta stadsdel avseende stdd till
vardnadshavare ifraga om digitala medier

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'.’P_,I Ansvara for att samordna funktionshinderrad 2025-01-01 2025-12-31
{El | samverkan med radet for funktionshinderfragor ska namnden 2025-01-01 2025-12-31
erbjudas en gemensam insiktsutbildning
'.il_::l Kompetenshdjande insats for medarbetare géllande 2025-01-01 2025-12-31
posttraumatiskt stressyndrom
Medarbetarna vid namndens utférarverksamheter inom 2025-01-01 2025-08-15
funktionsnedsattning och socialpsykiatri genomfér en
webbutbildning infér sommaren om varmebdljor.
Analys
Digital utbildning att hantera varmebdlja genomférs varje juni.
{El Namnden ska utreda méjligheten till pilotsamverkan avseende 2025-01-01 2025-12-14
foraldranatverk med utbildningsndmnden kring minst en grundskola
i Farsta stadsdelsnamndsomrade
Namnden ska utreda méjligheterna att genomféra en pilot med 2025-01-01 2025-12-14

Analys

Namnden har under perioden genomfort forelasningar om digitala medier-psykisk halsa- barn och ungdom

'.’P_,I Omstallning till framtidens socialtjanst 2025-01-01 2025-12-31

{El Utreda mojligheterna att genomféra en pilot med 2025-01-01 2025-12-31
foraldrastédsutbildning pa minst en grundskola i Farsta

'.r:[::l Utreda méjligheterna till en pilotsamverkan kring 2025-01-01 2025-12-31
foraldraskapsstodsprogram med en aktor fran civilsamhallet.

'.’P_,I Utveckla arbetet med eftervard genom projektet "Mitt val min vag”. 2025-01-01 2025-12-31

'.J_?_,l Verksamheten sakerstéller ett gott bemétande mot brukare genom  2024-01-01 2025-12-31
att medarbetare utbildas och certifieras i det pedagogiska
ramverket

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att

aldras i - med god omsorg och stor trygghet
Uppfylls helt

Analys

Néamnden beddmer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pd att underliggande ndmndmal uppfylls helt,
att alla aktiviteter pagér enligt plan och att kommunfullmiktiges indikatorer prognostiseras att
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uppfyllas helt.

Indikatorerna nedan dr gronmarkerade i vantan pé data, inklusive jamstéilldhetsdata.
Brukarundersdkningen dr genomford men delas av Socialstyrelsen forst i september-oktober.

Hilso- och sjukvard

Inom ndmndens vérd- och omsorgsboenden fortgar utvecklingsarbetet for att anvénda
kvalitetsregister pa ett andamalsenligt sitt. P4 Ed6 vard- och omsorgsboende har flertalet
BPSD (beteendeméssiga och psykiska symtom vid demenssjukdom) administratorer utbildats
och flera registreringar gjorts. Ett 6kat anvindande av BPSD-registret har exempelvis bidragit
till att anvéindningen av 1dkemedel minskat. Detta genom att teamet gemensamt fétt utokad
kunskap om att hantera oro samt uppticka och behandla smaérta.

Personal inom namndens vard- och omsorgsboenden genomgér 16pande Apotekets utbildning
gillande ladkemedel och gor kunskapstest infor delegering.

Samverkan for God och nira vird och omsorg (GNVO)

Forvaltningens utvecklingsledare for GNVO och Kommunens samordnade funktion (KSA)
har under tertialen bland annat arrangerat ett studiebesok for ST-ldkare frén nérliggande
vardcentraler péd forvaltningen. Motet syftade till att informera om och skapa bra
forutséttningar for framtida samarbete.

Utvecklingsledaren har dven deltagit vid klustermdten med vardcentraler 1 stadsdelsomradet.
Motena samordnas av Vardcentralens Geografiska samordningsansvar (GSA). Vid moétena
diskuterades bland annat vardcentralernas medverkan 1 den 6ppna seniorverksamheten, samt
hur information om ndmndens forebyggande arbetet kan spridas

Samverkansmoten mellan KSA och GSA 1 Farsta samt GSA 1 Skarpnéck har startats upp.
Exempelvis har ett gemensamt arbete med egenvard samt utskrivning frin korttidsboende
aktualiserats.

Ny forebyggande enhet

Under tertialen har en viss omorganisering genomforts inom avdelningen for dldreomsorg dér
en separat forbyggande enhet skapats under ledning av en ny enhetschef. Enheten bestdr av
dagverksamhet, den 6ppna seniorverksamheten och det kommande aktivitetscentret.

Resultat for den drliga brukarundersokningen for nimndens dagverksamhet har meddelats
under tertialen. Undersdkningen visar likt tidigare ar pa mycket goda resultat dédr brukarna ar
ndjda och trygga med verksamheten.

Nutrition, mat och maltider

Pé Postiljonen véard- och omsorgsboende har nutritionsutbildningen for teamet fortsatt under
tertialen. Utbildningen syftar till en fordjupad kunskap och forstaelse om nutrition samt
mdjlighet till reflektion for teamet.

Forvaltningen dietist har genomfdrt en méltidsobservation p4 Angsd vérd- och
omsorgsboende. Detta som en komplettering till verksamhetens egna méltidsobservation,
resultatet med forslag pa atgérder har férmedlats till verksamheten.

Som en del i Matlyftet har Ed6s och Postiljonens vard- och omsorgsboenden manadsvis testat
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nya recept avseende energi- och proteinrika mellanmal.

Nattpersonalen inom ndmndens vard- och omsorgsboenden har besvarat en frageenkit om
sina upplevelser av hur arbetet med mat och maéltider fungerar under arbetspassen. Resultatet
kommer att anvdndas som diskussionsunderlag for nattpersonalen och i utveckling av
verksamheten.

Av tidigare utdelade frageformulér till hemtjénstkunder for att uppmirksamma dtproblem
besvarades 68 formuldr. Av dessa svarade 29 kunder ja pé en eller flera fragor men tackade
nej till dietistkontakt. Sex personer 6nskade dietistkontakt och bokades in for hembesok.

Aldreviinlig stad
For att oka tillgédnglighet pagar arbete med att renovera stentrappor 1 Larsboda och Skéndal,
savidl som - efter ett medborgarforslag - forlinga en ledstang i Gubbéngen.

Goda exempel

En medarbetare har slutfort utbildning till sprakombudsutbildare. Flera medarbetare har
genomgatt utbildningen till sprdkombud enligt Vard- och omsorgscolleges koncept.
Ytterligare tva medarbetare dr anmélda till hostens sprakombudsutbildning. Tre medarbetare
inom hemtjinsten dr anmélda till yrkessvenska genom dldreomsorgslyftet.

Forvaltningens dietist har hallit i foreldsningar for seniorer om hilsosamma matvanor och de
nya svenska kostraden vid Farstas 6ppna traffpunkter (Tuben, Tallkrogen och Fagersjo).
Sammanlagt deltog cirka 40 seniorer.

Periodens Dagl Sicizl] Utfall VB Prognos

utfall R L e helar
pojkar flickor

Indikator Arsmal Io(F:s R Period
arsmal

Andel nojda 80 % 81 % 81 % 2025
omsorgstagare

Andel nojda 100 100 % 100 % 93 % 93 % 2025

)
v |
g’ omsorgstagare i
v
=)

dagverksamhet

Andel 84 % 87 % 87 % 2025
omsorgstagare

som upplever att

de kan paverka hur

hjalpen utfors i

hemtjansten

) Andel 82 % 80 % 80 % 2025

omsorgstagare
som upplever att
de kan paverka hur
hjalpen utférs pa
vard- och
omsorgsboende

) Andel 0,07 0,06 0,05 Tas 2025
sjukskoterskor fram av
inom sarskilda namnd
boenden

U Andel aldre 66 69 % 69 % 2025
g’ personer som vet
vart de ska vanda
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Utfall Utfall

Periodens Utfall VB Prognos KF:s

Indikator utfall ma_n/ kylnnorl 2024 helar Arsmal arsmal Period
pojkar flickor
sig for att ansdka
om hjélpinsatser
U Antal personal en 11,88 10 Max 10 2025
hemtjansttagare person
med minst tva er
besdk om dagen
moter under en 14-
dagarsperiod
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-Z:I_r:I U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med aldrenamnden, i syfte 2025-01-01 2025-12-31
att fortsatt starka stadens arbete med ramtid, implementera och
arbeta efter tillampningsanvisningarna sa att bestallare och
utforare far en battre forstaelse for varandras roller och uppdrag
samt starka samverkan mellan dem

Namndmal: 1.4.1 Aldre i Farsta &r trygga, sjalvbestammande och har en hog
livskvalitet

Uppfylls helt

Beskrivning

Aldre ses som en resurs och gors delaktiga genom inflytande och sjilvbestimmande. Ett
dldreperspektiv genomsyrar stadsplaneringen i enlighet med Aldrevinlig stad. Sociala,
kulturella och fysiska aktiviteter for dldre finns tillgéngliga inom stadsdelsomradet. De éldres
hélsa frimjas genom forebyggande arbete och den oftrivilliga ensamheten samt sociala
isoleringen bland dldre minskar. Arbetet med digital inkludering av dldre fortsétter och
utvecklas. Alla édldre pé vard- och omsorgsboenden erbjuds, samt har inflytande 6ver, dagliga
sociala aktiviteter liksom dagliga utevistelser. Krav och behov styr kontinuerlig
kompetensutveckling som ger medarbetare forutsittningar att utfora yrket pa ett tryggt, sdkert
och professionellt sitt. Personcentrerad omsorg, hog kontinuitet, ramtid inom hemtjénsten,
starkt medicinsk kompetens och samverkan med region Stockholm priaglar ndimndens arbete
kopplat till aktuellt nAmndmal.

Forvantat resultat

- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever sig ha inflytande och vara
delaktiga i utformandet av sina insatser okar

- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever att hiansyn tas till onskemal och
asikter om hur hjdlpen ska utforas okar

- Andelen dldre inom ndmndens vard- och omsorgsboenden som &r ngjda med
maltidssituationerna okar

- Andelen dldre inom nimndens verksamheter som &dr ndjda okar

- De dldre inom nimndens verksamhet har en god vérd 1 livets slutskede
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Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmaélet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa att forvintade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar IS

Indikator Arsmal

& Andel nsjda 71 % 78 % 2025
omsorgstagare i
hemtjénsten egen
regi

g‘ Andel nojda 100 % 100 % 100 % 93 % 93 % 2025
omsorgstagare
inom
dagverksamhet
egen regi

gf' Andel nojda 86 % 83 % 2025
omsorgstagare pa
vard- och
omsorgsboenden i
egen regi

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

L] Fordjupad och utokad sprakférmaga inom aldreomsorgen 2025-01-01 2025-12-19

{ |_::| Kunskapshoéjande insatser inom manskliga rattigheter, med fokus 2025-01-01 2025-12-19
HBTQI bland &ldre

i i:u Skapa en lugn, tydlig och stédjande maltidssituation 2025-01-01 2025-12-19

{ ;] Tillsammans med stadsdelarna i 6stra séderort undersdka 2025-01-01 2025-11-30
mojligheterna att under aret starta upp en gemensam

seniorverksamhet for personer dver 65 ar med

funktionsnedsattning

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal delvis
uppfylls, att alla aktiviteter pagar enligt plan och att kommunfullmédktiges indikatorer
prognostiseras att uppfyllas helt.

Indikatorerna nedan &r gron- eller gulmarkerade baserat pa forvéntat utfall. Skolenkéten
genomfors under hosten.

Evenemang och foreningsbidrag
Néamnden beviljades 1 samband med verksamhetsplanen for 2025, 700 000 kronor for

Farsta stadsdelsnamnd, Tertialrapport 27(88)



evenemang och hogtidsdagar i syfte att bredda utbudet av kultur samt 6ka gemenskap och
kollektiv forméga i1 lokalomradet. Under perioden har foreningar arrangerat firande av
hogtider som Noruz, nationaldagsfirande och midsommarfirande, evenemangsdagar som
Hokardngens dag och Cykelns dag, samt festivaler som We love Farsta. Dértill har en
barnkulturvecka i Fagersjo, festivalen Way out Farsta samt ett flertal familjefester 1 parklekar
och trygghetstréffar i Fagersjo genomforts, som samlat ménga barn, unga och familjer fran
stadsdelsomradet.

Under varen beslutade nimnden om fordelning av foreningsbidrag om sammanlagt 900 000
kronor till 34 foreningar, varav 278 000 kronor gick till foreningar som sokte for malgruppen
barn och unga, 175 000 kronor fordelades som bidrag till lovaktiviteter till &tta foreningar,
och 175 000 kronor fordelades till sex foreningar som bidrag for hogtider och evenemang.

Under tva eftermiddagar i augusti arrangerade forvaltningen lindansforestéllningen Raaf pa
Farsta torg i samarbete med dansistan/cirkusistan. Forestillningarna drog sammanlagt en
publik pa ndrmare 1 000 personer.

Lokala motesplatser

Motesplats Fagersjo och Tuben 1 Farsta centrum ar tva viktiga lokala kulturhus med 6ppen
verksamhet for flera malgrupper. som inrymmer allmdnna samlingslokaler som foreningar
kan nyttja. Under aret har en informationskampanj genomforts kring nya forenklade
mdjligheter for foreningar att nyttja samlingslokalerna.

Kultur i verksamheterna

Né@mnden har under perioden arrangerat kulturprogram inom ett flertal verksamheter, som
forskola, dldreomsorg, socialpsykiatri och funktionsnedséttning. Programmet har innefattat ett
brett utbud med bland annat teater, museibesok, hdgldsning, musik och allsing.

Forskolorna integrerar kultur, rorelse och estetiska uttryck i1 vardagen. Barnen skapar med
aterbruksmaterial, deltar i konstprojekt och fir uppleva professionell kultur. Rorelse frimjar
hilsa och ldrande, medan biblioteksarbete stiarker sprakutvecklingen. Ljusinstallationer pa
barnkonventionens dag synliggor barnens delaktighet

Sarskild redovisning: Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028
Programmet dr indelat i omraden som beskriver stadens prioriteringar for en dkad fysisk
aktivitet hos stadens medborgare med sérskild inriktning pa barn, ungdomar och prioriterade
grupper. Programmet har tre fokusomraden: [1] en aktiv skola [2] organiserad motion och
idrott for alla och [3] anldggningar och ytor som framjar rorelse.

Den verksamhet och de samarbeten som bedrivs inom stadsdelsnimndens ansvarsomrade
Overensstimmer med manga av programmets inriktningar och prioriteringar. Under perioden
har en méngd Oppna lovaktiviteter och samarbeten med foreningslivet genomforts. De tre
storsta verksamheterna ar Full fart Farsta under alla skollov, 16rdagsfotboll for ungdomar och
Farsta sportscamp.

Brukare i grupp- och servicebostidder enligt LSS har erbjudits kostnadsfria friskvardskort till
stadens simhallar. Hittills har 23 brukare tackat ja till friskvardskortet. Hokens dagliga
verksamhet utokar sitt fritidsbibliotek med ny lokal i anslutning till Hoken.
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Den 6ppna seniorverksamheten har arrangerat Stadsdelskampen som ér ett idrottsevenemang
for dldre som genomfors 1 samarbete med stadsdelsforvaltningarna Skarpniack och Enskede-
Arsta-Vantor.

P& fritidsgardar och parklekar genomfors regelbundet program med inslag av lek, rérelse och
idrott, verksamhet bedrivs dven i nédrliggande idrottshallar. Morris fritidsgard for ungdomar
med funktionsnedsittning har d&ven de regelbunden idrottsverksamhet.

Inom Farsta stadsdelsomréde finns ett flertal spontanidrottsytor, utegym, motionsspar och
gronomraden som utnyttjas flitigt av de boende 1 stadsdelen. I Farsta &r det néra till natur, bad
och vattenaktiviteter.

Sjoarna Magelungen och Drevviken ér vardefulla for Farstaborna och utomhusbadens
betydelse som en samlingspunkt under sommarhalvéret ar viktiga. Under sommaren har
rensning av vattenvixter genomforts i Drevviken och Magelungen for att skapa béttre
lekmiljoer for fisk och stirka de rekreativa vardena. D4 viéxtligheten 1 Drevviken har tilltagit
som en foljd av fosforfallningen 2023 har rensningens omrade utdkats i ar. Bland annat for att
underldtta for fritidsbétars framkomlighet.

I samband med verksamhetsplanen ansokte nimnden om och beviljades delfinansiering for
fornyelse av ytterligare en brygga vid Farsta strandbad samt for gdngbrygga vid
Hokarédngsbadet. Projekten kommer att genomforas till hosten.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos

2024 helar IS

Indikator Arsmal

%7 Andel barn och 85 85 % 76 % 2025
t_'}J’ ungdomar som
deltarii
idrottsaktiviteter pa
fritiden

U Andel barn och 59 % 59 % 57 % 2025
t_'}J’ ungdomar som

deltar i

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel barn och 77 % 77 % 77 % 2025
g’ ungdomar som &r

néjda med

tillgangen till

idrottsaktiviteter

U Andel barn och 78 % 79 % 79 % 2025
t_'}:’ ungdomar som &r

nojda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa

fritiden

U Andel ungdomar 64 % 67 % 67 % 2025
t_'}:’ som deltar i
foreningsliv
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Namndmal: 1.5.1 Farstas invanare deltar i ett rikt kultur-, idrotts-, och féreningsliv
Uppfylls helt

Beskrivning

Farsta ar ett fokusomrade i1 Stockholms stads oversiktsplan, dir staden satsar extra pa kultur,
hogtider och evenemang i det offentliga rummet. I samverkan med andra nimnder och lokala
aktorer genomfor ndmnden kulturprogram i parker och pa torg. Namnden arbetar dven for att
boende, besdkare och brukare inom nimndens verksamheter fér ta del av professionell kultur
och eget skapande.

Néamnden erbjuder, i samarbete med foreningsliv och andra namnder i staden, organiserade
idrottsaktiviteter som Sportscamp och Full fart Farsta men ocksd goda mdjligheter till
spontanidrott och friluftsliv genom omradets manga spontanidrottsplatser, utegym,
motionsspar, strandbad och gronomraden. Friskvardskort erbjuds till boende pa gruppbostider
enligt LSS.

Néamndens framjar det lokala foreningslivet genom bland annat foreningsbidrag, idéburet
offentligt partnerskap, mojlighet att upplata moteslokaler samt genom samarbeten kring lokalt
viktiga evenemang och andra arrangemang.

Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som dr ndjda med kulturlivet 6kar

- Andelen Farstabor som dr ndjda med mojligheten att spontanidrotta okar

- Andelen barn i den kommunala forskolan som far uppleva professionella forestillningar ar
minst 85 procent

- Nojdheten med kulturupplevelserna i nimndens verksamheter dr hog

- Andel forskolor som arbetar aktivt med rorelsestrategi har 6kat

- Fler och nya besokare deltar i den 6ppna seniorverksamheten

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmaélet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pd att ndmndens indikatorer prognostiseras att delvis uppfyllas,
men forvintade resultat helt och att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Utfall Utfall

Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall VB Prognos Arsmal t(F:s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Andel barn i den 85 % 2025
kommunala
forskolan som far
uppleva

professionella
férestallningar

. Andel Farstabor 35 % 40 31 40 % 45 % 2025
som ar néjda med
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal '.‘F:s, Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
kulturlivet i
stadsdelen

Analys

ramen for Fokus Farsta, 6ver mojligheten att bredda kulturlivet inom stadsdelen.

Namnden nar inte malet om hur manga farstabor som &r néjda med kulturlivet i stadsdelen. Namnden ser, bland annat inom

Andel Farstabor 80 % 79 % 81 %
som &r ndjda med

mojligheten att

spontanidrotta

2025

Analys

kan framover stimulera till mer spontana aktiviteter kring rérelse och lek.

Namnden nar inte malet for hur manga farstabor som ar néjda med méjligheten att spontanidrotta. Malet &r dock 81 procent
och utfallet 80, vilket visar pa en hég maluppfylinad. Utvecklingen ar forsiktigt positiv, med en 6kning fran 70 procent.

Idrottsnamndens kartlaggning visar att Farsta har ett rikt utbud av platser fér spontanidrott for bade barn och vuxna. Den
planerade upprustningen av Hasthagsparken i nérheten av Farsta centrum kommer att binda ihop ett storre parkstrak och

Andelen 93 %
brukare/besdkare/v

ardnadshavare/bo

ende inom

férvaltningens

verksamheter som

ar ndjda med

kulturupplevelsern

a inom namndens

verksamheter

2025

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Avvikelse

\ l_::l Forvaltningen ska utreda férutsattningarna for att hyra en lokal i 2025-01-01 2025-12-31
Farsta strand for kultur- och féreningséndamal

-_El Inom ramen for arbetet med Fokus Farsta tar namnden initiativ till 2025-01-01 2025-12-31
en fordjupad samverkan med idrottsnamnden i syfte att 6ka barn
och ungas deltagande i idrottsaktiviteter

| |_::| Planera infor uppstart av Aktivitetscenter inom aldreomsorgen 2025-01-01 2025-12-19

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder

en rattvis klimatomstallning
Uppfylls helt

Analys

Néamnden bidrar till inriktningsmalet om Ett grént och fossilfritt Stockholm som leder en
rdttvis klimatomstdllning. Utfall for perioden samt prognostiserade utfall for helaret visar att

ndmnden fOrvéntas nd samtliga verksamhetsomradesmal vid arets slut.

Mail 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utslipp och 6kad

koldioxidlagring bedoms uppfyllas helt vid arets slut. Forskolorna arbetar aktivt med hallbar
utveckling och miljovinliga strategier. En klimat- och miljo-checklista dr implementerad pa
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ytterligare nagra fler enheter inom utférarverksamhet inom funktionsnedséttning och
socialpsykiatri. Implementering av stadens vigledning for Hallbart vard- och omsorgsboende
fortgar pd nimndens vard- och omsorgsboenden. Ett brett arbete gors for att minska och f6lja
upp savél matsvinn som engangsartiklar i1 plast. Klimatanpassningar har gjorts i form av
solsegel, markiser och tradplantering for att skydda mot virme.

Mail 2.2 Stockholm ska vara en stad dir den biologiska mangfalden 6kar bedoms
uppfyllas helt vid arets slut. Under perioden har den totala dngsytan 6kat med 26 000 kvm.
Kor har betat pd Farstaniset, eksambandet mellan sjoar har starkts och odlingar utvecklats,
savdl som kommunikationen om arbetet for 6kad biologisk mangfald. Flera parklekar inom
fritidsverksamheten har byggt och satt upp insektshotell och planterat och skott om befintliga
véxter som gynnar pollinatorer. Barnen pa stadsdelens forskolor deltar aktivt i odling,
utflykter och ldrande om ekosystem, kretslopp och dtervinning. Ett brett arbete pagar for att
oka andelen inkopta ekologiska livsmedel.

Mail 2.3 Stockholm ska vara en stad dir framkomligheten 6kar och utsléippen minskar
bedoms uppfyllas helt vid arets slut. Infor 6vertagandet av parkdrift i egen regi, savil som vid
upphandling om vintervdghallning, arbetar nimnden for att fordon och arbetsmaskiner ska
vara helt fossilfria. Ndimnden har bestéllt tva elbilar som ska ersétta tvd biogasbilar. Elcyklar
finns tillgdngliga.

M3l 2.4 Stockholmarnas hilsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria
miljoer bedoms uppfyllas helt vid arets slut. I Magelungen och Drevviken har extra medel
beviljats for att roja vass respektive klippa sjogrés for att skapa béttre lekmiljoer for fisk, oka
de rekreativa vdrdena och hindra igenvéxning av sj0arna. Namnden verkar for att minska
forekomsten av miljo- och hélsofarliga &mnen 1 den offentliga miljon och i nimndens
verksamheter. Kemikalier som innehéller utfasnings- och riskminskningsdmnen byts succesivt
ut mot mer miljovénliga.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt

Analys

Néamnden gor bedomningen att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppnas helt under aret. Bedomningen baseras pa att underliggande nimndmal uppfylls, att
aktiviteter pagér enligt plan och att kommunfullméktiges indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt.

Under véren fick alla forvaltningens chefer en dragning av stadens nya miljoprogram. Goda
exempel pa bra miljoarbete fran stadsdelen, savél som fran ovriga staden, lyftes fram och
chefer utbytte erfarenheter och diskuterade atgarder for det fortsatta arbetet med att na
miljomalen.

Integrerat hallbarhetsarbete i nimndens verksamheter

Forskolorna arbetar aktivt med hallbar utveckling och miljovénliga strategier, diar barnens
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delaktighet och pedagogisk samverkan ar centrala. Maltidspedagogik, minskat matsvinn och
medvetna inkdp ar aterkommande inslag, ofta 1 ndra samarbete mellan pedagoger och
kokspersonal. Barnen engageras i matrdd, odling och samtal om matens kretslopp, vilket
stirker deras forstaelse for resurshantering och hallbarhet.

En checklista for klimat och milj6é har implementerats pa ytterligare nagra
utforarverksamheter inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri. Checklistan syftar till att
minska matsvinn, effektivisera elforbrukningen, minska anvindning av engéngsprodukter av
plast samt forbattra kéllsortering. Standardiserade inkopslistor med ekologiska basvaror
anvinds for att styra inkdpen for att 6ka den ekologiska andelen.

Implementering av végledning f6r Hdallbart vard- och omsorgsboende fortgar med fokus pa
att minska klimat- och miljopaverkan frén verksamheten. Ndmndens miljo- och
klimatsamordnare och dietist har genomfort en workshop om héllbara livsmedel och minskat
matsvinn pé Postiljonens vird- och omsorgsboende. Syftet var att lyfta var och varfor
matsvinn uppstar 1 avdelningskdk och beredskapslager. Detta resulterade 1 atgardsplaner som
kommer foljas upp av verksamheten. Personal pa Edo vérd- och omsorgsboendes samtliga
enheter har fatt grundliggande milj6- och klimatutbildning.

Hallbara inkép och minskad plastanvindning

Inkopsstatistik for engéngsartiklar i plast har 1 ett forsta skede tagits fram for tva av nimndens
vérd- och omsorgsboenden. Ett arbete med att analysera statistiken har inletts och 1 ett ndsta
skede dr tanken att den ska anvidndas som underlag for att ta fram atgérder for att minska
forbrukningen av engangsartiklar, som exempelvis engangshandskar. Dér det d4r mdjligt ska
engangsartiklar ersittas av tvittbara flergangsartiklar, till exempel madrasskydd och
haklappar. Arbetet har pabdrjats pa Ed6 och Postiljonens vard- och omsorgsboenden.

Tva hemtjdnstenheter har kopt hygienryggsickar som ska anvdndas som hjdlpmedel for att
minska forbrukningen av engéngsartiklar i plast. Den tredje enheten har sedan tidigare
hygienryggsackar som de anvénder.

Cirka 200 papperskorgar som finns i kontorsrummen 1 forvaltningshuset tas bort under aret.
Milsittningen dr att minska forbrukningen av soppasar i plast och 6ka killsorteringen. Cirka
hélften av papperskorgarna har tagits bort och resterande kommer att tas bort under hosten.

Klimatinvesteringsmedel for skydd mot virme

I samband med verksamhetsplanen ansokte ndmnden om och beviljades
klimatinvesteringsmedel. Solsegel har satts upp pa tre lekplatser 6ver sandlddor dar de minsta
barnen sitter still en ldngre stund och behover skyddas mot solen. Nya trdd kommer att
planteras 1 parkleken Odlardngen under hosten, som ersdttning for skadade trdd som behdver
tas ner.

I samband med tertialrapport 1 ansdkte ndmnden om och beviljades klimatinvesteringsmedel.
Uppforande av markiser har nu genomforts vid tva gruppbostider for att skydda brukare frén
varme och mojliggora utevistelse under varma dagar. Markiserna har ocksé en positiv
miljoeffekt dd de minskar energiférbrukning genom att blockera solljus och ddrmed behovet
av luftkonditionering.
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Utfall Utfall

organisation

Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall X X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
) Andel 50 % Tas 2025
upphandlingar som fram av
bidrar till namnd/
cirkularitet styrelse
U Inkdpta 32,64 552 ton 2025
forbrukningsartiklar
i plast i stadens
verksamheter
U Klimatpaverkan 1,47 kg 1,47 kg 1,5 kg 1,5 kg 2025
fran upphandlade CO2 per CO2 per CcO2 CcO2
livsmedel kg kg per kg per kg
livsmedel livsmedel livsmed livsmed
el el
U Kopt energi i 1,3 GWh 1,3 1700 2025
stadens GWh GWh

Analys

elférbrukning.

Det finns osakerheter med statistiken for namndens elférbrukning. Det beror pa att delar av Ed6 vard- och omsorgsboende
byggs om till seniorbostader och byggentreprendren anvander namndens elabonnemang, vilket medfér stor skillnad pa
elférbrukningen. Nar statistik 6ver entreprendrens elférbrukning ar klar kommer det vara méjligt att berdkna néamndens

Aktivitet Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

'.’:El U Forskolenamnden ska i samrad med stadsdelsnamnderna revidera  2025-01-01
riktlinjer for mat, maltider och fysisk aktivitet i kommunala férskolor
i Stockholms stad, i linje med stadens reviderade strategi for god,
hélsosam och klimatsmart mat. Riktlinjerna erséatter
stadsdelsnamndernas befintliga riktlinjer

2025-12-31

() ¥ Miljs- och halsoskyddsnamnden ska i samarbete med 2025-01-01
kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna utreda
forutsattningarna for ett starkt klimatarbete i stadsdelsnamnderna,
med fokus pa involvering och delaktighet

2025-12-31

'.’P_,I U Stadsdelsnamnderna ska utifran stadens styrdokument avseende 2025-01-01
milj6 och klimat redovisa hur de jobbar lokalt med
implementeringen av programmen

2025-12-31

'.’P_,I U Trafikndmnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna och 2025-01-01
Stockholm Vatten och Avfall AB utreda vad som kravs och paborja
atgarder for att efterkomma kravet pa kallsortering pa valbesokta
platser sdsom parker och torg i enlighet med férordning
(2022:1274) om producentansvar for férpackningar

2025-12-31

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter minskar utslapp och ékar koldioxidlagring

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens miljoarbete utgar frin stadens nya miljoprogram, klimathandlingsplan och

tillhorande styrdokument. Namnden arbetar systematiskt med effektivare energiférbrukning,
minskad resursforbrukning, 6kad cirkularitet och anpassning till ett fordndrat klimat.
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Verksamheterna forebygger uppkomst av avfall och genomfor héllbara inkdp. Inkop f6ljs upp,
analyseras och rapporteras. Stocket aterbrukstjanster ska i forsta hand anvéndas vid behov av
mdbler och inventarier och ndmnden ska stodja dterbruk. Milj6- och klimatpaverkan fran
ink6p av livsmedel och engingsartiklar i plast ska minska. Matsvinnet ska minska i
verksamheter som koper in livsmedel. Namndens milj6- och klimatsamordnare driver och
haller ihop arbetet. Personal deltar i utbildningar och workshops for att fa verktyg och 6kad
forstaelse for sin roll i arbetet med att nd miljomalen.

Forvantat resultat

- Klimatpaverkan frin livsmedel och méltider i verksamheterna minskar
- Krav pa cirkularitet stélls 1 minst hélften av alla genomforda upphandlingar
- Matsvinnet inom ndmndens verksamheter minskar

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pé att forvdntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under
aret samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
'Z:El Mata matsvinn i namndens férskolor 2025-01-01 2025-12-14
-Z_'_I_::I Mata matsvinn pa ndmndens vard- och omsorgsboenden 2025-01-01 2025-12-14
-:_'_I_-_,I Namnden ger forvaltningen i uppdrag att under aret utreda vilka 2025-01-01 2025-12-31

konkreta atgarder som kan vidtas i enlighet med stadens
miljéprogram och som underlattar for farstaborna att minska sin
klimatpaverkan fran konsumtion

-___|_:“| Namnden ska utveckla och implementera former fér hur arbetet 2025-01-01 2025-11-30
med miljdprogrammet ska integreras inom ordinarie styrning med
malet att programmet ska genomsyra hela organisationen

) Utveckla och implementera Vagledning for hallbart vard- och 2025-01-01 2025-12-19
omsorgsboende inom namndens vard- och omsorgsboenden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Néamnden beddmer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen gors trots att indikatorerna inte forvéntas nas, och
grundas pa att de forvintade resultaten nas och att alla aktiviteter pagér enligt plan.

Satsningar pa biologisk méangfald i niimndens verksamheter

Flera parklekar inom fritidsverksamheten har byggt och satt upp insektshotell och planterat
och skott om befintliga vaxter som gynnar pollinatorer. Flera av verksamheterna har gjort det
som en pedagogisk aktivitet tillsammans med besdkarna for att 6ka medvetenheten om
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biologisk mangfald och ekosystemtjénster.

Néamndens forskolor frimjar hallbar utveckling genom ekologiska méltider, naturpedagogik
och praktiska insatser. Maten lagas fran grunden med majoritet ekologiska rdvaror och
vegetariska alternativ flera dagar 1 veckan. Barnen deltar aktivt i odling, utflykter och ldrande
om ekosystem, kretslopp och atervinning. Utemiljoer utformas for att stodja biologisk
mangfald och pollinerande arter, vilket stirker barnens forstaelse for miljé och hallbarhet.

Pa flera utforarenheter inom LSS och socialpsykiatri finns triadgirdsytor och pallkragar dir
brukare tillsammans med personalen odlar gronsaker och blommor. Nigra enheter ar
sjdlvforsorjande pa tomater. Diskussioner pdgar med hyresviarden om att utdka
utomhusodlingen.

Inkop av ekologiska livsmedel

Den totala andelen inkdpta ekologiska livsmedel for perioden januari till augusti uppgar till
64,7 procent vilket dr en minskning med 0,7 procentenheter jamfort med utfallet for helaret
2024. Utfallet nér inte upp till nimndens arsmal om 70 procent. Det finns utmaningar da vissa
livsmedel inte finns som ekologiska alternativ eller &r mycket begransade, samt att tillgangen
till ekologiska alternativ skiftar over tid. Kostentreprenad, catering, ingér inte 1 indikatorn
sedan arsskiftet, vilket paverkar resultatet.

Sedan april far alla enheter ménadsvisa utskick med statistik om hur stor andel ekologiska
livsmedel de har kopt in, vilket underléttar uppfoljning och planering av dtgérder {for att uppna
malet pa 70 procent. Inom verksamheterna pagar nu ett analysarbete for att med detta som
utgangspunkt vidta atgérder och hdja resultatet.

Klimatinvesteringsmedel for att stirka den biologiska mingfalden
I samband med verksamhetsplanen ansdkte nimnden om och beviljades medel for foljande
projekt.

Anlédgga dng: Under perioden har den totala dngsytan 6kat med 26 000 kvm, genom att
tidigare kortklippt grasmatta fitt vixa upp for att sedan slds pa sensommaren. Resultatet har
varit bittre dn forvéantat med riklig blomning med stor variation.

Betesdjur pa Farstanéset: Tva kor och tvé kalvar har betat pa Farstandset under sommaren,
bade for att gynna den biologiska méngfalden och for att 6ka upplevelsevérdet for besokarna
till naturomradet.

Stéarka eksambandet Magelungen — Drevviken: For att stirka och bibehalla goda
ljusforhdllanden i eksambandet har aspsly rojts.

Kompletterande perennplantering: I parken Dalden har perennytorna kompletteringsplanterats
som en del i stadsdelens arbete med biologisk méngfald.

Gemensamhetsodling: Under sommaren har gemensamhetsodlingen p&d Hasthagens bollplan
fortsatt med stort engagemang frén medborgarna.

Stérka kommunikationen om arbetet med biologisk mangfald i det offentliga rummet: Syftet
ar att gora det littare for invénarna att forstd och vardesitta den natur som finns i deras nérhet,
samt Oka forstaelsen for exempelvis varfor grenar och 16v samlas 1 sd kallade mulmholkar.
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Néamnden har paborjat arbetet med att ta fram informativa skyltar som ska séttas upp pa
strategiska platser 1 stadsdelen.

Forvaltningen har dven medverkat pd samordningsmoéten infor inrdttande av ett naturreservat i
Majroskogen i1 Gubbingen, samt ett biotopskyddsomrade 1 Fagersjoskogen narmst Hogdalens
industriomrade.

. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE D7D man/ kvinnor/ i) FIEEES Arsmal e Period
utfall 5 . 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel inkdpta 64,74 % 70 % 70 % 2025
ekologiska
livsmedel i kronor
Analys
En svag negativ trend syns jamfort med utfall fér helaret 2024. Atgarder vidtas fortsatt under aret for att méjliggéra
maluppfyllelse.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-:_'_l:-] U Stadsdelsndmnderna ska fortsatta 6ka andelen héggras vid ytor 2025-01-01 2025-12-31
som inte anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand
anldgga angsmark, i andra hand genom att minska antalet
klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande
angsstrak, 6ka biologisk mangfald och minska driftkostnader for
klippning

Namndmal: 2.2.1 | Farsta 6kar den biologiska mangfalden
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden stirker den biologiska mangfalden genom att implementera handlingsplanen for
biologisk mangfald i stadsmiljoarbetet. Nar det giller dtgarder for biologisk méngfald
prioriteras forslag enligt stadsdelsvisa atgirdsforslag (SAF). Namnden stirker de ekologiska
vérdena genom att fristdlla ekar, spara dod ved och 6ka andelen &dngsyta. Genom att 6ka
andelen ekologiska livsmedel gynnar den biologiska mangfalden. Medborgare erbjuds
mdjligheter att odla pa parkmark.

Forvantat resultat

- Andelen inkopta ekologiska livsmedel dkar
- Andelen dngsyta okar

Analys

Némnden gor bedomningen att nimndmalet kommer att uppfyllas under dret. Bedomningen
grundar sig pd att forvintade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under aret, trots att
indikatorn inte nas.
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Total angsyta i 306 000 326 00 2025
stadsdelsomradet kvadratmet 0
er kvadrat
meter

Analys

Den totala angsytan for perioden och aret uppgar till 306 000 kvadratmeter, vilket innebér att nAmndens arsmal pa 326 000
kvadratmeter inte uppnas. Vid en inventering av vissa ytor har det visat sig praktiskt ogenomférbart att slattra dessa, och
inga nya angsytor kommer tillkomma under resterande del av aret. Det férvantade resultatet om en 6kning av total angsyta
kommer daremot att nas.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal bedéms
uppfyllas helt och att alla aktiviteter pdgar enligt plan.

Utfasning av fossila brinslen och sikte pi en fossilfri parkdrift

Infor 6vertagandet av parkdrift 1 egen regi undersdker ndmnden, tillsammans med Hégersten-
Alvsjo, Skarpniick och Enskede-Arsta-Vantér stadsdelsnimnder, forutsittningarna for att
inhysa verksamheterna 1 en gemensam lokal. Den tilltdnkta lokalen har forutsittningar for att
ladda ett stort antal fordon och arbetsmaskiner vilket mojliggdr en helt fossilfri parkdrift.

En gemensam upphandling for vintervighdllning med krav pa fossilfria fordon och
arbetsmaskiner har paborjats. Som en del i nimndens utfasning av fossila brinslen stills det i
upphandlingen krav pd fossilfria maskiner och fordon.

Néamndens fordonsinnehav bestar i dagsldget endast av elfordon och biogasfordon. Ndmnden
har bestillt tva elbilar som ska ersétta tva biogasbilar under hosten.

Hillbart resande

Information om elcyklar for personal finns lattillgdngligt pa intranétet, ddremot ar nyttjandet
av cyklarna begrinsat bland medarbetarna. Det dr oklart om det beror pé att kinnedomen ar
lag eller att man véljer andra transportmedel.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-::I:-:I U Stadsdelsnamnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av 2025-01-01 2025-12-31
fossila branslen i stadsmiljéverksamheten till 2030

Namndmal: 2.3.1 Transporter och resor sker hallbart och klimatsmart

Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamnden arbetar for 6kad framkomlighet och mer klimatsmarta transporter enligt stadens
miljoprogram och stadens cykelplan. Nimnden rustar upp géng- och cykelvigar for att
framkomligheten ska vara god. Medarbetare kédnner till stadens rese- och métespolicy och gar,
cyklar och éker kollektivt nir det ar mojligt. Miljo- och klimatkrav stélls och f6ljs upp vid
upphandling av arbetsfordon och transporter.

Forvantat resultat

- Andelen elfordon i nimndens verksamheter okar
- Miljokrav pa arbetsfordon och transporter stélls vid minst 90 procent av upphandlingar som
genomfors vid forvaltningen

Analys

Némnden gor bedomningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa att forvintade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt under aret.

Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

KF:s
arsmal

Utfall VB Prognos
2024 helar

Periodens

utfall Period

Indikator Arsmal

Andel elfordon av 54 % 2025
den totala

fordonsflottan vid

stadsdelsforvaltnin

gen

Andel 90 % 2025
upphandlingar dar

klimat- och

miljokrav pa

arbetsfordon och

transporter stallts

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomrddet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal beddms
uppfyllas helt, att aktiviteter pdgar enligt plan och att kommunfullméktiges indikator
prognostiseras att uppfyllas helt.

Sjoar och vattendrag

I enlighet med ndmndens skdtselplan for Magelungen beviljades nimnden medel for att r6ja
vass 1 syfte att skapa battre lekmiljoer for fisk, 6ka de rekreativa virdena och hindra
igenvéxning av sjon. Vasslétter har under sommaren utforts pa de platser som pekats ut i
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skotselplanen.

Ferieungdomar har under sommaren bistitt med att plocka skrdp och kratta fagelbajs langs
strinderna. Magelungens fiskevardsforening, som har tillgéng till bat, har under sommaren
hjalpt till med att samla in skrép fran sjosidan.

I samband med tertial 1 tilldelades nimnden extra medel och har tack vare dessa kunnat bista
med att klippa sjogrés i Drevviken under sommarperioden. Genom ett brukaravtal har
scoutkaren i Skondal rensat sjogrés utanfor sin brygga vilket underléttat vid paddling och
segling.

Kemikaliehantering i verksamheterna

Néamnden verkar for att minska férekomsten av miljo- och hdlsofarliga &mnen i den offentliga
miljon och 1 nimndens verksamheter. Kemikalier som innehaller utfasnings- och
riskminskningsdmnen ska succesivt bytas ut mot mer miljovénliga.

Enligt verksamheternas rapportering i Chemsoft dr antalet produkter som innehéller
utfasningsdmnen of6ridndrat 1 jamforelse med foregaende ar, medan antalet produkter med
riskminskningsdmnen har minskat nagot vilket dr en forbéttring jimfort med foregaende ar.

Farstas forskolor arbetar for hédllbara och giftfria miljoer med kemikaliesmarta ink6p, aterbruk
av material, kéllsortering 1 vardagen och barnens aktiva delaktighet i miljoarbetet.

Inom ndmndens vard- och omsorgsboende anvinds standardiserade inkdpslistor med endast
miljomarkta stddprodukter.

. Utfall Utfall

Indikator FEOIERE D7D man/ kvinnor/ isllhets) Prognos Arsmal [(F.s o Period

utfall o o 2024 helar arsmal

pojkar flickor
U Andel avslutade 100 % 100 % Tas 2025

bygg- och fram av
anlaggningsentrepr namnd/
enader dar varor styrelse
miljdbeddmts och
loggats i
Byggvarubedémni
ngen

Namndmal: 2.4.1 Farsta har en ren och giftfri miljo som framjar halsa
Uppfylls helt

Beskrivning

Némnden bidrar till en giftfri milj6, minskade forekomster av kemikalier som innehaller
utfasnings- och riskminskningsdmnen samt arbetet med forbittrad vattenstatus 1 Farstas sjoar.
Utgangspunkten for nimndens arbete med detta mal dr stadens miljoprogram, lokala
atgirdsprogram for vattenforekomster (LAP) och stadens kemikalieplan. En annan
utgdngspunkt for arbetet 4r nimndens skotselplan for Magelungens strénder.

Verksamheterna gor kemikaliesmarta val vid inkop av kemikalier och forbrukningsartiklar dér
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syftet dr att minska forekomsten av miljo- och hélsofarliga @mnen for brukare, medarbetare
och den omgivande miljon. Verktyg som byggvarubedémning och Chemsoft anvénds for att
minska spridning av miljogifter. Forskolorna fortsétter arbetet med kemikaliesmart forskola
och arbetar enligt kemikaliecentrums végledning.

Forvantat resultat

- Vid samtliga avslutade bygg- och anldggningsentreprenader har de aktuella varorna
miljobedomts och loggats i Byggvarubedomningen
- Samtliga forskolor har genomfort handlingsplanen 1 Véigledning for kemikaliesmart forskola

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmaélet kommer att uppfyllas helt under éret.
Bedomningen grundar sig pd att forvintade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under
aret samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-:_'_n:-j Alla namndens forskolor ska genomféra handlingsplanen i 2025-01-01 2025-12-31
Vagledning fér kemikaliesmart forskola

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls delvis

Analys

Némnden bidrar till inriktningsmalet om Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi
med utbildning, jobb och bostdder for alla. Utfall for perioden samt prognostiserade utfall for
helaret visar att nimnden forvéntas na fem av sju verksamhetsomradesmal vid arets slut.

Mail 3.1 Stockholms ekonomi ir stark, hillbar och ligger grunden for en jaimlik valfird
beddms uppfyllas delvis vid arets slut. Arsprognosen visar p4 ett underskott efter
resultatdverforing fran fond. Ett 16pande arbete inom berérda verksamheter med utmaningar
for budgethallning har pagatt under aret. Atgirdsplaner har tagits fram. Overgripande
ekonomiska paverkansfaktorer under aret dr utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar
inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom forskolealder samt
kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar) inom dldreomsorgen.

Mail 3.2 I Stockholm ska alla ges méjlighet till ett eget jobb bedoms uppfyllas helt vid arets
slut. Andelen invéanare i forhallande till befolkningen med ekonomiskt bistdnd har 6kat nagot
under perioden, samtidigt som langtidsaktuella minskat marginellt. Ndimnden utvecklar den
interna arbetstraningen genom ett ndrmare chefsstod ute i verksamheten och en storre bredd
av arbetsuppgifter. Under perioden har 680 feriearbetare anstéllts.

Mail 3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rad med bedoms
uppfyllas helt vid arets slut. Totalt har sju personer beviljats insatsen Bostad forst, tva av
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dessa ir inflyttade under 2025. Under perioden har arbetet med sammanhallen stad/Fokus
Farsta formaliserats, parallellt med att nimnden kunnat genomftra extra satsningar under
sommaren med fler sommarlovsaktiviteter och fler feriearbetande ungdomar.

Sarskild redovisning: Sammanhéllen stad - Fokus Farsta

Mal 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb
bedoms uppfyllas delvis vid arets slut. Det uppsatta drsmélet for medarbetarenkdten kommer
inte att nds, men en positiv utveckling kan skdnjas. Verksamheterna har genomfort
arbetsmiljoronder och tagit fram handlingsplaner i de fall det identifierats risker i
arbetsmiljon. Alla nya chefer inom forvaltningen har fatt en kompetenshdjande insats inom
systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering. Malséttningen om att minst 90 procent av
alla medarbetarna inom forvaltningen ska vara tillsvidareanstidllda uppnas under tertialen.
Heltid som norm dr implementerat. Under hosten kommer den nya chefsorganisationen foljas
upp och utvirderas for att se om dnskad effekt uppnatts utifran intentionerna 1 riktlinjen.

Sarskild redovisning: Organisering for ett hallbart arbetsliv

M3l 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rida i alla verksamhetsomraden bedoms
uppfyllas helt vid &rets slut. Samtliga chefer har utbildats med fokus pa vélfardsbrott och
avtalsuppfoljning, inklusive fakturagranskning. Rutiner, checklistor och
kommunikationsinsatser inom inkdp, upphandling och avtalsuppfoljning uppdateras. Arbetet
med att aterta parkdrift- och naturskotsel 1 egen regi hosten 2026 fortgér enligt plan. Arbetet
med att ta fram en rutin for uppf6ljning och rapportering av NIS-incident har férsenats ndgot
men kommer att genomforas under aret. En dversyn av krisorganisationen har genomforts.
Arbetet med risk- och sdrbarhetsanalys har pabdrjats 1 alla enheter.

M3l 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser bedoms uppfyllas helt vid arets
slut. Den upplevda tryggheten 6kar 1 Farsta enligt den senaste medborgarundersékningen.
Néamnden arbetar pa olika sétt for att 6ka tryggheten i stadsdelsomridet.

Arbetet med dversyn av strukturen for arbetet med samverkanséverenskommelsen (SOK:en)
pagar. Arbete pagar inom ramen for Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet
(LOSAM), fordldraprogrammet Pd rdtt véig och utbildningarna Alla barn i Centrum (ABC)
och KOmmunikationsMETod (KOMET). En intern utvirdering av trygghetsviardarnas arbete
har genomforts, som visar att satsningen ar uppskattad och resurseffektiv.

Sociala insatsgrupper (SIG) for unga har under tertialen haft 16 aktuella drenden, fem av
dessa dr avslutade. Arbetet med Trefas och lokala avhoppare for en effektiv samhéllsvard som
snabbt svarar upp nir en individ vill limna det kriminella livet, har bidragit till att fler unga
och vuxna blir aktuella for SIG-insats respektive skyddsplacerade. Hittills har det inkommit
145 nya drenden till ndimndens relationsvaldsteam (RVT), vilket &r farre d4n under 2024. Bryt
upp - sammanhallet stod till valdsutsatta utvecklas och sprids inom staden. Socialstyrelsens
FREDA-kortfrégor, ett verktyg for att friga om véld 1 enskilda drenden, implementeras inom
flera omraden.

Sarskild redovisning: Arbetet mot vilfardsbrottslighet

Mail 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
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internationellt bedoms uppfyllas helt vid arets slut. Namnden har gjort en kartldggning och
kompetenshojning kopplad till stadens program for Ménskliga rittigheter (MR-programmet).
Inventeringen har landat i ett forslag till handlingsplan och insatser for hur programmet ska
implementeras. Ndmndens bistandsenhet for personer med funktionsnedséttning har under
tertial 2 gatt klart HBTQ-utbildning och diplomerats. Barnkonsekvensanalyser,
barnhédlsomoten och referensgrupper har lyft barnens roster i1 forskoleverksamheten.
Aldreomsorgen har arbetat aktivt med ett normmedvetet forhallningssitt och att belyst
viardegrunden. Projektet Utveckla omsesidiga broar mellan romer och socialtjdnsten pagar
enligt plan. Medborgardialoger har genomforts i samband med upprustning och nybygge av
lekplatser och parker. Ett flertal projekt som initierats genom medborgarforslag har paborjats.

Sarskild redovisning: Agenda 2030

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls delvis

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél uppfylls delvis. Bedomningen grundas pa att
kommunfullmiktiges indikatorer samt det underliggande nimndmalet endast prognostiseras
att uppfyllas delvis.

Ekonomisk prognos
Fore resultatoverforing prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor. Efter
resultatoverforing prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor.

Storre underskott prognostiseras inom verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg Barn
och unga.

Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna lamnas ofriandrade.

Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under &ret 4r utveckling av konjunktur,
kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom
forskolealder samt kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar) inom dldreomsorgen.

For investeringar prognostiseras ingen avvikelse mot budget.

Prognosen bygger pa ett periodiserat utfall till och med augusti 2025, prognos for kostnader
och intdkter for resten av aret samt prognos for drets budgetjusteringar och
prestationsforandringar.

Ett 16pande arbete inom berdrda verksamheter med utmaningar till budgethallning har pagétt
under aret och atgirdsplaner har tagits fram.

Innovation och digital utveckling

Under perioden har forvaltningens innovationsledare arbetet vidare med Innovationschecken
och utbildning dir implementering av innovationsmetodiken dr barande. Under arbetets gang
har det varit mdjligt att skdnja en djupare forstaclse om metodiken och hur den ska
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implementeras.

Under perioden har ett arbete med att ta fram en Al-vdgledning for ndmndens verksamheter
pabdrjats. Bakgrunden &r ett stort intresse fran flera verksamheter att infora Al i
verksamheten. Mojligheterna ar stora, men det finns ocksa risker och det dr darfor viktigt att
ha ett gemensamt forhéllningssatt for att sdkerstdlla bade att mojligheterna tas tillvara och att
riskerna tas om hand.

. Utfall Utfall .
Indikator e e man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal IfF.s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Namndens 101,1 % 100,5 % 100 % 100 % Tertial
budgetféljsamhet 22025
efter

resultatéverféringa
r

Analys

Stérre underskott prognostiseras inom verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg; Barn och unga. Overgripande
ekonomiska paverkansfaktorer under aret ar utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom
(Trefas), negativ utveckling av barnantal inom forskolealder samt kostsamma insatser for yngre aldre (under 80 ar) inom
&ldreomsorgen. Tillsammans ger dessa faktorer utmaningar i budgethaliningen. Atgérdsplaner inom verksamheter med
negativ budgethallning tas fram I6pande med olika atgarder beroende pa vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.

U Namndens 101,1 % 100,4 % 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet 22025
fore

resultatéverféringa
r

Analys

Storre underskott prognostiseras inom verksamhetsomrade Individ- och familjeomsorg; Barn och unga. Overgripande
ekonomiska paverkansfaktorer under aret ar utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom
(Trefas), negativ utveckling av barnantal inom forskolealder samt kostsamma insatser for yngre aldre (under 80 ar) inom
aldreomsorgen. Tillsammans ger dessa faktorer utmaningar i budgethallningen. Atgardsplaner inom verksamheter med
negativ budgethalining tas fram I6pande med olika atgarder beroende pa vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.

U Namndens 0 % +/-1 % +-1% 2025
prognossakerhet
T2

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bedrivs hallbart och langsiktigt inom
givna ekonomiska ramar

Uppfylls delvis

Beskrivning

Resurser anvinds effektivt och budgeten f6ljs upp regelbundet med budgetansvariga chefer
infor manads- och tertialrapporter for en kontinuerlig uppdatering av bade ekonomisk och
verksamheternas utveckling. Budgetansvariga chefer féar stod for att gora anpassningar utifran
behov for att sdkerstilla att verksamheterna far goda forutsattningar att uppfylla faststéllda
mél inom sin budget. Atgérdsplaner inom verksamheter med negativ budgethallning tas fram
l6pande med olika atgérder beroende pa vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.

Digitalisering av processer och tjénster ska ske utifrdn verksamheternas behov.
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Ombhindertagande av den digitala utvecklingen i sker enligt den lokalt beslutade
forvaltningsstruktur avseende IT-system och -tjdnster.

Innovationsarbetet bedrivs i enlighet med ndmndens innovationsstrategi.
Innovationsféormagan stérks genom utbildningsinsatser och innovationsmetodiken
implementeras som ett verktyg for verksamhetsutveckling. Innovationsinitiativ ska
uppmuntras och utvecklas genom innovationschecken.

Forvantat resultat

- Ndmnden uppvisar en budget i balans

- Stadsdelsndamndens budgetfoljsamhet uppgar till 100 procent efter resultatéverforingar

- Stadsdelsndmndens prognossikerhet avviker med max +/- 1 procent mellan tertialrapport 2
och bokslut

- Andelen medarbetare som kanner att de har grundldggande kunskaper i
innovationsmetodiken har dkat

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas delvis under éret.
Bedomningen grundar sig pd att forviantade resultat prognostiseras att uppfyllas delvis samt
att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

L*) Genomfdra en dversyn av namndens kvalitetsledningssystem samt ~ 2025-01-01 2025-12-31
dokumentbiblioteket i syfte att starka det systematiska
kvalitetsarbetet

(=) Genomfdra innovationschecken for medarbetare och verksamheter  2025-01-01 2025-12-05
som vill driva och utveckla innovationsprojekt

{ |_:"| Uppratta och genomfdr inventarieforteckning 2025-01-01 2025-11-30

\ I_::l Utforska méjligheter och begransningar nar det galler inférandet av.~ 2025-01-01 2025-12-14
Al i ndmndens egna verksamheterna.

{ |_::| Utveckla den digitala arbetsplatsen 2025-01-01 2025-12-14

{ €| Utveckla och implementera en centraliserad administration inom 2025-01-01 2025-12-31
socialtjansten

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullmiktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls helt
och att kommunfullméktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt.

Ekonomiskt bistand
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Andelen invanare i forhallande till befolkningen med ekonomiskt bistdnd har 6kat under
tertial 2 fran 1,39 till 1,49 procent. Arsmélet #r 1,6 procent. Antal hushall har 6kat under de
tvd senaste dren, fraimst dr det ensamhushall som dkat, vilket kan bero pé att dessa hushill
varit mest sdrbara nér kostnaderna i samhéllet har dkat. Vissa tendenser pa nedgang gar att se
1 bade antalet bistaindstagare under de senaste tvd minaderna och i arbetsloshetssiffror fran
Statistiska Centralbyran.

Léngtidsaktuella har minskat med 0,01 procent till 1,19 procent. Arsmalet #r pa 1,2 procent.
Néamnden arbetar gemensamt for att motverka langvarigt behov av bistand i
Stockholmskraften, ett intensifierat samarbete med Jobbtorg Stockholm och
Arbetsformedlingen kring arbetsskande. Resultatet visar att fler 1angtidsarbetslésa kommer
ut i egen forsorjning genom titt samarbete mellan socialsekreterare, jobbcoach och
arbetsformedlare. Hittills har 30 deltagare skrivits in och av dem har sex deltagare erhéllit
arbete.

Arbetstrining och praktik

Néamnden utvecklar den interna arbetstraningen genom ett narmare chefsstod ute i
verksamheten samt fokus pa att hitta varierande arbetsuppgifter for klienter langt fran
arbetsmarknaden som deltar i intern arbetstrdning. Arbetstrdningen ger ett bra underlag for att
komma nirmare ett arbete pa ordinarie arbetsmarknad eller en eventuell ans6kan om
sjukerséttning.

Hokens dagliga verksamhet har under perioden haft brukare som har praktikplats pa 6ppna
arbetsmarknaden. Praktiken stirker och utvecklar brukarens mojligheter till att gé vidare till
reguljdrt arbete som &r ett av malen med daglig verksambhet.

Feriearbete

Under perioden har 680 feriearbetare anstéllts jamfort med 673 personer samma period forra
aret. Ferieungdomarna har bland annat fatt arbeta med sommaraktiviteter for brukare inom
LSS, forskola och dldreomsorg, ronderingar av foretagsomraden for att sékerstélla att det &r
rent och snyggt, samt som ledare under Sportscamp Farsta. Ambitionen med feriejobb dkar
och arsmaélet hojs med 30 platser utifran att nimnden, 1 egenskap av fokusomrade, fatt extra
medel for andamaélet.

Niéringslivspolicy

Stadsdelsndmndens ndringslivsarbete utgér ifrdn Stockholms stads néringslivspolicy. Under
forsommaren deltog stadsdelsforvaltningen pa ett forankringsméte avseende ny
néringslivspolicy samt etableringsstrategi for Stockholms stad. Strategin dr pd remiss under
sommaren och hosten.

. Utfall Utfall .
Indikator Periodens man/ kvinnor/ Utfall v Prognos Arsmal t(F's . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel personer 1,49 % 1,76 % 1,65 % 1,39 % 1,6 % 1,6 % 1,5 % Tertial
t_'}J’ som har 2 2025

ekonomiskt bistand
i forhallande till
befolkningen
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Utfall Utfall

Indikator R B man/ kvinnor/ DRt Prognos Arsmal IfF.s o Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel vuxna med 1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,17 % 1,2 % 1,2 % 1,0 % Tertial
0 langvarigt 22025
@ ekonomiskt bistand
jamfort med
samtliga vuxna
invanare
U Antal 680 823 845 845 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
platser for feriejobb namnd/
styrelse

Analys

Namnden 6kar ambitionen och hojer arsmalet med 30 platser utifran arbetet med sammanhallen stad, dar Farsta som
fokusomréade tilldelats extra medel for feriejobb. Arsmalet har justerats fran 815 till 845 stycken, malet beraknas nas vid arets
slut.

U Antal 13 10 25 25 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
platser for namnd/
Stockholmsjobb styrelse

Analys

Efter att arbetsmarknadsforvaltningen tagit dver ansvaret for Stockholmsjobb har férandrade arbetssatt forsvarat insamlingen
av data kring antal tillgangliga platser. Namnden goér en genomlysning av méjliga platser, och ambitionen om att
tillhandahalla 25 platser kvarstar oférandrad.

v Antal 70 st 13 st 81 st 81 st Tas Tertial
tillhandahallna framav 22025
praktikplatser for namnd

hégskolestuderand
e samt platser for

verksamhetsforlag

d utbildning
U Antal ungdomar 680 st 339 st 341 st 823 st 845 845 st 11 000 Tertial
S_J’ som fétt feriejobb i st 22025

stadens regi

Analys
Namnden 6kar ambitionen. Se ovan.

Namndmal: 3.2.1 Farstas invanare har jobb och kan forsérja sig sjalva
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden ska tillhandahélla insatser for att fler invénare ska fa 6kade mojligheter till jobb och
egenforsorjning. Genom individuellt utformade insatser ska klienter med ekonomiskt bistdnd
stottas till att bli sjalvforsorjande och undvika ldngvarigt behov av bistdnd. Ndmnden ska
prioritera arbetet for att unga ska komma i sysselséttning samt se dver nya omraden for
arbetstraningsplatser 1 syfte att stodja personer som stér langt fran arbetsmarknaden. Det
uppsdkande och mobila arbetet inom socialtjdnsten ska utvecklas for att underlitta stod och
insatser till personer som é&r sérskilt utsatta. Barns behov och situation ska sdrskilt
uppmirksammas. Ungdomar och studenter ska erbjudas feriearbeten och praktikplatser i
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ndmndens verksamheter. Naringslivsarbete bedrivs utifrdn Stockholms stads
ndringslivspolicy.

Forvantat resultat

- Andel invénare i behov av ekonomiskt bistdnd minskar
- Andel invdnare med ldngvarigt ekonomiskt bistdnd minskar
- Antalet feriejobb okar

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmaélet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pd att forviantade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att
planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

® Préva nya omraden for arbetstraning inom 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsatgéarder

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls helt,
att alla aktiviteter pagar enligt plan och att kommunfullméktiges indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt.

Totalt har sju personer beviljats insatsen Bostad forst, tvd av dessa &r inflyttade under 2025.
Samtliga ar kvarboende och ingen har avbrutit insatsen. Av 45 klienter som har insatsen
forsoks- och trdningslagenhet har nimnden ett kvarboende pa 90 procent, vilket dr dver
forvantat resultat pa 80 procent.

Sarskild redovisning: Sammanhallen stad
Under perioden har arbetet med att utforma en organisation och prioriteringar i arbetet med
Fokus Farsta fortsatt och utvecklats. Diskussionerna och prioriteringarna har utgétt fran

kommunfullméktiges ambitioner och de prioriteringar som beslutades i samband med
underlag for budget 2026-2028.

Arbetet syftar till gemensamma prioriteringar for farstaborna, i dialog med berdrda ndmnder
och bolag i Stockholms stad. Utifran prioriteringarna ska en aktivitetsplan utarbetas. Foljande
insatser har redan genomforts som en del av Fokus Farsta-arbetet:

e Utredning pdgar géllande 16sning for Mdotesplats Fagersjo
e Utredning pagéar gillande utveckling av medborgarkontor
e Forberedelse pagar infor start av skolsociala team plus
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Dialog med enhetschef for Fokus uppsok pa Jobbtorg unga om hur enheten kan
forstirka arbetet i Farsta

Samarbete med bostadsformedlingen gillande underlag och statistik avseende forsoks-
och triningsldgenheter

Tre trygghetstraffar genomfors 1 Fagersjo under éret i syfte att stirka omradets
kollektiva formaga

Utokade oppettider pa fritidsgardar och 6ppna forskolor fran och med april och tills
vidare

Omfattande sommarprogram med ca 70-talet aktiviteter for flertalet mélgrupper

Arbetet med att ta fram en ramberéttelse och plan for intern och extern kommunikation &r
ocksa en del i arbetet framover. Det &r viktigt att formedla vad syftet &r med fokusomradet till
savil Farstabor som medarbetare. Utifran att Fokus Farsta pd manga omréaden é&r ett arbete
som ska drivas i linjen &r det viktigt att det finns en forstdelse bland de medarbetare som i
olika sammanhang har mojlighet att dra nytta av att Farsta ar ett fokusomréde.

Under perioden har ndmnden arbetat vidare med att utreda de lokalméssiga forutsittningarna
for att utveckla namndens medborgarkontor och reception genom att skapa en helhetslosning
med fokus pa att erbjuda Farstaborna en dnnu bittre service.

Utfall Utfall

Indikator FEOIERE D7D man/ kvinnor/ isEllhats) Prognos Arsmal l(F:s o Period
utfall o o 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel avhysningar 95,58 % 95,2 % 90 % 85 % Tas Tertial
som kunnat framav 22025
avvarjas efter namnd
inkommet
meddelande till
forvaltningen fran
hyresvarden
)  Antal barnfamilier 3 0 5 Tas 2025
som beviljats fram av
tillfalligt boende pa namnd
hotell/vandrarhem
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
-Z:I:-:I U Enskede-Arsta-Vantérs, Farsta, Jarva och Skérholmens 2025-01-01 2025-12-31

stadsdelsnamnder ska i samarbete med kommunstyrelsen
samordna och driva arbetet med lokal omradesutveckling i
oversiktsplanens fokusomraden utifran malsattningarna om en
sammanhallen stad och en rattvis klimatomstallning samt med de
lokala behoven som utgangspunkt. Arbetet ska ske i samrad med
berérda namnder och bolagsstyrelser

Namndmal: 3.3.1 Behov av bostader och lokaler méts genom hallbar stadsutveckling

Uppfylls helt
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Beskrivning

Arbetet med hemloshet och att avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemldsa ska fortsitta
genom sdvil forebyggande som akuta insatser. Sociala ldgenheter som genomgangsbostéder,
Bostad Forst-ldgenheter och forsoks- och traningslédgenheter ska 6ka. Ritten till en
fungerande bostad ir ett fokusomrade i Program for tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedsdttning och arbetet for det ska utvecklas namndens verksamhet
under 4ret.

Inom ramen for en sammanhéllen stad samordnar och leder nimnden arbetet med lokal
omradesutveckling. I det arbetet 4r samverkan och dialog med facknamnder,
stadsledningskontoret, det lokala lokalsamhéllet och andra externa aktorer centrala.

Forvantat resultat

- Andelen personer som fullfoljer insatsen Bostad forst 6ka
- Etablerat en organisation och arbetssitt internt och med andra ndmnder och bolag 1 arbetet
med Sammanhéllen stad.

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Bedomningen grundar sig pa att forvantade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att
planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'Z__[-:I Utreda de lokalmassiga forutsattningarna for att utveckla 2025-01-01 2025-12-05
namndens medborgarkontor och reception genom att skapa en

helhetslésning med fokus pa att erbjuda Farstaborna en annu

battre service.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppfylls delvis

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas delvis under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls
delvis och att kommunfullméktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas delvis. Alla
aktiviteter pagar enligt plan.

Utfall medarbetarenkiiten, AMI

Det uppsatta arsmélet for medarbetarenkiten uppndddes inte, men en positiv utveckling kan
dnda skonjas 1 arets resultat dir exempelvis omradet ledarskap forbéttrades markant jamfort
med foregdende ars resultat. Kvinnor har dven 1 r ett ldgre AMI jam{6rt med mén, men
forbattrar sitt AMI jaimfort med foregaende ar.
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Samtliga chefer har tillsammans med sina medarbetare analyserat sina resultat och tagit fram
handlingsplaner for fortsatt utveckling. Darutdver ska alla chefer tillsammans med sina
medarbetare genomfora en utbildning i aktivt medarbetarskap vilket sannolikt kommer att
bidra till en utvecklad arbetsmiljé och verksamhet. Detta, tillsammans med att den nya
organisationen ges mer tid att sitta sig, torde bidra till ett 6kat AMI framover.

Systematiskt arbetsmiljoarbete och sjukfrianvaro

Verksamheterna har genomfort arbetsmiljoronder och tagit fram handlingsplaner i de fall det
identifierats risker i arbetsmiljon. Alla nya chefer inom forvaltningen har fatt en
kompetenshdjande insats inom systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering. Darutover
har chefer erbjudits handledning i rehabilitering.

En positiv trend kan skonjas ndr det géller den totala sjukfrdnvaron som minskat ndgot under
senare tid och prognosen &r att det uppsatta drsmélet kommer uppnas. Nér det géller
korttidssjukfranvaron ligger utfallet strax 6ver det uppsatta arsmélet under tertialen. Kvinnors
sjukfranvaro dr fortsatt hogre 4n méns. Detta &dr ett monster som aterfinns 1 hela staden och pa
ovriga arbetsmarknaden dédr den gemensamma ndmnaren dr kvinnodominerade kontaktyrken
med stora personalgrupper. Den nya organisationen, med béttre organisatoriska
forutséttningar for cheferna genom férre direktrapporterande medarbetare, kommer
tillsammans med andra genomf6rda och planerade aktiviteter sannolikt att bidra till en
minskad korttidssjukfrdnvaro.

Andelen tillsvidareanstillda och timavlonade

Malsidttningen om att minst 90 procent av alla medarbetare inom forvaltningen ska vara
tillsvidareanstéllda uppnas under tertialen. Utfallet for andelen arbetade timmar av timavlonad
personal i forhallande till samtliga arbetade timmar ligger ndgot dver arsmalet inom forskolan
och dldreomsorgen men prognosen ér att malet kommer uppnés under aret. Det uppsatta
arsmaélet inom stod och service till personer med funktionsnedséttning visar pa ett utfall langt
frdn arsmalet, men arbetet med bemanningsstrategin pdgar med malséttningen om att ha
resursteam med tillsvidareanstilld personal i alla verksamheter for att minska behovet av
timavlonad personal.

Heltid som norm

Arsmélen for andelen heltidsanstillda inom 4ldreomsorgen och inom stéd och service till
personer med funktionsnedséttning visar pa ett utfall strax under drsmélet, men heltid som
norm dr implementerad 1 alla verksamheter. En genomford kartliggning bland de
deltidsanstéllda i alla verksamheter visar att det i princip inte forekommer ofrivilligt
deltidsarbete d& endast nigra enstaka medarbetare ville ga upp i arbetstid, de har hanterats 1
sarskild ordning.

Sarskild redovisning: Organisering for ett hallbart arbetsliv

Néamnden arbetade under hela foregdende ar med att forbereda verksamheterna infor
implementeringen av riktlinjen for ny chefsstruktur 1 Stockholms stad, dar namnden f6ljde
den av staden foreslagna processen for arbetet. Den forsta januari trddde en ny organisation i
kraft dar de olika chefsbefattningarna och nivéerna i organisationen &r utformade utifran
intentionerna i riktlinjen.
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I samband med att det fattades beslut om organisationen sattes ett ungefarligt spann for antal
medarbetare per chef for respektive verksamhet utifran det analysarbete som genomforts 1
processen. Det genomsnittliga spannet sattes till ca 10-35 medarbetare per chef men varierar
beroende av vilken typ av verksamhet det dr fraga om och vilka Gvriga stodfunktioner som
finns att tillga i verksamheten.

Inom f6rskolan har samtliga forsta linjens chefer, bitrddande rektorer, fatt vasentligt farre
medarbetare per chef, men det finns fortfarande négra chefer som har nagot fler
direktrapporterande medarbetare dn spannet. Har behdver nimnden fortsatt analysera och
folja det minskade barnantalets konsekvenser for verksamheten innan nagra dtgérder kan
vidtas.

Inom individ och familjeomsorg kommer ytterligare en chef att borja under hosten, dé en
gruppledartjénst har gjorts om till en tjinst som enhetschef. Hiar kan organisatoriska
fordndringar komma att ske som en f6ljd av implementeringen av den nya socialtjénstlagen.

Inom #ldreomsorgen finns tvd chefsvakanser och rekrytering pgar. Aven hir foljs den
demografiska utvecklingen noga for att se om organisatoriska justeringar behover vidtas for
att mota utvecklingen.

Under hosten kommer den nya organisationen foljas upp och utvirderas for att se om dnskad
effekt uppnatts utifran intentionerna 1 riktlinjen. Nedan presenteras hur antalet medarbetare
per chef ér fordelade i verksamheterna i juli ménad.

Antal
understal
Ida
medarbet Antal chefer uppdelat
are per
inklusive verksamhetsomrade
understal
Ida
chefer
Intervall Chefsn | 0. Politisk 1. Individ- | 3. 5. 6. Stdd och Ovriga Tot
iva verksamh | och Férskoleverksa | Aldreoms | service till verksamhetsom | alt
et och familjeom mhet och org personer med raden
gemensa sorg fritidshem funktionsnedsa
m ttning
administra
tion
Farre an A 1 1
10 st
B 1 1
B1 1 1 1 3
B2 3 3 1 1 8
C 1 1 1 3
C1 0
C2 0
Mellan A 0
10-30 st
B 1 1
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Antal
understal
Ida
medarbet Antal chefer uppdelat
are per
inklusive verksamhetsomrade
understal
Ida
chefer
B1 0
B2 1 1
C 1 8 1 2 6 2 20
C1 0
C2 0
Flerdan 30 | A 0
st
B 0
B1 0
B2 1 1
C 1 11 7 2 21
C1 0
C2 0
Forklaring till tabellen:
e A: Forvaltningschef
e B: Avdelningschef
e BIl: Avdelningschef med direktrapporterande omradeschefer/rektorer
e B2: Omradeschef/rektor
e (: Enhetschet/bitrddande rektor (fullt mandat)
. Utfall Utfall .
Indikator FEIEE man/ kvinnor/ EEIEE Prognos Arsmal t(F.s 5 Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
B Aktivt 79 81 79 79 80 83 2025
S_J’ Medskapandeinde
X
Analys
Arets mal fér AMI uppnas inte utan forblir detsamma som féregaende ar. Den fulla effekten av den genomférda
organisationsférandringen, kommer sannolikt att bidra till ett forbattrat resultat pa sikt.
U Andel 86,8 % 90 % 90% 2025

heltidsanstallningar
av totalt antal
tillsvidareanstalinin
gar inom omsorg
om
funktionsnedsatta

Analys

Malsattningen uppnas i princip. Forvaltningen har arbetat aktivt med heltidsresan och har under aret genomfért en
kartlaggning bland deltidsanstéallda medarbetare i syfte att fanga upp orsaker till deltidsarbete och dnskemal om att ga upp i
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Utfall Utfall
man/ kvinnor/
pojkar flickor

Periodens
utfall

Utfall VB Prognos
2024 helar

IfF:s " Period
arsmal

Indikator Arsmal

arbetstid. Intresset for att ga upp i arbetstid har endast funnits hos nagra enstaka medarbetare. Férvaltningen bedémer att
det i princip inte forekommer ofrivilligt deltidsarbete.

U Andel 88,6 % 90 % 90% 2025
heltidsanstaliningar
av totalt antal
tillsvidareanstallnin
gar inom
aldreomsorgen

Analys

Malsattningen uppnas i princip. Férvaltningen har arbetat aktivt med heltidsresan och har under aret genomfort en
kartlaggning bland deltidsanstéallda medarbetare i syfte att fanga upp orsaker till deltidsarbete och 6nskemal om att ga upp i
arbetstid. Intresset for att ga upp i arbetstid har endast funnits hos nagra enstaka medarbetare. Foérvaltningen bedémer att
det i princip inte forekommer ofrivilligt deltidsarbete.

U Andelen arbetade 54 5 5 5 Tas Tertial
timmar av framav 22025
timavlénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade

timmar inom
forskolan

U Andelen arbetade 22,3 22 17 17 Tas Tertial
timmar av framav 22025
timaviénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade
timmar inom stéd
och service till
personer med
funktionsnedsattni

ng

Analys

| enlighet med Bemanningsstrategin infors resursteam inom respektive verksamhetsomrade, som sakerstaller kontinuitet och
minskar andelen timaviénad personal. Pa grund av tillfalliga perioder av hogre sjukfranvaro, dar det inte rackt med
resursteamens medarbetare, har det funnits tillfalligt behov av att anlita vikarier. Fortsatt fokus ligger ocksa pa att ytterligare
effektivisera schemalaggningen for att sa langt som mgjligt undvika timaviénad personal.

U Andelen arbetade 12,5 10,1 12 12 Tas Tertial
timmar av framav 22025
timavlénad namnd/
personal i styrelse

forhallande till
samtliga arbetade

timmar inom
aldreomsorg
U Sjukfranvaro 7.3 % 39% 8,1% 7.5 % 7.5% 75% Tas Tertial
framav 22025
namnd/
styrelse

Analys
Kvinnors sjukfranvaro ar fortsatt hégre 8n mans. Den nya organisationen, med battre organisatoriska férutsattningar for
cheferna, kommer férhoppningsvis, tilsammans med andra redan planerade aktiviteter, bidra till en minskad sjukfranvaro.

U Sjukfranvaro dag 3% 2,6 % 3,1% 3% 2,7 % 2,7 % Tas Tertial
t_'}J’ 1-14 framav 22025
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Periodens Ut_f_all Uti_‘all Utfall VB Prognos o KF:s
man/ kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 helar arsmal

Indikator Period

namnd/
styrelse

Analys

Kvinnors korttidssjukfranvaro ar fortsatt nagot hdgre an mans. Den nya organisationen, med battre organisatoriska
forutsattningar for cheferna, kommer férhoppningsvis, tilsammans med andra redan planerade aktiviteter, bidra till en
minskad korttidssjukfranvaro.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-:_'_l:-] U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med aldrenamnden inféra 2025-01-01 2025-12-31
arbetsskor inom aldreomsorgen for att framja personalens
arbetsmiljo och friskfaktorer

-Z:I:-:I U Stadsdelsndmnderna ska stalla om vikarietillsattningen i férskolan, 2025-01-01 2025-09-30
dar tillsvidareanstallda vikarier pa exempelvis enhetsniva ar
utgangspunkten

Namndmal: 3.4.1 Medarbetarna i Farsta har goda forutsattningar att gora ett bra jobb
Uppfylls delvis

Beskrivning

Chefer ges goda organisatoriska forutsittningar att tillimpa ett nira och tillgdngligt ledarskap
med tillgang till andamalsenliga stodfunktioner. Medarbetare ges goda forutsittningar att gora
ett bra jobb genom en tillitsbaserad styrning som skapar forutséttningar for aktivt
medarbetarskap och bra arbetsvillkor. Arbetet med kompetensutveckling utgdr fran nimndens
kompetensforsorjningsplan. Medarbetare som onskar g& upp 1 arbetstid erbjuds mojlighet till
detta s snart verksamheten medger det och andelen tillsvidareanstillda ska 6ka. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska stidrkas med 6kat fokus pa friskvardstaktorer.

Forvantat resultat

- Andelen medarbetare som upplever att det finns en regelbunden dialog med chefen om
arbetssituationen okar

- Andelen medarbetare som fOrstar vad som forvéntas av dem och kénner till verksamhetens
mal okar

- Andelen medarbetare som upplever ett positivt arbetsklimat och ett gott samarbete inom
verksamheten okar

- Fler medarbetare vet vart de ska vinda sig vid upptéckta fel och brister i arbetsmiljon

- Fler medarbetare utvecklar sin kompetens utifran behoven i verksamheten

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas delvis under 4ret.
Beddmningen grundar sig pé att forvdntade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas delvis under aret. Alla aktiviteter fortgér enligt plan.
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Utfall Utfall

Indikator eilerz i man/ kvinnor/ Ertp Prognos Arsmal IfF:s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Lif Andelen 62 66 62 70 % Tertial
medarbetare som 2 2025

upplever att chef
och medarbetare
har en
regelbunden dialog
om
arbetssituationen

Analys

Arets mal uppnas inte. Den fulla effekten av den genomférda organisationsférandringen kommer sannolikt att bidra till ett
forbattrat resultat pa sikt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

'.’P_,I Stadsdelsnamnden ska delta i ESF-projekt "Kompetensutveckling 2024-01-01 2026-08-31
inom aldreomsorgen"

'.’P_,I Stadsdelsndmnden ska fortsatta arbeta aktivt med handlingsplanen  2025-01-01 2025-12-31
for férbattrad arbetssituation fér socialsekreterare och
bistdndshandlaggare.

'.’P_,I Stadsdelsndmnden ska fortsatta arbeta systematiskt med att 2025-01-01 2025-12-31
utveckla friskfaktorer och genomféra utbildning i aktivt
medarbetarskap i samtliga verksamheter.

'.’P_,I Stadsdelsndmnden ska fortsatta arbetet med kartlaggningen av 2025-01-01 2025-12-31
yrkeskompetens och andra kompetensbehov i férvaltningens
verksamheter.

'.’P_,I Stadsdelsndmnden ska fortsatta starka medarbetardialogen och se  2025-01-01 2025-12-31
Over samverkansOverenskommelsen.

'.’P_,I Stadsdelsnamnden ska fortsatta utveckla strategier for att 6ka 2025-01-01 2025-12-31
andelen tillsvidareanstéllda pa heltid.

{El Stadsdelsnamnden ska genomféra kompetensutvecklande insatser  2025-01-01 2025-12-31
i syfte att stérka ledarskapet i den nya organisationen utifran
intentionerna i stadens riktlinje for chefsstruktur och chefspolicy

'.’:El Stadsdelsnamnden ska starka det systematiska arbetsmiljdarbetet ~ 2025-01-01 2025-12-31
i syfte att sékra en god arbetsmiljo fri fran krankningar, hot och vald
samt otillborlig paverkan.

'.’:El Stadsdelsnamndens ska implementera férskolans handlingsplan 2025-01-01 2025-12-31

for forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare ska
implementeras.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Néamnden beddmer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pé att underliggande ndmndmal uppfylls helt,
att kommunfullméktiges indikatorer uppnds delvis och att alla aktiviteter pagér enligt plan.
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Inkop och upphandling
Samtliga chefer har utbildats med fokus pa vélfardsbrott och avtalsuppfoljning, inklusive
fakturagranskning som dr en viktig del i avtalsuppfoljning.

I syfte att sdkerstilla och utveckla stadens bestidllarkompetens har nimnden under aret
reviderat den lokala rutinen for inkdp och upphandling samt padborjat implementering av
densamma.

Olika kommunikationsinsatser pagar och informationen pé intranédt och samarbetsytor ses
kontinuerligt Gver 1 syfte att 6ka tillgdngligheten till aktuella styr- och stoddokument.

Néamndens nuvarande avtal avseende lokalvardstjanster 16per ut den 31 augusti 2026. Under
véaren har ett samarbete med Enskede-Arsta-Vantor, Skirholmen och Skarpniicks
stadsdelsndmnder inletts i syfte att utreda om en ny gemensam upphandling avseende
lokalvérdstjénster ska genomforas.

Parkdrift i egen regi

Arbetet med att dterta parkdrift- och naturskotsel 1 egen regi hosten 2026 fortgar enligt plan.
Den enhetschef som ska leda verksamheten driver arbetet med att samlokalisera verksamheten
med 6vriga stadsdelsndmnder 1 en gemensam lokal 1 Hogdalen. Arbete med att ta fram
underlag for upphandling av vintervighéllning och viss parkskotsel pdgar i samrad med
Skirholmen, Skarpnick och Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnimnder. Parallellt med att
forbereda lokalen for egen regi pagér sondering av upplagsytor for olika &ndamal som ar
strategiskt placerade inom stadsdelsomriadet. Namndenhar fatt mojlighet att tillfalligt
arrendera en yta i Larsboda.

Satsning pa avtalsuppfoljning

Det ér viktigt att ndmndens samtliga lokala avtal f6ljs upp systematiskt for att ndmndens ska
kunna sdkerstélla att leverans sker enligt avtal, och for att kunna forebygga, upptécka och
hantera vélfardsbrott. Namnden har dérfor under aret genomfort en avtalsinventering,
beddmningen dr att nimndens lokala avtal f6ljs upp 1 varierande grad. Under aret kommer
ndmndens avtal och leverantorer klassificeras for att det ska bli léttare att avsétta resurser for
uppfoljning dir de bast behdvs.

Néamnden fortsétter arbetet med att tydliggora roller och ansvar inom den egna organisationen
1 syfte att sékerstélla att upphandlade leverantorer f6ljs upp pé ett adekvat sétt och att
leverantorer utfor sina uppdrag till de priser och till den kvalitet som avtalats. Samtliga
ndmndens avtal ska f6ljas upp aktivt och genomford uppfdljning ska dokumenteras och finnas
samlad och sokbar i eDok.

I dokumentationen ska det finnas en tydlig beddmning om avtalet efterlevs, om avtalspart
lever upp till ingénget avtal eller om leverantdr krévs vidta rittelse i ndgon form. I linje med
det har forvaltningen péborjat ett utvecklingsarbete 1 syfte att systematisera hur nimndens
avtal ska foljas upp och vilka atgérder som kan bli aktuella att vidta, nar fel och brister
uppmérksammas hos upphandlad leverantor. De sanktioner som finns 1 ett avtal ska tilldmpas.

Ett stdddokument avseende avtalsuppfoljning, som ett komplement till lokal rutin for ink&p
och upphandling, har arbetats fram och ska implementeras. Déarutdver har ett arbete med att se
over och uppdatera befintliga checklistor och mallar, sdvél som utarbetat nya, paborjats i syfte
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att underlétta for nimndens verksamheter att forvalta och f6lja upp att ingdngna avtal
efterlevs.

Informationsséikerhet

Arbetet med att ta fram en rutin for uppf6ljning och rapportering av personuppgifts- och NIS-
incident har forsenats nagot pa grund av forédndringar 1 ansvarsomraden inom enheten, men
arbetet kommer att genomforas under aret.

Under perioden har den ordinarie rollen som informationssakerhetssamordnare varit vakant
vilket lett till att tempot i informationsklassningarna inte har kunnat genomforas i den takt
som planerats. Det bedoms inte ha ndgon inverkan pd méluppfyllelsen, men far effekter pa att
vissa delar av arbetet har forsenats.

Beredskap

Arbetet med risk- och sérbarhetsanalys har paborjats genom att sétta igdng alla enheter och
avdelningar 1 arbetet med atgdrder och uppdatering av kontinuitets- och beredskapsplaner.
Arbetet kommer att fortsédtta under hosten.

En 6versyn av krisorganisationen har genomforts under perioden och en krisorganisation finns
nu etablerad. Utbildning och 6vningar planeras framdver.

Goda exempel

Aldreomsorgens ledningsgrupp har aktualiserat avtalsuppféljning och gjort uppfdljningar av
de flesta leverantorer.

. Utfall Utfall .
Indikator e man/ kvinnor/ Rl Prognos Arsmal I§F.s o Period
utfall N N 2024 helar arsmal
pojkar flickor
¥J  Andel elektroniska 40,25 % 70 % 70 % 2025
inkép

Analys

Namnden arbetar med olika metoder for att héja systemutnyttjandegraden, dels genom att ansluta lokala avtal till
inkdpssystemet, dels genom information till rekvirenter om att kop alltid ska ske via rekvisition genom stadens inképssystem,
nar sa ar mojligt. Forutsatt att det gar att ansluta de avtal som jamférelsevis genererar hdgst kostnader for namnden,
beddms systemutnyttiandegraden kunna 6ka vasentligt. Arbete med att hoja systemutnyttjandegraden fortgar i syfte att na
arsmalet.

U Andel prioriterade 100 % 82 % 82 % 2025
avtal dar
uppféljning
genomforts
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
(») ¥ stadsdelsnamnderna Enskede-Arsta-Vantor, Farsta, Hagersten- 2025-01-01  2025-12-31

Alvsj6 och Skarpnéck ska fortsatta sitt arbete med évergang till
driften av natur- och parkskotsel i egen regi fran 2025

'Z:I_::l U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med socialnamnden préva 2025-01-01 2025-12-31
mojligheten att etablera ledsagning i egen regi i alla
stadsdelsomraden
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Namndmal: 3.5.1 Namnden har en stark radighet i alla verksamheter
Uppfylls helt

Beskrivning

For att ha en hog radighet och bidra till 6kad resiliens bedriver ndmnden i stor utstrackning
kiarnverksamhet i egen regi. Ndmndens arbete utgar fran stadens riktlinjer och tillampar de
lokala styrdokument for inkoép och upphandling och riktlinjer for direktupphandling. For att
oka kunskaperna ska nyckelpersoner utbildas med fokus pa inkdp och upphandling.

Forvantat resultat

- Okad systemutnyttjandegrad i stadens ink&pssystem Agresso
- Samtliga verksamheter har en plan for att folja upp ingéngna avtal
- Okad avtalsefterlevnad

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt. Beddmningen grundar
sig pa att forvdntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt.

Namndmal: 3.5.2 Namnden har en hog beredskap for att hantera ovantade
handelser

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens arbete utgar frdn Stockholms stads sékerhetsprogram och samordnas av nimndens
sakerhetssamordnare. For att sékerstélla en god beredskap arbetar nimnden utifran de
prioriteringar som framkommer i risk- och sarbarhetsanalyser. Beredskapen att hantera kriser
och samhéllsstorningar stiarks ocksa genom systematisk planering och évning. Vidare sker
samverkan med ansvariga aktorer for att sdkerstélla att tillrdckliga beredskapslager finns pa
verksamheter i egen regi. Namndens arbete med informationssékerhet utgér fran stadens
tillimpningsanvisningar for informationssédkerhet och stadens ledningssystem for
informationssékerhet.

Forvantat resultat

- Alla verksamheter har uppdaterade och aktuella kontinuitetsplaner

- Genomfort Ovningar 1 syfte att utveckla trygghetspunkterna

- Kris6vningar har genomforts

- Kunskapshdéjande insatser gentemot medarbetare och medborgare har genomforts
- Antalet informationsklassade system har okat

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
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Bedomningen grundar sig pa att forviantade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Periodens Ut_f_all Uti_‘all Utfall VB Prognos
man/ kvinnor/

utfall pojkar flickor 2024 helar

IfF:s o Period
arsmal

Indikator Arsmal

Andel medarbetare 38,09 % 88,64 % 100 % 2025
som genomfort

grundlaggande

utbildning i

dataskydd

Andel medarbetare 88,33 % 100 % 2025
som genomfort

grundlaggande

utbildning i

informationssakerh

et

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-:__I_-:I Genomfora kunskapshdéjande insatser gentemot medarbetare och 2025-01-01 2025-12-14
medborgare i samband med beredskpasveckan

'Z_.I_-:l Genomféra RSA steg 5 och 6 i alla namndens samhallskritiska 2025-01-01 2025-12-14
verksamheter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Némnden bedomer att kommunfullméktiges méal for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal beddms
uppfyllas helt och att alla aktiviteter pagér enligt plan. Kommunfullméktiges indikatorer
uppfylls inte, men ligger nira malvirdena och ndmnden ser en tydligt positiv utveckling dver
tid.

Vilskott och trygg utemiljo

I samband med verksamhetsplanen beviljades nimnden medel {or att genomfora tva
trygghetsinvesteringsprojekt. Det ena projektet som handlar om att forstirka belysningen i
parkleken Forsidngen har genomforts. Det andra, som innefattar anldggande av grasmattor och
lagre buskar vid lekplatsen Klyftan och vid Fagersjovigen/Hauptvigen i Hokardngen planeras
att genomforas under hosten.

En viktig del av det lokala forebyggande arbetet 4r nimndens trygghetsvirdar. En intern
utvirdering av trygghetsvirdarnas arbete har genomforts, som bland annat visar att en av
trygghetsvirdarna ar ett uppskattat och resurseffektivt komplement till nimndens
trygghetsarbete.

Lokal samverkanséverenskommelse (SOK) med polisen
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Inom det forebyggande arbetet 4r samverkan central. Samverkan mellan Farsta
stadsdelsndmnd och Farsta lokalpolisomrade fortsdtter att utvecklas. Arbetet med dversyn av
strukturen for arbetet med SOK:en pagar. For att utveckla samverkan pagar planering for
gemensamma orsaksanalyser enligt Brottsforebyggande radets rekommendationer.

Platssamverkan och trygghetstriffar for 6kad kollektiv forméga

Inom Farsta stadsdelsomréade sker platssamverkan med fokus pa Hokardngen och Farsta
strand. I Hokaréngen genomf{ordes Hokardngens dag i slutet av maj dir stadsdelsndamndens
trygghetsvardar nirvarade 1 syfte att géra dem mer kinda 1 ndromradet. I Farsta strand
kommer &rets andra trygghetstraff ha tema foreningsliv. Traffarna syftar till att bygga
kollektiv forméga, bidra till en starkare gemenskap mellan boende och skapa storre tillit till
kommun, blljusmyndigheter och civilsamhille. Aven i Fagersjo har en trygghetstraff
genomforts under varen och ytterligare tva planeras under hosten.

Social prevention och forildrastod

I arbetet med Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM) har nimndens
samordnare deltagit och informerat om insatsen pa en fordldrakvill pa Fanfaren,
fordldramdten pa skolor och pd Hokardngsdagen. Samordnaren har besokt och informerat
mentorer pd mellan- och hogstadiet i tre skolor. Under varen har samordnaren arbetat i atta
individdrenden.

Néamnden har genomf6rt 14 stycken fordldrastodsgrupper och haft 12 stycken enskilda
fordldrar som gatt programmet Pd rdtt vdg, under varterminen/sommaren.

Némnden har haft en utbildning 1 Alla barn i Centrum (ABC) i samverkan med en skola i
Farsta under varterminen med gruppledare fran skolan och socialtjansten, vilket bidragit till
okad samverkan och utbyte mellan verksamheterna.

Under varen har namnden utbildat fyra nya gruppledare i KOmmunikationsMETod (KOMET)
och ABC och under hosten kommer ytterligare sju utbildas i KOMET, ABC och
Fordldraskap i Sverige (FOS).

Sociala insatsgrupper och Trefas

Sociala insatsgrupper (SIG) for unga har under tertialen haft 16 aktuella drenden och fem av
dessa dr avslutade. SIG samarbetar dven i en pilot tillsammans med Barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) som syftar till att arbeta med barn och unga med allvarligt
normbrytande beteende. I piloten samarbetar BUP med socialtjdnst, polis och skola for att
hjdlpa unga i kriminalitet att sluta bega brott och fa en fungerande vardag. BUP har startat upp
ett mobilt team som ska kunna befinna sig dir den unge &r. Under perioden har nio drenden
varit aktuella 1 piloten.

Samverkan har fungerat och resulterat i att det har gétt snabbt for ungdomar att fa kontakt
med BUP. Bedomningar som lett till olika &tgérder, exempelvis behov av psykiatriska
utredningar eller hinvisning till annan medicinsk kompetens, och att snabb medicinering och
behandling har kunnat paborjas. Den snabba, professionella hjdlpen och samverkan med 6vrig
hélso- och sjukvérd har en positiv inverkan pa ungdomar och familjernas situation och behov.

Av de 17 personer som SIG vuxna arbetat motiverande med under &ret, dr sju personer nya
individer som beviljats SIG-insats under aret. Det dr en 6kning frin forra drets resultat under
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samma period.

Inom ramen f6r SIG vuxna ingar Farsta sedan 1 januari 2025 i piloten Storstadsutbytet som
har initierats av socialnimnden. Syftet med piloten &r att prova arbetssétt, upprétta rutiner och
skapa struktur for samverkan mellan Stockholm, Goéteborg och Malmé 1 SIG drenden som har
behov av omlokalisering, med placering i en annan kommun for att ta del av befintliga
insatser dér.

Arbetet med Trefas och lokala avhoppare for en effektiv samhillsvdrd som snabbt svarar upp
ndr en individ vill lamna det kriminella livet, har bidragit till att fler unga och vuxna blir
aktuella for SIG-insats och att fler unga skyddsplaceras hos Statens institutionsstyrelse (SiS),
HVB och behandlingsfamiljer.

Vildsforebyggande arbete och vild i niira relationer

Farstas forskolor arbetar for att barn ska véxa upp 1 trygga relationer fria fran vald. Genom
Barnafrid-utbildning, tydliga rutiner fér orosanmélningar och arbete med barnkonventionen
har personalens kompetens och beredskap stirkts. Forskolorna erbjuder en miljé dir barnens
rittigheter och trygghet stér i fokus.

Bryt upp - sammanbhallet stdd till valdsutsatta utvecklas och arbetsgruppen har utformat en
arbetsmodell som nu sprids inom staden.

Hittills har det inkommit 145 nya drenden till nimndens relationsvaldsteam (RVT), vilket &r
farre &n under 2024 da 168 nya drenden inkom under samma period. Trots farre inkomna
drenden har det inletts fler utredningar och beviljats fler insatser, vilket kan bero pa att RVT
lyckats motivera fler att ta emot stod.

12 valdsutovare har kontaktats for motivering till behandling och fordndra sitt beteende, detta
ar en dubblering frén forra érets tertial 2. Det dr utmaningar att nd och motivera valdsutovare
till stodinsatser. Namnden har ett pagdende arbete for att utveckla samarbete med externa
aktorer, vilket exempelvis har lett till att polis 1 hogre grad anmaéler valdsérenden till
socialtjénsten.

Flera medarbetare inom socialpsykiatri och daglig verksamhet LSS har haft workshops for
brukare utifrdn Very Important Person (VIP) for att frimja forutsittningarna f6r god hélsa och
jémlika relationer med mal dr att minska utsatthet for vald genom stérkt sjdlvkinsla.

Socialstyrelsens FREDA-kortfrigor, ett verktyg for att frdga om vald i enskilda drenden,
implementeras inom omrdde utforare funktionsnedsittning och socialpsykiatri. Syftet &r att
identifiera valdsutsatthet och kunna agera utifran det. Resultat frdn bestédllarenheten édldres
brukarenkét och granskning visar att farre dldre fatt svara pA FREDA-kortfrdgorna 4n tidigare,
och att farre dldre vet var de kan vénda sig for stod. En sirskild aktivitet har planerats 1 syfte
att fler dldre ska veta vart de vinder sig for stod.

Inom Postiljonens vard- och omsorgsboende dr kunskapshdjande information en del av arbetet
med att uppméarksamma vald i néra relation. Verksamheten planerar bland annat att bjuda in
nérpolisen.

Farsta stadsdelsnamnd, Tertialrapport 62(88)



Sarskild redovisning: Arbetet mot valfardsbrottslighet
Néamnden har under tertial 2 fortsatt med implementeringen av den handlingsplan som antogs
1 samband med verksamhetsplanen 2024.

Kunskaps- och informationsspridning

Néamnden har haft fortsatt fokus pa att ordna informations- och utbildningstillfdllen for chefer
och medarbetare i syfte att 6ka medvetenhet om hur valfardsbrottslighet kan se ut i nimndens
verksamheter, och for att lyfta fram hur forvaltningens samtliga medarbetare har en avgérande
roll 1 att motverka och identifiera vilfardsbrottslighet. Bland annat har en dragning héllits for
den nya gemensamma administrationsenheten inom individ- och familjeomsorgen med
sarskilt fokus pa den nyckelroll som enhetens medarbetare har i inkdps- och
upphandlingsprocessen som fakturagranskare och bestillare.

En dragning har dven hallits for enheten for ungdom for att informera om det fortsatta arbetet
med att ta fram och utveckla stadsdvergripande rutiner for kontroll och uppf6ljning som en
del av stadens kraftsamling for effektivare kontroller.

Under 2025 har socialndmnden haft ett budgetuppdrag att se 6ver mojligheten att upprétta en
central placeringsfunktion inom barn- och ungdomsomradet. Projektgruppen har infor
sommaren presenterat ett forslag till stadsdelarnas om hur den funktionen eventuellt skulle
kunna se ut. Ndmnden anser att en sddan funktion kan vara ett viktigt tillskott till némndens
arbete mot vélfardsbrott genom att centralisera en del av de administrativa uppdragen,
inklusive bakgrundskontroller, som i nuldget utfors pa stadsdelsniva.

Utokat uppdrag och nya arbetsséitt

I takt med att staden utdkat sitt arbete och fler pilotprojekt utokats till att omfatta samtliga
stadsdelsndmnder har ndimnden i storre utstrackning an tidigare varit delaktig 1
stadsovergripande forum och nétverk. Naimnden har under tertial 2 deltagit 1
samverkansndtverken for effektivare kontroller inom socialtjansten och dldreomsorgen med
fokus pé placeringar pA HVB och stddboende inom barn och ungdom, personlig assistans
samt hemtjdnsten. Ndmnden har ocksa deltagit pd en samverkansoverenskommelse-konferens
om systemhotande brottslighet dir arbetet i Farsta lyfts som ett positivt exempel pa hur staden
kan motverka och forebygga vélfardsbrottslighet.

I och med att vélfardsbrottslighet delvis ryms inom stadens samverkansdverenskommelse
med polisen finns ett behov av att se ver hur arbetet dven kan integreras i den lokala
samverkansoverenskommelsen.

Som ett av stadens fokusomraden dr Farsta dven ett prioriterat omrade for projektet
Samordnad Tillsyn som under aret utvidgats till att omfatta stadsdelsndmnder. Syftet med
projektet dr en forstirkt samordning av tillstands- och tillsynsarbetet som idag sker pa
uppdelat sétt utifran varje namnds specifika ansvarsomrdde. Det innebir att uppgifter som
framkommer under en tillstdnds- eller tillsynsprocess inte sédllan stannar kvar hos den
forvaltning som ansvarar for processen trots att uppgifter kan vara av betydelse for andra
forvaltningar. Projektet har darfor 1 uppdrag att se 6ver mgjligheter till en 6kad
informationsdelning och pa vilket sétt viktiga uppgifter skulle kunna spridas pa ett bredare
sdtt dn idag. Eftersom projektets utgdngspunkt oftast &r en fysisk plats (till exempel en
foretags- eller foreningslokal) kan den lokala kinnedom om de foretag och foreningar som é&r

Farsta stadsdelsnamnd, Tertialrapport 63(88)



verksamma 1 stadsdelsomradet ocksa vara av stor betydelse for projektet.

En utmaning med att arbetet mot vélfardsbrottslighet trappas upp bade lokalt och pa en
stadsovergripande niva dr att det finns ett behov av att utveckla lokala strukturer bade for att
kunna samordna forvaltningens arbete, och for att pa bista mojliga sitt samla och ta del av
den kompetens och expertis som finns inom olika verksamhetsomraden. Ndmnden har darfor
paborjat ett arbete med att se dver hur arbetet fortsdttningsvis kan organiseras.

. Utfall Utfall .
Indikator e e man/ kvinnor/ e Prognos Arsmal IfF.s " Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
U Andel 78 % 84 % 72 % 71 % 79 % 79 % 2025

7 stockholmare som
@ upplever trygghet i
den stadsdel dar
man bor

Analys

Den upplevda tryggheten har 6kat med 7 procentenheter sedan féregaende ar. Namnden nar dock inte upp till
kommunfullmaktiges arsmal. Malet &r dock satt till 79 procent och arets siffra ar 78.

Trenden ar positiv 6ver tid da andelen som upplever trygghet 6kat for andra aret i rad, fran 68 procent 2023 till 71 procent
2024 och 78 procent 2025.

Fler man an kvinnor upplever trygghet i den stadsdel dar man bor. Da férhallandet i medborgarundersokningen 2024 var det
omvanda agerar inte namnden pa skillnaden pa kort sikt.

Det langsiktiga och gemensamma arbete som bedrivits far anses fungera och kommer att fortsatta, med ambitionen att 6ka
trivseln och starka tryggheten an mer.

U Stockholmarnas 67 % 70 % 66 % 64 % 73 % 73 % 2025
t_'}J’ néjdhet med

renhallning och

stadning

Analys

Namnden nar inte upp till kommunfullmaktiges arsmal avseende invanarnas néjdhet med renhallning och stéadning. Malet ar
pa 73 procent och arets siffra ar 67. Trenden 6ver tid ar forsiktigt positiv.

Fler man an kvinnor ar ndjda. Da forhallandet i medborgarundersékningen 2024 var det omvanda agerar inte ndmnden pa
skillnaden pa kort sikt.

Forvaltningen arbetar pa olika satt for att minska nedskréapning, bland annat genom 6kad kommunikation, forbattrad
samverkan med berdrda aktorer och férsék med innovativa lésningar.

U Stockholmarnas 71 % 71 % 73 % 69 % 73 % 73 % 2025
S_J’ néjdhet med

skotsel och

stédning av park

och grénomraden

Analys

Namnden nar inte upp till kommunfullmaktiges arsmal avseende néjdhet med skotsel och stadning av park och
gronomraden. Malet ar satt till 73 procent och arets siffra ar 71. Trenden ar forsiktigt positiv.

Forvaltningen arbetar pa olika satt for att minska nedskrapning, bland annat genom 6kad kommunikation, férbattrad
samverkan med berdrda aktorer och férsék med innovativa lésningar.

Namndmal: 3.6.1 Farstas invanare lever i relationer fria fran vald

Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamnden ska fortsitta arbeta enligt Stockholms stads program mot véld 1 néra relationer,
hedersrelaterat vdld och fortryck, prostitution, mianniskohandel for sexuella tjédnster samt
sexuellt vdld oberoende relationer 2021-2025 for att stodja valdsutsatta vuxna och barn samt
att fi fler valdsutdvare att ta emot insatser. Det ska vara enkelt for valdsutsatta att sdka stod
och skydd vilket ska ske skyndsamt och genom ett sammanhallet stod genom intern och
extern samverkan. Namnden ska dven arbeta med att 6ka andel véldsutovare som tar emot
insatser for att fordndra sitt beteende. Kompetens hos medarbetare ska stirkas. Namndens
arbete med att uppméarksamma prostitution, manniskohandel for sexuella tjdnster samt
sexuellt vald inom ekonomiskt bistdnd fortsatter utvecklas. Social oro och omsorgsbrist
behdver uppmirksammas och barn ska f3 ritt stod pa forskolan. Okad samverkan och
fordjupat kunskapsutbyte ska sékra stdd till barn som upplever véld i néra relationer samt
hedersrelaterat vdld. Kontakt med socialtjansten ska ske vid minsta misstanke och
anmalningar om oro ska goras av alla inom forskolan.

Forvantat resultat

- Antal véldsutovare 1 en néra relation eller 1 en hederskontext som tar emot insatser kar
- Andelen véldsutsatta fullfoljer insatsen okar

- Metodstodet iRisk anvinds i hdgre grad i barnutredningar dir barn utsatts for vald i ndra
relation

- Samtliga medarbetare och vardnadshavare i forskolan ér informerade om rutiner och
tillvigagéngssitt vid upprittande av en orosanméilan

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.
Beddmningen grundar sig pa att forvantade resultat och indikatorer prognostiseras att
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

. Utfall Utfall
Indikator FELEE NS man/ kvinnor/ QeglPet Prognos Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Andel valdsutsatta 77,14 % 71 % 2025
dar malet med
insats fran RVC
uppnatts
Antal valdsutbvare 2 4 5 5 Tertial
i en nara relation 2 2025
ellerien

hederskontext som
har kontakt med
RVC.

Analys

Tolv valdsutdvare har kontaktats, i tva av dessa @renden har det inletts utredning och insats hos RVC har beviljats. Det finns
precis som tidigare utmaningar i att na och motivera valdsutévare till stddinsatser. For att na fler har samverkansrutin med
barn och ungdomsenheterna utvecklats och RVT é&r alltid med pa besok med valdsutévare for att motivera till stéd. Polis har
tidigare hanvisat malgruppen till Manscenter men ska borja initiera kontakt med RVT for stodinsatser istallet, vilket
férhoppningsvis kan leda till att férvaltningen nar fler.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__I_r:I Implementera programmet Bryt upp - sammanhallet stod for 2025-01-01 2025-12-31
valdsutsatta

-:__I_-:I Spridning av goda exempel i arbetet med programmet mot vald i 2025-01-01 2025-12-31
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel

-:__I_-:I Utvardera trygghetsvardarnas arbete 2025-01-01 2025-12-31

Namndmal: 3.6.2 Farstas invanare ar trygga i stadsdelsomradet
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens trygghetsarbete genomfors med ett langsiktigt perspektiv och utgér ifran
trygghetsprogrammet, den lokala samverkanséverenskommelsen med lokalpolisomradet
(SOK) samt strategin for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i
kriminalitet. Fokus ligger pa de omraden och platser som &r i storst behov av insatser. Arbetet
innefattar savil tidiga forebyggande sociala insatser som situationella atgérder i stadsmiljon.
Utdver det pagér dven insatser for att oka tilliten och fortroendet till stadens verksamheter
samt medborgare sinsemellan.

Néamndens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete med Trefas bidrar till en 6kad
trygghet 1 stadsdelsomradet. Nimndens arbete med att motverka vilfardsbrott utgér fran
stadens sikerhetsprogram samt ndmndens lokala handlingsplan. Arbetet mot vélfardsbrott
samordnas av en forvaltningsgemensam resurs.

Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som tycker att Farsta stadsdelsomrade &r tryggt att bo 1 6kar

- Andelen Farstabor som dr ndjda med skétseln och stidningen av park och gronomréden okar
- Antalet fordldrar som deltar i namndens fordldraskapsstodsprogram dkar

- En gemensam struktur/arbetssétt/rutin for att folja upp avtal avseende placeringar av barn-
och unga inom socialtjdnsten dr implementerad

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Beddmningen grundar sig pé att forvintade
resultat delvis uppnds, indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt samt att planerade
aktiviteter fortloper enligt plan.

. Utfall Utfall .
Indikator Retlodsns man/ kvinnor/ pHallive Proﬂgnos Arsmal I§F.s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
Preventionsindex 85 73 2025
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

-.__PI Genomfora en enkatundersdkning for att fa reda pa vilken typ av 2025-01-01 2025-12-14
stod kring att motverka valfardsbrott som verksamheterna har
behov av

-__;“| Genomféras en dversyn av samverkan inom SOK i syfte att skapa 2025-01-01 2025-12-31
en tydligare struktur for arbetet samt for att tydliggdra informations-

och beslutsflodet fran trygghetsforum/SSPF/Lokala

Bra/platssamverkan via beredningsgrupp till styrgrupp.

'Z:EI Implementera den framtagna checklistan fér HVB-hem utanfor 2025-01-01 2025-12-14
ramavtal i fler verksamheter

-Z:EI Informera alla chefer om namndens arbete kring valfardsbrott samt  2025-01-01 2025-12-14
de regelverk som finns

-Z_’_IEI Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM) 2025-01-01 2025-12-31

'Z:El Utifran socialnamndens riktlinjer géra en genomlysning av 2025-01-01 2025-12-14

namndens arbete kring personlig assistans kopplat till valfardsbrott

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att kommunfullméktiges mél for verksamhetsomradet kommer att
uppfyllas helt under aret. Bedomningen grundas pa att underliggande ndmndmal uppfylls helt
och att alla aktiviteter pagar enligt plan.

Implementering av stadens program fér manskliga rattigheter

Under varen och sommaren har ndmnden gjort en kartliggning och kompetenshojning
kopplad till stadens program for Ménskliga rittigheter (MR-programmet). Syftet har varit att
inventera vad som gors och vilka behov som finns for att pé ett battre sétt tar tillvara de
ménskliga réttigheterna i dialogen med stockholmarna. Den nya planen baseras pa MR-
programmets tre fokusomrdden 'Kunskap och information', "Valfédrd och service' och
'Delaktighet och inflytande'. Planen dr forvaltningsgemensam och foljs upp inom ramen for
existerande styrmodeller.

1. Kunskap och information

Samtliga ledningsgrupper har genomfort kompetenshdjande och reflekterande workshops 1
MR-frigor, med inriktning pa hur verksamheterna kan arbeta mer strategiskt och gemensamt
med fragorna i Farsta fran 2026 och framaét.

Némndens bistdndsenhet for personer med funktionsnedsittning har under tertial 2 gatt klart
HBTQ-utbildning och diplomerats. Det innebér att alla enheter inom omradet vuxna har
diplomerats.

Utbildning i flersprakighet i forskolan har okat forstaelsen for barns olika bakgrunder, 4ven
om det finns utmaningar 1 att fullt ut integrera detta.

Under perioden har fyra poddavsnitt med medarbetare fran bland annat Farsta
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stadsdelsforvaltning publicerats, inom ramen for projektet Utveckla omsesidiga broar mellan
romer och socialtjansten.

2: Vilfird och service
Néamndens verksamhet har ett vilintegrerat rittighetsperspektiv med fokus pa invdnarnas
bista. Engagemanget for att verksamheten ska fungera for alla invanare &r starkt.

Under perioden har analys av ménskliga rittigheter inforts i samtliga tjinsteutlatanden. Aven
om arbetssittet etablerats finns det fortsatt ett behov av att utveckla arbetet i syfte att det ska
fa syn pa eventuella utmaningar genom att gora ordentliga analyser.

Aldreomsorgen har arbetat aktivt med ett normmedvetet forhallningssitt och att belyst
viardegrunden. Det har bland annat gjorts genom schemalagd reflektionstid inom
hemtjénstenheter i egen regi. Verksamheten har dven arbetat med att identifiera eventuella
skillnader 1 bemdtande och omsorgen av kvinnor och méin. Jimstilldhetsanalyser har gjorts av
resultat frdn brukarundersdkningen som publicerades i oktober.

Projektet Utveckla omsesidiga broar mellan romer och socialtjdnsten pagar enligt plan med
veckovis ndrvaro av romska brobyggare pé stadsdelsforvaltningens medborgarkontor. En
temakvéll riktad till frimst romska kvinnor och barn har genomfo6rts under perioden.

3: Delaktighet och inflytande
I ndmndens verksambheter finns ett flertal etablerade arbetssitt for att sdkerstélla att invanarna
kommer till tals.

Forskolorna 1 Farsta har arbetat for att stdrka barns delaktighet, trygghet och inflytande genom
inkluderande och demokratiska ldrmiljoer. Barnkonsekvensanalyser, barnhdlsomd&ten och
referensgrupper har lyft barnens roster 1 verksamheten. Sammanfattningsvis star barnens
perspektiv i centrum, med fokus pé respekt, jamstéilldhet och utveckling utifran varje barns
forutséttningar.

Socialtjanstens medarbetare deltog pa vilbesokta We Love Farsta, en festival med aktiviteter
for invdnarna 1 stadsdelsomradet, med syftet att lyfta fram positiva krafter och skapa trygghet.
Medarbetarna spred information om socialtjdnstens arbete och insatser samt forde dialog med
manga av Farstas invanare, ett arbete som ligger 1 linje med uppdraget om medborgardialog
och tillgdnglighet i den nya socialtjdnstlagen. Som en del 1 arbetet med Sammanhéllen stad
och Fokus Farsta deltog ocksa tre medarbetare fran Jobbtorg Stockholm.

Medborgardialoger har genomforts i samband med upprustning av lekplatsen
Persbergsbacken och parkleken Odlardngen. Bygget av Hésthagsparken har paborjats.
Projektet har tilldelats innovationsmedel for att arbeta med medskapande i samband med
upprustningen. Under sommaren har méten med konstpedagoger genomforts déar hostens
workshops har planerats. Inbjudningar har skickats till barn och ungdomar i forskolor och
skolor for att medverka 1 dessa.

Hbtqi-ungdomsgarden Spektra arbetar med medborgabudget kring de aktiviteter som gors,
och forskolorna tar fram inkopsforslag som ska dka tryggheten 1 forskolan.

Under aret har ett antal projekt som initierats genom medborgarforslag paborjats. Dels ett
forslag om okad tillgédnglighet 1 Gubbédngens centrum dér en ledstdng har forldangts. Dels ska
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overbyggnaden i en hundrastgard pa Farstadngen forbéttras. Utover detta planeras nu en ny
pulkabacke 1 Hokardngen efter ett forslag via ett medborgarforslag.

Sarskild redovisning: Agenda 2030

Stockholms stads 14ngsiktiga hillbarhetsarbete syftar till att bibehdlla och stirka stadens
position som en ledande héllbar stad, bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Stockholms
stad har valt att sétta upp all verksamhetsplanering och rapportering i enlighet med de tre
héllbarhetsdimensionerna. Vad som gors av ndmnden under respektive inriktningsmal gar
dérmed att lasa under respektive avsnitt i rapporten:

1. Ett Stockholm som héller samman med en start och jamlik vilfard i hela staden

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en rattvis klimatomstéllning

3. Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med utbildning, jobb och bostider
for alla.

Nimndens ansvar for arbetet med Agenda 2030
Staden har definierat ndimndens ansvar pa foljande sitt:

Verka for genomforandet av alla mal och héllbarhetsdimensioner 1 Agenda 2030
Beakta agendan i framtagande av verksamhetsplanen och styrdokument

Samverka med akademi, néringsliv och civilsamhalle

Uppmuntra innovativa 16sningar som stérker hallbarhetsarbetet

Medverka till en stadsdvergripande och samordnad kommunikation om stadens arbete
med Agenda 2030

e Genomforandet ska leda till 6kad jamstéilldhet, 6kad social inkludering, minskad
ojdmlikhet och minskad klimatpaverkan

Arbetet for att nd malen 1 Agenda 2030 bor vara integrerat 1 all planering, genomférande och
rapportering av verksamheten. Det ér tydligt hur nimndens verksamheter arbetar med bade
social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet p4 minga sétt.

For att tydliggora kopplingen till Agenda 2030 har vi valt att lyfta fram arbetet med
Mainskliga réttigheter och miljo.

Social och ekonomisk hillbarhet - Agenda 2030 och Fokus Farsta

I samband med underlag till budget 2026-2028 genomfdrdes en analys av de lokala
utvecklingsbehoven. Analysen visade bland annat att Hokardngen har de hogsta ohélsotalen i
hela Stockholms stad, att det finns ett behov av att stidrka den kollektiva férmégan 1 Fagersjo
och att det finns behov av en storre blandning av upplatelseformer i vissa stadsdelsomraden
for att na en mer héllbar stad. Utover det visade analysen pa stora skillnader i otrygghet,
delaktighet och socioekonomiska forutséttningar inom stadsdelen.

Analysen har legat till grund for de prioriteringar som nu arbetats fram inom ramen fér Fokus
Farsta och arbetet med sammanhallen stad. Genom att vara fokusomradet har Farsta fatt
mojlighet att kraftsamla 1 fragor som ocksa har stark koppling till Agenda 2030-malen. Bland
prioriteringarna finns till exempel:

o Friskare Farsta med fokus pa att stirka det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa,
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missbruk och vald (mal 3).

e Trygghet och gemenskap med fokus pa att bygga kollektiv forméga och en
meningsfull fritid 1 flera stadsdelar. Inom ramen f6r den prioriteringen finns bland
annat satsningar pa att erbjuda ett brett utbud av sommarlovsaktiviteter, lokala
evenemang och fler feriearbeten (mél 8 och 10). En annan viktig prioritering inom
Trygghet och gemenskap dr den utredning som just nu pagar kring att utveckla
ndmndens medborgarkontor for att kunna erbjuda Farstaborna en béttre
samhdllsservice och forutsittningar for dialog (mal 16).

e Farsta vixer fokuserar pa att ta upp och realisera arbetet med Tyngdpunkt Farsta.
Arbetet syftar till att utveckla Farsta centrum och dess ndiromrade for att pa sa vis dels
skapa fler bostdder men framfor allt underlag for ett levande centrum aven kvéllstid
(mal 11).

o Fokus Fagersjo har fokus pé att stirka den kollektiva formagan lokalt genom att bland
annat utveckla mojligheten till en lokal métesplats (mal 16). En annan viktig del i
arbetet dr att ta ett omtag i att utarbeta gemensamma prioriteringar i arbetet med att
utveckla omradet Fagersjo (mal 11).

For att lasa mer om det samlade arbetet med Fokus Farsta hidnvisas till mal 3.3.

En ekologiskt hallbar stad - Agenda 2030 och miljoarbetet

I Agenda 2030 finns ett flertal mal som ligger mycket ndra ndmndens arbete for att skapa en
hallbar stadsdel. Framfor allt: Méal 7 Héllbar energi for alla, Mal 11-15 Hallbara stider och
samhéllen, Héllbar konsumtion och produktion, Bekdmpa klimatforandringarna, Hav och
marina resurser och Ekosystem och biologisk méangfald.

Under aret har nimnden, for att bidra till mélen, bland annat: Arbetat med héllbar utveckling
och miljovinliga strategier i forskolan. Implementerat en klimat- och miljé-checklista hos
utforarverksamheter inom funktionsnedséttning och socialpsykiatri. Paborjat arbetet med att
integrera stadens végledning for Hallbart vard- och omsorgsboende. Odlat och arbetat med
biologisk mangfald 1 en bredd av verksamheter. Foljt upp och aktivt arbetat med matsvinn,
inkop av plastartiklar, ekologiska livsmedel och elférbrukning. Utdkat andelen dngsyta och
rojt och underhéllit savil de tva sjoarna i omradet som parksambandet mellan. Planerar for en
helt fossilfri fordons- och maskinflotta.

Ingen ska limnas utanfor - Agenda 2030 och MR-arbetet

De globala malen grundas pa ménskliga réttigheter och kan bara uppnas om delaktighet,
ansvarsskyldighet och icke-diskriminering respekteras. Vissa samhéllsomraden och grupper
behover prioriteras for att det ska vara mdjligt att nd de 6vergripande malen. Det finns ddrmed
en stark koppling mellan det arbete som nimnden gjort med den nya MR-planen och arbetet
med Agenda 2030.

I enlighet med programmet har nimnden under 2025 genomfort en omfattande inventering av
nuldget i MR-arbetet, inklusive mdjligheter och utmaningar. Baserat pa det har en gemensam
strategi och plan arbetats fram, som kommer att integreras i arbetet fran 2026 och framat.

Mycket arbete gors i den 16pande verksamheten, som pé olika sétt sidkerstéller att vi arbetar 1
enlighet med mélen formulerade i Agenda 2030, MR-programmet och de olika
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handlingsplanerna. For exempel fran innevarande verksamhetsar, vianligen se ovan under MR-
programmets tre fokusomraden.

Goda exempel

For att bidra till det globala malet " ingen hunger" har bland annat hemtjénst och regionen ett
etablerat samarbete for att forebygga underniring hos dldre. Inom vérd- och omsorgsboenden
har kunskapshdjande insatser inom nutrition for teamet genomforts. Alla enheter inom
avdelningen beviljades medel for Matlyftet, exempelvis har nya recept testas for tillagning av
ndringsrika mellan mal inom vérd- och omsorgsboenden.

Utfall Utfall

Indikator FELEEENS man/ kvinnor/ QeglPet Prognos Arsmal I§F:s . Period
utfall . X 2024 helar arsmal
pojkar flickor
B 7 Andelmed 31 32 31 33 39 % 39% 2025

o fortroende for
stadsdelsforvaltnin
gen i det omrade
dar man bor

Analys

Kommunfullmaktiges indikator "Andel med fortroende for stadsdelsforvaltningen” prognostiseras inte att uppfyllas. Andelen
har ocksa sjunkit nagot jamfort med féregaende ar, samma trend ses samlat 6ver staden. Samtidigt har andelen Farstabor
som kanner mycket stort fortroende for stadsdelsférvaltningen 6kat med fyra procentenheter.

Andelen som svarar "vet ej" pa fragan ar betydligt hdgre an pa andra fragor i samma medborgarundersdkning. Det tyder pa
att det finns en okunskap kring vad stadsdelsférvaltningen ar och ansvarar for.

Namnden avser att stérka dialogen med farstaborna och ser Fokus Farsta och den nya socialtjanstiagen som en mdjlighet
att bygga Okat fortroende.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar jamstallda och inkluderande

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden malgrupper ska involveras i1 utvecklingen och medborgarbudget ska anvindas som
en metod fOr att skapa delaktighet inflytande bland Farstaborna. Brukar- och
medborgardialoger med involvering av mélgrupperna ar viktiga i kvalitetsarbetet och
utvecklingen av verksamheterna. Ndmndens arbete utgar fran stadens nya program for
mainskliga réttigheter samt tillhérande handlingsplaner. Arbetsséittet ska genomsyras hela
verksamheten vilket forutsitter att medarbetarna har tillrdcklig kunskap i de aktuella frdgorna.
Barnkonsekvensanalyser ska goras i alla beslut som paverkar barnen i Farsta, dértill ska dven
en analys kopplat till hur andra ménskliga rittigheter tillgodoses genomforas i alla
tjansteutlatanden, med undantag for formaliadrenden, som gér till nimnden.

Forvantat resultat

- Andelen arbetslag som genomgatt utbildning for flersprakighet har dkat

- Medborgardialog har genomforts i alla avdelningars verksamheter

- Andel forskolor som har bidragit till att frimja kunskapen om de nationella minoriteterna
har okat.

- Samtliga chefer har erbjudits mdjlighet till utbildning i ménskliga rittigheter
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- Analyser av besluts paverkan pd MR-fragor har genomforts 1 alla tjut (med undantag for

rena formaliadrenden)

- Andel med fortroende for stadsdelsforvaltningen i det omrade diar man bor har dkat

Analys

Néamnden gor beddmningen att nimndmalet kommer att uppfyllas helt under aret.

Bedomningen grundar sig pé att forvdntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att

planerade aktiviteter fortloper enligt plan.

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

o . . . .
(> Implementera stadens nya kommunikationsprogram och rutiner fér
en mer sammanhallen kommunikation

2025-01-01

2025-12-14

Inventera medarbetarnas behov av kunskapshoéjande insatser inom
omradet manskliga rattigheter

2025-01-01

2025-12-14

Kunskapshoéjande insats inom manskliga rattigheter riktas till
férvaltningens chefer

2025-01-01

2025-12-14

'.r-l_-l Utreda hur ett ungdomsréd kan utformas

2025-01-01

2025-12-14

\ I::l Utreda majligheten att instifta ett lokalt demokratipris i Farsta

2025-01-01

2025-12-14

Uppfoljning av ekonomi

Uppfdljning av driftbudget

Begéarda Prestations- och
Mnkr Budget budgetjusteringa omslutnings-
r férandringar

Prognos

Avvikelse

Anslag for 2052,2 13,1 3,9
namndens
verksamhet (netto)

20917

-22,5

Kostnader 23257 13,1 -9,2

2404,2

-74,6

Intékter -273,5 131

-312,5

52,1

Prognos/avvikelse
fore
resultatdispositioner

-22,5

Resultatenheternas
overskott fran 2024

26,5

Resultatenheternas
overskott till 2026

-26,5

Prognos/avvikelse
efter
resultatdispositioner

-22,5

Totalt for 2025 prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor fore resultatoverforing
och ett underskott om 22,5 miljoner kronor efter resultatéverforing.

Storre underskott prognostiseras inom verksamhetsomrade individ- och familjeomsorg; barn

och unga.
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Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna lamnas ofridndrade.

For investeringar prognostiseras budget i balans.

Prognosen bygger pa ett periodiserat utfall till och med augusti 2025, prognos for kostnader
och intdkter for resten av aret samt prognos for drets budgetjusteringar och
prestationsfordndringar.

Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under aret ir utveckling av konjunktur,

kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom
forskolealder samt kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar) inom dldreomsorgen.

Nedan presenteras prognos per verksamhetsomrade.

Begarda Prestations- Prognos (fore Prognos (efter
Mnkr Netto Budget budget- forindringar resultat- resultat- Avvikelse
justeringar 9 overforingar) overforingar)
Namnd och 91,3 12,2 103,5 103,5 0,0
administration
Individ- och 236,6 258,1 258,1 -21,5
familjeomsorg
varav barn och | 135,0 159,0 159,0 -24,0
ungdom
varav vuxna 42,3 44,3 443 -2,0
varav 59,3 54,8 54,8 4,5
socialpsykiatri
varav 0,0 0,0 0,0 0,0
nyanlénda
Arbetsmarknad | 18,7 18,7 18,7 0,0
satgarder
Ekonomiskt 107,4 109,8 109,8 -2,4
bistand
varav 24,6 24,0 24,0 0,6
handlaggare
Stadsmiljo- 23,7 0,4 23,6 23,6 0,5
verksamhet
Avskrivningar 12,8 12,8 12,8 0,0
Internréntor 3,56 3,5 3,56 0,0
Forskole- 399,0 -31,0 363,0 363,0 5,0
verksamhet
Aldreomsorg 77,7 718,7 718,7 -1,0
Stoéd och 402,7 0,5 34,9 4412 4412 -3,1
service fill
personer med
funktions-
nedsattning
Barn, kultur 38,8 38,8 38,8 0,0
och fritid
Ovrig 0,0 0,0 0,0 0,0
verksamhet
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Totalt | 20522 | 13 | 39 | 20017 2091,7 225

Namnd och administration
Verksamhetsomradet prognostiserar en budget 1 balans.

Individ- och familjeomsorg
Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott om 21,5 miljoner kronor.

I prognosen ingér en forvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner kronor. Reserven finns
inom omréde socialpsykiatri.

Barn- och ungdom
Barn och ungdom prognostiserar ett underskott om 24,0 miljoner kronor.

Underskottet beror framst pa hoga placeringskostnader inom verksamhetsomrade Barn och
Ungdom.

Fortsatt hogt antal placeringar pa SiS (Statens institutionsstyrelse) i samband med fortsatt
forstarkt samverkan mellan socialtjénst, kriminalvard och polis (Trefas). Forutom
kostnadsdrivande placeringar pa SiS har namnden dyra HVB-placeringar. Svarighet med att
hitta familjehem bidrar till 6kade placeringskostnader.

De senaste aren har naimnden fétt statliga subventioner for placeringskostnader pa SiS om 25
procent av de totala kostnaderna, vilket motsvarade 8,8 miljoner kronor 2024. 2025 har
subventionerna avslutats samtidigt som dygnskostnaden péa SiS hdjts med 12,9 procent, vilket
medfor stora kostnadsdkningar.

I enlighet med ett riksdagsbeslut har nya nivaer beslutats av subventioner for placeringar
enligt lagen om sdrskilda bestimmelser for vard av unga (LVU) och socialtjianstlagen (SOL).
Farsta stadsdelsforvaltning har utifrdn de nya nivaerna fatt en tilldelning av subventionerna
om cirka 0,8 miljoner kronor. Tilldelningen tacker inte kostnads6kningarna for placeringarna.
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Antal placeringar, barn och ungaq, exkl. EKB
H Familjehem M Jourhem B Stodboende
80 20
60 15
40 10
; s I I I I I I I I
0 0
jan-24  apr-24  jul-24  okt-24  jan-25  apr-25  jul-25 jan-24  apr-24  jul-24  okt-24  jan-25 apr-25  jul25
W HVB (Hem for vard och boende) mSiS
15 10
8
10
6
4
5
I I I 2
0 0
jan-24  apr-24  jul-24 okt-24  jan-25  apr-25  jul-25 jan-24  apr-24  jul-24 okt-24  jan-25  apr-25  jul-2s

Antal inkomna anmélningar under de forsta sex ménaderna dr ndgot lagre jamfort med samma

period 2024.
Antal inkomna anmdlningar och inledda utredningar
700
SO0
%00
400
1 427 wm
e  § 30 o
s
00 ™ . 3 Mg m W4 oy
e
200 245
00
by
o
jorv24 opr-i4 24 okt-f4 jore 25 opr-15
Inkomna anmalningar/anidkningor = Varav redon 1k Inle dd. drung

*Till tertialbokslut 2 fanns statistik endast till och med juni 2025.

Vuxen

Vuxen prognostiserar ett underskott om 2,0 miljoner kronor.
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Underskottet beror framst pd hogre placeringskostnader dn budgeterat.

W LVM (Lagen om vérd av missbrukare)

oy

jan-24 apr-24 juk24 okt-24 jan-25 apr-25

2 IIIIII
, THHINRNNNI 1 1

Antal personer med insats, beroende

m HVB (Hem f&r vird och boende)

jan-24 apr-24 juk24 okt-24 jan-25 apr-25 juk2s

m Stodboende W Akutboende
100
90

~

jan-24 juk-24 okt-24 jan-25 apr-25

80

0
60
50
40
30
20
10

0

juk2s

M Andra boendeformer (Boende pa SHIS och FoT)

=y

0

20 IIIIIIIIIlIIlIIIIIII

jan-24 juk-24 okt-24 jan-25 juk2S

*Tabellforklaring: Tabell LVM — Ingen placering under period 202506—202507. Tabell HVB
— 2024 inga placeringar under period 202406—202408. Ingen placering under period

202507-202508.
Socialpsykiatri

Socialpsykiatri prognostiserar ett dverskott om 4,5 miljoner kronor.

I prognosen ingér en forvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner kronor.

Prognostiserat dverskott beror framst pa att antalet kostsamma placeringar som exempelvis
HVB ligger pé en lagre niva an i tilldelad budgetram.
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Antal insatser, socialpsykiatri

M Bostad med sarkild service B Stédboende B Boendestdd

60
50
40 230
30
20
10 I
0 210

jan-24  apr-24 jul-24 okt-24  jan-25  apr-25 jul-25 jan-24 apr-24 jul-24 okt-24 jan-25 apr-25 jul-25

W HVB (Hem fér vard och boende) W Sysselsdttning

10 70
5

jan-24  apr-24  jul-24 okt-24  jan-25  apr-25  jul-25 jan-24 apr-24 jul-24 okt-24 jan-25 apr-25 jul-25

Utforarenheten inom boendestdd och sysselsittningar prognostiserar en budget i balans.
Nyanlinda

Verksamheten prognostiserar en budget i balans.

Stadsmiljo
Verksamhetsomradet prognostiserar ett dverskott om 0,5 miljoner kronor.

I 6verskottet ingar en forvaltningsgemensam reserv om 0,5 miljoner kronor.

Oforutsedda merkostnader rorande uppstart av parkskotsel 1 egen regi och kraftiga snofall i
stadsdelsomradet, kan ha en inverkan pa prognosen till arets slut.

Forskola
Verksamhetsomradet prognostiserar ett dverskott om 5,0 miljoner kronor fore
resultatoverforing och ett overskott om 5,0 miljoner kronor efter resultatoverforing.

I prognosen efter resultatoverforing ingér en forvaltningsgemensam reserv om 4 miljoner
kronor.

Prognos for barnantalet (prestationer) dr ligre &n kommunfullmiktiges budget. Negativ
prestationsjustering paverkar frimst avdelningsledningens budget som bestar av fasta
kostnader sdsom hyror, IT-kostnader och 16ner for dvergripande personal. Den negativa
prestationsfordndringen prognostiseras till totalt 31,0 miljoner kronor.

Resultatenheterna prognostiserar en budget i balans. Utmaningarna inom forskolan kvarstéar
med att anpassa personalkostnader till 1agre prognostiserade intikter beroende pa minskning
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av antal barn.

Forskolorna forde med sig ett ackumulerat 6verskott om 18,4 miljoner kronor i resultatfond
frén 2024.

Néamnden beddmer att platsgarantin kommer att uppfyllas under éret. Behovet av platser inom
forskolan ses kontinuerligt 6ver och beddms kunna tillgodoses inom stadsdelsomradet.
Erséttning for platsgarantin forvéantas bli 2,1 miljoner kronor.

Barnantal forskola 2023-2025

2500
2450
2400
2350
2300
2250
2200
2150
2100

2050

lan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Utfall 2023 e tfall 2024 Utfall 2025 Prognos 2025

Antal inskrivna barn i kommunala férskolor 2023-2025

Aldreomsorg
Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott om 1,0 miljoner kronor fore
resultatéverforing och ett underskott om 1,0 miljoner efter resultatéverforing.

I prognosen efter resultatdoverforing ingar en forvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner
kronor samt statsbidrag. Aldreomsorgen har fatt ta del av ett stdrre statsbidrag for sitt arbete
med att minska andelen timavlonade medarbetare. Det avser redan utférda prestationer och
behover inte aterredovisas. Medlen syftar till att stirka kvaliteten och oka tryggheten inom
dldreomsorgen. Farstas dldreomsorg har blivit tilldelade 14,4 miljoner kronor for 2025 for sitt
langvariga och framgangsrika arbete. Det &r sista aret som stimulansmedlet delas ut.

Verksamhetsomradet har avsatt 4,5 miljoner kronor for att ticka ett prognostiserat underskott
pa Postiljonens vard- och omsorgsboende. Detta da Arbetsmiljoverkets inspektion och beslut
om att tomstélla totalt 39 ldgenheter medfor stora intéktsbortfall. 33 av ldgenheterna ligger i
en separat del av fastigheten som ar uppsagd. Namnden har for avsikt att i tertialrapport 2
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soka budgetjustering for tomgéngshyror. Dessa medel har tidigare ar blivit beviljade och ar
medriknade 1 prognosen for bestédllarenheten.

Antalet dldre i1 ldern 80+ Okar inte lika snabbt i Farsta som i staden i stort och samtidigt har
ndmnden 6kade kostnader for gruppen yngre dldre, vilket ger budgetutmaningar.
Socioekonomiska utmaningar for yngre dldre (under 80 &r) inom Farsta stadsdelsomrade
innefattar bade ett omsorgsbehov och en liknande kostnadsbild motsvarande for dldre dldre,
vilket dr en mycket stor ekonomisk utmaning.

Bestillarenheten hanterar bistandsansdkningar, bestéller beviljat bistand hos utforare samt har
kostnaderna for utférarnas hyror. Budgetramen uppgér till 697,1 miljoner kronor. 2024
redovisade bestéllarenheten ett underskott om 11,5 miljoner kronor och f6r 2025
prognostiserar enheten ett underskott om 21,0 miljoner kronor. Prognosen bygger pé att
nuvarande nivder behdver minska. Underskottet motsvarar 3,0 % av budgetramen.

Antalet minadsinsatser inom det storsta verksamhetsomradet, vard- och omsorgsboende,
ligger markant 6ver budget. Budgeten ricker till 484 manadsinsatser. Medel for antal
manadsinsatser avseende ar 2025 dr 509 och utfallet 1 augusti 14g pé 517. Medel for ar 2024
var 511 och i december 2024 var antalet 522 manadsinsatser.

Manadsinsatserna for hemtjénst, demensdagverksamhet, ligger pa budget.

Trenden for hela Stockholms stad dr uppatgaende.
Antal mdnadsinsatser - Vard- och omsorgsboende

Internbudget ar 2024
505 manadsinsatser
utfall medel 511

z
]

BIO

500

490 | rnbhudget.arIUZS
AB4 manadsinsatser

480

jan-24 apr-24 jul-24 okt-24 jan-25 apr-25 jul-25 okt-25

Antal manadsinsater 2024-2025

Nimnden har tre vard- och omsorgsboenden i egen regi; Edd, Postiljonen och Angso.
Personalkostnaderna har varit hoga 6ver sommaren, men 4n sa linge prognostiserar alla
enheter en budget 1 balans. Ed6 vard- och omsorgsboende blev en resultatenhet i dr. Ed6
dagverksamhet dr ocksa en resultatenhet och prognostiserar budget i balans.
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Néamnden har tre resultatenheter inom hemtjansten, Hemtjanst Centrum, Hemtjinst Norra och
Hemtjénst Ostra. Hemtjanstenheterna prognostiserar en budget i balans.

Verksamhetsomradet har en forebyggande enhet som prognostiserar en budget i balans.

Stod och service till personer med funktionsnedsittning
Verksamhetsomradet prognostiserar ett underskott om 3,1 miljoner kronor.

I resultatet ingar en forvaltningsgemensam reserv om 1,0 miljoner kronor.

I prognosen ingér budgetjustering for prestationsforandring om 34,9 miljoner kronor varav
22,8 miljoner kronor motsvarar erséttning for sdrredovisning (intdkter for brukare med behov
av dubbelbemanning). Forvaltningen har ej fatt godkint pa ansokan om sirredovisning om 1,6
mnkr fOr tva barn pa ett barnboende som tidigare har prognostiserats. 2024 fick nimnden
ersittning for samma barn.

Bestéllarenheten prognostiseras ga i balans.

Utforarenheterna prognostiserar ett underskott om 5,5 miljoner kronor. Underskottet beror
dels pd personalkostnader, dels pa minskade intékter fran sérredovisning. Under aret
prognostiserar utforarna att minska antalet arbetade timmar av timanstéllda och istéllet ha en
viss 6verbemanning av tillsvidareanstéllda genom att ha resursteam. Omstillningen till
resursteam har dock fordrdjts och den totala l16nekostnaden minskar dirav inte som tidigare
prognostiserats.

Antal insatser inom funktionsnedsdattning

B Bostad med sarskild service W Daglig verksamhet
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Antal insatser inom funktionsnedsdttning 2024-2025.

Barn, kultur och fritid
Verksamhetsomradet prognostiserar en budget i balans.

Personalkostnader dr kostnadsdrivande nér det alltid krdvs att minst tvé personer ar pa plats
oavsett om antalet besokare pa vissa fritidsgardar ar lagt. Forvaltningen arbetar 1opande med

att se 0ver mojliga kostnadseffektiviseringar.

Ekonomiskt bistand

Hela verksamhetsomrédet for Ekonomiskt bistind prognostiserar ett underskott om 2,4

miljoner kronor.

Inom verksamhetsomradet prognostiserar Forsorjningsstod ett underskott om 3,0 miljoner

kronor och Handldaggning ett Gverskott om 0,6 miljoner kronor.

Antal hushall med ekonomiskt bistdnd ligger pd 652 1 juli 2025 vilket dr en 6kning med 62
hushall jamfort med juli 2024. Medelbidrag ligger pa 12 148 kronor per hushall i juli 2025
vilket dr en 6kning om cirka 601 kronor jamfort med samma period 2024. Kostnadsdkningen

forklaras av 6kade el- och hyreskostnader samt 6kning av riksnormen.

Fortsatt lagkonjunktur och 6kad arbetsloshet kan leda till att fler soker forsorjningsstod.

Néamnden fo6ljer utvecklingen av antal hushill med ekonomiskt bistand I6pande.

Antal hushall och utbetalt ekonomiskt bistand
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Antal hushall och utbetalt ekonomiskt bistand. Observera att siffror for augusti dr
prelimindra.
Arbetsmarknadsatgarder
Verksamhetsomradet prognostiserar en budget 1 balans.
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Resultatenheter

Under 2025 har ndmnden totalt nio stycken resultatenheter. Speciellt med resultatenheter &r
att de tar med sig sina resultat i bokslutet till kommande ar i sa kallade resultatfonder.

Fran 2024 hade resultatenheterna med sig en total fond om 26,6 miljoner kronor i 6verskott.

I nedan tabell framgér ingdende resultatfonder och prognostiserad fordndring under aret.

Resultat- Resultatover- Resultat 2025 Resultat-

enhetens foring fran 2024 overforing till
Resultatenhetens namn > Overskott (-) P

bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)

Farsta Norra FSK 85 201,0 -4 021,0 -1 500,0 5521,0
Farsta Sédra FSK 72769,0 -5 456,0 1 000,0 4 456,0
Farsta Ostra FSK 80 199,0 -3324,0 1 000,0 2324,0
Farsta Vastra FSK 79 329,0 -5620,0 -500,0 6 120,0
Hemtjanst Centrum 25 380,0 -2 467,0 0,0 2467,0
Hemtjanst Norra 24 794,0 -2 476,0 0,0 2 476,0
Hemtjanst Ostra 26 274,0 -2 476,0 0,0 2476,0
Edo6 dagverksamhet 7 050,0 -705,0 0,0 705,0
Edo vard- och omsorgsboende 85 453,0 0,0 0,0 0,0
Summa resultatenheter -26 545,0 0,0 26 545,0

Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna om 26,6 miljoner kronor
lamnas ofordndrade.

Investeringar

Néamndens stadsmiljoinvesteringsprojekt for aret gar som planerat. Budget, utfall hittills och
prognos for helaret for respektive projekt redovisas i sdrskild bilaga. I bilagan redovisas dven
forslag om omprioriteringar mellan olika projekt enlig nedan.

Inom ramen for nycklade investeringsmedel foreslas en omférdelning av 0,3 miljoner kronor
fran upprustning av lekparken Forsdngen till renovering av plaskdammar da bedomningen &r
att kostnaden for lekparken Forsdngen kommer att bli ldgre dn budgeterat.

Renovering av trappor samt parkvigar kommer inte kunna utfoéras 1 den omfattning som var
planerad, da inventeringsunderlaget behdver uppdateras, darfor foreslar nimnden att 0,5
miljoner kronor respektive 1,0 miljoner kronor omfordelas till dvergdng till egen regi om 0,5
miljoner kronor och 1,0 miljoner kronor till byte av belysningsstolpar i Fagersjos
motionsspar.

Lekplatsen Persbergsbacken kommer enligt kalkyl att bli dyrare &n beréknat. Namnden
foreslés att 0,2 miljoner kronor omfordelas fran Oférdelat eventuella medborgarforslag da det
inte har kommit in s manga forslag hittills 1 r.
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Mnkr, netto Budget bu dgzgﬂi::fingar Prognos Avvikelse
Parkinvesteringar 5,6 0,0 5,6 0,0
Nycklade medel 9,5 0,0 9,5 0,0
stadsmiljo

varav reinvesteringar 2,6 -1,5 1,1 0,0
Klimatinvesteringar 0,5 0,0 0,5 0,0
Trygghetsinvesteringa 1,2 0,0 1,2 0,0
r

Ovriga 2,7 0,0 2,7 0,0
investeringsmedel

Maskiner & inventarier 3,2 0,0 3,2 0,0
Totalt 22,7 0,0 22,7 0,0

Forsiéljningar av anlaggningstillgangar
Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Omslutningsforandringar

Med omslutningsfordndring avses en 0kad eller minskad kostnad som har ett direkt samband
med en motsvarande Okad eller minskad intékt. En omslutningsforandring paverkar déarfor
inte ndmndens nettobudget. I kommunfullméktiges budget har endast kostnader och intdkter
for namndens egen verksamhet tilldelats. Vid forsiljning av verksambhet eller erhédllande av
exempelvis statsbidrag 6kar nimnden sin omslutning pa kostnads- och intdktssidan. Nettot av
omslutningsfordndringarna ar alltid noll.

Néamnden anméler minskad omslutning i tertialrapport 2 om totalt -13,1 miljoner kronor enligt
tabell nedan:

Verksamhetsomrade Omslutningsforandring (mnkr) Kommentar
Intakter (- innebar 6kade Kostnader
intakter)
Individ- och familjeomsorg -0,6 0,6 Stdrre statsbidrag an
Barn och Unga tidigare prognostiserat
Individ- och familjeomsorg 1,0 -1 Minskad forsaljning av
Socialpsykiatri verksamhet till andra
kommuner
Individ- och familjeomsorg -0,4 0,4 Okade hyresintakter
Vuxen
Forskoleverksamhet 1,0 -1 Minskade intakter
barnomsorgsavgifter
Aldreomsorg 11,8 -11,8 Minskade stimulansbidrag
samt minskad forsaljning av
platser till andra
férvaltningar
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Verksamhetsomrade Omslutningsférandring (mnkr) Kommentar
Stdd och service till 0,8 -0,8 Férvantad minskad
personer med ersattning fran
funktionsnedsattning Migrationsverket
Barn, kultur och fritid -0,5 0,5 Okade intakter sommarkollo
Totalt 13,1 -13,1

Budgetjusteringar

Némnderna kan inte ans6ka om budgetjusteringar for den 16pande verksamheten.
Budgetjusteringar kan enbart sokas for sdrskilda &andaméal som anges i kommunfullmaiktiges
budget.

Drift
Néamnden ansoker om budgetjusteringar for driftatgarder om totalt 0,4 miljoner kronor, varav:

¢ 0,4 miljoner kronor for klippning av vattenvixter i Drevviken.

Medel for lokalandamal
Drift

Néamnden ansoker om budgetjusteringar f6r lokalandamal om totalt 12,7 miljoner kronor,
varav:

e 12,2 miljoner kronor for avveckling/omstrukturering av flera olika verksamheter
e 0,5 miljoner kronor for kommunalt bostadsbidrag for personer med
funktionsnedséttning.

Analys av balansrakning

Analys av balansrdakning T2 2025
Jamforelse mellan 2024-08-01 och 2025-08-31

Forvaltningens balansomslutning har minskat med 3,5 mnkr, 1,4 %, jimfort med augusti
2024.

Tillgdngar

e Forandringarna i de balanskonton som avser anldggningstillgdngar avser framst
minskade kostnader inom stadsmiljo.

e Mark, byggnader och tekniska anldggningar har minskat med 4,9%, 5,1 mnkr, vilket
beror pd att inga storre investeringsprojekt har aktiverats under perioden, samt att
forvaltningen har farre pagaende investeringsprojekt inom stadsmiljo.

e Maskiner och inventarier har minskat med 14%, 2,2 mnkr. Minskningen beror pd att
avskrivningarna overskrider aktivering av nya inventarier.
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Kundfordringarna har 6kat med 27,6%, 3,7 mnkr vilket frdmst beror pa att
faktureringen for kollo hann gé ivég i augusti i ar, 2024 bokades detta upp.
Forvaltningen har per T2 2025 fler stadsinterna paraplyplaceringar inom
dldreomsorgen. Interkommunala erséttningar inom forskolan, samt fakturering for el-
forbrukning mot Micasa inom dldreomsorgen bidar ocksa till 6kningen.

De kortfristiga fordringarna har 6kat med 5,2%, 3,5 mnkr. Forandringen bestar till
storsta del av 6kade statsbidrag fran Migrationsverket.

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter har minskat med 6,8%, 3,1 mnkr.
Minskningen beror pé att kollofaktureringen hann gé ivég i tid, samt inga inkomna
medel 2025 for IHU.

Kassa och bank har minskat med 52,3%, 0,3 mnkr. Anledningen ér att fler klienter har
avslutats péd grund av att de fitt god man eller har avlidit.

Skulder

Kortfristiga skulder till kreditinstitut har minskat med 51,1%, 0,3 mnkr. Anledningen
ar att fler klienter inom stadsdelen har avslutats pa grund av att de fatt god man eller
har avlidit.

Leverantdrsskulder har kat med 7,4%, 2,9 mnkr. Okningen beror bland annat p4 fler
fakturor 1 LP- korningen &n vanligt da bryt intrdffade en fredag, vilket gjorde att
fakturor tillhérande augusti hann komma in under helgen. Okningen beror dven pa
okade interna leverantorsskulder pd grund av fler stadsinterna placeringar.

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter har 6kat med 15,6%, 15,5 mnkr vilket
beror pa den upplupna lonerevisionen. Anledningen &r dven de dkade stimulansmedel
inom dldreomsorgen som periodiserats pa helar, samt hdgre upplupna kostnader vilket
frdmst beror pa kostnadsuppréikningarna pa vardfakturorna.

Analys resultatrdkning T2 2025
Jamforelse mellan 2024-08-01 och 2025-08-31.

Intakter

Intékterna har totalt sett 6kat med 14,6%, 26,8 mnkr. Detta beror fraimst pa ckade
statsbidrag jaimfort med foregaende ar.

Konto 301* Forséljningsintékter har 6kat med 11,3%, 1,9 mnkr vilket frimst gar att
hirleda till 6kad forsédljning av hemtjinst nattpatrull 1 egen regi, som dppnade juni
2024, vilket di innebar en intékt i 3 min (T2 2024), i ar innebdr det en intdkt for 8
manader januari - augusti.

Konto 313* Ovriga taxor och avgifter, har 6kat med 0,8%, 0,3 mnkr, vilket till storsta
del beror pa dkade volymer inom &ldreomsorgen.

Konto 341* Bostads- och lokalhyror har 6kat med 3,7 %, 0,7 mnkr, vilket beror pa
indexhdjning av hyror.

Konto 351* Kostnadsersittningar och riktade bidrag (ej investeringsbidrag) har dkat
med 66,1%, 14,6 mnkr. Okningen beror frimst pa dkade statsbidrag gillande nya
socialtjdnstlagen SoL.

Konto 353* Driftbidrag frdn kommuner o regioner, SKR o kommunalférbund har
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minskat med 40,3%, 0,6 mnkr, minskningen beror pa lagre tilldelade UPH-medel
(uppdrag Psykisk Hélsa) inom verksamhet barn och unga.

Konto 354* Ers fr Forsdkringkass personlig assistent enl socialforsékringsbalken
(SFB) har dkat med 50,5%, 0,3 mnkr, vilket beror pé en felperiodisering VB 2023 som
korrigerades januari 2024.

Konto 359* Ovriga bidrag har 6kat med 27,5%, 4,8 mnkr. Okningen beror ett
stimulansbidrag avseende att minska andel timavlonade i forvaltningen. Bidraget
inkom oktober 2024 och har periodiserats pa tva ar enligt instruktion, vilket bidrar till
ett hogre utfall T2 2025.

Konto 361* Forsiljning av verksamhet har 6kat med 10,2%, 5,9 mnkr. Okningen
beror dels pd ndgot 6kade volymer inom dldreomsorgen, samt en 5% 6kning av
dygnsschablon inom vard- och omsorgsboende géllande bade dldreomsorgen och
individ och familj.

Konto 369* Ovriga ersittningar har minskat med 33,7%, 1,4 mnkr. Minskningen beror
pa ett vite som erholls 2024, som ej erhéllits 2025, samt en minskning av antalet
anstéllda som har haft erséttning for fackligt arbete.

Kostnader

Verksamheternas kostnader har totalt sett 6kat med 2,7 %, totalt 41,5 mnkr jamfort med
samma period foregaende ar.

Konto 451* Bidrag till enskilda har 6kat med 12,7%, 7,5 mnkr. Okningen beror pa fler
personer aktuella inom ekonomiskt bistind.

Konto 453* Bidrag till foreningar, stiftelser, kommunalforbund, kommuner, landsting
m.m. har 6kat med 15,9%, 2 mnkr. Anledningen till att det ser ut som att kostnaderna
okat med 2 mnkr dr en felaktig uppbokning av LASS och 20 forsta timmarna mot
Forsdkringskassan, som gjordes 1 december 2023. Detta avseende kostnader vi inte
kommer fa faktura pd. Vindningen som sen skedde i januari 2024 gor att kostnaden
for detta 1 T2 2024 ser betydligt lagre ut jamfort med T2 1 ar.

Konto 463* Kop av huvudverksamhet har 6kat med 3,7%, 23,9 mnkr. Den storsta
kostnadsokningen aterfinns friimst inom Aldreomsorgen med ca 21 mnkr vilket beror
pa kostnadsuppriakningen for VoB-platserna pé 5%. Kostnadsokningen beror dven pé
bade dyrare SIS placeringar och jourhemsplaceringar, inom verksamhetsomradet Barn
och Unga.

Konto 502* Léner till anstillda har 6kat med 4,8%, 19,1 mnkr. Okningen beror bla pa
arets lonerevision, men dven helarseffekten av hemtagandet av Skondals
gruppbostider och nattpatrull inom hemtjénsten. Okningen beror dven pa den nya
chefsorganisationen som trddde i kraft 202501.

Konto 503* Lon till beredskapsarbetare har 6kat med 6,5%, 0,2 mnkr pd grund av fler
anstédllda med I6nebidrag.

Konto 504* Ersittning till uppdragstagare har 6kat med 3,6%, 0,3 mnkr. Detta beror
pa en Okning i antal kontaktpersoner inom familjehem, verksamhetsomridde Barn och
Unga.

Konto 505* Upplupna I6ner (bokslutskonton, ej via LISA) har 6kat med 51,1%, 1,8
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mnkr beroende den sena @nnu icke utbetalda 16nerevision.

e Konto 561* har minskat med 7,1%, 13,7 mnkr. Minskningen beror pa det lagre
personalomkostnadspéaldgget som géller fran och med 202501.

e Konto 601* Lokalhyror har minskat med 1,5%, 1,5 mnkr. Anledningen &r féarre lokaler
fraimst inom forskolan och fritiden.

e Konto 613* Stiad- och renhallningstjanster har 6kat med 4,4%, 0,4 mnkr, vilket dels
innefattar stidavtalens indexupprikning, dels 6kade kostnader for hantering av
sopsortering.

e Konto 615* Mindre reparationer o underhéll av fastigheter har minskat med
30,9%, 0,9 mnkr. Anledningen ar att 2024 vidtogs underhallsarbeten inom forskolan
och funktionsnedséttning, nadgot som inte skett i samma omfattning 2025, dédrav
minskningen.

e Konto 619* Ovriga fastighetskostnader har 6kat med 55%, 0,3 mnkr. Okningen beror
frimst pé byte till LED-armatur och atgirder for skalskyddet 1 forvaltningshuset.

e Konto 621* El har 6kat med 19,1%, 0,3 mnkr vilket beror pa dkade el-kostnader.

e Konto 632* Hyra inventarier ser ut att ha 6kat med 5,6%, 0,2 mnkr. Detta beror dock
pa en ombokning av en faktura pa helar 2024 istillet for ackumulerat januari-augusti
T2 2024.

e Konto 641* Forbrukningsinventarier har 6kat med 29,9%, 0,3 mnkr frimst pa grund
av kostnader relaterade till klimatanpassning for att kyla varma lokaler inom
forskolan.

e Konto 644* Livsmedel har 6kat med 6%, 0,6 mnkr vilket beror pa kostnadsékningarna
generellt sitt i samhéllet.

e Konto 646* Forbrukningsmaterial har minskat med 14,9%, 0,8 mnkr, minskningen
aterfinns framst inom forskolan pa grund av férre barn i verksamheterna.

o Konto 648* Arbetskldder, skyddsklader, skyddsmateriel har minskat med 39,5%, 0,2
mnkr. Minskningen beror framst pd farre barn inom forskolan.

e Konto 695* Leasing/hyra bilar och andra transportmedel har 6kat med 596%, 0,2
mnkr. Okningen blir missvisande d4 en avrikning, kreditering, gjordes p4 en av
forvaltningens bilar 2024. Kostnaden for leasingavgift ligger, bortsett fran foregdende
periods kreditering, pa en normal niva.

e Konto 701* Transporter (ej personal) har 6kat med 17,7%, 1,7 mnkr. Anledning till
okningen dr bland annat den kreditering som forvaltningen erhdll 2024 f6r felaktiga
fakturor som inkom 2023. Okningen innefattar ocksa indexupprikning.

e Konto 705* Resekostnader personal har minskat med 22,2%, 0,2 mnkr. Anledningen
ar till storsta del att enheter inom Individ och familj 2024, &kte pa studieresa.

e Konto 744* IT-system har minskat med 2,3%, 0,4 mnkr. Forklaringen &r den felaktiga
heldrsperiodisering som gjordes pa konto 6327 och flyttades i sin helhet till 7446.

o Konto 746* Kostentreprenader har 6kat med 2,4%, 0,2 mnkr vilket beror pa
indexhdjningar.

e Konto 747* Hilso och friskvérdsrelaterade tjdnster har minskat med 43%, 0,8 mnkr.
Anledningen tros vara upphorandet med Epassis tjénster och dtergang till eget utldgg.

e Konto 751* Tillfilligt inhyrd personal har 6kat med 60%, 0,8 mnkr. Okningen
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aterfinns fraimst inom forskolan da det har funnits ett 6kat behov inom vissa
forskoleenheter, framst utav kockar.

e Konto 761* Avgifter har minskat med 16,9%, 0,3 mnkr ocksa, detta beror bland annat
pa éterbetalning av formedlade medel inom vuxen, samt en storre engangskostnad for
bortforsling av grovsopor inom dldreomsorgen 2024, som forvaltningen ej haft under
samma period 2025.

o Konto 792* Avskrivning pa byggnader och anlédggningar har 6kat med 10,3%, 0,8
mnkr vilket beror pa aktiveringar av stadsmiljos investeringsprojekt som skett fran
september 2024 till augusti 2025.

Ovrigt

Intern kontroll

Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § ska ndmnden inom sitt omrade se till att
verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och riktlinjer som fullméiktige har bestimt samt
enligt de bestimmelser i lag eller annan forfattning som géller for verksamheten.

Det interna kontrollarbetet har 1 stort sett fortlopt enligt plan, men ndgra mindre avvikelser har
identifierats avseende utevistelse pa vard- och omsorgsboenden, genomforande av
konsekvensbeddmningar inom dataskydd, genomforandeplaner inom socialtjdnsten samt
granskning av dokumentation inom &ldreomsorgen. For de avvikelser som identifierats har
forvaltningsledningen beslutat att vidta ett antal atgdrder som kommer avrapporteras i
samband med ndmndens verksamhetsberéttelse.

Ovrigt
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