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1. Stadsdelsnämnden godkänner tertialrapport 2 år 2025. 
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mnkr. 

3. Nämnden ansöker om budgetjustering med 0,5 miljoner 
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(Drift) 

5. Nämnden ansöker om budgetjustering om 0,4 miljoner 
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6. Nämnden godkänner förvaltningens förslag till 
omfördelning av nycklade investeringsmedel om 0,3 miljoner 
kronor inom stadsmiljö från investeringsprojekt upprustning 
av lekparken Forsängen till renovering av plaskdammar 

7. Nämnden godkänner förvaltningens förslag till 
omfördelning av nycklade investeringsmedel om 1,0 miljoner 
kronor inom stadsmiljö från investeringsprojekt reinvestering 
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8. Nämnden godkänner förvaltningens förslag till 
omfördelning av nycklade investeringsmedel om 0,5 miljoner 
kronor inom stadsmiljö från investeringsprojekt reinvestering 
trappor till övergång till egen regi 

10. Nämnden godkänner förvaltningens förslag till 
omfördelning av nycklade investeringsmedel om 0,2 miljoner 
kronor inom stadsmiljö från investeringsprojekt. Ofördelat 
eventuella medborgarförslag till upprustning lekplatsen 
Persbergsbacken 

11. Beloppsgräns för periodiseringar 
(interimsbokföring) fastställs till ett belopp om 50 000 kr 
eller högre. 
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Sammanfattande analys 
Nämnden bidrar genom sitt arbete till att kommunfullmäktiges inriktningsmål, 
verksamhetsmål och visioner kommer att uppnås under året. Under kommunfullmäktiges 
inriktningsmål respektive verksamhetsområdesmål redovisas grunder för bedömning av 
måluppfyllelsen, samt en beskrivning av hur nämnden arbetat för att uppnå underliggande 
nämndmål och dess förväntade resultat. För indikatorer vars årsmål inte förväntas uppfyllas 
helt lämnas en kommentar under respektive indikator. 
I tertialrapport 2 beskriver nämnden sin verksamhet med fokus på avvikelser, goda exempel 
och status för planerade insatser i verksamhetsplanen. Uppföljningen sker utifrån prognosen 
att uppsatta mål nås i slutet av verksamhetsåret. 

Nämndens arbete med direktiv för samtliga nämnder och bolagsstyrelser 
Långsiktig hållbar ekonomi och goda förutsättningar för välfärd 
Årsprognosen visar i tertialrapport 2 ett underskott om 22,5 miljoner kronor före 
resultatöverföring och ett underskott om 22,5 miljoner kronor efter resultatöverföring från 
fond. 
Övergripande ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, 
kostsamma placeringar inom barn och ungdom, negativ utveckling av barnantal inom 
förskoleålder samt kostsamma insatser för yngre äldre inom äldreomsorgen. Åtgärdsplaner 
har tagits fram där det finns underskott inom förvaltningens verksamheter. 
Den nya socialtjänstlagen började gälla den 1 juli 2025 och arbetet med utveckling och 
implementering pågår. 
Arbetet mot välfärdsbrott och för stärkt beställarkompetens och avtalsuppföljning fortgår 
genom kompetenshöjande insatser och förbättrade rutiner. Arbetet med planering inför 
övertagandet av parkdrift i egen regi under hösten 2026 pågår och en enhetschef som ska leda 
verksamheten har rekryterats. 
Ny chefsstruktur har implementerats från årsskiftet och följs upp. Heltid som norm är 
implementerat och det förkommer i praktiken inte ofrivilligt deltidsarbete. Målsättningen om 
minst 90 procent tillsvidareanställningar nås och målet för andel timavlönade förväntas nås. 
Läs mer under mål 1.3, 2.1, 2.2, 3.1, 3.4 och 3.5 
En levande och hållbar stad 
Nämndens verksamheter arbetar på olika sätt med hållbarhet, klimatanpassning och biologisk 
mångfald. Arbetetmedhållbarhet har exempelvisfördjupats i förskolan med utgångspunkt i 
programmet Hållbar förskola och implementering av Vägledning för hållbart vård- och 
omsorgsboende fortgår. 
Nya satsningar i parkmiljön har fokus på att stärka den biologiska mångfalden. 
Nämnden har under perioden arrangerat ett stort antal firanden, familjefester och offentliga 
kulturprogram. Den öppna lovverksamheten Full fart Farsta har fortsatt varit välbesökt och 
öppettiderna har utökats vid både fritidsgårdar och öppna förskolor för att nå fler barn. 
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Läs mer under mål 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 och 3.6 
En trygg och säker stad som håller samman  
Den upplevda tryggheten ökar i Farsta enligt den senaste medborgarundersökningen. Den 
lokala samverkansöverenskommelsen mellan Farsta stadsdelsnämnd och Farsta 
lokalpolisområde (SÖK) fortsätter att utvecklas. Arbetet med Trefas och lokala avhoppare har 
bidragit till att fler unga och vuxna blir aktuella för insats och placering. Samverkan mellan 
förskola, socialtjänst, fritidsverksamhet, regionen och polisen är centralt. Nämndens arbete 
med platssamverkan fokuserar på Hökarängen och Farsta strand och flera trygghetsträffar har 
genomförts. 
Arbetet med risk- och sårbarhetsanalyser pågår och arbetet med att utveckla, tydliggöra och 
etablera en krisorganisation har fortsatt. 
Farsta är ett av Stockholms stad fyra fokusområden. Under perioden har arbetet med Fokus 
Farsta fortsatt genom att inventera behov och skapa gemensamma prioriteringar för att 
minska segregation och förbättra livsvillkoren för farstaborna. Bland annat har arbetet 
fokuserat på att utveckla medborgarkontoret i Farsta och hitta en långsiktig lösning för 
Mötesplats Fagersjö. 
En kunskapshöjning och inventering av verksamheternas arbete med mänskliga rättigheter har 
genomförts och en strategi för Farsta stadsdelsnämnd tagits fram. 
Medborgardialoger har genomförts i samband med lekplats- och parkupprustningar. 
Förskolorna arbetar med medborgarbudget där barnen tar fram inköpsförslag som ska öka 
tryggheten i förskolan. Rutin för orosanmälningar har implementerats i samtliga förskolor. 
Läs mer under mål 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.5, 3.6 och 3.7 

Uppföljning av Kommunfullmäktiges inriktningsmål 

KF:s inriktningsmål: 1. Ett Stockholm som håller samman med en 
stark och jämlik välfärd i hela staden 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bidrar till inriktningsmålet om Ett Stockholm som håller samman med en stark och 
jämlik välfärd i hela staden. Utfall för perioden samt prognostiserade utfall för helåret visar 
att nämnden förväntas nå samtliga verksamhetsområdesmål vid årets slut. 
Mål 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges möjlighet till jämlika uppväxtvillkor och 
trygghet samt en rik fritid bedöms uppfyllas helt vid årets slut. För att nå fler barn och unga 
har öppettiderna utökats, inklusive över sommaren, och antalet ledarledda aktiviteter ökat i 
den öppna fritidsverksamheten. 835 barn, fler än tidigare år, ansökte om kolloplats och 
sommarens läger Farsta Sportscamp var det mest välbesökta någonsin med 890 deltagare. 
Sammanlagt genomfördes under sommarlovet över 80 öppna aktiviteter för mer än 3 000 
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skollediga barn. Marginellt fler barn än tidigare lever i familjer med ekonomiskt bistånd. 
Särskild redovisning: Avgiftsfria sommarlovsaktiviteter 
Mål 1.2 Alla barn ska ges likvärdig möjlighet till utveckling och lärande i förskolan och 
skolan bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Förskolorna har arbetat med rörelsestrategier för 
att stärka barns självständighet och hälsa. Lekresponsiv undervisning som bidrar till ett 
meningsfullt lärande har införts i alla förskoleområden. Lärmiljöerna utvecklas genom 
pedagogiska miljöronder, kollegiala observationer och stöd från specialpedagoger, med fokus 
på hållbarhet och återbruk. Trygghetsvandringar och barnskyddsronder har genomförts i alla 
områden tillsammans med barnen. Kommunikationen mellan förskola och vårdnadshavare har 
utökats. Planerad högläsning, boksamtal och fokusord används i undervisningen för att stärka 
barns språk. 
Mål 1.3 Stockholms stad ska ge stöd och omsorg där behoven är som störst bedöms 
uppfyllas helt vid årets slut. Den nya socialtjänstlagen trädde i kraft 1 juli 2025. Nämndens 
digitala lots testar nya arbetssätt i det uppsökande arbetet. Föräldrakoordinatorns årsmål är 
nådda och program för utökade hembesök fungerar väl. Socialtjänstens öppenvård för barn 
och unga har under perioden fortsatt utveckla arbetet med familjebehandling i gruppform. 
Andelen hemtjänstärenden med godkänd genomförandeplan har ökat från 67 procent hösten 
2024 till 80 procent i augusti 2025. Förvaltningens enkätundersökning för äldre med 
hemtjänstinsats har genomförts. Resultatet visar på att nöjdheten har ökat. 
Särskild redovisning: Tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
Mål 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att åldras i - med god omsorg och stor trygghet 
bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Inom nämndens vård- och omsorgsboenden fortgår 
utvecklingsarbetet för att använda kvalitetsregister på ett ändamålsenligt sätt. Viss 
omorganisering har genomförts där en separat förbyggande enhet skapats. Enheten består av 
dagverksamhet, den öppna seniorverksamheten och det kommande aktivitetscentret. 
Verksamheten har på flera sätt utvecklat arbetet med nutrition, exempelvis genom 
måltidsobservationer, utbildningar och enkäter. Flera medarbetare har genomgått utbildningen 
till språkombud. 
Mål 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgång till ett rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv 
bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Under perioden har föreningar arrangerat firande av 
högtider som Noruz, nationaldagsfirande och midsommarfirande, evenemangsdagar som 
Hökarängens dag och Cykelns dag, samt festivaler som We love Farsta. Därtill har en 
barnkulturvecka i Fagersjö, festivalen Way out Farsta, stadsdelskampen för seniorer samt ett 
flertal familjefester i parklekar och trygghetsträffar i Fagersjö genomförts. Nämnden har 
under perioden arrangerat kulturprogram inom ett flertal verksamheter, som förskola, 
äldreomsorg, socialpsykiatri och funktionsnedsättning. 
Särskild redovisning: Stockholms stads program för idrott, motion och friluftsliv 2024-2028 
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KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges 
möjlighet till jämlika uppväxtvillkor och trygghet samt en rik fritid 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls, att 
alla aktiviteter pågår enligt plan och att majoriteten av kommunfullmäktiges indikatorer 
prognostiseras att uppfyllas helt. 
Indikatorerna nedan är grön- eller gulmarkerade baserat på förväntat utfall. Skolenkäten och 
nämndens brukarenkäter genomförs under hösten. 
Öppna mötesplatser och utemiljöer för barn, föräldrar och unga 
För att nå ut till fler barn, ungdomar och deras föräldrar, och möta målgruppernas behov har 
nämnden från och med 1 april utökat öppettiderna på flera fritidsgårdar och öppna förskolor. 
Verksamheterna har även implementerat ett nytt schema som syftar till att stärka 
personalkontinuiteten och minska behovet av vikarier. 
Nämnden har ökat öppettiderna under sommarlovet genom att slå ihop verksamheter och 
personal. Under sommaren har fem verksamheter varit öppna (tre parklekar och två 
fritidsgårdar). Utöver det har nämnden för första gången kunnat erbjuda öppen förskola hela 
sommaren. Verksamheterna har utvecklat planeringen av aktiviteter och utflykter inför 
sommaren och har varje vecka lagt upp aktiviteter i kalendariet för Ung i Stockholm. Detta 
har lett till välbesökta aktiviteter. 
För att stärka inflytandet och kvaliteten har verksamheterna arbetat med att utöka antalet 
ledarledda aktiviteter samt arbetat med olika metoder för att öka besökarnas delaktighet i 
planeringen och genomförandet av fritidens aktiviteter. 
I enlighet med den upprustningsplan för lekplatser inom Farstas stadsdelsområde som 
beslutades 2023 har linbanan samt småbarnsleken på lekplatsen Odlarängen i Tallkrogen 
rustats upp. I Larsboda har lekplatsen Persbergsbacken projekterats utifrån den 
medborgardialog som genomfördes tidigare i år. Byggstart planeras ske under hösten.  Det 
nya scentaket i Farsta Gård, som byggdes efter ett medborgarförslag, invigdes i juni i 
samband med Nationaldagsfirandet. 
Lov- och kolloverksamhet 
Lovaktiviteter har genomförts i alla stadsdelar inom Farsta stadsdelsområde. Den öppna 
lovverksamheten Full Fart Farsta med fokus på rörelselek och idrottsverksamheten, som 
drivs i samarbete med Farsta sim och idrottshall och FOC Farsta hockeyförening har fortsatt 
varit mycket välbesökt. 
De sista två veckorna på sommarlovet genomfördes det hittills mest välbesökta lägret i Farsta 
Sportscamps historia med totalt 890 deltagande barn. Hela 15 olika idrotter fanns på 
programmet. Årets idrotter, som leddes av 140 feriearbetande ungdomar, var innebandy, dans, 
pingis, fotboll, cheerleading, basket, gymnastik, simning, hockey, taido, handboll, judo, 
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konståkning, friidrott och orientering. 
Antalet kolloansökningar i stadsdelsområdet ökar. Under våren sökte 835 barn boende i Farsta 
stadsdelsområde kolloplats (820 barn 2024, 761 barn 2023 och 801 barn 2022). Stockholms 
stad prioriterar underrepresenterade grupper. 
Barn som lever i familjer med ekonomiskt bistånd 
Andel barn som lever i familjer med ekonomiskt bistånd har ökat med 0,1 procent sedan 
föregående tertial till 1,9 procent men ligger fortfarande under årsmålet på 2 procent. 
Nämnden ser att gruppen ensamstående med barn ökat mest, vilket kan bero på att 
ensamhushåll varit mer sårbara för kostnadsökningar. Se vidare under mål 1.3, 3.2 och 3.3. 

Särskild redovisning: Avgiftsfria sommarlovsaktiviteter 
Broschyren Sommar i Farsta delades inför sommarlovet via skolorna, bibliotek, simhall, 
parklekar, fritidsgårdar med mera. Sammanlagt genomfördes under sommarlovet över 80 
aktiviteter för mer än 3 000 skollediga barn och unga. 47 procent var flickor och 53 procent 
var pojkar, utbudet på aktiviteter utvärderas och ses över mellan åren. Nämnden har 
samarbetat med föreningar och andra nämnder i syfte att få till en bredd i utbudet med såväl 
kultur och sport som friluftsliv. 
Samtliga arrangörer genomför uppskattningar av deltagarnas nöjdhet. Årets uppföljning visar 
att nöjdheten ligger på i genomsnitt 9,4 på en tiogradig skala. Som en effekt av satsningen har 
fler barn och unga fått möjlighet till roliga, stimulerande och meningsfulla aktiviteter under 
sommaren. 
Exempel på avgiftsfria sommarlovsaktiviteter som erbjudits i Farsta är spontanfotboll, 
teaterkollo, capoeira, föreställningar, konstworkshops, pyssel, schacktävlingar, festival, rugby, 
fotbollscamp, basket, prova på jonglering, prova på sportskytte, utflykter, picknic med 
canvasmålning, femkamp, kanotpaddling, käpphästturnering, aktiviteter specifikt riktade till 
flickor och utomhusbio. 

Goda exempel 
Feriearbetande unga musiker turnerade i tre veckor på äldreboenden, badplatser och torg. 
Fritidsgårdarna Morris och Tuben genomförde en gemensam segling med Briggen Tre 
Kronor. 
Under sommaren har nämnden genomfört pop-upp fritidsbibliotek på Hökarängsdagen och 
olika badplatser. 
Föreningen FOC Farsta fotbolls öppna idrott- och fotbollsverksamhet, som genomförs i 
samarbete med stadsdelsnämnden, lockade under juli månad 560 besök. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel barn och 
ungdomar som är 
nöjda med 
tillgången till 
fritidsaktiviteter 

   73 %  73 % 69 % 2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel barn som 
lever i familjer som 
har ekonomiskt 
bistånd 

1,9 %   1,7 % 2 % 2 % 2,7 % Tertial 
2 2025 

  
 

Andelen nöjda 
besökare på 
stadens 
fritidsgårdar 

     95  % 90 % 2025 

  
 

Antal vräkningar 
som berör barn 

0   2  0 Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

  Antalet besök på 
stadens 
fritidsgårdar 

     19 000 Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

Analys 
Det är osäkert om förvaltningen når upp till årsmålet. För att stärka kvaliteten och nå fler ungdomar har antalet ledarledda 
aktiviteter blivit fler och öppettiderna för fritidsgårdarna utökats. Aktiviteterna tas fram i dialog med målgruppen. Indikatorn är 
ny och metoder för uppföljning och rapportering kommer att utvärderas och förbättras. 

Nämndmål: 1.1.1 I Farsta har barn och unga en jämlik, trygg uppväxt och en rik fritid 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

En meningsfull fritid utgör en skyddsfaktor i många barn och ungas liv och bidrar på så sätt 
till en tryggare uppväxt. Nämndens fritidsverksamhet ska utjämna livsvillkor och föra 
samman barn och unga med olika bakgrund. Fritidsverksamheten ska därutöver stimulera och 
ta tillvara barns och ungas kreativitet och delaktighet.  
 
Nämnden har idag en väl utbyggd öppen fritidsverksamhet för barn, unga och deras familjer 
på tio olika platser som finns utspridda i stadsdelsnämndsområdet. Det är fem fritidsgårdar, 
sju parklekar och sex öppna förskolor. Därtill möjliggör nämnden för ett antal ytterligare 
öppna fritidsverksamheter genom samarbete med civilsamhället. Arbetet med fritidsgårdar 
och parklekar utgår från Stockholms stads strategier för fritidsgårdar samt för parklekar.  
 
Nämnden samarbetar även med idrottsnämnden, kulturnämnden och det lokala föreningslivet 
för att skapa ett rikt utbud av avgiftsfria aktiviteter och dagkollon under skolloven. Förutom 
ordinarie föreningsbidrag avsätter nämnden särskilda medel som bidrag till föreningar som 
vill skapa lovaktiviteter för Farstas flickor och pojkar. 
 
Nämnden har en fortsatt nollvision rörande vräkningar som berör barn och att andel barn som 
lever i familjer som har ekonomiskt bistånd ska minska. 
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Förväntat resultat 

- Andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistånd minskar 
- Inga barnfamiljer blir vräkta 
- Antalet unga som besöker nämndens fritidsgårdar ökar 
- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid nämndens fritidsgårdar vid minst två av tre öppna kvällar. 
- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid nämndens parklekar vid minst två av tre eftermiddagar. 
- Andelen besökare som är nöjda med nämndens fritidsgårdar är mer än 90 procent 
- Andelen besökare som är nöjda med nämndens parklekar är mer än 90 procent 
- Andelen besökare som är nöjda med nämndens öppna förskolor är mer än 90 procent 
- Antal barn och unga som deltar i nämndens avgiftsfria lovaktiviteter är fler än 15 000 
- Andelen deltagande barn från Farsta strand och Fagersjö inom kolloverksamheten ökar 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och majoriteten av indikatorer 
prognostiseras att uppfyllas samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel dagar med 
ledarledda 
aktiviteter vid 
nämndens 
parklekar 

80,61 %    80 % 70 %  Tertial 
2 2025 

  Andel kvällar med 
ledarledda 
aktiviteter vid 
nämndens 
fritidsgårdar 

84,54 %    80 % 70 %  Tertial 
2 2025 

  Andelen barn från 
Farsta strand och 
Fagersjö som 
deltar i kollo 

9,2 % 42 58   10 %  2025 

Analys 
Det är första gången indikatorn redovisas och jämförande uppgifter från tidigare år går inte att ta fram på grund av GDPR, då 
uppgifterna löpande raderas ur systemet för kolloansökningar. Årsmålet är en uppskattning från nämndens sida, som inte 
uppnåddes i år. 
Andel pojkar från Farsta strand och Fagersjö är något lägre än andel flickor, vilket kan antas bero på att det över lag är fler 
flickor som söker kollo. Fler flickor i området fick också avslag på ansökan. 
Nytt för 2025 att staden prioriterat barn från de områden som är underrepresenterade i ansökningsstatistiken: Järva, 
Hässelby-Vällingby, Rågsved-Hagsätra och Skärholmen. Farsta har haft ett förhållandevis högt söktryck, men behöver satsa 
mer i Fagersjö och i Farsta strand för att fler barn från stadsdelens egna prioriterade grupper ska komma med. 

  Andelen nöjda 
besökare på 
nämndens 
parklekar 

     95 %  2025 

  Andelen nöjda 
besökare på 
nämndens öppna 
förskolor 

     99 %  2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Antal barn och 
unga som deltar i 
nämndens 
avgiftsfria 
lovaktiviteter 

     15 000  2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Förvaltningen ska under året utreda hur deltagandet i Farsta 
Sportscamp bland barn som har en inaktiv fritid kan ökas 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden tar initiativ till en fördjupad samverkan med 
utbildningsnämnden för att undersöka hur tillgången till 
fritidsaktiviteter för barn i mellanstadieåldern efter skoltid kan 
förbättras samt vad som kan göras för att underlätta för barnen att 
hitta till dessa aktiviteter 

2025-01-01 2025-12-31  

  Utreda möjligheter till att utöka fritidsbibliotek genom samverkan 
med idrottsförvaltningen 

2025-01-01 2025-08-19  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.2 Alla barn ska ges likvärdig möjlighet till 
utveckling och lärande i förskolan och skolan 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt, 
att alla aktiviteter pågår enligt plan och att majoriteten av kommunfullmäktiges indikatorer 
prognostiseras att uppfyllas helt. 
Under perioden har Farsta kommunala förskolor fortsatt att utveckla en likvärdig, trygg och 
hållbar utbildning med barnets perspektiv i fokus. Arbetet har präglats av hög pedagogisk 
medvetenhet och ett inkluderande förhållningssätt, där barnens rättigheter och delaktighet är 
centrala. 
Farstas kommunala förskolor arbetar för att alla barn ska ha likvärdig tillgång till förskola 
genom inkluderande introduktioner, samverkan med vårdnadshavare och inspirerande och 
beskrivande information vid visningar. Barnkonferenser hålls varje termin med fokus på 
hälsa, utveckling och särskilda behov i tvärprofessionella team. Barnens perspektiv lyfts 
systematiskt och de ges inflytande i vardagen. 
Hälsofrämjande arbete 
Förskolorna arbetar aktivt med att främja barns fysiska, psykiska och sociala hälsa. Genom till 
exempel rörelsestrategier, måltidspedagogik och blöjfria arbetssätt stärks barnens 
självständighet och välbefinnande. Psykisk hälsa främjas genom utbildningsinsatser och 
rutiner för närvaro och trygghet, medan arbetet med vänskap, känslor och barns rättigheter 
stärker barnens identitet och känsla av sammanhang. 
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Rörelsestrategier har implementerats eller är under utveckling i alla områden. Planerade 
aktiviteter som lek, dans och motoriska utmaningar stärker barnens hälsa, samspel och 
trygghet. Flera områden lyfter behovet av kompetensutveckling och likvärdig tillämpning. 
Lärmiljöer 
Samtliga områden arbetar med lekresponsiv undervisning vilket har bidragit till ett 
meningsfullt lärande utifrån barnens egna intressen, men kan fördjupas ytterligare. 
Lärmiljöerna har stärkts genom kollegiala observationer och stöd från specialpedagoger, och 
hållbar utveckling har integrerats i undervisningen genom konkreta aktiviteter som återbruk 
och plantering. Det har identifierats ett fortsatt behov av att stärka likvärdiga och inspirerande 
lärandemiljöer samt att tillgången till kvalitativt lärmaterial kan förbättras. 
Förskolan har gått in i Ifous-programmet Förskolebarns förändrade kunnande som fokuserar 
på metoder för att följa och stötta varje barns utveckling och lärande i den dagliga 
undervisningen (Ifous står för Innovation, forskning och utveckling i skola och förskola och 
är ett fristående forskningsinstitut). Programmet prövar hur vetenskapliga metoder från dessa 
forskningsområden kan stärka förskollärarens och arbetslagens arbetssätt, i relation till 
läroplanen. 
Språkutveckling 
Språkutvecklingen har prioriterats genom planerad högläsning, boksamtal och användning av 
fokusord. Det har skett en utveckling av biblioteken på förskolorna och inspirerande 
läsmiljöer och språkutvecklande metoder som TAKK (tecken som alternativ och 
kompletterande kommunikation) och bildstöd används för att möta barns olika behov. 
Dokumentation och lärloggar synliggör barns progression och stärker samverkan med 
vårdnadshavare. 
Trygghet i förskolan 
Trygghetsarbetet har intensifierats genom trygghetsvandringar, barnskyddsronder och 
strukturerade introduktionsrutiner. Barnkonsekvensanalyser och barnhälsomöten används för 
att följa upp och utveckla tryggheten. Värdegrundsarbete och rutiner för orosanmälningar har 
implementerats i samtliga områden, vilket stärker barns skydd och välbefinnande. 
Samtliga kommunala förskolor i Farsta har nu implementerat och följer Rutin för 
orosanmälningar. Uppföljning av implementeringen sker i samband med 
verksamhetsberättelsen. 
Samverkan hem och förskola 
Relationen mellan hem och förskola har stärkts genom gemensamma introduktionsmöten, 
tydliga kommunikationsplaner och aktiviteter som gårdsfester och 
dokumentationspromenader. Vårdnadshavarnas nöjdhet med samverkan har ökat, liksom 
upplevelsen av tillgänglighet och förtroende för personal och ledning. 
Det finns en ny rutin för ökad närvaro i förskolan. Rutinen syftar till att främja hög närvaro i 
förskolan genom ett förebyggande och hälsofrämjande arbete och tydliggör hur verksamheten 
tidigt identifierar och agerar vid frånvaromönster som kan påverka barnets välmående och 
utveckling. 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel legitimerade 
förskollärare av 
totalt antal 
anställda 
(årsarbetare) 

36,9 % 1,5 % 35,2 % 38,9 % 38,5 % 38,5 % Ökning Tertial 
2 2025 

Analys 
Förskolan har historiskt sett varit ett kvinnodominerat yrkesområde, vilket delvis kan förklaras av traditionella könsroller där 
omsorg och pedagogiskt arbete med små barn har betraktats som "kvinnliga" uppgifter. Yrket har också länge haft relativt låg 
lön och status, vilket kan ha påverkat männens intresse negativt. Samtidigt har utbildningar inom vård och pedagogik ofta 
lockat fler kvinnor, vilket speglas i antalet examinerade förskollärare. 

  Antal barn per 
anställd i förskolan 
(årsarbetare) 

5,1 st   5,2 st 4,8 st 4,8 4,8 Tertial 
2 2025 

  Antal barn per 
grupp 

15,4 
barn/avd. 

  15,8 
barn/avd. 

14,9 st 14,9 14,9 Tertial 
2 2025 

  Antal barn per 
legitimerad 
förskollärare 

14,7 st    14,9 st 14,9 st Minskni
ng 

Tertial 
2 2025 

  Inskrivningsgrad i 
förskola 

95,8  %   95,5  %  96  % Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

Analys 
Utfallet ligger väldigt nära årsmålet. Det finns tydliga skillnader mellan de olika områdena i Farsta, en stadsdel har 100% 
inskrivningsgrad och de lägsta har 92,5%, på grund av detta ser vi att vi kommer behöva arbeta mer aktivt i vissa 
stadsdelsområden för att höja inskrivningsgraden där. 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna ska i samråd med förskolenämnden, SISAB 
och övriga relevanta aktörer inventera, prioritera och initiera 
upprustningar av befintliga förskolegårdar utifrån 
lekvärdesriktlinjerna 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 1.2.1 Barnen i Farsta leker och lär i en likvärdig, trygg och hållbar 
förskola 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Förskolorna i stadsdelsområdet arbetar för en hög kvalitet och ett uttalat förstärkt fokus på 
likvärdighet för att säkerställa utbildning för alla barn och varje barn. Kommunala förskolor 
finns i alla stadsdelsnämndens olika stadsdelar. Barnens förskola ska vara trygg, utvecklande 
och rolig. Undervisningen som barnen möter är enligt skollagen förskollärares uppdrag och 
alla barngrupper leds av förskollärare tillsammans med arbetslaget. Varje förskoleområde får i 
den nya organisationen en specialpedagogisk kompetens som stöd i att arbeta främjande och 
förebyggande för alla barn och varje barn. Utbildningen ska utgå från en helhetssyn på barn 
och barnens behov, där omsorg, utveckling och lärande bildar en helhet. Barns hälsa och 
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välbefinnande är centralt liksom alla barns rätt att leka och lära utifrån sina förutsättningar. De 
kommunala förskolorna kommer under året att synliggöras för att på ett tydligare sätt visa sitt 
arbete och roll som barnens första skolform. 

Förväntat resultat 

- Barnens lärande har stärkts genom lek och undervisning 
- Barnens välbefinnande har ökat genom hälsofrämjande arbete 
- Förskolans trygghetsarbete har stärkts 
- En ökad andel vårdnadshavare är nöjda med samverkan 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel 
vårdnadshavare 
som upplever att 
deras barns 
språkliga förmåga 
utvecklas i 
förskolan. 

85,01 %   83,96 %  85 %  2025 

  Andel 
vårdnadshavare 
som upplever att 
förskolan bidrar till 
att deras barn visar 
ett intresse för 
hållbar utveckling 

81,01 %   80,01 %  81 %  2025 

  Andel 
vårdnadshavare 
som är nöjda med 
förskolans arbete 
med normer och 
värden. 

88 %   88 %  89 %  2025 

Analys 
Indikatorn baseras på flera frågor som handlar om upplevelse av trygghet, hur förskolan bidrar till utveckling av empati, 
tolerans och omtanke, upplevelse av att personalen visar omsorg för barnet, att förskolan bidrar till att barnet får en positiv 
självbild samt möjlighet att utvecklas på samma villkor oavsett kön. 
90 procent av vårdnadshavarna instämmer i att de upplever att deras barn känner sig tryggt på förskolan, vilket är en höjning 
med en procent jämfört med föregående år. Indikatorn för upplevelsen av utveckling av empati, tolerans och omtanke har 
också höjts med en procent, från 86 till 87 procent. Likaså har upplevelsen av barnens självbild höjts från 86 till 87 procent. 
Upplevelsen av att personalen visar omsorg om barnet ligger på samma värde som 2024, det vill säga 89 procent. 
Avdelning förskola har förhoppning om att arbetet med normer och värderingar kommer att synliggöras i och med den 
fortsatta implementeringen av programmet Hållbar förskola samt det nya Ifous-programmet Barns förändrade kunnande. 

  Vårdnadshavarnas 
nöjdhet med 
samverkan med 
förskolan 

80 %   78 %  80 %  2025 
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   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Förskolorna ska implementera Handlingsplan för att främja psykisk 
hälsa 

2025-01-01 2025-12-31  

  Implementera Rutin för orosanmälningar i förskolan 2025-01-01 2025-12-31  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.3 Stockholms stad ska ge stöd och 
omsorg där behoven är som störst 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt 
och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt. 
Indikatorerna nedan är grönmarkerade i väntan på data, inklusive jämställdhetsdata. 
Brukarundersökning och enkäter genomförs under hösten, resultaten redovisas i 
verksamhetsberättelsen. 
Ny socialtjänstlag 
Den nya socialtjänstlagen trädde i kraft 1 juli 2025. Under perioden har nämnden tagit fram 
och fattat beslut om en ny delegationsordning i enlighet med nya lagen. Vissa delar som bland 
annat sökbara orosanmälningar och nya beslutsmallar blev obligatoriskt att genomföra till 1 
juli och har medfört ett ökat administrativt arbete. Nämnden fortsätter delta i det 
stadsövergipande arbetet som leds av socialförvaltningen och äldreförvaltningen. 
Nämndens digitala lots som i enlighet med ny socialtjänstlag testar nya arbetssätt i det 
uppsökande arbetet med att öka kompetens och skapa förutsättningar för mer digital 
inkludering för målgruppen samsjukliga har under tertial 2 ökat sin tillgänglighet genom att 
öppna drop-in i Söderledskyrkan sedan tidigare befinner sig lotsen på Bryggan i Högdalen 
med samma syfte. 
Barn och unga 
Farsta lokala styrgrupp där socialtjänst, förskola, skola och Regionen samverkar kring barns 
behov av särskilt stöd (BUS) har arbetat med aktiviteter i en lokalt upprättad handlingsplan. 
Under tertialen har styrgruppen arbetat med aktiviteten skolfrånvaro och hur samtliga aktörer 
arbetar för att förebygga och minska skolfrånvaro samt hur samverkan kan stärkas. 
Enheten för barn och unga samt enheterna för beroende och socialpsykiatri har haft ett 
informations- och samverkansmöte med 12 ST-läkare från privata och offentliga vårdcentraler 
i Gubbängen, Bagarmossen, Sköndal, Farsta och Björkhagen. Syftet med mötet var att öka 
samverkan via delande av information om socialtjänstens olika verksamheter och uppdrag för 
att barn, ungdomar och deras föräldrar får möjlighet till ett sammanhållet stöd vid behov och 
lättare övergångar mellan socialtjänst och primärvård vid behov. 
Under perioden april till augusti 2025 har 16 familjer tackat ja till att delta i Rinkeby utökade 
hembesöksprogram (RUTH), ett utökat hembesöksprogram som erbjuds förstagångsföräldrar 
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och föräldrar som får sitt första barn i Sverige boende i Fagersjö, Hökarängen och Farsta 
strand. Barnhälsovårdssköterska och föräldrarådgivare har genomfört 54 hembesök hos de 
familjer som deltar i RUTH under samma period. 
Årsmålet på 80 procent etablerade kontakter för föräldrakoordinatorn, har redan uppnåtts 
under tertialen med 81procent. Under våren har ett individbaserat systematiskt 
uppföljningsverktyg tagits fram för att bättre följa upp koordinatorstödets insats. En 
målgruppsanalys visar att fler föräldrar till pojkar än flickor har kontakt med 
koordinatorstödet, en orsaksförklaring kan vara att pojkar får diagnos tidigare. 
Föräldrakoordinatorn erbjuder även digital föräldragrupp tillsammans med anhörigkonsulent 
till föräldrar i Farsta som har barn med funktionsnedsättning i grundskoleålder (6–16 år). Det 
är en mötesplats för föräldrar att träffa andra i liknande situation för att utbyta erfarenheter 
och bygga nätverk i närområdet. Föräldrakoordinatorn har även bjudits in av projektgruppen 
framtidens socialtjänst för att föreläsa om sitt arbete under ett temaseminarium för alla 
medarbetare inom socialtjänsten i Stockholms stad under hösten. 
Socialtjänstens öppenvård för barn och unga har under perioden fortsatt utveckla arbete med 
familjebehandling i gruppform. Under våren har 14 föräldrar till barn med problematisk 
skolfrånvaro deltagit i en grupp och responsen från deltagarna har varit positiv. Ett 
studiebesök till kommunens aktivitetsansvar för unga under 20 år (KAA) har även inkluderats 
vilket har öppnat upp möjligheterna ytterligare för unga som inte är inskrivna, har hoppat av 
gymnasiet eller saknar gymnasieexamen. 
Humlan har haft en grupp med 8 barn i åldrarna 8–11 år och en föräldragrupp med fem 
föräldrar. Under våren har Humlan besökt 1364 elever på fem skolor. 
Personal på samtliga förskolor har gått utbildningen Barnafrid - Våga se, höra och göra. 
Utbildningen höjer medarbetarnas kompetens i att snabbt kunna misstänka och 
uppmärksamma när barn far illa. 
Äldreomsorg 
Digital stödjare har erbjudit informations- och utbildningssatsningar i den öppna 
seniorverksamheten vid tre tillfällen under tertialen för att stötta seniorer att i högre 
utsträckning nyttja digitala tjänster. 
Beställarenheten äldres enkätundersökning för äldre med hemtjänstinsats har genomförts. 
Resultatet visar på att nöjdheten har ökat, även frågor kopplat till bemötande och 
handläggningsprocessen. Kvinnor och mäns svar skiljer sig marginellt åt, den största 
skillnaden kan ses i frågor kopplat till trygghet. Enheten kommer att analysera möjliga 
orsaksfaktorer till detta. 
Andelen hemtjänstärenden med godkänd genomförandeplan har ökat från 67 procent hösten 
2024 till 80 procent i augusti 2025. Andelen hemtjänstärenden med rambeställning har ökat 
från 78 procent hösten 2024 till 84 procent i juni i år. 
Under perioden maj till augusti 2025 har 31 seniorer, varav 27 kvinnor och resterande män 
blivit erbjudna hälsosamtal med äldrekurator. 22 seniorer tackade ja till hälsosamtal. 
Hälsosamtalet utgår från en framarbetad modell. 
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En enkät har genomförts av beställarenhet äldre som riktades sig till anhöriga vars makar eller 
sambos i mars i år var beviljade insatser i form av hemvårdsbidrag, avlösning i hemmet, 
dagverksamhet med demensinriktning eller växelvård. Resultaten för svaren på totalen visar 
att visar att majoriteten av de svarande upplever att de varit delaktiga i planeringen av stöd för 
sin närstående. samt att den närstående har insatser efter behov. Av enkätresultatet framgår 
även att fler anhöriga behöver få kännedom om att de kan få eget stöd. 

Särskild redovisning: Tillgänglighet och delaktighet för personer med funktionsnedsättning 
Farsta ansvarar under året för att samordna Enskede-Årsta-Vantörs, Skarpnäcks och Farstas 
gemensamma råd för funktionshinderfrågor. Rådet stöttar förvaltningen i att arbeta i enlighet 
med Program för tillgänglighet för personer med funktionsnedsättning 2024–2029. 
Programmets fokusområden: 
1. Rätten till utbildning och att få det stöd som behövs för att nå kunskapsmålen 
Förskolans specialpedagoger och psykolog är viktig resurs i arbetet kring barn i behov av 
särskilt stöd. Barnkonferenser är ett verktyg med syfte att identifiera enskilda barns behov 
samt besluta om tidiga insatser och åtgärder som en del i det främjande och förebyggande 
barnhälsoarbetet. 
2. Rätten till arbete och försörjning 
Praktiken stärker och utvecklar brukarens möjligheter till att gå vidare till reguljärt arbete som 
är ett av målen med daglig verksamhet. Hökens dagliga verksamhet har under perioden haft 
två deltagare som har praktikplats på öppna arbetsmarknaden. 
3. Rätten att kunna ta del av den fysiska miljön och garanteras säkerhet i kris  
Förvaltningen väger in tillgänglighetsaspekten i alla parkupprustningar och åtgärder i park. 
Förvaltningen jobbar löpande med åtgärder som stärker tillgängligheten som till exempel 
handledare, kontrastmarkeringar och vid val av utrustning. 
Alla enheter inom område utförare har en kontinuitetsplan, som syftar till att främja beredskap 
och skapa effektiva responsstrategier för potentiella kriser. Ansvarig person för krislådor finns 
på alla enheter. 
Fixartjänsten inom den förebyggande äldreomsorgsenheten har erbjudit cirka 120 äldre i eget 
boende en säkerhetsrond i hemmet. 
4. Rätten till ett fungerande boende 
Kommunikation och delaktighet främjas bland annat genom husmöten på boenden. Olika 
metoder som nyhetsbrev och postlådor används för att öka engagemanget. 
LSS-verksamheterna har påbörjat ett projekt med Omsorgskompassen, ett verktyg som ska 
stödja medarbetarna i sin roll att arbeta salutogent för att stärka brukarnas önskemål och 
delaktighet. 
5. Rätten till information och kommunikation samt tillgång till ny teknik 
Nämndens utförarenheter inom funktionsnedsättning har under perioden fortsatt 
implementeringen av välfärdsteknik för att utöka boendes självständighet och utforska nya 
sätt underlätta för brukare att kommunicera och interagera. Socialförvaltningen och 
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äldreförvaltningen höll i våras en inspirationsdag för stadens medarbetare om digital 
inkludering, där stödpedagoger hos område utförare inom funktionsnedsättning delade med 
sig av goda exempel från arbetet med välfärdsteknik. 
Genom skräddarsydd digital teknologi och sociala aktiviteter ökar brukare inom 
utförarverksamheterna främjas rätten till information, kommunikation och tillgång till ny 
teknik. Centrala inslag inkluderar digitala husdjur, som används för att erbjuda sällskap, 
trygghet och uppmuntrar aktivitet under individuellt stöd. Memoplanerare har implementerats 
för att ge struktur och tydlighet i boendes dagliga aktiviteter. 
6. Rätten till bästa möjliga hälsa 
Staden arbetar med att motverka hälsorisker bland personer med funktionsnedsättning. 
Brukare i grupp- och servicebostäder enligt LSS har erbjudits gratis friskvårdskort till stadens 
simhallar. Nämnden arbetar aktivt med att informera, motivera och vid behov följa med 
brukare till simhallen. Hittills har 24 brukare tackat ja till friskvårdskortet. 
Nämndens biståndsenhet för personer med funktionsnedsättning har under perioden gått klart 
HBTQ-utbildning och diplomerats. 
Flera medarbetare inom socialpsykiatri och daglig verksamhet LSS har hållit i workshops för 
brukare utifrån "VIP-konceptet". VIP står för "very important person" och syftet är att främja 
förutsättningarna för god hälsa och jämlika relationer med mål är att minska utsatthet för våld 
genom stärkt självkänsla. 
Socialstyrelsens FREDA-kortfrågor, ett verktyg för att fråga om våld i enskilda ärenden, 
implementeras inom område utförare funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Syftet är att 
identifiera våldsutsatthet och kunna agera utifrån det. 
7. Rätten till individuellt stöd 
Socialtjänsinspektörernas kvalitetsgranskning kring barns delaktighet i LSS-utredningar har 
genomförts i fyra stadsdelar. Farsta har fina resultat i granskningen. Till exempel var 
förekomsten av barnkonsekvensanalyser i Farstas utredningar 71 procent, snittet för de fyra 
granskade stadsdelarna var 34 procent. 
Andelen anställda stödassistenter ökar i personalgrupperna och valideringsutbildningar hålls 
löpande. Antalet anställda stödpedagoger fortsätter öka och det finns för närvarande 12 
stycken, vilket är sex fler än förra året. 
Nämndens LSS-verksamheter fortsätter säkerställa ett gott bemötande mot brukare genom att 
medarbetare kontinuerligt utbildas och certifieras i det pedagogiska ramverket. 
I enlighet med arbetet med omställning till ny socialtjänstlag har biståndsenheten för personer 
med funktionsnedsättning utvecklat arbetet med brukardialoger. Dialog har skett med familjer 
som genomgått utredning inför korttidsvistelse. Möjlighet har funnits att följa upp om 
information som getts under utredningen har varit relevant och om hur upplevelsen av 
bemötandet har varit. Övriga synpunkter har också fångats upp. Resultaten i de dialogerna 
visar på bra resultat och en hög upplevelse av ett gott bemötande från biståndshandläggaren. 
8. Rätten till kultur och fritid 
Rätten till kultur och fritid har främjats av bland annat museibesök och kulturella aktiviteter 
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för brukare inom LSS. Brukarna har varit med och valt samt planerat aktiviteterna. En 
kulturfestival som anordnas av område utförare kommer att äga rum i september. 
Fritidsgården Morris har fått förlängda öppet tider från och med våren. Under sommaren har 
Morris bland annat genomfört en gemensam aktivitet med Tuben. Man genomförde en 
gemensam segling med Briggen Tre Kronor. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel barn och 
unga som åter blir 
föremål för 
anmälan/ansökan 
efter avslutad 
utredning 

22,4 % 20,8 % 24,2 % 22 % 24 % 24 % 24 % Tertial 
2 2025 

Analys 
Skillnaden i resultatet för pojkar och flickor är på 3,4 procentenheter. Förutom att skillnaden är liten, varierar de avslutade 
ärendena i antal under olika tidsperioder, vilket påverkar det procentuella utfallet mellan pojkar och flickor. 
Socialtjänsten har god kännedom om behov av en jämställd handläggning för pojkar och flickor. Området för barn och unga 
har tagit del av NUSO-studien vilken, bland mycket annat, undersökt skillnader i socialtjänstens handläggning gällande 
pojkar och flickor. Genom studiens resultat har kompetensen om skillnader mellan pojkar och flickor inom socialtjänsten 
fördjupats och lett till ökad medvetenhet om betydelsen av en jämställd handläggning och förändringar för att uppnå detta. 

  
 

Andel brukare 
inom omsorgen för 
personer med 
funktionsnedsättni
ng som inte 
upplever 
diskriminering 

     88 % Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

  
 

Andel brukare 
inom 
socialpsykiatrin 
som inte upplever 
diskriminering 

   73 %  90 % Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

  
 

Andel brukare som 
är nöjd med sin 
insats 
- Funktionsnedsätt
ning (stöd och 
service till 
personer med 
funktionsnedsättni
ng) 

   87 %  85 % 80 % 2025 

  
 

Andel 
familjehemsplacer
ade barn som når 
målen i 
svenska/svenska 
som andraspråk, 
matematik, och 
engelska i 
grundskolan 

78,57 70,59 
% 

90,91 % 47,37 78 75 % 75 % Tertial 
2 2025 

Analys 
Det finns en skillnad mellan antalet familjehemsplacerade pojkar respektive flickor som når målen i kärnämnena, cirka 70 
respektive 90 procent. För medarbetare och chefer inom socialtjänstens område barn och ungdom är det väl känt att pojkar, 
generellt och nationellt, uppnår lägre skolresultat än flickor. För att motverka detta är stödet från områdets skolsamordnare 
betydelsefullt. De arbetar aktivt för att förutsättningarna för de placerade barnens skolgång ska stärkas och möjliggöra att de 



 

Farsta stadsdelsnämnd, Tertialrapport 21(88) 
 

 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

lämnar samhällsvården med goda skolresultat. 

  
 

Andel 
institutionsplacerad
e barn som når 
målen i 
svenska/svenska 
som andraspråk, 
matematik, och 
engelska i 
grundskolan 

58,33 60 % 50 %  47 47 Faststäl
ls 2025 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Det finns en skillnad mellan andelen institutionsplacerade pojkar respektive flickor som når målen i kärnämnena, cirka 60 
respektive 50 procent. I den aktuella redovisningen är underlaget endast 12 individer och en enda individs resultat har en 
betydande påverkan på det procentuella utfallet. 

  
 

Andel personer 
med 
funktionsnedsättni
ng som upplever 
att de blir väl 
bemötta av 
stadens personal 
(stöd och service 
till personer med 
funktionsnedsättni
ng) 

   88 %  90 % 90 % 2025 

  
 

Andel personer 
med 
funktionsnedsättni
ng som upplever 
att de kan påverka 
insatsens 
utformning (stöd 
och service till 
personer med 
funktionsnedsättni
ng) 

   80 %  83 % 80 % 2025 

  
 

Andel personer 
som själva 
upplever att de får 
en förbättrad 
situation av 
insatserna de fått 
från socialtjänsten 
(vuxna missbruk, 
socialpsykiatri, 
våld i nära relation) 

   78,72 % 80 % 80 % 85 % 2025 

  Andel utredningar 
av barn och unga 
där barnet varit 
delaktigt och fått 
återkoppling 

80,49 75,73 
% 

85,29 % 77,63 74 74 % Tas 
fram av 
nämnd 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Andelen utredningar där barn och unga varit delaktiga överträffar målet. Flickor är i högre utsträckning delaktiga än pojkar. 
Område barn och ungdom deltar i NUSO-studien där, bland mycket annat, barns delaktighet undersökts och där det 
framkommer delaktigheten är större bland flickor nationellt. Nämnden har sedan lång tid ett pågående arbete för att 
medvetandegöra och öka kunskapen kring hur kön kan spela roll och hur arbetet kan bedrivas rättvist och utjämnande. 



 

Farsta stadsdelsnämnd, Tertialrapport 22(88) 
 

 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Brukarens 
upplevelse av 
trygghet - LSS-
boende, vuxna och 
barn (stöd och 
service till 
personer med 
funktionsnedsättni
ng) 

   79 %  86 % Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

Nämndmål: 1.3.1 Farstas invånare får stöd och omsorg utifrån sina behov 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Socialtjänstens kunskapsbaserade insatser och förbyggande arbete ska utvecklas. I syfte att 
stärka tilliten till nämndens verksamheter i allmänhet och socialtjänsten i synnerhet, ska 
förvaltningen utreda hur samverkan med grundskolor, civilsamhället och förskolan kan 
fördjupas. Goda metoder och arbetssätt ska spridas samtidigt som en god arbetsmiljö för 
medarbetarna säkerställas och kompetensutveckling hos medarbetarna genom 
vidareutbildning uppmuntras. Snabb etablering för nyanlända i skola, arbetsliv och samhället. 
En rättssäker, likställig och jämställd handläggning ska säkerställas. 
 
Inom biståndshandläggningen har man följsamhet till gällande lagar och riktlinjer för 
äldreomsorgen. Biståndshandläggning inom äldreomsorgen ska vara rättssäker, likställd och 
jämställd. IBIC, Individens behov i centrum används som metod för att stärka det 
personcentrerade arbetssättet och MI, Motiverande Samtal, används som samtalsmetod. 
Biståndsbeslut för insatser inom hemtjänst utformas enligt tillämpningsanvisningar för ramtid. 
En välfungerande vård- och omsorgskedja i samverkan med Regionen säkerställs genom en 
strukturerad informationsöverlämning. Etablerade arbetssätt finns för samverkan vid 
utskrivning från sluten hälso- och sjukvård, Tryggt mottagande och SIP. Beställarenhet äldre 
genomför regelbundna samverkansmöten med hemtjänstutförare i egen regi och privat regi. 

Förväntat resultat 

- Alla förstagångsföräldrar och föräldrar som får sitt första barn i Sverige har erbjudits utökat 
hembesöksprogram 
- Färre barn och ungdomar återkommer inom ett år efter avslutad insats 
- Fler barn och unga är delaktiga i sin utredning och får återkoppling 
- Fler personer som befinner sig i eller riskerar att hamna i kriminalitet tar del av insatser för 
att lämna ett destruktivt beteende 
- Fler personer med missbruksproblem som söker stöd och hjälp fullföljer sin individuella 
planering 
- Fler personer upplever att de får en förbättrad situation av insatserna de fått från 
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socialtjänsten 
- Andelen brukare som är nöjda med sina insatser har ökat 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Ansvara för att samordna funktionshinderråd 2025-01-01 2025-12-31  

  I samverkan med rådet för funktionshinderfrågor ska nämnden 
erbjudas en gemensam insiktsutbildning 

2025-01-01 2025-12-31  

  Kompetenshöjande insats för medarbetare gällande 
posttraumatiskt stressyndrom 

2025-01-01 2025-12-31  

  Medarbetarna vid nämndens utförarverksamheter inom 
funktionsnedsättning och socialpsykiatri genomför en 
webbutbildning inför sommaren om värmeböljor. 

2025-01-01 2025-08-15  

Analys 
Digital utbildning att hantera värmebölja genomförs varje juni. 

  Nämnden ska utreda möjligheten till pilotsamverkan avseende 
föräldranätverk med utbildningsnämnden kring minst en grundskola 
i Farsta stadsdelsnämndsområde 

2025-01-01 2025-12-14  

  Nämnden ska utreda möjligheterna att genomföra en pilot med 
minst en grundskola i Farsta stadsdel avseende stöd till 
vårdnadshavare ifråga om digitala medier 

2025-01-01 2025-12-14  

Analys 
Nämnden har under perioden genomfört föreläsningar om digitala medier-psykisk hälsa- barn och ungdom 

  Omställning till framtidens socialtjänst 2025-01-01 2025-12-31  

  Utreda möjligheterna att genomföra en pilot med 
föräldrastödsutbildning på minst en grundskola i Farsta 

2025-01-01 2025-12-31  

  Utreda möjligheterna till en pilotsamverkan kring 
föräldraskapsstödsprogram med en aktör från civilsamhället. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Utveckla arbetet med eftervård genom projektet ”Mitt val min väg”. 2025-01-01 2025-12-31  

  Verksamheten säkerställer ett gott bemötande mot brukare genom 
att medarbetare utbildas och certifieras i det pedagogiska 
ramverket 

2024-01-01 2025-12-31  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att 
åldras i - med god omsorg och stor trygghet 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt, 
att alla aktiviteter pågår enligt plan och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att 
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uppfyllas helt. 
Indikatorerna nedan är grönmarkerade i väntan på data, inklusive jämställdhetsdata. 
Brukarundersökningen är genomförd men delas av Socialstyrelsen först i september-oktober. 
Hälso- och sjukvård 
Inom nämndens vård- och omsorgsboenden fortgår utvecklingsarbetet för att använda 
kvalitetsregister på ett ändamålsenligt sätt. På Edö vård- och omsorgsboende har flertalet 
BPSD (beteendemässiga och psykiska symtom vid demenssjukdom) administratörer utbildats 
och flera registreringar gjorts. Ett ökat användande av BPSD-registret har exempelvis bidragit 
till att användningen av läkemedel minskat. Detta genom att teamet gemensamt fått utökad 
kunskap om att hantera oro samt upptäcka och behandla smärta. 
Personal inom nämndens vård- och omsorgsboenden genomgår löpande Apotekets utbildning 
gällande läkemedel och gör kunskapstest inför delegering. 
Samverkan för God och nära vård och omsorg (GNVO) 
Förvaltningens utvecklingsledare för GNVO och Kommunens samordnade funktion (KSA) 
har under tertialen bland annat arrangerat ett studiebesök för ST-läkare från närliggande 
vårdcentraler på förvaltningen. Mötet syftade till att informera om och skapa bra 
förutsättningar för framtida samarbete. 
Utvecklingsledaren har även deltagit vid klustermöten med vårdcentraler i stadsdelsområdet. 
Mötena samordnas av Vårdcentralens Geografiska samordningsansvar (GSA). Vid mötena 
diskuterades bland annat vårdcentralernas medverkan i den öppna seniorverksamheten, samt 
hur information om nämndens förebyggande arbetet kan spridas 
Samverkansmöten mellan KSA och GSA i Farsta samt GSA i Skarpnäck har startats upp. 
Exempelvis har ett gemensamt arbete med egenvård samt utskrivning från korttidsboende 
aktualiserats. 
Ny förebyggande enhet 
Under tertialen har en viss omorganisering genomförts inom avdelningen för äldreomsorg där 
en separat förbyggande enhet skapats under ledning av en ny enhetschef. Enheten består av 
dagverksamhet, den öppna seniorverksamheten och det kommande aktivitetscentret. 
Resultat för den årliga brukarundersökningen för nämndens dagverksamhet har meddelats 
under tertialen. Undersökningen visar likt tidigare år på mycket goda resultat där brukarna är 
nöjda och trygga med verksamheten. 
Nutrition, mat och måltider 
På Postiljonen vård- och omsorgsboende har nutritionsutbildningen för teamet fortsatt under 
tertialen. Utbildningen syftar till en fördjupad kunskap och förståelse om nutrition samt 
möjlighet till reflektion för teamet. 
Förvaltningen dietist har genomfört en måltidsobservation på Ängsö vård- och 
omsorgsboende. Detta som en komplettering till verksamhetens egna måltidsobservation, 
resultatet med förslag på åtgärder har förmedlats till verksamheten. 
Som en del i Matlyftet har Edös och Postiljonens vård- och omsorgsboenden månadsvis testat 
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nya recept avseende energi- och proteinrika mellanmål. 
Nattpersonalen inom nämndens vård- och omsorgsboenden har besvarat en frågeenkät om 
sina upplevelser av hur arbetet med mat och måltider fungerar under arbetspassen. Resultatet 
kommer att användas som diskussionsunderlag för nattpersonalen och i utveckling av 
verksamheten. 
Av tidigare utdelade frågeformulär till hemtjänstkunder för att uppmärksamma ätproblem 
besvarades 68 formulär. Av dessa svarade 29 kunder ja på en eller flera frågor men tackade 
nej till dietistkontakt. Sex personer önskade dietistkontakt och bokades in för hembesök. 
Äldrevänlig stad 
För att öka tillgänglighet pågår arbete med att renovera stentrappor i Larsboda och Sköndal, 
såväl som - efter ett medborgarförslag - förlänga en ledstång i Gubbängen. 

Goda exempel 
En medarbetare har slutfört utbildning till språkombudsutbildare. Flera medarbetare har 
genomgått utbildningen till språkombud enligt Vård- och omsorgscolleges koncept. 
Ytterligare två medarbetare är anmälda till höstens språkombudsutbildning. Tre medarbetare 
inom hemtjänsten är anmälda till yrkessvenska genom äldreomsorgslyftet. 
Förvaltningens dietist har hållit i föreläsningar för seniorer om hälsosamma matvanor och de 
nya svenska kostråden vid Farstas öppna träffpunkter (Tuben, Tallkrogen och Fagersjö). 
Sammanlagt deltog cirka 40 seniorer. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel nöjda 
omsorgstagare 

   80 %  81 % 81 % 2025 

  
 

Andel nöjda 
omsorgstagare i 
dagverksamhet 

100 100 % 100 %   93 % 93 % 2025 

  
 

Andel 
omsorgstagare 
som upplever att 
de kan påverka hur 
hjälpen utförs i 
hemtjänsten 

   84 %  87 % 87 % 2025 

  
 

Andel 
omsorgstagare 
som upplever att 
de kan påverka hur 
hjälpen utförs på 
vård- och 
omsorgsboende 

   82 %  80 % 80 % 2025 

  Andel 
sjuksköterskor 
inom särskilda 
boenden 

0,07   0,06  0,05 Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

  
 

Andel äldre 
personer som vet 
vart de ska vända 

   66  69 % 69 % 2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

sig för att ansöka 
om hjälpinsatser 

  Antal personal en 
hemtjänsttagare 
med minst två 
besök om dagen 
möter under en 14-
dagarsperiod 

   11,88  10 Max 10 
person
er 

2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna ska i samarbete med äldrenämnden, i syfte 
att fortsatt stärka stadens arbete med ramtid, implementera och 
arbeta efter tillämpningsanvisningarna så att beställare och 
utförare får en bättre förståelse för varandras roller och uppdrag 
samt stärka samverkan mellan dem 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 1.4.1 Äldre i Farsta är trygga, självbestämmande och har en hög 
livskvalitet 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Äldre ses som en resurs och görs delaktiga genom inflytande och självbestämmande. Ett 
äldreperspektiv genomsyrar stadsplaneringen i enlighet med Äldrevänlig stad. Sociala, 
kulturella och fysiska aktiviteter för äldre finns tillgängliga inom stadsdelsområdet. De äldres 
hälsa främjas genom förebyggande arbete och den ofrivilliga ensamheten samt sociala 
isoleringen bland äldre minskar. Arbetet med digital inkludering av äldre fortsätter och 
utvecklas. Alla äldre på vård- och omsorgsboenden erbjuds, samt har inflytande över, dagliga 
sociala aktiviteter liksom dagliga utevistelser. Krav och behov styr kontinuerlig 
kompetensutveckling som ger medarbetare förutsättningar att utföra yrket på ett tryggt, säkert 
och professionellt sätt. Personcentrerad omsorg, hög kontinuitet, ramtid inom hemtjänsten, 
stärkt medicinsk kompetens och samverkan med region Stockholm präglar nämndens arbete 
kopplat till aktuellt nämndmål. 

Förväntat resultat 

- Andelen äldre inom nämndens verksamheter som upplever sig ha inflytande och vara 
delaktiga i utformandet av sina insatser ökar 
- Andelen äldre inom nämndens verksamheter som upplever att hänsyn tas till önskemål och 
åsikter om hur hjälpen ska utföras ökar 
- Andelen äldre inom nämndens vård- och omsorgsboenden som är nöjda med 
måltidssituationerna ökar 
- Andelen äldre inom nämndens verksamheter som är nöjda ökar 
- De äldre inom nämndens verksamhet har en god vård i livets slutskede 
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Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel nöjda 
omsorgstagare i 
hemtjänsten egen 
regi 

   71 %  78 %  2025 

  Andel nöjda 
omsorgstagare 
inom 
dagverksamhet 
egen regi 

100 % 100 % 100 % 93 %  93 %  2025 

  Andel nöjda 
omsorgstagare på 
vård- och 
omsorgsboenden i 
egen regi 

   86 %  83 %  2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Fördjupad och utökad språkförmåga inom äldreomsorgen 2025-01-01 2025-12-19  

  Kunskapshöjande insatser inom mänskliga rättigheter, med fokus 
HBTQI bland äldre 

2025-01-01 2025-12-19  

  Skapa en lugn, tydlig och stödjande måltidssituation 2025-01-01 2025-12-19  

  Tillsammans med stadsdelarna i östra söderort undersöka 
möjligheterna att under året starta upp en gemensam 
seniorverksamhet för personer över 65 år med 
funktionsnedsättning 

2025-01-01 2025-11-30  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgång till ett 
rikt kultur-, idrotts- och föreningsliv 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål delvis 
uppfylls, att alla aktiviteter pågår enligt plan och att kommunfullmäktiges indikatorer 
prognostiseras att uppfyllas helt. 
Indikatorerna nedan är grön- eller gulmarkerade baserat på förväntat utfall. Skolenkäten 
genomförs under hösten. 
Evenemang och föreningsbidrag 
Nämnden beviljades i samband med verksamhetsplanen för 2025, 700 000 kronor för 
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evenemang och högtidsdagar i syfte att bredda utbudet av kultur samt öka gemenskap och 
kollektiv förmåga i lokalområdet. Under perioden har föreningar arrangerat firande av 
högtider som Noruz, nationaldagsfirande och midsommarfirande, evenemangsdagar som 
Hökarängens dag och Cykelns dag, samt festivaler som We love Farsta. Därtill har en 
barnkulturvecka i Fagersjö, festivalen Way out Farsta samt ett flertal familjefester i parklekar 
och trygghetsträffar i Fagersjö genomförts, som samlat många barn, unga och familjer från 
stadsdelsområdet. 
Under våren beslutade nämnden om fördelning av föreningsbidrag om sammanlagt 900 000 
kronor till 34 föreningar, varav 278 000 kronor gick till föreningar som sökte för målgruppen 
barn och unga, 175 000 kronor fördelades som bidrag till lovaktiviteter till åtta föreningar, 
och 175 000 kronor fördelades till sex föreningar som bidrag för högtider och evenemang. 
Under två eftermiddagar i augusti arrangerade förvaltningen lindansföreställningen Raaf på 
Farsta torg i samarbete med dansistan/cirkusistan. Föreställningarna drog sammanlagt en 
publik på närmare 1 000 personer. 
Lokala mötesplatser 
Mötesplats Fagersjö och Tuben i Farsta centrum är två viktiga lokala kulturhus med öppen 
verksamhet för flera målgrupper. som inrymmer allmänna samlingslokaler som föreningar 
kan nyttja. Under året har en informationskampanj genomförts kring nya förenklade 
möjligheter för föreningar att nyttja samlingslokalerna. 
Kultur i verksamheterna 
Nämnden har under perioden arrangerat kulturprogram inom ett flertal verksamheter, som 
förskola, äldreomsorg, socialpsykiatri och funktionsnedsättning. Programmet har innefattat ett 
brett utbud med bland annat teater, museibesök, högläsning, musik och allsång. 
Förskolorna integrerar kultur, rörelse och estetiska uttryck i vardagen. Barnen skapar med 
återbruksmaterial, deltar i konstprojekt och får uppleva professionell kultur. Rörelse främjar 
hälsa och lärande, medan biblioteksarbete stärker språkutvecklingen. Ljusinstallationer på 
barnkonventionens dag synliggör barnens delaktighet 

Särskild redovisning: Stockholms stads program för idrott, motion och friluftsliv 2024-2028 
Programmet är indelat i områden som beskriver stadens prioriteringar för en ökad fysisk 
aktivitet hos stadens medborgare med särskild inriktning på barn, ungdomar och prioriterade 
grupper. Programmet har tre fokusområden: [1] en aktiv skola [2] organiserad motion och 
idrott för alla och [3] anläggningar och ytor som främjar rörelse. 
Den verksamhet och de samarbeten som bedrivs inom stadsdelsnämndens ansvarsområde 
överensstämmer med många av programmets inriktningar och prioriteringar. Under perioden 
har en mängd öppna lovaktiviteter och samarbeten med föreningslivet genomförts. De tre 
största verksamheterna är Full fart Farsta under alla skollov, lördagsfotboll för ungdomar och 
Farsta sportscamp. 
Brukare i grupp- och servicebostäder enligt LSS har erbjudits kostnadsfria friskvårdskort till 
stadens simhallar. Hittills har 23 brukare tackat ja till friskvårdskortet. Hökens dagliga 
verksamhet utökar sitt fritidsbibliotek med ny lokal i anslutning till Höken. 
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Den öppna seniorverksamheten har arrangerat Stadsdelskampen som är ett idrottsevenemang 
för äldre som genomförs i samarbete med stadsdelsförvaltningarna Skarpnäck och Enskede-
Årsta-Vantör. 
På fritidsgårdar och parklekar genomförs regelbundet program med inslag av lek, rörelse och 
idrott, verksamhet bedrivs även i närliggande idrottshallar. Morris fritidsgård för ungdomar 
med funktionsnedsättning har även de regelbunden idrottsverksamhet. 
Inom Farsta stadsdelsområde finns ett flertal spontanidrottsytor, utegym, motionsspår och 
grönområden som utnyttjas flitigt av de boende i stadsdelen. I Farsta är det nära till natur, bad 
och vattenaktiviteter. 
Sjöarna Magelungen och Drevviken är värdefulla för Farstaborna och utomhusbadens 
betydelse som en samlingspunkt under sommarhalvåret är viktiga. Under sommaren har 
rensning av vattenväxter genomförts i Drevviken och Magelungen för att skapa bättre 
lekmiljöer för fisk och stärka de rekreativa värdena. Då växtligheten i Drevviken har tilltagit 
som en följd av fosforfällningen 2023 har rensningens område utökats i år. Bland annat för att 
underlätta för fritidsbåtars framkomlighet. 
I samband med verksamhetsplanen ansökte nämnden om och beviljades delfinansiering för 
förnyelse av ytterligare en brygga vid Farsta strandbad samt för gångbrygga vid 
Hökarängsbadet. Projekten kommer att genomföras till hösten. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel barn och 
ungdomar som 
deltar i 
idrottsaktiviteter på 
fritiden 

   85  85 % 76 % 2025 

  
 

Andel barn och 
ungdomar som 
deltar i 
kulturaktiviteter på 
fritiden 

   59 %  59 % 57 % 2025 

  
 

Andel barn och 
ungdomar som är 
nöjda med 
tillgången till 
idrottsaktiviteter 

   77 %  77 % 77 % 2025 

  
 

Andel barn och 
ungdomar som är 
nöjda med 
tillgången till 
kulturaktiviteter på 
fritiden 

   78 %  79 % 79 % 2025 

  
 

Andel ungdomar 
som deltar i 
föreningsliv 

   64 %  67 % 67 % 2025 
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Nämndmål: 1.5.1 Farstas invånare deltar i ett rikt kultur-, idrotts-, och föreningsliv 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Farsta är ett fokusområde i Stockholms stads översiktsplan, där staden satsar extra på kultur, 
högtider och evenemang i det offentliga rummet. I samverkan med andra nämnder och lokala 
aktörer genomför nämnden kulturprogram i parker och på torg. Nämnden arbetar även för att 
boende, besökare och brukare inom nämndens verksamheter får ta del av professionell kultur 
och eget skapande. 
 
Nämnden erbjuder, i samarbete med föreningsliv och andra nämnder i staden, organiserade 
idrottsaktiviteter som Sportscamp och Full fart Farsta men också goda möjligheter till 
spontanidrott och friluftsliv genom områdets många spontanidrottsplatser, utegym, 
motionsspår, strandbad och grönområden. Friskvårdskort erbjuds till boende på gruppbostäder 
enligt LSS.  
 
Nämndens främjar det lokala föreningslivet genom bland annat föreningsbidrag, idéburet 
offentligt partnerskap, möjlighet att upplåta möteslokaler samt genom samarbeten kring lokalt 
viktiga evenemang och andra arrangemang. 

Förväntat resultat 

- Andelen Farstabor som är nöjda med kulturlivet ökar 
- Andelen Farstabor som är nöjda med möjligheten att spontanidrotta ökar   
- Andelen barn i den kommunala förskolan som får uppleva professionella föreställningar är 
minst 85 procent 
- Nöjdheten med kulturupplevelserna i nämndens verksamheter är hög 
- Andel förskolor som arbetar aktivt med rörelsestrategi har ökat  
- Fler och nya besökare deltar i den öppna seniorverksamheten 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att nämndens indikatorer prognostiseras att delvis uppfyllas, 
men förväntade resultat helt och att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel barn i den 
kommunala 
förskolan som får 
uppleva 
professionella 
föreställningar 

     85 %  2025 

  Andel Farstabor 
som är nöjda med 

35 % 40 31 40 %  45 %  2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

kulturlivet i 
stadsdelen 

Analys 
Nämnden når inte målet om hur många farstabor som är nöjda med kulturlivet i stadsdelen. Nämnden ser, bland annat inom 
ramen för Fokus Farsta, över möjligheten att bredda kulturlivet inom stadsdelen. 

  Andel Farstabor 
som är nöjda med 
möjligheten att 
spontanidrotta 

80 %   79 %  81 %  2025 

Analys 
Nämnden når inte målet för hur många farstabor som är nöjda med möjligheten att spontanidrotta. Målet är dock 81 procent 
och utfallet 80, vilket visar på en hög måluppfyllnad. Utvecklingen är försiktigt positiv, med en ökning från 70 procent. 
Idrottsnämndens kartläggning visar att Farsta har ett rikt utbud av platser för spontanidrott för både barn och vuxna. Den 
planerade upprustningen av Hästhagsparken i närheten av Farsta centrum kommer att binda ihop ett större parkstråk och 
kan framöver stimulera till mer spontana aktiviteter kring rörelse och lek. 

  Andelen 
brukare/besökare/v
årdnadshavare/bo
ende inom 
förvaltningens 
verksamheter som 
är nöjda med 
kulturupplevelsern
a inom nämndens 
verksamheter 

     93 %  2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Förvaltningen ska utreda förutsättningarna för att hyra en lokal i 
Farsta strand för kultur- och föreningsändamål 

2025-01-01 2025-12-31  

  Inom ramen för arbetet med Fokus Farsta tar nämnden initiativ till 
en fördjupad samverkan med idrottsnämnden i syfte att öka barn 
och ungas deltagande i idrottsaktiviteter 

2025-01-01 2025-12-31  

  Planera inför uppstart av Aktivitetscenter inom äldreomsorgen 2025-01-01 2025-12-19  

KF:s inriktningsmål: 2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder 
en rättvis klimatomställning 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bidrar till inriktningsmålet om Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en 
rättvis klimatomställning. Utfall för perioden samt prognostiserade utfall för helåret visar att 
nämnden förväntas nå samtliga verksamhetsområdesmål vid årets slut. 
Mål 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt – genom minskade utsläpp och ökad 
koldioxidlagring bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Förskolorna arbetar aktivt med hållbar 
utveckling och miljövänliga strategier. En klimat- och miljö-checklista är implementerad på 
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ytterligare några fler enheter inom utförarverksamhet inom funktionsnedsättning och 
socialpsykiatri. Implementering av stadens vägledning för Hållbart vård- och omsorgsboende 
fortgår på nämndens vård- och omsorgsboenden. Ett brett arbete görs för att minska och följa 
upp såväl matsvinn som engångsartiklar i plast. Klimatanpassningar har gjorts i form av 
solsegel, markiser och trädplantering för att skydda mot värme. 
Mål 2.2 Stockholm ska vara en stad där den biologiska mångfalden ökar bedöms 
uppfyllas helt vid årets slut. Under perioden har den totala ängsytan ökat med 26 000 kvm. 
Kor har betat på Farstanäset, eksambandet mellan sjöar har stärkts och odlingar utvecklats, 
såväl som kommunikationen om arbetet för ökad biologisk mångfald. Flera parklekar inom 
fritidsverksamheten har byggt och satt upp insektshotell och planterat och skött om befintliga 
växter som gynnar pollinatörer. Barnen på stadsdelens förskolor deltar aktivt i odling, 
utflykter och lärande om ekosystem, kretslopp och återvinning. Ett brett arbete pågår för att 
öka andelen inköpta ekologiska livsmedel. 
Mål 2.3 Stockholm ska vara en stad där framkomligheten ökar och utsläppen minskar 
bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Inför övertagandet av parkdrift i egen regi, såväl som vid 
upphandling om vinterväghållning, arbetar nämnden för att fordon och arbetsmaskiner ska 
vara helt fossilfria. Nämnden har beställt två elbilar som ska ersätta två biogasbilar. Elcyklar 
finns tillgängliga. 
Mål 2.4 Stockholmarnas hälsa ska främjas genom ren luft, rent vatten och giftfria 
miljöer bedöms uppfyllas helt vid årets slut. I Magelungen och Drevviken har extra medel 
beviljats för att röja vass respektive klippa sjögräs för att skapa bättre lekmiljöer för fisk, öka 
de rekreativa värdena och hindra igenväxning av sjöarna. Nämnden verkar för att minska 
förekomsten av miljö- och hälsofarliga ämnen i den offentliga miljön och i nämndens 
verksamheter. Kemikalier som innehåller utfasnings- och riskminskningsämnen byts succesivt 
ut mot mer miljövänliga. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt – 
genom minskade utsläpp och ökad koldioxidlagring 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppnås helt under året. Bedömningen baseras på att underliggande nämndmål uppfylls, att 
aktiviteter pågår enligt plan och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt. 
Under våren fick alla förvaltningens chefer en dragning av stadens nya miljöprogram. Goda 
exempel på bra miljöarbete från stadsdelen, såväl som från övriga staden, lyftes fram och 
chefer utbytte erfarenheter och diskuterade åtgärder för det fortsatta arbetet med att nå 
miljömålen. 
Integrerat hållbarhetsarbete i nämndens verksamheter 
Förskolorna arbetar aktivt med hållbar utveckling och miljövänliga strategier, där barnens 
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delaktighet och pedagogisk samverkan är centrala. Måltidspedagogik, minskat matsvinn och 
medvetna inköp är återkommande inslag, ofta i nära samarbete mellan pedagoger och 
kökspersonal. Barnen engageras i matråd, odling och samtal om matens kretslopp, vilket 
stärker deras förståelse för resurshantering och hållbarhet. 
En checklista för klimat och miljö har implementerats på ytterligare några 
utförarverksamheter inom funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Checklistan syftar till att 
minska matsvinn, effektivisera elförbrukningen, minska användning av engångsprodukter av 
plast samt förbättra källsortering. Standardiserade inköpslistor med ekologiska basvaror 
används för att styra inköpen för att öka den ekologiska andelen. 
Implementering av vägledning för Hållbart vård- och omsorgsboende fortgår med fokus på 
att minska klimat- och miljöpåverkan från verksamheten. Nämndens miljö- och 
klimatsamordnare och dietist har genomfört en workshop om hållbara livsmedel och minskat 
matsvinn på Postiljonens vård- och omsorgsboende. Syftet var att lyfta var och varför 
matsvinn uppstår i avdelningskök och beredskapslager. Detta resulterade i åtgärdsplaner som 
kommer följas upp av verksamheten. Personal på Edö vård- och omsorgsboendes samtliga 
enheter har fått grundläggande miljö- och klimatutbildning. 
Hållbara inköp och minskad plastanvändning 
Inköpsstatistik för engångsartiklar i plast har i ett första skede tagits fram för två av nämndens 
vård- och omsorgsboenden. Ett arbete med att analysera statistiken har inletts och i ett nästa 
skede är tanken att den ska användas som underlag för att ta fram åtgärder för att minska 
förbrukningen av engångsartiklar, som exempelvis engångshandskar. Där det är möjligt ska 
engångsartiklar ersättas av tvättbara flergångsartiklar, till exempel madrasskydd och 
haklappar. Arbetet har påbörjats på Edö och Postiljonens vård- och omsorgsboenden. 
Två hemtjänstenheter har köpt hygienryggsäckar som ska användas som hjälpmedel för att 
minska förbrukningen av engångsartiklar i plast. Den tredje enheten har sedan tidigare 
hygienryggsäckar som de använder. 
Cirka 200 papperskorgar som finns i kontorsrummen i förvaltningshuset tas bort under året. 
Målsättningen är att minska förbrukningen av soppåsar i plast och öka källsorteringen. Cirka 
hälften av papperskorgarna har tagits bort och resterande kommer att tas bort under hösten. 
Klimatinvesteringsmedel för skydd mot värme 
I samband med verksamhetsplanen ansökte nämnden om och beviljades 
klimatinvesteringsmedel. Solsegel har satts upp på tre lekplatser över sandlådor där de minsta 
barnen sitter still en längre stund och behöver skyddas mot solen. Nya träd kommer att 
planteras i parkleken Odlarängen under hösten, som ersättning för skadade träd som behöver 
tas ner. 
I samband med tertialrapport 1 ansökte nämnden om och beviljades klimatinvesteringsmedel. 
Uppförande av markiser har nu genomförts vid två gruppbostäder för att skydda brukare från 
värme och möjliggöra utevistelse under varma dagar. Markiserna har också en positiv 
miljöeffekt då de minskar energiförbrukning genom att blockera solljus och därmed behovet 
av luftkonditionering. 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel 
upphandlingar som 
bidrar till 
cirkularitet 

     50 % Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

2025 

  Inköpta 
förbrukningsartiklar 
i plast i stadens 
verksamheter 

     32,64 552 ton 2025 

  Klimatpåverkan 
från upphandlade 
livsmedel 

1,47 kg 
CO2 per 
kg 
livsmedel 

  1,47 kg 
CO2 per 
kg 
livsmedel 

 1,5 kg 
CO2 
per kg 
livsmed
el 

1,5 kg 
CO2 
per kg 
livsmed
el 

2025 

  Köpt energi i 
stadens 
organisation 

   1,3 GWh  1,3 
GWh 

1 700 
GWh 

2025 

Analys 
Det finns osäkerheter med statistiken för nämndens elförbrukning. Det beror på att delar av Edö vård- och omsorgsboende 
byggs om till seniorbostäder och byggentreprenören använder nämndens elabonnemang, vilket medför stor skillnad på 
elförbrukningen. När statistik över entreprenörens elförbrukning är klar kommer det vara möjligt att beräkna nämndens 
elförbrukning. 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Förskolenämnden ska i samråd med stadsdelsnämnderna revidera 
riktlinjer för mat, måltider och fysisk aktivitet i kommunala förskolor 
i Stockholms stad, i linje med stadens reviderade strategi för god, 
hälsosam och klimatsmart mat. Riktlinjerna ersätter 
stadsdelsnämndernas befintliga riktlinjer 

2025-01-01 2025-12-31  

  Miljö- och hälsoskyddsnämnden ska i samarbete med 
kommunstyrelsen och stadsdelsnämnderna utreda 
förutsättningarna för ett stärkt klimatarbete i stadsdelsnämnderna, 
med fokus på involvering och delaktighet 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnderna ska utifrån stadens styrdokument avseende 
miljö och klimat redovisa hur de jobbar lokalt med 
implementeringen av programmen 

2025-01-01 2025-12-31  

  Trafiknämnden ska i samarbete med stadsdelsnämnderna och 
Stockholm Vatten och Avfall AB utreda vad som krävs och påbörja 
åtgärder för att efterkomma kravet på källsortering på välbesökta 
platser såsom parker och torg i enlighet med förordning 
(2022:1274) om producentansvar för förpackningar 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 2.1.1 Nämndens verksamheter minskar utsläpp och ökar koldioxidlagring 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämndens miljöarbete utgår från stadens nya miljöprogram, klimathandlingsplan och 
tillhörande styrdokument. Nämnden arbetar systematiskt med effektivare energiförbrukning, 
minskad resursförbrukning, ökad cirkularitet och anpassning till ett förändrat klimat. 
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Verksamheterna förebygger uppkomst av avfall och genomför hållbara inköp. Inköp följs upp, 
analyseras och rapporteras. Stocket återbrukstjänster ska i första hand användas vid behov av 
möbler och inventarier och nämnden ska stödja återbruk. Miljö- och klimatpåverkan från 
inköp av livsmedel och engångsartiklar i plast ska minska. Matsvinnet ska minska i 
verksamheter som köper in livsmedel. Nämndens miljö- och klimatsamordnare driver och 
håller ihop arbetet. Personal deltar i utbildningar och workshops för att få verktyg och ökad 
förståelse för sin roll i arbetet med att nå miljömålen. 

Förväntat resultat 

- Klimatpåverkan från livsmedel och måltider i verksamheterna minskar 
- Krav på cirkularitet ställs i minst hälften av alla genomförda upphandlingar 
- Matsvinnet inom nämndens verksamheter minskar 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under 
året samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Mäta matsvinn i nämndens förskolor 2025-01-01 2025-12-14  

  Mäta matsvinn på nämndens vård- och omsorgsboenden 2025-01-01 2025-12-14  

  Nämnden ger förvaltningen i uppdrag att under året utreda vilka 
konkreta åtgärder som kan vidtas i enlighet med stadens 
miljöprogram och som underlättar för farstaborna att minska sin 
klimatpåverkan från konsumtion 

2025-01-01 2025-12-31  

  Nämnden ska utveckla och implementera former för hur arbetet 
med miljöprogrammet ska integreras inom ordinarie styrning med 
målet att programmet ska genomsyra hela organisationen 

2025-01-01 2025-11-30  

  Utveckla och implementera Vägledning för hållbart vård- och 
omsorgsboende inom nämndens vård- och omsorgsboenden 

2025-01-01 2025-12-19  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.2 Stockholm ska vara en stad där den 
biologiska mångfalden ökar 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen görs trots att indikatorerna inte förväntas nås, och 
grundas på att de förväntade resultaten nås och att alla aktiviteter pågår enligt plan. 
Satsningar på biologisk mångfald i nämndens verksamheter 
Flera parklekar inom fritidsverksamheten har byggt och satt upp insektshotell och planterat 
och skött om befintliga växter som gynnar pollinatörer. Flera av verksamheterna har gjort det 
som en pedagogisk aktivitet tillsammans med besökarna för att öka medvetenheten om 
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biologisk mångfald och ekosystemtjänster. 
Nämndens förskolor främjar hållbar utveckling genom ekologiska måltider, naturpedagogik 
och praktiska insatser. Maten lagas från grunden med majoritet ekologiska råvaror och 
vegetariska alternativ flera dagar i veckan. Barnen deltar aktivt i odling, utflykter och lärande 
om ekosystem, kretslopp och återvinning. Utemiljöer utformas för att stödja biologisk 
mångfald och pollinerande arter, vilket stärker barnens förståelse för miljö och hållbarhet. 
På flera utförarenheter inom LSS och socialpsykiatri finns trädgårdsytor och pallkragar där 
brukare tillsammans med personalen odlar grönsaker och blommor. Några enheter är 
självförsörjande på tomater. Diskussioner pågår med hyresvärden om att utöka 
utomhusodlingen. 
Inköp av ekologiska livsmedel 
Den totala andelen inköpta ekologiska livsmedel för perioden januari till augusti uppgår till 
64,7 procent vilket är en minskning med 0,7 procentenheter jämfört med utfallet för helåret 
2024. Utfallet når inte upp till nämndens årsmål om 70 procent. Det finns utmaningar då vissa 
livsmedel inte finns som ekologiska alternativ eller är mycket begränsade, samt att tillgången 
till ekologiska alternativ skiftar över tid. Kostentreprenad, catering, ingår inte i indikatorn 
sedan årsskiftet, vilket påverkar resultatet. 
Sedan april får alla enheter månadsvisa utskick med statistik om hur stor andel ekologiska 
livsmedel de har köpt in, vilket underlättar uppföljning och planering av åtgärder för att uppnå 
målet på 70 procent. Inom verksamheterna pågår nu ett analysarbete för att med detta som 
utgångspunkt vidta åtgärder och höja resultatet. 
 
Klimatinvesteringsmedel för att stärka den biologiska mångfalden 
I samband med verksamhetsplanen ansökte nämnden om och beviljades medel för följande 
projekt. 
Anlägga äng: Under perioden har den totala ängsytan ökat med 26 000 kvm, genom att 
tidigare kortklippt gräsmatta fått växa upp för att sedan slås på sensommaren. Resultatet har 
varit bättre än förväntat med riklig blomning med stor variation. 
Betesdjur på Farstanäset: Två kor och två kalvar har betat på Farstanäset under sommaren, 
både för att gynna den biologiska mångfalden och för att öka upplevelsevärdet för besökarna 
till naturområdet. 
Stärka eksambandet Magelungen – Drevviken: För att stärka och bibehålla goda 
ljusförhållanden i eksambandet har aspsly röjts. 
Kompletterande perennplantering: I parken Dälden har perennytorna kompletteringsplanterats 
som en del i stadsdelens arbete med biologisk mångfald. 
Gemensamhetsodling: Under sommaren har gemensamhetsodlingen på Hästhagens bollplan 
fortsatt med stort engagemang från medborgarna. 
Stärka kommunikationen om arbetet med biologisk mångfald i det offentliga rummet: Syftet 
är att göra det lättare för invånarna att förstå och värdesätta den natur som finns i deras närhet, 
samt öka förståelsen för exempelvis varför grenar och löv samlas i så kallade mulmholkar. 
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Nämnden har påbörjat arbetet med att ta fram informativa skyltar som ska sättas upp på 
strategiska platser i stadsdelen. 
Förvaltningen har även medverkat på samordningsmöten inför inrättande av ett naturreservat i 
Majroskogen i Gubbängen, samt ett biotopskyddsområde i Fagersjöskogen närmst Högdalens 
industriområde. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel inköpta 
ekologiska 
livsmedel i kronor 

64,74 %     70 % 70 % 2025 

Analys 
En svag negativ trend syns jämfört med utfall för helåret 2024. Åtgärder vidtas fortsatt under året för att möjliggöra 
måluppfyllelse. 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna ska fortsätta öka andelen höggräs vid ytor 
som inte används för rekreation. Detta genom att i första hand 
anlägga ängsmark, i andra hand genom att minska antalet 
klipptillfällen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhängande 
ängsstråk, öka biologisk mångfald och minska driftkostnader för 
klippning 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 2.2.1 I Farsta ökar den biologiska mångfalden 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämnden stärker den biologiska mångfalden genom att implementera handlingsplanen för 
biologisk mångfald i stadsmiljöarbetet. När det gäller åtgärder för biologisk mångfald 
prioriteras förslag enligt stadsdelsvisa åtgärdsförslag (SÅF). Nämnden stärker de ekologiska 
värdena genom att friställa ekar, spara död ved och öka andelen ängsyta. Genom att öka 
andelen ekologiska livsmedel gynnar den biologiska mångfalden. Medborgare erbjuds 
möjligheter att odla på parkmark. 

Förväntat resultat 

- Andelen inköpta ekologiska livsmedel ökar 
- Andelen ängsyta ökar 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas under året. Bedömningen 
grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under året, trots att 
indikatorn inte nås. 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Total ängsyta i 
stadsdelsområdet 

306 000 
kvadratmet
er 

    326 00
0 
kvadrat
meter 

 2025 

Analys 
Den totala ängsytan för perioden och året uppgår till 306 000 kvadratmeter, vilket innebär att nämndens årsmål på 326 000 
kvadratmeter inte uppnås. Vid en inventering av vissa ytor har det visat sig praktiskt ogenomförbart att slåttra dessa, och 
inga nya ängsytor kommer tillkomma under resterande del av året. Det förväntade resultatet om en ökning av total ängsyta 
kommer däremot att nås. 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.3 Stockholm ska vara en stad där 
framkomligheten ökar och utsläppen minskar 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål bedöms 
uppfyllas helt och att alla aktiviteter pågår enligt plan. 
 
Utfasning av fossila bränslen och sikte på en fossilfri parkdrift 
Inför övertagandet av parkdrift i egen regi undersöker nämnden, tillsammans med Hägersten-
Älvsjö, Skarpnäck och Enskede-Årsta-Vantör stadsdelsnämnder, förutsättningarna för att 
inhysa verksamheterna i en gemensam lokal. Den tilltänkta lokalen har förutsättningar för att 
ladda ett stort antal fordon och arbetsmaskiner vilket möjliggör en helt fossilfri parkdrift. 
 
En gemensam upphandling för vinterväghållning med krav på fossilfria fordon och 
arbetsmaskiner har påbörjats. Som en del i nämndens utfasning av fossila bränslen ställs det i 
upphandlingen krav på fossilfria maskiner och fordon. 
 
Nämndens fordonsinnehav består i dagsläget endast av elfordon och biogasfordon. Nämnden 
har beställt två elbilar som ska ersätta två biogasbilar under hösten. 
Hållbart resande 
Information om elcyklar för personal finns lättillgängligt på intranätet, däremot är nyttjandet 
av cyklarna begränsat bland medarbetarna. Det är oklart om det beror på att kännedomen är 
låg eller att man väljer andra transportmedel. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna ska ta fram handlingsplaner för utfasning av 
fossila bränslen i stadsmiljöverksamheten till 2030 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 2.3.1 Transporter och resor sker hållbart och klimatsmart 

 Uppfylls helt 
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Beskrivning 

Nämnden arbetar för ökad framkomlighet och mer klimatsmarta transporter enligt stadens 
miljöprogram och stadens cykelplan. Nämnden rustar upp gång- och cykelvägar för att 
framkomligheten ska vara god. Medarbetare känner till stadens rese- och mötespolicy och går, 
cyklar och åker kollektivt när det är möjligt. Miljö- och klimatkrav ställs och följs upp vid 
upphandling av arbetsfordon och transporter. 

Förväntat resultat 

- Andelen elfordon i nämndens verksamheter ökar 
- Miljökrav på arbetsfordon och transporter ställs vid minst 90 procent av upphandlingar som 
genomförs vid förvaltningen 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt under året. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel elfordon av 
den totala 
fordonsflottan vid 
stadsdelsförvaltnin
gen 

     54 %  2025 

  Andel 
upphandlingar där 
klimat- och 
miljökrav på 
arbetsfordon och 
transporter ställts 

     90 %  2025 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 2.4 Stockholmarnas hälsa ska främjas 
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljöer 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål bedöms 
uppfyllas helt, att aktiviteter pågår enligt plan och att kommunfullmäktiges indikator 
prognostiseras att uppfyllas helt. 
 
Sjöar och vattendrag 
I enlighet med nämndens skötselplan för Magelungen beviljades nämnden medel för att röja 
vass i syfte att skapa bättre lekmiljöer för fisk, öka de rekreativa värdena och hindra 
igenväxning av sjön. Vasslåtter har under sommaren utförts på de platser som pekats ut i 
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skötselplanen. 
Ferieungdomar har under sommaren bistått med att plocka skräp och kratta fågelbajs längs 
stränderna. Magelungens fiskevårdsförening, som har tillgång till båt, har under sommaren 
hjälpt till med att samla in skräp från sjösidan. 
I samband med tertial 1 tilldelades nämnden extra medel och har tack vare dessa kunnat bistå 
med att klippa sjögräs i Drevviken under sommarperioden. Genom ett brukaravtal har 
scoutkåren i Sköndal rensat sjögräs utanför sin brygga vilket underlättat vid paddling och 
segling. 
 
Kemikaliehantering i verksamheterna 
Nämnden verkar för att minska förekomsten av miljö- och hälsofarliga ämnen i den offentliga 
miljön och i nämndens verksamheter. Kemikalier som innehåller utfasnings- och 
riskminskningsämnen ska succesivt bytas ut mot mer miljövänliga. 
 
Enligt verksamheternas rapportering i Chemsoft är antalet produkter som innehåller 
utfasningsämnen oförändrat i jämförelse med föregående år, medan antalet produkter med 
riskminskningsämnen har minskat något vilket är en förbättring jämfört med föregående år. 
Farstas förskolor arbetar för hållbara och giftfria miljöer med kemikaliesmarta inköp, återbruk 
av material, källsortering i vardagen och barnens aktiva delaktighet i miljöarbetet. 
Inom nämndens vård- och omsorgsboende används standardiserade inköpslistor med endast 
miljömärkta städprodukter. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel avslutade 
bygg- och 
anläggningsentrepr
enader där varor 
miljöbedömts och 
loggats i 
Byggvarubedömni
ngen 

   100 %  100 % Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

2025 

Nämndmål: 2.4.1 Farsta har en ren och giftfri miljö som främjar hälsa 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämnden bidrar till en giftfri miljö, minskade förekomster av kemikalier som innehåller 
utfasnings- och riskminskningsämnen samt arbetet med förbättrad vattenstatus i Farstas sjöar. 
Utgångspunkten för nämndens arbete med detta mål är stadens miljöprogram, lokala 
åtgärdsprogram för vattenförekomster (LÅP) och stadens kemikalieplan. En annan 
utgångspunkt för arbetet är nämndens skötselplan för Magelungens stränder. 
 
Verksamheterna gör kemikaliesmarta val vid inköp av kemikalier och förbrukningsartiklar där 
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syftet är att minska förekomsten av miljö- och hälsofarliga ämnen för brukare, medarbetare 
och den omgivande miljön. Verktyg som byggvarubedömning och Chemsoft används för att 
minska spridning av miljögifter. Förskolorna fortsätter arbetet med kemikaliesmart förskola 
och arbetar enligt kemikaliecentrums vägledning. 

Förväntat resultat 

- Vid samtliga avslutade bygg- och anläggningsentreprenader har de aktuella varorna 
miljöbedömts och loggats i Byggvarubedömningen 
- Samtliga förskolor har genomfört handlingsplanen i Vägledning för kemikaliesmart förskola 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt under 
året samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Alla nämndens förskolor ska genomföra handlingsplanen i 
Vägledning för kemikaliesmart förskola 

2025-01-01 2025-12-31  

KF:s inriktningsmål: 3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar 
ekonomi med utbildning, jobb och bostäder för alla 

 Uppfylls delvis 

Analys 

Nämnden bidrar till inriktningsmålet om Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi 
med utbildning, jobb och bostäder för alla. Utfall för perioden samt prognostiserade utfall för 
helåret visar att nämnden förväntas nå fem av sju verksamhetsområdesmål vid årets slut. 
Mål 3.1 Stockholms ekonomi är stark, hållbar och lägger grunden för en jämlik välfärd 
bedöms uppfyllas delvis vid årets slut. Årsprognosen visar på ett underskott efter 
resultatöverföring från fond. Ett löpande arbete inom berörda verksamheter med utmaningar 
för budgethållning har pågått under året. Åtgärdsplaner har tagits fram. Övergripande 
ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar 
inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom förskoleålder samt 
kostsamma insatser för yngre äldre (under 80 år) inom äldreomsorgen. 
Mål 3.2 I Stockholm ska alla ges möjlighet till ett eget jobb bedöms uppfyllas helt vid årets 
slut. Andelen invånare i förhållande till befolkningen med ekonomiskt bistånd har ökat något 
under perioden, samtidigt som långtidsaktuella minskat marginellt. Nämnden utvecklar den 
interna arbetsträningen genom ett närmare chefsstöd ute i verksamheten och en större bredd 
av arbetsuppgifter. Under perioden har 680 feriearbetare anställts. 
Mål 3.3 I Stockholm ska alla ha rätt till ett bra boende som de har råd med bedöms 
uppfyllas helt vid årets slut. Totalt har sju personer beviljats insatsen Bostad först, två av 
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dessa är inflyttade under 2025. Under perioden har arbetet med sammanhållen stad/Fokus 
Farsta formaliserats, parallellt med att nämnden kunnat genomföra extra satsningar under 
sommaren med fler sommarlovsaktiviteter och fler feriearbetande ungdomar. 
Särskild redovisning: Sammanhållen stad - Fokus Farsta 
Mål 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda förutsättningar att göra ett bra jobb 
bedöms uppfyllas delvis vid årets slut. Det uppsatta årsmålet för medarbetarenkäten kommer 
inte att nås, men en positiv utveckling kan skönjas. Verksamheterna har genomfört 
arbetsmiljöronder och tagit fram handlingsplaner i de fall det identifierats risker i 
arbetsmiljön. Alla nya chefer inom förvaltningen har fått en kompetenshöjande insats inom 
systematiskt arbetsmiljöarbete och rehabilitering. Målsättningen om att minst 90 procent av 
alla medarbetarna inom förvaltningen ska vara tillsvidareanställda uppnås under tertialen. 
Heltid som norm är implementerat. Under hösten kommer den nya chefsorganisationen följas 
upp och utvärderas för att se om önskad effekt uppnåtts utifrån intentionerna i riktlinjen. 
Särskild redovisning: Organisering för ett hållbart arbetsliv 
Mål 3.5 Hög beredskap och stark rådighet ska råda i alla verksamhetsområden bedöms 
uppfyllas helt vid årets slut. Samtliga chefer har utbildats med fokus på välfärdsbrott och 
avtalsuppföljning, inklusive fakturagranskning. Rutiner, checklistor och 
kommunikationsinsatser inom inköp, upphandling och avtalsuppföljning uppdateras. Arbetet 
med att återta parkdrift- och naturskötsel i egen regi hösten 2026 fortgår enligt plan. Arbetet 
med att ta fram en rutin för uppföljning och rapportering av NIS-incident har försenats något 
men kommer att genomföras under året. En översyn av krisorganisationen har genomförts. 
Arbetet med risk- och sårbarhetsanalys har påbörjats i alla enheter. 
Mål 3.6 Tryggheten ska öka genom förebyggande insatser bedöms uppfyllas helt vid årets 
slut. Den upplevda tryggheten ökar i Farsta enligt den senaste medborgarundersökningen. 
Nämnden arbetar på olika sätt för att öka tryggheten i stadsdelsområdet. 
Arbetet med översyn av strukturen för arbetet med samverkansöverenskommelsen (SÖK:en) 
pågår. Arbete pågår inom ramen för Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet 
(LOSAM), föräldraprogrammet På rätt väg och utbildningarna Alla barn i Centrum (ABC) 
och KOmmunikationsMETod (KOMET). En intern utvärdering av trygghetsvärdarnas arbete 
har genomförts, som visar att satsningen är uppskattad och resurseffektiv. 
Sociala insatsgrupper (SIG) för unga har under tertialen haft 16 aktuella ärenden, fem av 
dessa är avslutade. Arbetet med Trefas och lokala avhoppare för en effektiv samhällsvård som 
snabbt svarar upp när en individ vill lämna det kriminella livet, har bidragit till att fler unga 
och vuxna blir aktuella för SIG-insats respektive skyddsplacerade. Hittills har det inkommit 
145 nya ärenden till nämndens relationsvåldsteam (RVT), vilket är färre än under 2024. Bryt 
upp - sammanhållet stöd till våldsutsatta utvecklas och sprids inom staden. Socialstyrelsens 
FREDA-kortfrågor, ett verktyg för att fråga om våld i enskilda ärenden, implementeras inom 
flera områden. 
Särskild redovisning: Arbetet mot välfärdsbrottslighet 
Mål 3.7 Stockholm ska vara en öppen, jämställd och demokratisk stad som samarbetar 
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internationellt bedöms uppfyllas helt vid årets slut. Nämnden har gjort en kartläggning och 
kompetenshöjning kopplad till stadens program för Mänskliga rättigheter (MR-programmet). 
Inventeringen har landat i ett förslag till handlingsplan och insatser för hur programmet ska 
implementeras. Nämndens biståndsenhet för personer med funktionsnedsättning har under 
tertial 2 gått klart HBTQ-utbildning och diplomerats. Barnkonsekvensanalyser, 
barnhälsomöten och referensgrupper har lyft barnens röster i förskoleverksamheten. 
Äldreomsorgen har arbetat aktivt med ett normmedvetet förhållningssätt och att belyst 
värdegrunden. Projektet Utveckla ömsesidiga broar mellan romer och socialtjänsten pågår 
enligt plan. Medborgardialoger har genomförts i samband med upprustning och nybygge av 
lekplatser och parker. Ett flertal projekt som initierats genom medborgarförslag har påbörjats. 
Särskild redovisning: Agenda 2030 

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.1 Stockholms ekonomi är stark, hållbar 
och lägger grunden för en jämlik välfärd 

 Uppfylls delvis 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål uppfylls delvis. Bedömningen grundas på att 
kommunfullmäktiges indikatorer samt det underliggande nämndmålet endast prognostiseras 
att uppfyllas delvis. 
Ekonomisk prognos  
Före resultatöverföring prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor. Efter 
resultatöverföring prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor. 
Större underskott prognostiseras inom verksamhetsområde Individ- och familjeomsorg Barn 
och unga. 
Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna lämnas oförändrade. 
Övergripande ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, 
kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom 
förskoleålder samt kostsamma insatser för yngre äldre (under 80 år) inom äldreomsorgen. 
För investeringar prognostiseras ingen avvikelse mot budget. 
Prognosen bygger på ett periodiserat utfall till och med augusti 2025, prognos för kostnader 
och intäkter för resten av året samt prognos för årets budgetjusteringar och 
prestationsförändringar. 
Ett löpande arbete inom berörda verksamheter med utmaningar till budgethållning har pågått 
under året och åtgärdsplaner har tagits fram. 
Innovation och digital utveckling 
Under perioden har förvaltningens innovationsledare arbetet vidare med Innovationschecken 
och utbildning där implementering av innovationsmetodiken är bärande. Under arbetets gång 
har det varit möjligt att skönja en djupare förståelse om metodiken och hur den ska 
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implementeras. 
Under perioden har ett arbete med att ta fram en AI-vägledning för nämndens verksamheter 
påbörjats. Bakgrunden är ett stort intresse från flera verksamheter att införa AI i 
verksamheten. Möjligheterna är stora, men det finns också risker och det är därför viktigt att 
ha ett gemensamt förhållningssätt för att säkerställa både att möjligheterna tas tillvara och att 
riskerna tas om hand. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Nämndens 
budgetföljsamhet 
efter 
resultatöverföringa
r 

101,1 %   100,5 %  100 % 100 % Tertial 
2 2025 

Analys 
Större underskott prognostiseras inom verksamhetsområde Individ- och familjeomsorg; Barn och unga. Övergripande 
ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom 
(Trefas), negativ utveckling av barnantal inom förskoleålder samt kostsamma insatser för yngre äldre (under 80 år) inom 
äldreomsorgen. Tillsammans ger dessa faktorer utmaningar i budgethållningen. Åtgärdsplaner inom verksamheter med 
negativ budgethållning tas fram löpande med olika åtgärder beroende på vilka utmaningar en enhet/verksamhet har. 

  Nämndens 
budgetföljsamhet 
före 
resultatöverföringa
r 

101,1 %   100,4 %  100 % 100 % Tertial 
2 2025 

Analys 
Större underskott prognostiseras inom verksamhetsområde Individ- och familjeomsorg; Barn och unga. Övergripande 
ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom 
(Trefas), negativ utveckling av barnantal inom förskoleålder samt kostsamma insatser för yngre äldre (under 80 år) inom 
äldreomsorgen. Tillsammans ger dessa faktorer utmaningar i budgethållningen. Åtgärdsplaner inom verksamheter med 
negativ budgethållning tas fram löpande med olika åtgärder beroende på vilka utmaningar en enhet/verksamhet har. 

  Nämndens 
prognossäkerhet 
T2 

   0 %  +/-1 % +/- 1 % 2025 

Nämndmål: 3.1.1 Nämndens verksamheter bedrivs hållbart och långsiktigt inom 
givna ekonomiska ramar 

 Uppfylls delvis 

Beskrivning 

Resurser används effektivt och budgeten följs upp regelbundet med budgetansvariga chefer 
inför månads- och tertialrapporter för en kontinuerlig uppdatering av både ekonomisk och 
verksamheternas utveckling. Budgetansvariga chefer får stöd för att göra anpassningar utifrån 
behov för att säkerställa att verksamheterna får goda förutsättningar att uppfylla fastställda 
mål inom sin budget. Åtgärdsplaner inom verksamheter med negativ budgethållning tas fram 
löpande med olika åtgärder beroende på vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.  
 
Digitalisering av processer och tjänster ska ske utifrån verksamheternas behov. 
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Omhändertagande av den digitala utvecklingen i sker enligt den lokalt beslutade 
förvaltningsstruktur avseende IT-system och -tjänster.  
 
Innovationsarbetet bedrivs i enlighet med nämndens innovationsstrategi. 
Innovationsförmågan stärks genom utbildningsinsatser och innovationsmetodiken 
implementeras som ett verktyg för verksamhetsutveckling. Innovationsinitiativ ska 
uppmuntras och utvecklas genom innovationschecken. 

Förväntat resultat 

- Nämnden uppvisar en budget i balans  
- Stadsdelsnämndens budgetföljsamhet uppgår till 100 procent efter resultatöverföringar 
- Stadsdelsnämndens prognossäkerhet avviker med max +/- 1 procent mellan tertialrapport 2 
och bokslut 
- Andelen medarbetare som känner att de har grundläggande kunskaper i 
innovationsmetodiken har ökat 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas delvis under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas delvis samt 
att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Genomföra en översyn av nämndens kvalitetsledningssystem samt 
dokumentbiblioteket i syfte att stärka det systematiska 
kvalitetsarbetet 

2025-01-01 2025-12-31  

  Genomföra innovationschecken för medarbetare och verksamheter 
som vill driva och utveckla innovationsprojekt 

2025-01-01 2025-12-05  

  Upprätta och genomför inventarieförteckning 2025-01-01 2025-11-30  

  Utforska möjligheter och begränsningar när det gäller införandet av 
AI i nämndens egna verksamheterna. 

2025-01-01 2025-12-14  

  Utveckla den digitala arbetsplatsen 2025-01-01 2025-12-14  

  Utveckla och implementera en centraliserad administration inom 
socialtjänsten 

2025-01-01 2025-12-31  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.2 I Stockholm ska alla ges möjlighet till ett 
eget jobb 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt 
och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt. 
Ekonomiskt bistånd 
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Andelen invånare i förhållande till befolkningen med ekonomiskt bistånd har ökat under 
tertial 2 från 1,39 till 1,49 procent. Årsmålet är 1,6 procent. Antal hushåll har ökat under de 
två senaste åren, främst är det ensamhushåll som ökat, vilket kan bero på att dessa hushåll 
varit mest sårbara när kostnaderna i samhället har ökat. Vissa tendenser på nedgång går att se 
i både antalet biståndstagare under de senaste två månaderna och i arbetslöshetssiffror från 
Statistiska Centralbyrån. 
Långtidsaktuella har minskat med 0,01 procent till 1,19 procent. Årsmålet är på 1,2 procent. 
Nämnden arbetar gemensamt för att motverka långvarigt behov av bistånd i 
Stockholmskraften, ett intensifierat samarbete med Jobbtorg Stockholm och 
Arbetsförmedlingen kring arbetssökande. Resultatet visar att fler långtidsarbetslösa kommer 
ut i egen försörjning genom tätt samarbete mellan socialsekreterare, jobbcoach och 
arbetsförmedlare. Hittills har 30 deltagare skrivits in och av dem har sex deltagare erhållit 
arbete. 
Arbetsträning och praktik 
Nämnden utvecklar den interna arbetsträningen genom ett närmare chefsstöd ute i 
verksamheten samt fokus på att hitta varierande arbetsuppgifter för klienter långt från 
arbetsmarknaden som deltar i intern arbetsträning. Arbetsträningen ger ett bra underlag för att 
komma närmare ett arbete på ordinarie arbetsmarknad eller en eventuell ansökan om 
sjukersättning. 
Hökens dagliga verksamhet har under perioden haft brukare som har praktikplats på öppna 
arbetsmarknaden. Praktiken stärker och utvecklar brukarens möjligheter till att gå vidare till 
reguljärt arbete som är ett av målen med daglig verksamhet. 
Feriearbete 
Under perioden har 680 feriearbetare anställts jämfört med 673 personer samma period förra 
året. Ferieungdomarna har bland annat fått arbeta med sommaraktiviteter för brukare inom 
LSS, förskola och äldreomsorg, ronderingar av företagsområden för att säkerställa att det är 
rent och snyggt, samt som ledare under Sportscamp Farsta. Ambitionen med feriejobb ökar 
och årsmålet höjs med 30 platser utifrån att nämnden, i egenskap av fokusområde, fått extra 
medel för ändamålet. 
Näringslivspolicy 
Stadsdelsnämndens näringslivsarbete utgår ifrån Stockholms stads näringslivspolicy. Under 
försommaren deltog stadsdelsförvaltningen på ett förankringsmöte avseende ny 
näringslivspolicy samt etableringsstrategi för Stockholms stad. Strategin är på remiss under 
sommaren och hösten. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Andel personer 
som har 
ekonomiskt bistånd 
i förhållande till 
befolkningen 

1,49 % 1,76 % 1,65 % 1,39 % 1,6 % 1,6 % 1,5 % Tertial 
2 2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 
 

Andel vuxna med 
långvarigt 
ekonomiskt bistånd 
jämfört med 
samtliga vuxna 
invånare 

1,19 % 1,19 % 1,19 % 1,17 % 1,2 % 1,2 % 1,0 % Tertial 
2 2025 

  Antal 
tillhandahållna 
platser för feriejobb 

680   823 845 845 st Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Nämnden ökar ambitionen och höjer årsmålet med 30 platser utifrån arbetet med sammanhållen stad, där Farsta som 
fokusområde tilldelats extra medel för feriejobb. Årsmålet har justerats från 815 till 845 stycken, målet beräknas nås vid årets 
slut. 

  Antal 
tillhandahållna 
platser för 
Stockholmsjobb 

13   10 25 25 st Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Efter att arbetsmarknadsförvaltningen tagit över ansvaret för Stockholmsjobb har förändrade arbetssätt försvårat insamlingen 
av data kring antal tillgängliga platser. Nämnden gör en genomlysning av möjliga platser, och ambitionen om att 
tillhandahålla 25 platser kvarstår oförändrad. 

  Antal 
tillhandahållna 
praktikplatser för 
högskolestuderand
e samt platser för 
verksamhetsförlag
d utbildning 

70 st   13 st 81 st 81 st Tas 
fram av 
nämnd 

Tertial 
2 2025 

  
 

Antal ungdomar 
som fått feriejobb i 
stadens regi 

680 st 339 st 341 st 823 st 845 845 st 11 000 
st 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Nämnden ökar ambitionen. Se ovan. 

Nämndmål: 3.2.1 Farstas invånare har jobb och kan försörja sig själva 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämnden ska tillhandahålla insatser för att fler invånare ska få ökade möjligheter till jobb och 
egenförsörjning. Genom individuellt utformade insatser ska klienter med ekonomiskt bistånd 
stöttas till att bli självförsörjande och undvika långvarigt behov av bistånd. Nämnden ska 
prioritera arbetet för att unga ska komma i sysselsättning samt se över nya områden för 
arbetsträningsplatser i syfte att stödja personer som står långt från arbetsmarknaden. Det 
uppsökande och mobila arbetet inom socialtjänsten ska utvecklas för att underlätta stöd och 
insatser till personer som är särskilt utsatta. Barns behov och situation ska särskilt 
uppmärksammas. Ungdomar och studenter ska erbjudas feriearbeten och praktikplatser i 
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nämndens verksamheter. Näringslivsarbete bedrivs utifrån Stockholms stads 
näringslivspolicy. 

Förväntat resultat 

- Andel invånare i behov av ekonomiskt bistånd minskar 
- Andel invånare med långvarigt ekonomiskt bistånd minskar   
- Antalet feriejobb ökar 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att 
planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Pröva nya områden för arbetsträning inom 
arbetsmarknadsåtgärder 

2025-01-01 2025-12-31  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.3 I Stockholm ska alla ha rätt till ett bra 
boende som de har råd med 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt, 
att alla aktiviteter pågår enligt plan och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt. 
Totalt har sju personer beviljats insatsen Bostad först, två av dessa är inflyttade under 2025. 
Samtliga är kvarboende och ingen har avbrutit insatsen. Av 45 klienter som har insatsen 
försöks- och träningslägenhet har nämnden ett kvarboende på 90 procent, vilket är över 
förväntat resultat på 80 procent. 

Särskild redovisning: Sammanhållen stad 
Under perioden har arbetet med att utforma en organisation och prioriteringar i arbetet med 
Fokus Farsta fortsatt och utvecklats. Diskussionerna och prioriteringarna har utgått från 
kommunfullmäktiges ambitioner och de prioriteringar som beslutades i samband med 
underlag för budget 2026-2028. 
Arbetet syftar till gemensamma prioriteringar för farstaborna, i dialog med berörda nämnder 
och bolag i Stockholms stad. Utifrån prioriteringarna ska en aktivitetsplan utarbetas. Följande 
insatser har redan genomförts som en del av Fokus Farsta-arbetet: 

• Utredning pågår gällande lösning för Mötesplats Fagersjö 
• Utredning pågår gällande utveckling av medborgarkontor 
• Förberedelse pågår inför start av skolsociala team plus 
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• Dialog med enhetschef för Fokus uppsök på Jobbtorg unga om hur enheten kan 
förstärka arbetet i Farsta 

• Samarbete med bostadsförmedlingen gällande underlag och statistik avseende försöks- 
och träningslägenheter 

• Tre trygghetsträffar genomförs i Fagersjö under året i syfte att stärka områdets 
kollektiva förmåga 

• Utökade öppettider på fritidsgårdar och öppna förskolor från och med april och tills 
vidare 

• Omfattande sommarprogram med ca 70-talet aktiviteter för flertalet målgrupper 
Arbetet med att ta fram en ramberättelse och plan för intern och extern kommunikation är 
också en del i arbetet framöver. Det är viktigt att förmedla vad syftet är med fokusområdet till 
såväl Farstabor som medarbetare. Utifrån att Fokus Farsta på många områden är ett arbete 
som ska drivas i linjen är det viktigt att det finns en förståelse bland de medarbetare som i 
olika sammanhang har möjlighet att dra nytta av att Farsta är ett fokusområde. 
Under perioden har nämnden arbetat vidare med att utreda de lokalmässiga förutsättningarna 
för att utveckla nämndens medborgarkontor och reception genom att skapa en helhetslösning 
med fokus på att erbjuda Farstaborna en ännu bättre service. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel avhysningar 
som kunnat 
avvärjas efter 
inkommet 
meddelande till 
förvaltningen från 
hyresvärden 

95,58 %   95,2 % 90 % 85 % Tas 
fram av 
nämnd 

Tertial 
2 2025 

  Antal barnfamiljer 
som beviljats 
tillfälligt boende på 
hotell/vandrarhem 

3   0  5 Tas 
fram av 
nämnd 

2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Enskede-Årsta-Vantörs, Farsta, Järva och Skärholmens 
stadsdelsnämnder ska i samarbete med kommunstyrelsen 
samordna och driva arbetet med lokal områdesutveckling i 
översiktsplanens fokusområden utifrån målsättningarna om en 
sammanhållen stad och en rättvis klimatomställning samt med de 
lokala behoven som utgångspunkt. Arbetet ska ske i samråd med 
berörda nämnder och bolagsstyrelser 

2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 3.3.1 Behov av bostäder och lokaler möts genom hållbar stadsutveckling 

 Uppfylls helt 



 

Farsta stadsdelsnämnd, Tertialrapport 50(88) 
 

 

Beskrivning 

Arbetet med hemlöshet och att avvärja orsakerna till att människor blir hemlösa ska fortsätta 
genom såväl förebyggande som akuta insatser. Sociala lägenheter som genomgångsbostäder, 
Bostad Först-lägenheter och försöks- och träningslägenheter ska öka. Rätten till en 
fungerande bostad är ett fokusområde i Program för tillgänglighet och delaktighet för 
personer med funktionsnedsättning och arbetet för det ska utvecklas nämndens verksamhet 
under året.  
 
Inom ramen för en sammanhållen stad samordnar och leder nämnden arbetet med lokal 
områdesutveckling. I det arbetet är samverkan och dialog med facknämnder, 
stadsledningskontoret, det lokala lokalsamhället och andra externa aktörer centrala. 

Förväntat resultat 

- Andelen personer som fullföljer insatsen Bostad först öka 
- Etablerat en organisation och arbetssätt internt och med andra nämnder och bolag i arbetet 
med Sammanhållen stad. 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att 
planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Utreda de lokalmässiga förutsättningarna för att utveckla 
nämndens medborgarkontor och reception genom att skapa en 
helhetslösning med fokus på att erbjuda Farstaborna en ännu 
bättre service. 

2025-01-01 2025-12-05  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda 
förutsättningar att göra ett bra jobb 

 Uppfylls delvis 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas delvis under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls 
delvis och att kommunfullmäktiges indikatorer prognostiseras att uppfyllas delvis. Alla 
aktiviteter pågår enligt plan. 
Utfall medarbetarenkäten, AMI 
Det uppsatta årsmålet för medarbetarenkäten uppnåddes inte, men en positiv utveckling kan 
ändå skönjas i årets resultat där exempelvis området ledarskap förbättrades markant jämfört 
med föregående års resultat. Kvinnor har även i år ett lägre AMI jämfört med män, men 
förbättrar sitt AMI jämfört med föregående år. 
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Samtliga chefer har tillsammans med sina medarbetare analyserat sina resultat och tagit fram 
handlingsplaner för fortsatt utveckling. Därutöver ska alla chefer tillsammans med sina 
medarbetare genomföra en utbildning i aktivt medarbetarskap vilket sannolikt kommer att 
bidra till en utvecklad arbetsmiljö och verksamhet. Detta, tillsammans med att den nya 
organisationen ges mer tid att sätta sig, torde bidra till ett ökat AMI framöver. 
Systematiskt arbetsmiljöarbete och sjukfrånvaro 
Verksamheterna har genomfört arbetsmiljöronder och tagit fram handlingsplaner i de fall det 
identifierats risker i arbetsmiljön. Alla nya chefer inom förvaltningen har fått en 
kompetenshöjande insats inom systematiskt arbetsmiljöarbete och rehabilitering. Därutöver 
har chefer erbjudits handledning i rehabilitering. 
En positiv trend kan skönjas när det gäller den totala sjukfrånvaron som minskat något under 
senare tid och prognosen är att det uppsatta årsmålet kommer uppnås. När det gäller 
korttidssjukfrånvaron ligger utfallet strax över det uppsatta årsmålet under tertialen. Kvinnors 
sjukfrånvaro är fortsatt högre än mäns. Detta är ett mönster som återfinns i hela staden och på 
övriga arbetsmarknaden där den gemensamma nämnaren är kvinnodominerade kontaktyrken 
med stora personalgrupper. Den nya organisationen, med bättre organisatoriska 
förutsättningar för cheferna genom färre direktrapporterande medarbetare, kommer 
tillsammans med andra genomförda och planerade aktiviteter sannolikt att bidra till en 
minskad korttidssjukfrånvaro. 
Andelen tillsvidareanställda och timavlönade 
Målsättningen om att minst 90 procent av alla medarbetare inom förvaltningen ska vara 
tillsvidareanställda uppnås under tertialen. Utfallet för andelen arbetade timmar av timavlönad 
personal i förhållande till samtliga arbetade timmar ligger något över årsmålet inom förskolan 
och äldreomsorgen men prognosen är att målet kommer uppnås under året. Det uppsatta 
årsmålet inom stöd och service till personer med funktionsnedsättning visar på ett utfall långt 
från årsmålet, men arbetet med bemanningsstrategin pågår med målsättningen om att ha 
resursteam med tillsvidareanställd personal i alla verksamheter för att minska behovet av 
timavlönad personal. 
Heltid som norm 
Årsmålen för andelen heltidsanställda inom äldreomsorgen och inom stöd och service till 
personer med funktionsnedsättning visar på ett utfall strax under årsmålet, men heltid som 
norm är implementerad i alla verksamheter. En genomförd kartläggning bland de 
deltidsanställda i alla verksamheter visar att det i princip inte förekommer ofrivilligt 
deltidsarbete då endast några enstaka medarbetare ville gå upp i arbetstid, de har hanterats i 
särskild ordning. 

Särskild redovisning: Organisering för ett hållbart arbetsliv 
Nämnden arbetade under hela föregående år med att förbereda verksamheterna inför 
implementeringen av riktlinjen för ny chefsstruktur i Stockholms stad, där nämnden följde 
den av staden föreslagna processen för arbetet. Den första januari trädde en ny organisation i 
kraft där de olika chefsbefattningarna och nivåerna i organisationen är utformade utifrån 
intentionerna i riktlinjen. 
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I samband med att det fattades beslut om organisationen sattes ett ungefärligt spann för antal 
medarbetare per chef för respektive verksamhet utifrån det analysarbete som genomförts i 
processen. Det genomsnittliga spannet sattes till ca 10-35 medarbetare per chef men varierar 
beroende av vilken typ av verksamhet det är fråga om och vilka övriga stödfunktioner som 
finns att tillgå i verksamheten. 
Inom förskolan har samtliga första linjens chefer, biträdande rektorer, fått väsentligt färre 
medarbetare per chef, men det finns fortfarande några chefer som har något fler 
direktrapporterande medarbetare än spannet. Här behöver nämnden fortsatt analysera och 
följa det minskade barnantalets konsekvenser för verksamheten innan några åtgärder kan 
vidtas. 
Inom individ och familjeomsorg kommer ytterligare en chef att börja under hösten, då en 
gruppledartjänst har gjorts om till en tjänst som enhetschef. Här kan organisatoriska 
förändringar komma att ske som en följd av implementeringen av den nya socialtjänstlagen. 
Inom äldreomsorgen finns två chefsvakanser och rekrytering pågår. Även här följs den 
demografiska utvecklingen noga för att se om organisatoriska justeringar behöver vidtas för 
att möta utvecklingen. 
Under hösten kommer den nya organisationen följas upp och utvärderas för att se om önskad 
effekt uppnåtts utifrån intentionerna i riktlinjen. Nedan presenteras hur antalet medarbetare 
per chef är fördelade i verksamheterna i juli månad. 

Antal 
understäl
lda 
medarbet
are 
inklusive 
understäl
lda 
chefer 

 
Antal chefer uppdelat 
per 
verksamhetsområde 

     

Intervall Chefsn
ivå 

0. Politisk 
verksamh
et och 
gemensa
m 
administra
tion 

1. Individ- 
och 
familjeom
sorg 

3. 
Förskoleverksa
mhet och 
fritidshem 

5. 
Äldreoms
org 

6. Stöd och 
service till 
personer med 
funktionsnedsä
ttning 

Övriga 
verksamhetsom
råden 

Tot
alt 

Färre än 
10 st 

A 1      1 

 B      1 1 

 B1  1 1 1   3 

 B2  3 3 1 1  8 

 C 1 1    1 3 

 C1       0 

 C2       0 

Mellan 
10-30 st 

A       0 

 B 1      1 
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Antal 
understäl
lda 
medarbet
are 
inklusive 
understäl
lda 
chefer 

 
Antal chefer uppdelat 
per 
verksamhetsområde 

     

 B1       0 

 B2   1    1 

 C 1 8 1 2 6 2 20 

 C1       0 

 C2       0 

Fler än 30 
st 

A       0 

 B       0 

 B1       0 

 B2    1   1 

 C  1 11 7 2  21 

 C1       0 

 C2       0 

Förklaring till tabellen: 

• A: Förvaltningschef 
• B: Avdelningschef 
• B1: Avdelningschef med direktrapporterande områdeschefer/rektorer 
• B2: Områdeschef/rektor 
• C: Enhetschef/biträdande rektor (fullt mandat) 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 

Aktivt 
Medskapandeinde
x 

79 81 79 79  80 83 2025 

Analys 
Årets mål för AMI uppnås inte utan förblir detsamma som föregående år. Den fulla effekten av den genomförda 
organisationsförändringen, kommer sannolikt att bidra till ett förbättrat resultat på sikt. 

  Andel 
heltidsanställningar 
av totalt antal 
tillsvidareanställnin
gar inom omsorg 
om 
funktionsnedsatta 

86,8  %     90  % 90% 2025 

Analys 
Målsättningen uppnås i princip. Förvaltningen har arbetat aktivt med heltidsresan och har under året genomfört en 
kartläggning bland deltidsanställda medarbetare i syfte att fånga upp orsaker till deltidsarbete och önskemål om att gå upp i 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

arbetstid. Intresset för att gå upp i arbetstid har endast funnits hos några enstaka medarbetare. Förvaltningen bedömer att 
det i princip inte förekommer ofrivilligt deltidsarbete. 

  Andel 
heltidsanställningar 
av totalt antal 
tillsvidareanställnin
gar inom 
äldreomsorgen 

88,6  %     90  % 90% 2025 

Analys 
Målsättningen uppnås i princip. Förvaltningen har arbetat aktivt med heltidsresan och har under året genomfört en 
kartläggning bland deltidsanställda medarbetare i syfte att fånga upp orsaker till deltidsarbete och önskemål om att gå upp i 
arbetstid. Intresset för att gå upp i arbetstid har endast funnits hos några enstaka medarbetare. Förvaltningen bedömer att 
det i princip inte förekommer ofrivilligt deltidsarbete. 

  Andelen arbetade 
timmar av 
timavlönad 
personal i 
förhållande till 
samtliga arbetade 
timmar inom 
förskolan 

5,4   5 5 5 Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

  Andelen arbetade 
timmar av 
timavlönad 
personal i 
förhållande till 
samtliga arbetade 
timmar inom stöd 
och service till 
personer med 
funktionsnedsättni
ng 

22,3   22 17 17 Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

Analys 
I enlighet med Bemanningsstrategin införs resursteam inom respektive verksamhetsområde, som säkerställer kontinuitet och 
minskar andelen timavlönad personal. På grund av tillfälliga perioder av högre sjukfrånvaro, där det inte räckt med 
resursteamens medarbetare, har det funnits tillfälligt behov av att anlita vikarier. Fortsatt fokus ligger också på att ytterligare 
effektivisera schemaläggningen för att så långt som möjligt undvika timavlönad personal. 

  Andelen arbetade 
timmar av 
timavlönad 
personal i 
förhållande till 
samtliga arbetade 
timmar inom 
äldreomsorg 

12,5   10,1 12 12 Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

  
 

Sjukfrånvaro 7,3 % 3,9 % 8,1 % 7,5 % 7,5 % 7,5 % Tas 
fram av 
nämnd/
styrelse 

Tertial 
2 2025 

Analys 
Kvinnors sjukfrånvaro är fortsatt högre än mäns. Den nya organisationen, med bättre organisatoriska förutsättningar för 
cheferna, kommer förhoppningsvis, tillsammans med andra redan planerade aktiviteter, bidra till en minskad sjukfrånvaro. 

  
 

Sjukfrånvaro dag 
1-14 

3 % 2,6 % 3,1 % 3 % 2,7 % 2,7 % Tas 
fram av 

Tertial 
2 2025 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

nämnd/
styrelse 

Analys 
Kvinnors korttidssjukfrånvaro är fortsatt något högre än mäns. Den nya organisationen, med bättre organisatoriska 
förutsättningar för cheferna, kommer förhoppningsvis, tillsammans med andra redan planerade aktiviteter, bidra till en 
minskad korttidssjukfrånvaro. 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna ska i samarbete med äldrenämnden införa 
arbetsskor inom äldreomsorgen för att främja personalens 
arbetsmiljö och friskfaktorer 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnderna ska ställa om vikarietillsättningen i förskolan, 
där tillsvidareanställda vikarier på exempelvis enhetsnivå är 
utgångspunkten 

2025-01-01 2025-09-30  

Nämndmål: 3.4.1 Medarbetarna i Farsta har goda förutsättningar att göra ett bra jobb 

 Uppfylls delvis 

Beskrivning 

Chefer ges goda organisatoriska förutsättningar att tillämpa ett nära och tillgängligt ledarskap 
med tillgång till ändamålsenliga stödfunktioner. Medarbetare ges goda förutsättningar att göra 
ett bra jobb genom en tillitsbaserad styrning som skapar förutsättningar för aktivt 
medarbetarskap och bra arbetsvillkor. Arbetet med kompetensutveckling utgår från nämndens 
kompetensförsörjningsplan. Medarbetare som önskar gå upp i arbetstid erbjuds möjlighet till 
detta så snart verksamheten medger det och andelen tillsvidareanställda ska öka. Det 
systematiska arbetsmiljöarbetet ska stärkas med ökat fokus på friskvårdsfaktorer. 

Förväntat resultat 

- Andelen medarbetare som upplever att det finns en regelbunden dialog med chefen om 
arbetssituationen ökar 
- Andelen medarbetare som förstår vad som förväntas av dem och känner till verksamhetens 
mål ökar 
- Andelen medarbetare som upplever ett positivt arbetsklimat och ett gott samarbete inom 
verksamheten ökar 
- Fler medarbetare vet vart de ska vända sig vid upptäckta fel och brister i arbetsmiljön 
- Fler medarbetare utvecklar sin kompetens utifrån behoven i verksamheten 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas delvis under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas delvis under året. Alla aktiviteter fortgår enligt plan. 
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   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andelen 
medarbetare som 
upplever att chef 
och medarbetare 
har en 
regelbunden dialog 
om 
arbetssituationen 

62   66 62 70 %  Tertial 
2 2025 

Analys 
Årets mål uppnås inte. Den fulla effekten av den genomförda organisationsförändringen kommer sannolikt att bidra till ett 
förbättrat resultat på sikt. 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnden ska delta i ESF-projekt "Kompetensutveckling 
inom äldreomsorgen" 

2024-01-01 2026-08-31  

  Stadsdelsnämnden ska fortsätta arbeta aktivt med handlingsplanen 
för förbättrad arbetssituation för socialsekreterare och 
biståndshandläggare. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska fortsätta arbeta systematiskt med att 
utveckla friskfaktorer och genomföra utbildning i aktivt 
medarbetarskap  i samtliga verksamheter. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska fortsätta arbetet med kartläggningen av 
yrkeskompetens och andra kompetensbehov i förvaltningens 
verksamheter. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska fortsätta stärka medarbetardialogen och se 
över samverkansöverenskommelsen. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska fortsätta utveckla strategier för att öka 
andelen tillsvidareanställda på heltid. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska genomföra kompetensutvecklande insatser 
i syfte att stärka ledarskapet i den nya organisationen utifrån 
intentionerna i stadens riktlinje för chefsstruktur och chefspolicy 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnden ska stärka det systematiska arbetsmiljöarbetet 
i syfte att säkra en god arbetsmiljö fri från kränkningar, hot och våld 
samt otillbörlig påverkan. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämndens ska implementera förskolans handlingsplan 
för förbättrad arbetssituation för förskollärare och barnskötare ska 
implementeras. 

2025-01-01 2025-12-31  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.5 Hög beredskap och stark rådighet ska 
råda i alla verksamhetsområden 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt, 
att kommunfullmäktiges indikatorer uppnås delvis och att alla aktiviteter pågår enligt plan. 
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Inköp och upphandling 
Samtliga chefer har utbildats med fokus på välfärdsbrott och avtalsuppföljning, inklusive 
fakturagranskning som är en viktig del i avtalsuppföljning. 
I syfte att säkerställa och utveckla stadens beställarkompetens har nämnden under året 
reviderat den lokala rutinen för inköp och upphandling samt påbörjat implementering av 
densamma. 
Olika kommunikationsinsatser pågår och informationen på intranät och samarbetsytor ses 
kontinuerligt över i syfte att öka tillgängligheten till aktuella styr- och stöddokument. 
Nämndens nuvarande avtal avseende lokalvårdstjänster löper ut den 31 augusti 2026. Under 
våren har ett samarbete med Enskede-Årsta-Vantör, Skärholmen och Skarpnäcks 
stadsdelsnämnder inletts i syfte att utreda om en ny gemensam upphandling avseende 
lokalvårdstjänster ska genomföras. 
Parkdrift i egen regi 
Arbetet med att återta parkdrift- och naturskötsel i egen regi hösten 2026 fortgår enligt plan. 
Den enhetschef som ska leda verksamheten driver arbetet med att samlokalisera verksamheten 
med övriga stadsdelsnämnder i en gemensam lokal i Högdalen. Arbete med att ta fram 
underlag för upphandling av vinterväghållning och viss parkskötsel pågår i samråd med 
Skärholmen, Skarpnäck och Enskede-Årsta-Vantörs stadsdelsnämnder. Parallellt med att 
förbereda lokalen för egen regi pågår sondering av upplagsytor för olika ändamål som är 
strategiskt placerade inom stadsdelsområdet. Nämndenhar fått möjlighet att tillfälligt 
arrendera en yta i Larsboda. 
Satsning på avtalsuppföljning 
Det är viktigt att nämndens samtliga lokala avtal följs upp systematiskt för att nämndens ska 
kunna säkerställa att leverans sker enligt avtal, och för att kunna förebygga, upptäcka och 
hantera välfärdsbrott. Nämnden har därför under året genomfört en avtalsinventering, 
bedömningen är att nämndens lokala avtal följs upp i varierande grad. Under året kommer 
nämndens avtal och leverantörer klassificeras för att det ska bli lättare att avsätta resurser för 
uppföljning där de bäst behövs. 
Nämnden fortsätter arbetet med att tydliggöra roller och ansvar inom den egna organisationen 
i syfte att säkerställa att upphandlade leverantörer följs upp på ett adekvat sätt och att 
leverantörer utför sina uppdrag till de priser och till den kvalitet som avtalats. Samtliga 
nämndens avtal ska följas upp aktivt och genomförd uppföljning ska dokumenteras och finnas 
samlad och sökbar i eDok. 
I dokumentationen ska det finnas en tydlig bedömning om avtalet efterlevs, om avtalspart 
lever upp till ingånget avtal eller om leverantör krävs vidta rättelse i någon form. I linje med 
det har förvaltningen påbörjat ett utvecklingsarbete i syfte att systematisera hur nämndens 
avtal ska följas upp och vilka åtgärder som kan bli aktuella att vidta, när fel och brister 
uppmärksammas hos upphandlad leverantör. De sanktioner som finns i ett avtal ska tillämpas. 
Ett stöddokument avseende avtalsuppföljning, som ett komplement till lokal rutin för inköp 
och upphandling, har arbetats fram och ska implementeras. Därutöver har ett arbete med att se 
över och uppdatera befintliga checklistor och mallar, såväl som utarbetat nya, påbörjats i syfte 
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att underlätta för nämndens verksamheter att förvalta och följa upp att ingångna avtal 
efterlevs. 
Informationssäkerhet 
Arbetet med att ta fram en rutin för uppföljning och rapportering av personuppgifts- och NIS-
incident har försenats något på grund av förändringar i ansvarsområden inom enheten, men 
arbetet kommer att genomföras under året. 
Under perioden har den ordinarie rollen som informationssäkerhetssamordnare varit vakant 
vilket lett till att tempot i informationsklassningarna inte har kunnat genomföras i den takt 
som planerats. Det bedöms inte ha någon inverkan på måluppfyllelsen, men får effekter på att 
vissa delar av arbetet har försenats. 
Beredskap 
Arbetet med risk- och sårbarhetsanalys har påbörjats genom att sätta igång alla enheter och 
avdelningar i arbetet med åtgärder och uppdatering av kontinuitets- och beredskapsplaner. 
Arbetet kommer att fortsätta under hösten. 
En översyn av krisorganisationen har genomförts under perioden och en krisorganisation finns 
nu etablerad. Utbildning och övningar planeras framöver. 

Goda exempel 
Äldreomsorgens ledningsgrupp har aktualiserat avtalsuppföljning och gjort uppföljningar av 
de flesta leverantörer. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel elektroniska 
inköp 

   40,25 %  70 % 70 % 2025 

Analys 
Nämnden arbetar med olika metoder för att höja systemutnyttjandegraden, dels genom att ansluta lokala avtal till 
inköpssystemet, dels genom information till rekvirenter om att köp alltid ska ske via rekvisition genom stadens inköpssystem, 
när så är möjligt. Förutsatt att det går att ansluta de avtal som jämförelsevis genererar högst kostnader för nämnden, 
bedöms systemutnyttjandegraden kunna öka väsentligt. Arbete med att höja systemutnyttjandegraden fortgår i syfte att nå 
årsmålet. 

  Andel prioriterade 
avtal där 
uppföljning 
genomförts 

   100 %  82 % 82 % 2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Stadsdelsnämnderna Enskede-Årsta-Vantör, Farsta, Hägersten-
Älvsjö och Skarpnäck ska fortsätta sitt arbete med övergång till 
driften av natur- och parkskötsel i egen regi från 2025 

2025-01-01 2025-12-31  

  Stadsdelsnämnderna ska i samråd med socialnämnden pröva 
möjligheten att etablera ledsagning i egen regi i alla 
stadsdelsområden 

2025-01-01 2025-12-31  
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Nämndmål: 3.5.1 Nämnden har en stark rådighet i alla verksamheter 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

För att ha en hög rådighet och bidra till ökad resiliens bedriver nämnden i stor utsträckning 
kärnverksamhet i egen regi. Nämndens arbete utgår från stadens riktlinjer och tillämpar de 
lokala styrdokument för inköp och upphandling och riktlinjer för direktupphandling. För att 
öka kunskaperna ska nyckelpersoner utbildas med fokus på inköp och upphandling. 

Förväntat resultat 

- Ökad systemutnyttjandegrad i stadens inköpssystem Agresso 
- Samtliga verksamheter har en plan för att följa upp ingångna avtal 
- Ökad avtalsefterlevnad 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt. Bedömningen grundar 
sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt. 

Nämndmål: 3.5.2 Nämnden har en hög beredskap för att hantera oväntade 
händelser 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämndens arbete utgår från Stockholms stads säkerhetsprogram och samordnas av nämndens 
säkerhetssamordnare. För att säkerställa en god beredskap arbetar nämnden utifrån de 
prioriteringar som framkommer i risk- och sårbarhetsanalyser. Beredskapen att hantera kriser 
och samhällsstörningar stärks också genom systematisk planering och övning. Vidare sker 
samverkan med ansvariga aktörer för att säkerställa att tillräckliga beredskapslager finns på 
verksamheter i egen regi. Nämndens arbete med informationssäkerhet utgår från stadens 
tillämpningsanvisningar för informationssäkerhet och stadens ledningssystem för 
informationssäkerhet. 

Förväntat resultat 

- Alla verksamheter har uppdaterade och aktuella kontinuitetsplaner 
- Genomfört övningar i syfte att utveckla trygghetspunkterna 
- Krisövningar har genomförts 
- Kunskapshöjande insatser gentemot medarbetare och medborgare har genomförts  
- Antalet informationsklassade system har ökat 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 



 

Farsta stadsdelsnämnd, Tertialrapport 60(88) 
 

 

Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel medarbetare 
som genomfört 
grundläggande 
utbildning i 
dataskydd 

38,09 %   88,64 %  100 %  2025 

  Andel medarbetare 
som genomfört 
grundläggande 
utbildning i 
informationssäkerh
et 

   88,33 %  100 %  2025 

 
   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Genomföra kunskapshöjande insatser gentemot medarbetare och 
medborgare i samband med beredskpasveckan 

2025-01-01 2025-12-14  

  Genomföra RSA steg 5 och 6 i alla nämndens samhällskritiska 
verksamheter 

2025-01-01 2025-12-14  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.6 Tryggheten ska öka genom 
förebyggande insatser 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål bedöms 
uppfyllas helt och att alla aktiviteter pågår enligt plan. Kommunfullmäktiges indikatorer 
uppfylls inte, men ligger nära målvärdena och nämnden ser en tydligt positiv utveckling över 
tid. 
Välskött och trygg utemiljö 
I samband med verksamhetsplanen beviljades nämnden medel för att genomföra två 
trygghetsinvesteringsprojekt. Det ena projektet som handlar om att förstärka belysningen i 
parkleken Forsängen har genomförts. Det andra, som innefattar anläggande av gräsmattor och 
lägre buskar vid lekplatsen Klyftan och vid Fagersjövägen/Hauptvägen i Hökarängen planeras 
att genomföras under hösten. 
En viktig del av det lokala förebyggande arbetet är nämndens trygghetsvärdar. En intern 
utvärdering av trygghetsvärdarnas arbete har genomförts, som bland annat visar att en av 
trygghetsvärdarna är ett uppskattat och resurseffektivt komplement till nämndens 
trygghetsarbete. 
Lokal samverkansöverenskommelse (SÖK) med polisen 
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Inom det förebyggande arbetet är samverkan central. Samverkan mellan Farsta 
stadsdelsnämnd och Farsta lokalpolisområde fortsätter att utvecklas. Arbetet med översyn av 
strukturen för arbetet med SÖK:en pågår. För att utveckla samverkan pågår planering för 
gemensamma orsaksanalyser enligt Brottsförebyggande rådets rekommendationer. 
Platssamverkan och trygghetsträffar för ökad kollektiv förmåga 
Inom Farsta stadsdelsområde sker platssamverkan med fokus på Hökarängen och Farsta 
strand. I Hökarängen genomfördes Hökarängens dag i slutet av maj där stadsdelsnämndens 
trygghetsvärdar närvarade i syfte att göra dem mer kända i närområdet. I Farsta strand 
kommer årets andra trygghetsträff ha tema föreningsliv. Träffarna syftar till att bygga 
kollektiv förmåga, bidra till en starkare gemenskap mellan boende och skapa större tillit till 
kommun, blåljusmyndigheter och civilsamhälle. Även i Fagersjö har en trygghetsträff 
genomförts under våren och ytterligare två planeras under hösten. 
Social prevention och föräldrastöd 
I arbetet med Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM) har nämndens 
samordnare deltagit och informerat om insatsen på en föräldrakväll på Fanfaren, 
föräldramöten på skolor och på Hökarängsdagen. Samordnaren har besökt och informerat 
mentorer på mellan- och högstadiet i tre skolor. Under våren har samordnaren arbetat i åtta 
individärenden. 
Nämnden har genomfört 14 stycken föräldrastödsgrupper och haft 12 stycken enskilda 
föräldrar som gått programmet På rätt väg, under vårterminen/sommaren. 
Nämnden har haft en utbildning i Alla barn i Centrum (ABC) i samverkan med en skola i 
Farsta under vårterminen med gruppledare från skolan och socialtjänsten, vilket bidragit till 
ökad samverkan och utbyte mellan verksamheterna. 
Under våren har nämnden utbildat fyra nya gruppledare i KOmmunikationsMETod (KOMET) 
och ABC och under hösten kommer ytterligare sju utbildas i KOMET, ABC och 
Föräldraskap i Sverige (FÖS). 
Sociala insatsgrupper och Trefas 
Sociala insatsgrupper (SIG) för unga har under tertialen haft 16 aktuella ärenden och fem av 
dessa är avslutade. SIG samarbetar även i en pilot tillsammans med Barn- och 
ungdomspsykiatrin (BUP) som syftar till att arbeta med barn och unga med allvarligt 
normbrytande beteende. I piloten samarbetar BUP med socialtjänst, polis och skola för att 
hjälpa unga i kriminalitet att sluta begå brott och få en fungerande vardag. BUP har startat upp 
ett mobilt team som ska kunna befinna sig där den unge är. Under perioden har nio ärenden 
varit aktuella i piloten. 
Samverkan har fungerat och resulterat i att det har gått snabbt för ungdomar att få kontakt 
med BUP. Bedömningar som lett till olika åtgärder, exempelvis behov av psykiatriska 
utredningar eller hänvisning till annan medicinsk kompetens, och att snabb medicinering och 
behandling har kunnat påbörjas. Den snabba, professionella hjälpen och samverkan med övrig 
hälso- och sjukvård har en positiv inverkan på ungdomar och familjernas situation och behov. 
Av de 17 personer som SIG vuxna arbetat motiverande med under året, är sju personer nya 
individer som beviljats SIG-insats under året. Det är en ökning från förra årets resultat under 
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samma period. 
Inom ramen för SIG vuxna ingår Farsta sedan 1 januari 2025 i piloten Storstadsutbytet som 
har initierats av socialnämnden. Syftet med piloten är att pröva arbetssätt, upprätta rutiner och 
skapa struktur för samverkan mellan Stockholm, Göteborg och Malmö i SIG ärenden som har 
behov av omlokalisering, med placering i en annan kommun för att ta del av befintliga 
insatser där. 
Arbetet med Trefas och lokala avhoppare för en effektiv samhällsvård som snabbt svarar upp 
när en individ vill lämna det kriminella livet, har bidragit till att fler unga och vuxna blir 
aktuella för SIG-insats och att fler unga skyddsplaceras hos Statens institutionsstyrelse (SiS), 
HVB och behandlingsfamiljer. 
Våldsförebyggande arbete och våld i nära relationer 
Farstas förskolor arbetar för att barn ska växa upp i trygga relationer fria från våld. Genom 
Barnafrid-utbildning, tydliga rutiner för orosanmälningar och arbete med barnkonventionen 
har personalens kompetens och beredskap stärkts. Förskolorna erbjuder en miljö där barnens 
rättigheter och trygghet står i fokus. 
Bryt upp - sammanhållet stöd till våldsutsatta utvecklas och arbetsgruppen har utformat en 
arbetsmodell som nu sprids inom staden. 
Hittills har det inkommit 145 nya ärenden till nämndens relationsvåldsteam (RVT), vilket är 
färre än under 2024 då 168 nya ärenden inkom under samma period. Trots färre inkomna 
ärenden har det inletts fler utredningar och beviljats fler insatser, vilket kan bero på att RVT 
lyckats motivera fler att ta emot stöd. 
12 våldsutövare har kontaktats för motivering till behandling och förändra sitt beteende, detta 
är en dubblering från förra årets tertial 2. Det är utmaningar att nå och motivera våldsutövare 
till stödinsatser. Nämnden har ett pågående arbete för att utveckla samarbete med externa 
aktörer, vilket exempelvis har lett till att polis i högre grad anmäler våldsärenden till 
socialtjänsten. 
Flera medarbetare inom socialpsykiatri och daglig verksamhet LSS har haft workshops för 
brukare utifrån Very Important Person (VIP) för att främja förutsättningarna för god hälsa och 
jämlika relationer med mål är att minska utsatthet för våld genom stärkt självkänsla. 
Socialstyrelsens FREDA-kortfrågor, ett verktyg för att fråga om våld i enskilda ärenden, 
implementeras inom område utförare funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Syftet är att 
identifiera våldsutsatthet och kunna agera utifrån det. Resultat från beställarenheten äldres 
brukarenkät och granskning visar att färre äldre fått svara på FREDA-kortfrågorna än tidigare, 
och att färre äldre vet var de kan vända sig för stöd. En särskild aktivitet har planerats i syfte 
att fler äldre ska veta vart de vänder sig för stöd. 
Inom Postiljonens vård- och omsorgsboende är kunskapshöjande information en del av arbetet 
med att uppmärksamma våld i nära relation. Verksamheten planerar bland annat att bjuda in 
närpolisen. 
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Särskild redovisning: Arbetet mot välfärdsbrottslighet 
Nämnden har under tertial 2 fortsatt med implementeringen av den handlingsplan som antogs 
i samband med verksamhetsplanen 2024. 
Kunskaps- och informationsspridning 
Nämnden har haft fortsatt fokus på att ordna informations- och utbildningstillfällen för chefer 
och medarbetare i syfte att öka medvetenhet om hur välfärdsbrottslighet kan se ut i nämndens 
verksamheter, och för att lyfta fram hur förvaltningens samtliga medarbetare har en avgörande 
roll i att motverka och identifiera välfärdsbrottslighet. Bland annat har en dragning hållits för 
den nya gemensamma administrationsenheten inom individ- och familjeomsorgen med 
särskilt fokus på den nyckelroll som enhetens medarbetare har i inköps- och 
upphandlingsprocessen som fakturagranskare och beställare. 
En dragning har även hållits för enheten för ungdom för att informera om det fortsatta arbetet 
med att ta fram och utveckla stadsövergripande rutiner för kontroll och uppföljning som en 
del av stadens kraftsamling för effektivare kontroller. 
Under 2025 har socialnämnden haft ett budgetuppdrag att se över möjligheten att upprätta en 
central placeringsfunktion inom barn- och ungdomsområdet. Projektgruppen har inför 
sommaren presenterat ett förslag till stadsdelarnas om hur den funktionen eventuellt skulle 
kunna se ut. Nämnden anser att en sådan funktion kan vara ett viktigt tillskott till nämndens 
arbete mot välfärdsbrott genom att centralisera en del av de administrativa uppdragen, 
inklusive bakgrundskontroller, som i nuläget utförs på stadsdelsnivå. 
Utökat uppdrag och nya arbetssätt  
I takt med att staden utökat sitt arbete och fler pilotprojekt utökats till att omfatta samtliga 
stadsdelsnämnder har nämnden i större utsträckning än tidigare varit delaktig i 
stadsövergripande forum och nätverk. Nämnden har under tertial 2 deltagit i 
samverkansnätverken för effektivare kontroller inom socialtjänsten och äldreomsorgen med 
fokus på placeringar på HVB och stödboende inom barn och ungdom, personlig assistans 
samt hemtjänsten. Nämnden har också deltagit på en samverkansöverenskommelse-konferens 
om systemhotande brottslighet där arbetet i Farsta lyfts som ett positivt exempel på hur staden 
kan motverka och förebygga välfärdsbrottslighet. 
I och med att välfärdsbrottslighet delvis ryms inom stadens samverkansöverenskommelse 
med polisen finns ett behov av att se över hur arbetet även kan integreras i den lokala 
samverkansöverenskommelsen. 
Som ett av stadens fokusområden är Farsta även ett prioriterat område för projektet 
Samordnad Tillsyn som under året utvidgats till att omfatta stadsdelsnämnder. Syftet med 
projektet är en förstärkt samordning av tillstånds- och tillsynsarbetet som idag sker på 
uppdelat sätt utifrån varje nämnds specifika ansvarsområde. Det innebär att uppgifter som 
framkommer under en tillstånds- eller tillsynsprocess inte sällan stannar kvar hos den 
förvaltning som ansvarar för processen trots att uppgifter kan vara av betydelse för andra 
förvaltningar. Projektet har därför i uppdrag att se över möjligheter till en ökad 
informationsdelning och på vilket sätt viktiga uppgifter skulle kunna spridas på ett bredare 
sätt än idag. Eftersom projektets utgångspunkt oftast är en fysisk plats (till exempel en 
företags- eller föreningslokal) kan den lokala kännedom om de företag och föreningar som är 
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verksamma i stadsdelsområdet också vara av stor betydelse för projektet. 
En utmaning med att arbetet mot välfärdsbrottslighet trappas upp både lokalt och på en 
stadsövergripande nivå är att det finns ett behov av att utveckla lokala strukturer både för att 
kunna samordna förvaltningens arbete, och för att på bästa möjliga sätt samla och ta del av 
den kompetens och expertis som finns inom olika verksamhetsområden. Nämnden har därför 
påbörjat ett arbete med att se över hur arbetet fortsättningsvis kan organiseras. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 
 

Andel 
stockholmare som 
upplever trygghet i 
den stadsdel där 
man bor 

78  % 84  % 72  % 71  %  79  % 79 % 2025 

Analys 
Den upplevda tryggheten har ökat med 7 procentenheter sedan föregående år. Nämnden når dock inte upp till 
kommunfullmäktiges årsmål. Målet är dock satt till 79 procent och årets siffra är 78. 
Trenden är positiv över tid då andelen som upplever trygghet ökat för andra året i rad, från 68 procent 2023 till 71 procent 
2024 och 78 procent 2025. 
Fler män än kvinnor upplever trygghet i den stadsdel där man bor. Då förhållandet i medborgarundersökningen 2024 var det 
omvända agerar inte nämnden på skillnaden på kort sikt. 
Det långsiktiga och gemensamma arbete som bedrivits får anses fungera och kommer att fortsätta, med ambitionen att öka 
trivseln och stärka tryggheten än mer. 

  
 

Stockholmarnas 
nöjdhet med 
renhållning och 
städning 

67  % 70  % 66  % 64  %  73  % 73 % 2025 

Analys 
Nämnden når inte upp till kommunfullmäktiges årsmål avseende invånarnas nöjdhet med renhållning och städning. Målet är 
på 73 procent och årets siffra är 67. Trenden över tid är försiktigt positiv. 
Fler män än kvinnor är nöjda. Då förhållandet i medborgarundersökningen 2024 var det omvända agerar inte nämnden på 
skillnaden på kort sikt. 
Förvaltningen arbetar på olika sätt för att minska nedskräpning, bland annat genom ökad kommunikation, förbättrad 
samverkan med berörda aktörer och försök med innovativa lösningar. 

  
 

Stockholmarnas 
nöjdhet med 
skötsel och 
städning av park 
och grönområden 

71 % 71 % 73 % 69 %  73 % 73 % 2025 

Analys 
Nämnden når inte upp till kommunfullmäktiges årsmål avseende nöjdhet med skötsel och städning av park och 
grönområden. Målet är satt till 73 procent och årets siffra är 71. Trenden är försiktigt positiv. 
Förvaltningen arbetar på olika sätt för att minska nedskräpning, bland annat genom ökad kommunikation, förbättrad 
samverkan med berörda aktörer och försök med innovativa lösningar. 

Nämndmål: 3.6.1 Farstas invånare lever i relationer fria från våld 

 Uppfylls helt 
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Beskrivning 

Nämnden ska fortsätta arbeta enligt Stockholms stads program mot våld i nära relationer, 
hedersrelaterat våld och förtryck, prostitution, människohandel för sexuella tjänster samt 
sexuellt våld oberoende relationer 2021-2025 för att stödja våldsutsatta vuxna och barn samt 
att få fler våldsutövare att ta emot insatser. Det ska vara enkelt för våldsutsatta att söka stöd 
och skydd vilket ska ske skyndsamt och genom ett sammanhållet stöd genom intern och 
extern samverkan. Nämnden ska även arbeta med att öka andel våldsutövare som tar emot 
insatser för att förändra sitt beteende. Kompetens hos medarbetare ska stärkas. Nämndens 
arbete med att uppmärksamma prostitution, människohandel för sexuella tjänster samt 
sexuellt våld inom ekonomiskt bistånd fortsätter utvecklas. Social oro och omsorgsbrist 
behöver uppmärksammas och barn ska få rätt stöd på förskolan. Ökad samverkan och 
fördjupat kunskapsutbyte ska säkra stöd till barn som upplever våld i nära relationer samt 
hedersrelaterat våld. Kontakt med socialtjänsten ska ske vid minsta misstanke och 
anmälningar om oro ska göras av alla inom förskolan. 

Förväntat resultat 

- Antal våldsutövare i en nära relation eller i en hederskontext som tar emot insatser ökar 
- Andelen våldsutsatta fullföljer insatsen ökar 
- Metodstödet iRisk används i högre grad i barnutredningar där barn utsatts för våld i nära 
relation 
- Samtliga medarbetare och vårdnadshavare i förskolan är informerade om rutiner och 
tillvägagångssätt vid upprättande av en orosanmälan 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat och indikatorer prognostiseras att 
uppfyllas helt samt att planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Andel våldsutsatta 
där målet med 
insats från RVC 
uppnåtts 

   77,14 %  71 %  2025 

  Antal våldsutövare 
i en nära relation 
eller i en 
hederskontext som 
har kontakt med 
RVC. 

2   4 5 5  Tertial 
2 2025 

Analys 
Tolv våldsutövare har kontaktats, i två av dessa ärenden har det inletts utredning och insats hos RVC har beviljats. Det finns 
precis som tidigare utmaningar i att nå och motivera våldsutövare till stödinsatser. För att nå fler har samverkansrutin med 
barn och ungdomsenheterna utvecklats och RVT är alltid med på besök med våldsutövare för att motivera till stöd. Polis har 
tidigare hänvisat målgruppen till Manscenter men ska börja initiera kontakt med RVT för stödinsatser istället, vilket 
förhoppningsvis kan leda till att förvaltningen når fler. 
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   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Implementera programmet Bryt upp - sammanhållet stöd för 
våldsutsatta 

2025-01-01 2025-12-31  

  Spridning av goda exempel i arbetet med programmet mot våld i 
nära relationer, hedersrelaterat våld och förtryck, prostitution, 
människohandel 

2025-01-01 2025-12-31  

  Utvärdera trygghetsvärdarnas arbete 2025-01-01 2025-12-31  

Nämndmål: 3.6.2 Farstas invånare är trygga i stadsdelsområdet 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämndens trygghetsarbete genomförs med ett långsiktigt perspektiv och utgår ifrån 
trygghetsprogrammet, den lokala samverkansöverenskommelsen med lokalpolisområdet 
(SÖK) samt strategin för att minska risken för att barn, unga och unga vuxna ska dras in i 
kriminalitet. Fokus ligger på de områden och platser som är i störst behov av insatser. Arbetet 
innefattar såväl tidiga förebyggande sociala insatser som situationella åtgärder i stadsmiljön. 
Utöver det pågår även insatser för att öka tilliten och förtroendet till stadens verksamheter 
samt medborgare sinsemellan. 
 
Nämndens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete med Trefas bidrar till en ökad 
trygghet i stadsdelsområdet. Nämndens arbete med att motverka välfärdsbrott utgår från 
stadens säkerhetsprogram samt nämndens lokala handlingsplan. Arbetet mot välfärdsbrott 
samordnas av en förvaltningsgemensam resurs. 

Förväntat resultat 

- Andelen Farstabor som tycker att Farsta stadsdelsområde är tryggt att bo i ökar 
- Andelen Farstabor som är nöjda med skötseln och städningen av park och grönområden ökar 
- Antalet föräldrar som deltar i nämndens föräldraskapsstödsprogram ökar 
- En gemensam struktur/arbetssätt/rutin för att följa upp avtal avseende placeringar av barn- 
och unga inom socialtjänsten är implementerad 

Analys 

Nämnden bedömer att nämndmålet uppfylls helt. Bedömningen grundar sig på att förväntade 
resultat delvis uppnås, indikatorer prognostiseras att uppfyllas helt samt att planerade 
aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  Preventionsindex    85  73  2025 
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   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Genomföra en enkätundersökning för att få reda på vilken typ av 
stöd kring att motverka välfärdsbrott som verksamheterna har 
behov av 

2025-01-01 2025-12-14  

  Genomföras en översyn av samverkan inom SÖK i syfte att skapa 
en tydligare struktur för arbetet samt för att tydliggöra informations- 
och beslutsflödet från trygghetsforum/SSPF/Lokala 
Brå/platssamverkan via beredningsgrupp till styrgrupp. 

2025-01-01 2025-12-31  

  Implementera den framtagna checklistan för HVB-hem utanför 
ramavtal i fler verksamheter 

2025-01-01 2025-12-14  

  Informera alla chefer om nämndens arbete kring välfärdsbrott samt 
de regelverk som finns 

2025-01-01 2025-12-14  

  Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM) 2025-01-01 2025-12-31  

  Utifrån socialnämndens riktlinjer göra en genomlysning av 
nämndens arbete kring personlig assistans kopplat till välfärdsbrott 

2025-01-01 2025-12-14  

KF:s mål för verksamhetsområdet: 3.7 Stockholm ska vara en öppen, jämställd 
och demokratisk stad som samarbetar internationellt 

 Uppfylls helt 

Analys 

Nämnden bedömer att kommunfullmäktiges mål för verksamhetsområdet kommer att 
uppfyllas helt under året. Bedömningen grundas på att underliggande nämndmål uppfylls helt 
och att alla aktiviteter pågår enligt plan. 

Implementering av stadens program för mänskliga rättigheter 
Under våren och sommaren har nämnden gjort en kartläggning och kompetenshöjning 
kopplad till stadens program för Mänskliga rättigheter (MR-programmet). Syftet har varit att 
inventera vad som görs och vilka behov som finns för att på ett bättre sätt tar tillvara de 
mänskliga rättigheterna i dialogen med stockholmarna. Den nya planen baseras på MR-
programmets tre fokusområden 'Kunskap och information', 'Välfärd och service' och 
'Delaktighet och inflytande'. Planen är förvaltningsgemensam och följs upp inom ramen för 
existerande styrmodeller. 
1. Kunskap och information 
Samtliga ledningsgrupper har genomfört kompetenshöjande och reflekterande workshops i 
MR-frågor, med inriktning på hur verksamheterna kan arbeta mer strategiskt och gemensamt 
med frågorna i Farsta från 2026 och framåt. 
Nämndens biståndsenhet för personer med funktionsnedsättning har under tertial 2 gått klart 
HBTQ-utbildning och diplomerats. Det innebär att alla enheter inom området vuxna har 
diplomerats. 
Utbildning i flerspråkighet i förskolan har ökat förståelsen för barns olika bakgrunder, även 
om det finns utmaningar i att fullt ut integrera detta. 
Under perioden har fyra poddavsnitt med medarbetare från bland annat Farsta 
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stadsdelsförvaltning publicerats, inom ramen för projektet Utveckla ömsesidiga broar mellan 
romer och socialtjänsten. 
2: Välfärd och service 
Nämndens verksamhet har ett välintegrerat rättighetsperspektiv med fokus på invånarnas 
bästa. Engagemanget för att verksamheten ska fungera för alla invånare är starkt. 
Under perioden har analys av mänskliga rättigheter införts i samtliga tjänsteutlåtanden. Även 
om arbetssättet etablerats finns det fortsatt ett behov av att utveckla arbetet i syfte att det ska 
få syn på eventuella utmaningar genom att göra ordentliga analyser. 
Äldreomsorgen har arbetat aktivt med ett normmedvetet förhållningssätt och att belyst 
värdegrunden. Det har bland annat gjorts genom schemalagd reflektionstid inom 
hemtjänstenheter i egen regi. Verksamheten har även arbetat med att identifiera eventuella 
skillnader i bemötande och omsorgen av kvinnor och män. Jämställdhetsanalyser har gjorts av 
resultat från brukarundersökningen som publicerades i oktober. 
Projektet Utveckla ömsesidiga broar mellan romer och socialtjänsten pågår enligt plan med 
veckovis närvaro av romska brobyggare på stadsdelsförvaltningens medborgarkontor. En 
temakväll riktad till främst romska kvinnor och barn har genomförts under perioden. 
3: Delaktighet och inflytande 
I nämndens verksamheter finns ett flertal etablerade arbetssätt för att säkerställa att invånarna 
kommer till tals. 
Förskolorna i Farsta har arbetat för att stärka barns delaktighet, trygghet och inflytande genom 
inkluderande och demokratiska lärmiljöer. Barnkonsekvensanalyser, barnhälsomöten och 
referensgrupper har lyft barnens röster i verksamheten. Sammanfattningsvis står barnens 
perspektiv i centrum, med fokus på respekt, jämställdhet och utveckling utifrån varje barns 
förutsättningar. 
Socialtjänstens medarbetare deltog på välbesökta We Love Farsta, en festival med aktiviteter 
för invånarna i stadsdelsområdet, med syftet att lyfta fram positiva krafter och skapa trygghet. 
Medarbetarna spred information om socialtjänstens arbete och insatser samt förde dialog med 
många av Farstas invånare, ett arbete som ligger i linje med uppdraget om medborgardialog 
och tillgänglighet i den nya socialtjänstlagen. Som en del i arbetet med Sammanhållen stad 
och Fokus Farsta deltog också tre medarbetare från Jobbtorg Stockholm. 
Medborgardialoger har genomförts i samband med upprustning av lekplatsen 
Persbergsbacken och parkleken Odlarängen. Bygget av Hästhagsparken har påbörjats. 
Projektet har tilldelats innovationsmedel för att arbeta med medskapande i samband med 
upprustningen. Under sommaren har möten med konstpedagoger genomförts där höstens 
workshops har planerats. Inbjudningar har skickats till barn och ungdomar i förskolor och 
skolor för att medverka i dessa. 
Hbtqi-ungdomsgården Spektra arbetar med medborgabudget kring de aktiviteter som görs, 
och förskolorna tar fram inköpsförslag som ska öka tryggheten i förskolan. 
Under året har ett antal projekt som initierats genom medborgarförslag påbörjats. Dels ett 
förslag om ökad tillgänglighet i Gubbängens centrum där en ledstång har förlängts. Dels ska 
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överbyggnaden i en hundrastgård på Farstaängen förbättras. Utöver detta planeras nu en ny 
pulkabacke i Hökarängen efter ett förslag via ett medborgarförslag. 

Särskild redovisning: Agenda 2030 
Stockholms stads långsiktiga hållbarhetsarbete syftar till att bibehålla och stärka stadens 
position som en ledande hållbar stad, både socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Stockholms 
stad har valt att sätta upp all verksamhetsplanering och rapportering i enlighet med de tre 
hållbarhetsdimensionerna. Vad som görs av nämnden under respektive inriktningsmål går 
därmed att läsa under respektive avsnitt i rapporten: 

1. Ett Stockholm som håller samman med en start och jämlik välfärd i hela staden 
2. Ett grönt och fossilfritt Stockholm som leder en rättvis klimatomställning 
3. Ett Stockholm med en stabil och hållbar ekonomi med utbildning, jobb och bostäder 

för alla. 
Nämndens ansvar för arbetet med Agenda 2030  
Staden har definierat nämndens ansvar på följande sätt: 

• Verka för genomförandet av alla mål och hållbarhetsdimensioner i Agenda 2030 
• Beakta agendan i framtagande av verksamhetsplanen och styrdokument 
• Samverka med akademi, näringsliv och civilsamhälle 
• Uppmuntra innovativa lösningar som stärker hållbarhetsarbetet 
• Medverka till en stadsövergripande och samordnad kommunikation om stadens arbete 

med Agenda 2030 
• Genomförandet ska leda till ökad jämställdhet, ökad social inkludering, minskad 

ojämlikhet och minskad klimatpåverkan 
Arbetet för att nå målen i Agenda 2030 bör vara integrerat i all planering, genomförande och 
rapportering av verksamheten. Det är tydligt hur nämndens verksamheter arbetar med både 
social, ekologisk och ekonomisk hållbarhet på många sätt. 
För att tydliggöra kopplingen till Agenda 2030 har vi valt att lyfta fram arbetet med 
Mänskliga rättigheter och miljö. 
Social och ekonomisk hållbarhet - Agenda 2030 och Fokus Farsta 
I samband med underlag till budget 2026-2028 genomfördes en analys av de lokala 
utvecklingsbehoven. Analysen visade bland annat att Hökarängen har de högsta ohälsotalen i 
hela Stockholms stad, att det finns ett behov av att stärka den kollektiva förmågan i Fagersjö 
och att det finns behov av en större blandning av upplåtelseformer i vissa stadsdelsområden 
för att nå en mer hållbar stad. Utöver det visade analysen på stora skillnader i otrygghet, 
delaktighet och socioekonomiska förutsättningar inom stadsdelen. 
Analysen har legat till grund för de prioriteringar som nu arbetats fram inom ramen för Fokus 
Farsta och arbetet med sammanhållen stad. Genom att vara fokusområdet har Farsta fått 
möjlighet att kraftsamla i frågor som också har stark koppling till Agenda 2030-målen. Bland 
prioriteringarna finns till exempel: 

• Friskare Farsta med fokus på att stärka det förebyggande arbetet mot psykisk ohälsa, 
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missbruk och våld (mål 3). 
• Trygghet och gemenskap med fokus på att bygga kollektiv förmåga och en 

meningsfull fritid i flera stadsdelar. Inom ramen för den prioriteringen finns bland 
annat satsningar på att erbjuda ett brett utbud av sommarlovsaktiviteter, lokala 
evenemang och fler feriearbeten (mål 8 och 10). En annan viktig prioritering inom 
Trygghet och gemenskap är den utredning som just nu pågår kring att utveckla 
nämndens medborgarkontor för att kunna erbjuda Farstaborna en bättre 
samhällsservice och förutsättningar för dialog (mål 16). 

• Farsta växer fokuserar på att ta upp och realisera arbetet med Tyngdpunkt Farsta. 
Arbetet syftar till att utveckla Farsta centrum och dess närområde för att på så vis dels 
skapa fler bostäder men framför allt underlag för ett levande centrum även kvällstid 
(mål 11). 

• Fokus Fagersjö har fokus på att stärka den kollektiva förmågan lokalt genom att bland 
annat utveckla möjligheten till en lokal mötesplats (mål 16). En annan viktig del i 
arbetet är att ta ett omtag i att utarbeta gemensamma prioriteringar i arbetet med att 
utveckla området Fagersjö (mål 11). 

För att läsa mer om det samlade arbetet med Fokus Farsta hänvisas till mål 3.3. 
En ekologiskt hållbar stad - Agenda 2030 och miljöarbetet 
I Agenda 2030 finns ett flertal mål som ligger mycket nära nämndens arbete för att skapa en 
hållbar stadsdel. Framför allt: Mål 7 Hållbar energi för alla, Mål 11-15 Hållbara städer och 
samhällen, Hållbar konsumtion och produktion, Bekämpa klimatförändringarna, Hav och 
marina resurser och Ekosystem och biologisk mångfald. 
Under året har nämnden, för att bidra till målen, bland annat: Arbetat med hållbar utveckling 
och miljövänliga strategier i förskolan. Implementerat en klimat- och miljö-checklista hos 
utförarverksamheter inom funktionsnedsättning och socialpsykiatri. Påbörjat arbetet med att 
integrera stadens vägledning för Hållbart vård- och omsorgsboende. Odlat och arbetat med 
biologisk mångfald i en bredd av verksamheter. Följt upp och aktivt arbetat med matsvinn, 
inköp av plastartiklar, ekologiska livsmedel och elförbrukning. Utökat andelen ängsyta och 
röjt och underhållit såväl de två sjöarna i området som parksambandet mellan. Planerar för en 
helt fossilfri fordons- och maskinflotta. 
Ingen ska lämnas utanför - Agenda 2030 och MR-arbetet 
De globala målen grundas på mänskliga rättigheter och kan bara uppnås om delaktighet, 
ansvarsskyldighet och icke-diskriminering respekteras. Vissa samhällsområden och grupper 
behöver prioriteras för att det ska vara möjligt att nå de övergripande målen. Det finns därmed 
en stark koppling mellan det arbete som nämnden gjort med den nya MR-planen och arbetet 
med Agenda 2030. 
I enlighet med programmet har nämnden under 2025 genomfört en omfattande inventering av 
nuläget i MR-arbetet, inklusive möjligheter och utmaningar. Baserat på det har en gemensam 
strategi och plan arbetats fram, som kommer att integreras i arbetet från 2026 och framåt. 
Mycket arbete görs i den löpande verksamheten, som på olika sätt säkerställer att vi arbetar i 
enlighet med målen formulerade i Agenda 2030, MR-programmet och de olika 
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handlingsplanerna. För exempel från innevarande verksamhetsår, vänligen se ovan under MR-
programmets tre fokusområden. 

Goda exempel 
För att bidra till det globala målet " ingen hunger" har bland annat hemtjänst och regionen ett 
etablerat samarbete för att förebygga undernäring hos äldre. Inom vård- och omsorgsboenden 
har kunskapshöjande insatser inom nutrition för teamet genomförts. Alla enheter inom 
avdelningen beviljades medel för Matlyftet, exempelvis har nya recept testas för tillagning av 
näringsrika mellan mål inom vård- och omsorgsboenden. 

   Indikator Periodens 
utfall 

Utfall 
män/ 
pojkar 

Utfall 
kvinnor/ 
flickor 

Utfall VB 
2024 

Prognos 
helår Årsmål KF:s 

årsmål Period 

  
 
 

Andel med 
förtroende för 
stadsdelsförvaltnin
gen i det område 
där man bor 

31 32 31 33  39  % 39 % 2025 

Analys 
Kommunfullmäktiges indikator "Andel med förtroende för stadsdelsförvaltningen" prognostiseras inte att uppfyllas. Andelen 
har också sjunkit något jämfört med föregående år, samma trend ses samlat över staden. Samtidigt har andelen Farstabor 
som känner mycket stort förtroende för stadsdelsförvaltningen ökat med fyra procentenheter. 
Andelen som svarar "vet ej" på frågan är betydligt högre än på andra frågor i samma medborgarundersökning. Det tyder på 
att det finns en okunskap kring vad stadsdelsförvaltningen är och ansvarar för. 
Nämnden avser att stärka dialogen med farstaborna och ser Fokus Farsta och den nya socialtjänstlagen som en möjlighet 
att bygga ökat förtroende. 

Nämndmål: 3.7.1 Nämndens verksamheter är jämställda och inkluderande 

 Uppfylls helt 

Beskrivning 

Nämnden målgrupper ska involveras i utvecklingen och medborgarbudget ska användas som 
en metod för att skapa delaktighet inflytande bland Farstaborna. Brukar- och 
medborgardialoger med involvering av målgrupperna är viktiga i kvalitetsarbetet och 
utvecklingen av verksamheterna. Nämndens arbete utgår från stadens nya program för 
mänskliga rättigheter samt tillhörande handlingsplaner. Arbetssättet ska genomsyras hela 
verksamheten vilket förutsätter att medarbetarna har tillräcklig kunskap i de aktuella frågorna. 
Barnkonsekvensanalyser ska göras i alla beslut som påverkar barnen i Farsta, därtill ska även 
en analys kopplat till hur andra mänskliga rättigheter tillgodoses genomföras i alla 
tjänsteutlåtanden, med undantag för formaliaärenden, som går till nämnden. 

Förväntat resultat 

- Andelen arbetslag som genomgått utbildning för flerspråkighet har ökat  
- Medborgardialog har genomförts i alla avdelningars verksamheter 
- Andel förskolor som har bidragit till att främja kunskapen om de nationella minoriteterna 
har ökat. 
- Samtliga chefer har erbjudits möjlighet till utbildning i mänskliga rättigheter  
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- Analyser av besluts påverkan på MR-frågor har genomförts i alla tjut (med undantag för 
rena formaliaärenden) 
- Andel med förtroende för stadsdelsförvaltningen i det område där man bor har ökat 

Analys 

Nämnden gör bedömningen att nämndmålet kommer att uppfyllas helt under året. 
Bedömningen grundar sig på att förväntade resultat prognostiseras att uppfyllas helt samt att 
planerade aktiviteter fortlöper enligt plan. 

   Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse 

  Implementera stadens nya kommunikationsprogram och rutiner för 
en mer sammanhållen kommunikation 

2025-01-01 2025-12-14  

  Inventera medarbetarnas behov av kunskapshöjande insatser inom 
området mänskliga rättigheter 

2025-01-01 2025-12-14  

  Kunskapshöjande insats inom mänskliga rättigheter riktas till 
förvaltningens chefer 

2025-01-01 2025-12-14  

  Utreda hur ett ungdomsråd kan utformas 2025-01-01 2025-12-14  

  Utreda möjligheten att instifta ett lokalt demokratipris i Farsta 2025-01-01 2025-12-14  

Uppföljning av ekonomi 

Uppföljning av driftbudget 

Mnkr Budget 
Begärda 

budgetjusteringa
r 

Prestations- och 
omslutnings-
förändringar 

Prognos Avvikelse 

Anslag för 
nämndens 
verksamhet (netto) 

2 052,2  13,1  3,9  2 091,7  -22,5  

Kostnader 2 325,7  13,1  -9,2  2 404,2  -74,6  

Intäkter -273,5   13,1  -312,5  52,1  

Prognos/avvikelse 
före 
resultatdispositioner 

    -22,5  

Resultatenheternas 
överskott från 2024 

    26,5  

Resultatenheternas 
överskott till 2026 

    -26,5  

Prognos/avvikelse 
efter 
resultatdispositioner 

    -22,5  

Totalt för 2025 prognostiseras ett underskott om 22,5 miljoner kronor före resultatöverföring 
och ett underskott om 22,5 miljoner kronor efter resultatöverföring. 
Större underskott prognostiseras inom verksamhetsområde individ- och familjeomsorg; barn 
och unga. 
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Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna lämnas oförändrade. 
För investeringar prognostiseras budget i balans. 
Prognosen bygger på ett periodiserat utfall till och med augusti 2025, prognos för kostnader 
och intäkter för resten av året samt prognos för årets budgetjusteringar och 
prestationsförändringar. 
Övergripande ekonomiska påverkansfaktorer under året är utveckling av konjunktur, 
kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom 
förskoleålder samt kostsamma insatser för yngre äldre (under 80 år) inom äldreomsorgen. 
Nedan presenteras prognos per verksamhetsområde. 

Mnkr Netto Budget 
Begärda 
budget-

justeringar 
Prestations- 
förändringar 

Prognos (före 
resultat-

överföringar) 

Prognos (efter 
resultat-

överföringar) 
Avvikelse 

Nämnd och 
administration 

91,3  12,2   103,5  103,5  0,0  

Individ- och 
familjeomsorg 

236,6    258,1  258,1  -21,5  

varav barn och 
ungdom 

135,0    159,0  159,0  -24,0  

varav vuxna 42,3    44,3  44,3  -2,0  

varav 
socialpsykiatri 

59,3    54,8  54,8  4,5  

varav 
nyanlända 

0,0    0,0  0,0  0,0  

Arbetsmarknad
såtgärder 

18,7    18,7  18,7  0,0  

Ekonomiskt 
bistånd 

107,4    109,8  109,8  -2,4  

varav 
handläggare 

24,6    24,0  24,0  0,6  

Stadsmiljö- 
verksamhet 

23,7  0,4   23,6  23,6  0,5  

Avskrivningar 12,8    12,8  12,8  0,0  

Internräntor 3,5    3,5  3,5  0,0  

Förskole- 
verksamhet 

399,0   -31,0  363,0  363,0  5,0  

Äldreomsorg 717,7    718,7  718,7  -1,0  

Stöd och 
service till 
personer med 
funktions- 
nedsättning 

402,7  0,5  34,9  441,2  441,2  -3,1  

Barn, kultur 
och fritid 

38,8    38,8  38,8  0,0  

Övrig 
verksamhet 

0,0    0,0  0,0  0,0  
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Totalt 2 052,2  13,1  3,9  2 091,7  2 091,7  -22,5  

Nämnd och administration 
Verksamhetsområdet prognostiserar en budget i balans. 

Individ- och familjeomsorg 
Verksamhetsområdet prognostiserar ett underskott om 21,5 miljoner kronor. 
I prognosen ingår en förvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner kronor. Reserven finns 
inom område socialpsykiatri. 
Barn- och ungdom 
Barn och ungdom prognostiserar ett underskott om 24,0 miljoner kronor. 
Underskottet beror främst på höga placeringskostnader inom verksamhetsområde Barn och 
Ungdom. 
Fortsatt högt antal placeringar på SiS (Statens institutionsstyrelse) i samband med fortsatt 
förstärkt samverkan mellan socialtjänst, kriminalvård och polis (Trefas). Förutom 
kostnadsdrivande placeringar på SiS har nämnden dyra HVB-placeringar. Svårighet med att 
hitta familjehem bidrar till ökade placeringskostnader. 
De senaste åren har nämnden fått statliga subventioner för placeringskostnader på SiS om 25 
procent av de totala kostnaderna, vilket motsvarade 8,8 miljoner kronor 2024. 2025 har 
subventionerna avslutats samtidigt som dygnskostnaden på SiS höjts med 12,9 procent, vilket 
medför stora kostnadsökningar. 
I enlighet med ett riksdagsbeslut har nya nivåer beslutats av subventioner för placeringar 
enligt lagen om särskilda bestämmelser för vård av unga (LVU) och socialtjänstlagen (SOL). 
Farsta stadsdelsförvaltning har utifrån de nya nivåerna fått en tilldelning av subventionerna 
om cirka 0,8 miljoner kronor. Tilldelningen täcker inte kostnadsökningarna för placeringarna. 
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Antal inkomna anmälningar under de första sex månaderna är något lägre jämfört med samma 
period 2024. 

 
*Till tertialbokslut 2 fanns statistik endast till och med juni 2025.  
Vuxen 
Vuxen prognostiserar ett underskott om 2,0 miljoner kronor. 
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Underskottet beror främst på högre placeringskostnader än budgeterat. 

 
*Tabellförklaring: Tabell LVM – Ingen placering under period 202506–202507. Tabell HVB 
– 2024 inga placeringar under period 202406–202408. Ingen placering under period 
202507–202508.  
Socialpsykiatri 
Socialpsykiatri prognostiserar ett överskott om 4,5 miljoner kronor. 
I prognosen ingår en förvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner kronor. 
Prognostiserat överskott beror främst på att antalet kostsamma placeringar som exempelvis 
HVB ligger på en lägre nivå än i tilldelad budgetram. 
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Utförarenheten inom boendestöd och sysselsättningar prognostiserar en budget i balans. 
Nyanlända 
Verksamheten prognostiserar en budget i balans. 

Stadsmiljö 
Verksamhetsområdet prognostiserar ett överskott om 0,5 miljoner kronor. 
I överskottet ingår en förvaltningsgemensam reserv om 0,5 miljoner kronor. 
Oförutsedda merkostnader rörande uppstart av parkskötsel i egen regi och kraftiga snöfall i 
stadsdelsområdet, kan ha en inverkan på prognosen till årets slut. 

Förskola 
Verksamhetsområdet prognostiserar ett överskott om 5,0 miljoner kronor före 
resultatöverföring och ett överskott om 5,0 miljoner kronor efter resultatöverföring. 
I prognosen efter resultatöverföring ingår en förvaltningsgemensam reserv om 4 miljoner 
kronor. 
Prognos för barnantalet (prestationer) är lägre än kommunfullmäktiges budget. Negativ 
prestationsjustering påverkar främst avdelningsledningens budget som består av fasta 
kostnader såsom hyror, IT-kostnader och löner för övergripande personal. Den negativa 
prestationsförändringen prognostiseras till totalt 31,0 miljoner kronor. 
Resultatenheterna prognostiserar en budget i balans. Utmaningarna inom förskolan kvarstår 
med att anpassa personalkostnader till lägre prognostiserade intäkter beroende på minskning 
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av antal barn. 
Förskolorna förde med sig ett ackumulerat överskott om 18,4 miljoner kronor i resultatfond 
från 2024. 
Nämnden bedömer att platsgarantin kommer att uppfyllas under året. Behovet av platser inom 
förskolan ses kontinuerligt över och bedöms kunna tillgodoses inom stadsdelsområdet. 
Ersättning för platsgarantin förväntas bli 2,1 miljoner kronor. 

 
Antal inskrivna barn i kommunala förskolor 2023-2025 

Äldreomsorg 
Verksamhetsområdet prognostiserar ett underskott om 1,0 miljoner kronor före 
resultatöverföring och ett underskott om 1,0 miljoner efter resultatöverföring. 
I prognosen efter resultatöverföring ingår en förvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner 
kronor samt statsbidrag. Äldreomsorgen har fått ta del av ett större statsbidrag för sitt arbete 
med att minska andelen timavlönade medarbetare. Det avser redan utförda prestationer och 
behöver inte återredovisas. Medlen syftar till att stärka kvaliteten och öka tryggheten inom 
äldreomsorgen. Farstas äldreomsorg har blivit tilldelade 14,4 miljoner kronor för 2025 för sitt 
långvariga och framgångsrika arbete. Det är sista året som stimulansmedlet delas ut. 
Verksamhetsområdet har avsatt 4,5 miljoner kronor för att täcka ett prognostiserat underskott 
på Postiljonens vård- och omsorgsboende. Detta då Arbetsmiljöverkets inspektion och beslut 
om att tomställa totalt 39 lägenheter medför stora intäktsbortfall. 33 av lägenheterna ligger i 
en separat del av fastigheten som är uppsagd. Nämnden har för avsikt att i tertialrapport 2 
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söka budgetjustering för tomgångshyror. Dessa medel har tidigare år blivit beviljade och är 
medräknade i prognosen för beställarenheten. 
Antalet äldre i åldern 80+ ökar inte lika snabbt i Farsta som i staden i stort och samtidigt har 
nämnden ökade kostnader för gruppen yngre äldre, vilket ger budgetutmaningar. 
Socioekonomiska utmaningar för yngre äldre (under 80 år) inom Farsta stadsdelsområde 
innefattar både ett omsorgsbehov och en liknande kostnadsbild motsvarande för äldre äldre, 
vilket är en mycket stor ekonomisk utmaning. 
Beställarenheten hanterar biståndsansökningar, beställer beviljat bistånd hos utförare samt har 
kostnaderna för utförarnas hyror. Budgetramen uppgår till 697,1 miljoner kronor. 2024 
redovisade beställarenheten ett underskott om 11,5 miljoner kronor och för 2025 
prognostiserar enheten ett underskott om 21,0 miljoner kronor. Prognosen bygger på att 
nuvarande nivåer behöver minska. Underskottet motsvarar 3,0 % av budgetramen. 
Antalet månadsinsatser inom det största verksamhetsområdet, vård- och omsorgsboende, 
ligger markant över budget. Budgeten räcker till 484 månadsinsatser. Medel för antal 
månadsinsatser avseende år 2025 är 509 och utfallet i augusti låg på 517. Medel för år 2024 
var 511 och i december 2024 var antalet 522 månadsinsatser. 
Månadsinsatserna för hemtjänst, demensdagverksamhet, ligger på budget. 
Trenden för hela Stockholms stad är uppåtgående. 

 
Antal månadsinsater 2024-2025 
Nämnden har tre vård- och omsorgsboenden i egen regi; Edö, Postiljonen och Ängsö. 
Personalkostnaderna har varit höga över sommaren, men än så länge prognostiserar alla 
enheter en budget i balans. Edö vård- och omsorgsboende blev en resultatenhet i år. Edö 
dagverksamhet är också en resultatenhet och prognostiserar budget i balans. 
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Nämnden har tre resultatenheter inom hemtjänsten, Hemtjänst Centrum, Hemtjänst Norra och 
Hemtjänst Östra. Hemtjänstenheterna prognostiserar en budget i balans. 
Verksamhetsområdet har en förebyggande enhet som prognostiserar en budget i balans.  

Stöd och service till personer med funktionsnedsättning 
Verksamhetsområdet prognostiserar ett underskott om 3,1 miljoner kronor. 
I resultatet ingår en förvaltningsgemensam reserv om 1,0 miljoner kronor. 
I prognosen ingår budgetjustering för prestationsförändring om 34,9 miljoner kronor varav 
22,8 miljoner kronor motsvarar ersättning för särredovisning (intäkter för brukare med behov 
av dubbelbemanning). Förvaltningen har ej fått godkänt på ansökan om särredovisning om 1,6 
mnkr för två barn på ett barnboende som tidigare har prognostiserats. 2024 fick nämnden 
ersättning för samma barn. 
Beställarenheten prognostiseras gå i balans. 
Utförarenheterna prognostiserar ett underskott om 5,5 miljoner kronor. Underskottet beror 
dels på personalkostnader, dels på minskade intäkter från särredovisning. Under året 
prognostiserar utförarna att minska antalet arbetade timmar av timanställda och istället ha en 
viss överbemanning av tillsvidareanställda genom att ha resursteam. Omställningen till 
resursteam har dock fördröjts och den totala lönekostnaden minskar därav inte som tidigare 
prognostiserats. 
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Antal insatser inom funktionsnedsättning 2024-2025. 

Barn, kultur och fritid 
Verksamhetsområdet prognostiserar en budget i balans. 
Personalkostnader är kostnadsdrivande när det alltid krävs att minst två personer är på plats 
oavsett om antalet besökare på vissa fritidsgårdar är lågt. Förvaltningen arbetar löpande med 
att se över möjliga kostnadseffektiviseringar. 

Ekonomiskt bistånd 
Hela verksamhetsområdet för Ekonomiskt bistånd prognostiserar ett underskott om 2,4 
miljoner kronor. 
Inom verksamhetsområdet prognostiserar Försörjningsstöd ett underskott om 3,0 miljoner 
kronor och Handläggning ett överskott om 0,6 miljoner kronor. 
Antal hushåll med ekonomiskt bistånd ligger på 652 i juli 2025 vilket är en ökning med 62 
hushåll jämfört med juli 2024. Medelbidrag ligger på 12 148 kronor per hushåll i juli 2025 
vilket är en ökning om cirka 601 kronor jämfört med samma period 2024. Kostnadsökningen 
förklaras av ökade el- och hyreskostnader samt ökning av riksnormen. 
Fortsatt lågkonjunktur och ökad arbetslöshet kan leda till att fler söker försörjningsstöd. 
Nämnden följer utvecklingen av antal hushåll med ekonomiskt bistånd löpande. 

 
Antal hushåll och utbetalt ekonomiskt bistånd. Observera att siffror för augusti är 
preliminära. 

 Arbetsmarknadsåtgärder 
Verksamhetsområdet prognostiserar en budget i balans. 
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Resultatenheter 
Under 2025 har nämnden totalt nio stycken resultatenheter. Speciellt med resultatenheter är 
att de tar med sig sina resultat i bokslutet till kommande år i så kallade resultatfonder. 
Från 2024 hade resultatenheterna med sig en total fond om 26,6 miljoner kronor i överskott. 
I nedan tabell framgår ingående resultatfonder och prognostiserad förändring under året. 

Resultatenhetens namn 

Resultat- 
enhetens 

bruttobudget 
2025 

Resultatöver- 
föring från 2024 

Överskott (-) 
Underskott (+) 

Resultat 2025 
Överskott (-) 

Underskott (+) 

Resultat- 
överföring till 

2026 Överskott 
(+) Underskott (-) 

Farsta Norra FSK 85 201,0 -4 021,0 -1 500,0 5 521,0 

Farsta Södra FSK 72 769,0 -5 456,0 1 000,0 4 456,0 

Farsta Östra FSK 80 199,0 -3 324,0 1 000,0 2 324,0 

Farsta Västra FSK 79 329,0 -5 620,0 -500,0 6 120,0 

Hemtjänst Centrum 25 380,0 -2 467,0 0,0 2 467,0 

Hemtjänst Norra 24 794,0 -2 476,0 0,0 2 476,0 

Hemtjänst Östra 26 274,0 -2 476,0 0,0 2 476,0 

Edö dagverksamhet 7 050,0 -705,0 0,0 705,0 

Edö vård- och omsorgsboende 85 453,0 0,0 0,0 0,0 

     

     

Summa resultatenheter  -26 545,0 0,0 26 545,0 

Resultatenheterna prognostiserar budget i balans och fonderna om 26,6 miljoner kronor 
lämnas oförändrade. 

Investeringar 
Nämndens stadsmiljöinvesteringsprojekt för året går som planerat. Budget, utfall hittills och 
prognos för helåret för respektive projekt redovisas i särskild bilaga. I bilagan redovisas även 
förslag om omprioriteringar mellan olika projekt enlig nedan. 
Inom ramen för nycklade investeringsmedel föreslås en omfördelning av 0,3 miljoner kronor 
från upprustning av lekparken Forsängen till renovering av plaskdammar då bedömningen är 
att kostnaden för lekparken Forsängen kommer att bli lägre än budgeterat. 
Renovering av trappor samt parkvägar kommer inte kunna utföras i den omfattning som var 
planerad, då inventeringsunderlaget behöver uppdateras, därför föreslår nämnden att 0,5 
miljoner kronor respektive 1,0 miljoner kronor omfördelas till övergång till egen regi om 0,5 
miljoner kronor och 1,0 miljoner kronor till byte av belysningsstolpar i Fagersjös 
motionsspår.  
Lekplatsen Persbergsbacken kommer enligt kalkyl att bli dyrare än beräknat. Nämnden 
föreslås att 0,2 miljoner kronor omfördelas från Ofördelat eventuella medborgarförslag då det 
inte har kommit in så många förslag hittills i år. 
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Mnkr, netto Budget Begärda 
budgetjusteringar Prognos Avvikelse 

Parkinvesteringar  5,6   0,0   5,6   0,0  

Nycklade medel 
stadsmiljö 

 9,5   0,0   9,5   0,0  

varav reinvesteringar  2,6   -1,5   1,1   0,0  

Klimatinvesteringar  0,5   0,0   0,5   0,0  

Trygghetsinvesteringa
r 

 1,2   0,0   1,2   0,0  

Övriga 
investeringsmedel 

 2,7   0,0   2,7   0,0  

Maskiner & inventarier  3,2   0,0   3,2   0,0  

Totalt  22,7   0,0   22,7   0,0  

Försäljningar av anläggningstillgångar 

Verksamhetsprojekt (driftprojekt) 

Omslutningsförändringar 
Med omslutningsförändring avses en ökad eller minskad kostnad som har ett direkt samband 
med en motsvarande ökad eller minskad intäkt. En omslutningsförändring påverkar därför 
inte nämndens nettobudget. I kommunfullmäktiges budget har endast kostnader och intäkter 
för nämndens egen verksamhet tilldelats. Vid försäljning av verksamhet eller erhållande av 
exempelvis statsbidrag ökar nämnden sin omslutning på kostnads- och intäktssidan. Nettot av 
omslutningsförändringarna är alltid noll. 
Nämnden anmäler minskad omslutning i tertialrapport 2 om totalt -13,1 miljoner kronor enligt 
tabell nedan: 
  

Verksamhetsområde Omslutningsförändring (mnkr) Kommentar 

 Intäkter (- innebär ökade 
intäkter) 

Kostnader  

Individ- och familjeomsorg 
Barn och Unga 

-0,6 0,6 Större statsbidrag än 
tidigare prognostiserat 

Individ- och familjeomsorg 
Socialpsykiatri 

1,0 -1 Minskad försäljning av 
verksamhet till andra 
kommuner 

Individ- och familjeomsorg 
Vuxen 

-0,4 0,4 Ökade hyresintäkter 

Förskoleverksamhet 1,0 -1 Minskade intäkter 
barnomsorgsavgifter 

Äldreomsorg 11,8 -11,8 Minskade stimulansbidrag 
samt minskad försäljning av 
platser till andra 
förvaltningar 
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Verksamhetsområde Omslutningsförändring (mnkr) Kommentar 

Stöd och service till 
personer med 
funktionsnedsättning 

0,8 -0,8 Förväntad minskad 
ersättning från 
Migrationsverket 

Barn, kultur och fritid -0,5 0,5 Ökade intäkter sommarkollo 

Totalt 13,1 -13,1  

  

Budgetjusteringar 
Nämnderna kan inte ansöka om budgetjusteringar för den löpande verksamheten. 
Budgetjusteringar kan enbart sökas för särskilda ändamål som anges i kommunfullmäktiges 
budget. 
Drift 
Nämnden ansöker om budgetjusteringar för driftåtgärder om totalt 0,4 miljoner kronor, varav: 

• 0,4 miljoner kronor för klippning av vattenväxter i Drevviken. 

Medel för lokaländamål 
Drift 
Nämnden ansöker om budgetjusteringar för lokaländamål om totalt 12,7 miljoner kronor, 
varav: 

• 12,2 miljoner kronor för avveckling/omstrukturering av flera olika verksamheter 
• 0,5 miljoner kronor för kommunalt bostadsbidrag för personer med 

funktionsnedsättning. 

Analys av balansräkning 
Analys av balansräkning T2 2025 
Jämförelse mellan 2024-08-01 och 2025-08-31 
Förvaltningens balansomslutning har minskat med 3,5 mnkr, 1,4 %, jämfört med augusti 
2024. 
Tillgångar 

• Förändringarna i de balanskonton som avser anläggningstillgångar avser främst 
minskade kostnader inom stadsmiljö. 

• Mark, byggnader och tekniska anläggningar har minskat med 4,9%, 5,1 mnkr, vilket 
beror på att inga större investeringsprojekt har aktiverats under perioden, samt att 
förvaltningen har färre pågående investeringsprojekt inom stadsmiljö. 

• Maskiner och inventarier har minskat med 14%, 2,2 mnkr. Minskningen beror på att 
avskrivningarna överskrider aktivering av nya inventarier. 
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• Kundfordringarna har ökat med 27,6%, 3,7 mnkr vilket främst beror på att 
faktureringen för kollo hann gå iväg i augusti i år, 2024 bokades detta upp. 
Förvaltningen har per T2 2025 fler stadsinterna paraplyplaceringar inom 
äldreomsorgen. Interkommunala ersättningar inom förskolan, samt fakturering för el-
förbrukning mot Micasa inom äldreomsorgen bidar också till ökningen. 

• De kortfristiga fordringarna har ökat med 5,2%, 3,5 mnkr. Förändringen består till 
största del av ökade statsbidrag från Migrationsverket. 

• Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter har minskat med 6,8%, 3,1 mnkr. 
Minskningen beror på att kollofaktureringen hann gå iväg i tid, samt inga inkomna 
medel 2025 för IHU. 

• Kassa och bank har minskat med 52,3%, 0,3 mnkr. Anledningen är att fler klienter har 
avslutats på grund av att de fått god man eller har avlidit. 

Skulder 

• Kortfristiga skulder till kreditinstitut har minskat med 51,1%, 0,3 mnkr. Anledningen 
är att fler klienter inom stadsdelen har avslutats på grund av att de fått god man eller 
har avlidit. 

• Leverantörsskulder har ökat med 7,4%, 2,9 mnkr. Ökningen beror bland annat på fler 
fakturor i LP- körningen än vanligt då bryt inträffade en fredag, vilket gjorde att 
fakturor tillhörande augusti hann komma in under helgen. Ökningen beror även på 
ökade interna leverantörsskulder på grund av fler stadsinterna placeringar. 

• Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter har ökat med 15,6%, 15,5 mnkr vilket 
beror på den upplupna lönerevisionen. Anledningen är även de ökade stimulansmedel 
inom äldreomsorgen som periodiserats på helår, samt högre upplupna kostnader vilket 
främst beror på kostnadsuppräkningarna på vårdfakturorna. 

Analys resultaträkning T2 2025 
Jämförelse mellan 2024-08-01 och 2025-08-31. 
Intäkter 

• Intäkterna har totalt sett ökat med 14,6%, 26,8 mnkr. Detta beror främst på ökade 
statsbidrag jämfört med föregående år.  

• Konto 301* Försäljningsintäkter har ökat med 11,3%, 1,9 mnkr vilket främst går att 
härleda till ökad försäljning av hemtjänst nattpatrull i egen regi, som öppnade juni 
2024, vilket då innebar en intäkt i 3 mån (T2 2024), i år innebär det en intäkt för 8 
månader januari - augusti. 

• Konto 313* Övriga taxor och avgifter, har ökat med 0,8%, 0,3 mnkr, vilket till största 
del beror på ökade volymer inom äldreomsorgen. 

• Konto 341* Bostads- och lokalhyror har ökat med 3,7 %, 0,7 mnkr, vilket beror på 
indexhöjning av hyror. 

• Konto 351* Kostnadsersättningar och riktade bidrag (ej investeringsbidrag) har ökat 
med 66,1%, 14,6 mnkr. Ökningen beror främst på ökade statsbidrag gällande nya 
socialtjänstlagen SoL. 

• Konto 353* Driftbidrag från kommuner o regioner, SKR o kommunalförbund har 
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minskat med 40,3%, 0,6 mnkr, minskningen beror på lägre tilldelade UPH-medel 
(uppdrag Psykisk Hälsa) inom verksamhet barn och unga. 

• Konto 354* Ers fr Försäkringkass personlig assistent enl socialförsäkringsbalken 
(SFB) har ökat med 50,5%, 0,3 mnkr, vilket beror på en felperiodisering VB 2023 som 
korrigerades januari 2024. 

• Konto 359* Övriga bidrag har ökat med 27,5%, 4,8 mnkr. Ökningen beror ett 
stimulansbidrag avseende att minska andel timavlönade i förvaltningen. Bidraget 
inkom oktober 2024 och har periodiserats på två år enligt instruktion, vilket bidrar till 
ett högre utfall T2 2025. 

• Konto 361* Försäljning av verksamhet har ökat med 10,2%, 5,9 mnkr. Ökningen 
beror dels på något ökade volymer inom äldreomsorgen, samt en 5% ökning av 
dygnsschablon inom vård- och omsorgsboende gällande både äldreomsorgen och 
individ och familj. 

• Konto 369* Övriga ersättningar har minskat med 33,7%, 1,4 mnkr. Minskningen beror 
på ett vite som erhölls 2024, som ej erhållits 2025, samt en minskning av antalet 
anställda som har haft ersättning för fackligt arbete. 

Kostnader 
Verksamheternas kostnader har totalt sett ökat med 2,7 %, totalt 41,5 mnkr jämfört med 
samma period föregående år. 

• Konto 451* Bidrag till enskilda har ökat med 12,7%, 7,5 mnkr. Ökningen beror på fler 
personer aktuella inom ekonomiskt bistånd. 

• Konto 453* Bidrag till föreningar, stiftelser, kommunalförbund, kommuner, landsting 
m.m. har ökat med 15,9%, 2 mnkr. Anledningen till att det ser ut som att kostnaderna 
ökat med 2 mnkr är en felaktig uppbokning av LASS och 20 första timmarna mot 
Försäkringskassan, som gjordes i december 2023. Detta avseende kostnader vi inte 
kommer få faktura på. Vändningen som sen skedde i januari 2024 gör att kostnaden 
för detta i T2 2024 ser betydligt lägre ut jämfört med T2 i år. 

• Konto 463* Köp av huvudverksamhet har ökat med 3,7%, 23,9 mnkr. Den största 
kostnadsökningen återfinns främst inom Äldreomsorgen med ca 21 mnkr vilket beror 
på kostnadsuppräkningen för VoB-platserna på 5%. Kostnadsökningen beror även på 
både dyrare SIS placeringar och jourhemsplaceringar, inom verksamhetsområdet Barn 
och Unga. 

• Konto 502* Löner till anställda har ökat med 4,8%, 19,1 mnkr. Ökningen beror bla på 
årets lönerevision, men även helårseffekten av hemtagandet av Sköndals 
gruppbostäder och nattpatrull inom hemtjänsten. Ökningen beror även på den nya 
chefsorganisationen som trädde i kraft 202501. 

• Konto 503* Lön till beredskapsarbetare har ökat med 6,5%, 0,2 mnkr på grund av fler 
anställda med lönebidrag. 

• Konto 504* Ersättning till uppdragstagare har ökat med 3,6%, 0,3 mnkr. Detta beror 
på en ökning i antal kontaktpersoner inom familjehem, verksamhetsområde Barn och 
Unga. 

• Konto 505* Upplupna löner (bokslutskonton, ej via LISA) har ökat med 51,1%, 1,8 
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mnkr beroende den sena ännu icke utbetalda lönerevision. 
• Konto 561* har minskat med 7,1%, 13,7 mnkr. Minskningen beror på det lägre 

personalomkostnadspålägget som gäller från och med 202501. 
• Konto 601* Lokalhyror har minskat med 1,5%, 1,5 mnkr. Anledningen är färre lokaler 

främst inom förskolan och fritiden. 
• Konto 613* Städ- och renhållningstjänster har ökat med 4,4%, 0,4 mnkr, vilket dels 

innefattar städavtalens indexuppräkning, dels ökade kostnader för hantering av 
sopsortering. 

• Konto 615* Mindre reparationer o underhåll av fastigheter har minskat med 
30,9%, 0,9 mnkr. Anledningen är att 2024 vidtogs underhållsarbeten inom förskolan 
och funktionsnedsättning, något som inte skett i samma omfattning 2025, därav 
minskningen. 

• Konto 619* Övriga fastighetskostnader har ökat med 55%, 0,3 mnkr. Ökningen beror 
främst på byte till LED-armatur och åtgärder för skalskyddet i förvaltningshuset. 

• Konto 621* El har ökat med 19,1%, 0,3 mnkr vilket beror på ökade el-kostnader. 
• Konto 632* Hyra inventarier ser ut att ha ökat med 5,6%, 0,2 mnkr. Detta beror dock 

på en ombokning av en faktura på helår 2024 istället för ackumulerat januari-augusti 
T2 2024. 

• Konto 641* Förbrukningsinventarier har ökat med 29,9%, 0,3 mnkr främst på grund 
av kostnader relaterade till klimatanpassning för att kyla varma lokaler inom 
förskolan. 

• Konto 644* Livsmedel har ökat med 6%, 0,6 mnkr vilket beror på kostnadsökningarna 
generellt sätt i samhället. 

• Konto 646* Förbrukningsmaterial har minskat med 14,9%, 0,8 mnkr, minskningen 
återfinns främst inom förskolan på grund av färre barn i  verksamheterna. 

• Konto 648* Arbetskläder, skyddskläder, skyddsmateriel har minskat med 39,5%, 0,2 
mnkr. Minskningen beror främst på färre barn inom förskolan. 

• Konto 695* Leasing/hyra bilar och andra transportmedel har ökat med 596%, 0,2 
mnkr. Ökningen blir missvisande då en avräkning, kreditering, gjordes på en av 
förvaltningens bilar 2024. Kostnaden för leasingavgift ligger, bortsett från föregående 
periods kreditering, på en normal nivå. 

• Konto 701* Transporter (ej personal) har ökat med 17,7%, 1,7 mnkr. Anledning till 
ökningen är bland annat den kreditering som förvaltningen erhöll 2024 för felaktiga 
fakturor som inkom 2023. Ökningen innefattar också indexuppräkning. 

• Konto 705* Resekostnader personal har minskat med 22,2%, 0,2 mnkr. Anledningen 
är till största del att enheter inom Individ och familj 2024, åkte på studieresa. 

• Konto 744* IT-system har minskat med 2,3%, 0,4 mnkr. Förklaringen är den felaktiga 
helårsperiodisering som gjordes på konto 6327 och flyttades i sin helhet till 7446. 

• Konto 746* Kostentreprenader har ökat med 2,4%, 0,2 mnkr vilket beror på 
indexhöjningar. 

• Konto 747* Hälso och friskvårdsrelaterade tjänster har minskat med 43%, 0,8 mnkr. 
Anledningen tros vara upphörandet med Epassis tjänster och återgång till eget utlägg. 

• Konto 751* Tillfälligt inhyrd personal har ökat med 60%, 0,8 mnkr. Ökningen 
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återfinns främst inom förskolan då det har funnits ett ökat behov inom vissa 
förskoleenheter, främst utav kockar. 

• Konto 761* Avgifter har minskat med 16,9%, 0,3 mnkr också, detta beror bland annat 
på återbetalning av förmedlade medel inom vuxen, samt en större engångskostnad för 
bortforsling av grovsopor inom äldreomsorgen 2024, som förvaltningen ej haft under 
samma period 2025. 

• Konto 792* Avskrivning på byggnader och anläggningar har ökat med 10,3%, 0,8 
mnkr vilket beror på aktiveringar av stadsmiljös investeringsprojekt som skett från 
september 2024 till augusti 2025. 

Övrigt 

Intern kontroll 
Enligt kommunallagen (2017:725) 6 kap. 6 § ska nämnden inom sitt område se till att 
verksamheten bedrivs i enlighet med de mål och riktlinjer som fullmäktige har bestämt samt 
enligt de bestämmelser i lag eller annan författning som gäller för verksamheten. 
Det interna kontrollarbetet har i stort sett fortlöpt enligt plan, men några mindre avvikelser har 
identifierats avseende utevistelse på vård- och omsorgsboenden, genomförande av 
konsekvensbedömningar inom dataskydd, genomförandeplaner inom socialtjänsten samt 
granskning av dokumentation inom äldreomsorgen. För de avvikelser som identifierats har 
förvaltningsledningen beslutat att vidta ett antal åtgärder som kommer avrapporteras i 
samband med nämndens verksamhetsberättelse. 

Övrigt 
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