Stockholms
stad

Farsta stadsdelsférvaltning
Avdelningen for stadsutveckling

Storforsplan 36, 11 tr.
Box 113

123 22 Farsta

Véaxel 08-50818000
Fax
farsta@stockholm.se
start.stockholm/farsta

Farsta stadsdelsfoérvaltning Tjansteutlatande
Avdelningen for stadsutveckling Dnr FAR 2025/480
2025-07-21
Sida 1 (7)
Handlaggare Till
Thérése Rosén Farsta stadsdelsnamnd
Telefon: 08-50818268 2025-09-25

Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi
for Stockholms stad

Svar pa remiss fran Kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut

Stadsdelsndmnden 6verlamnar forvaltningens

tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remiss av
Naéringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad.

Sammanfattning

Stadsdelsndmnden har av kommunstyrelsen fatt i uppdrag att
besvara remissen néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for
Stockholms stad.

Syftet med néringslivspolicyn ér att skapa en forstaelse for vilka
grundlaggande forutsittningar som har betydelse for ett gott
foretagsklimat. Policyn ska bidra till att staden utvecklar
organisation och arbetssatt samt véigleda 1 hur verksamheter ska
prioritera insatser som underléttar for foretag att starta, verka och
véxa i Stockholm. Policyn pekar ut sju ramvillkor, som péverkar
néringslivet, som staden har radighet 6ver och som alla kan stérkas
och utvecklas 1 syfte att forbéttra foretagsklimatet.

Naringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar for att
frimja nya etableringar. Etableringsstrategin faststéller
prioriteringar som végleder 1 arbetet med foretagsetableringar,
investeringar och omlokaliseringar.

Forvaltningen vdlkomnar att en ny néringslivspolicy tagits fram.
Forvaltningen 6nskar storre tydlighet kring ansvar och
genomforande av policyn. Etableringsstrategin slar fast att fler
arbetsplatser behdvs 1 sdderort dér befolkningen dkar men
arbetsplatserna ar farre. Forvaltningen vill understryka vikten av att
f4 fler arbetsplatser till soderort och dnskar att genomforandet
fortydligas och konkretiseras samt samordnas med det arbete som
pagar kring stadens utpekade fokusomraden.
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Bakgrund

Stadsdelsndmnden har mottagit en remiss fran kommunstyrelsen om
Naringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for Stockholms stad.
Remissen ska vara besvarad senast den 6 oktober.

Remissen i sammanfattning

Naringslivsstrategi

Syftet med néringslivspolicyn &r att skapa en forstaelse for vilka
grundldggande forutsittningar som har betydelse for ett gott
foretagsklimat. Policyn ska bidra till att staden utvecklar
organisation och arbetssitt samt véigleda i hur verksamheter ska
prioritera insatser som underldttar for foretag att starta, verka och
véxa 1 Stockholm. Naringslivspolicyn tydliggdr nimnders och
bolagsstyrelsers ansvar och roller liksom behoven av samverkan for
att frimja ett gott foretagsklimat. Utdver att vigleda stadens
ndmnder och bolagsstyrelser i det dagliga arbetet utgor
néringslivspolicyn en grund for langsiktiga beslut och prioriteringar.

Sju ramvillkor for ett gott foretagsklimat

De overgripande strukturer som paverkar foretagens maojlighet att
etablera sig, vixa, utvecklas och anpassa sig till fordndrade
forutsittningar bendmns 1 stadens néringslivspolicy som ramvillkor.
Policyn pekar ut sju ramvillkor, som pdverkar néringslivet, som
staden har radighet 6ver och som alla kan stdrkas och utvecklas i
syfte att forbéttra foretagsklimatet.

Effektiv myndighetsutdvning och god féretagsservice

Ett framgéingsrikt ndringslivsfrimjande arbete kriaver god service
och ett I6sningsorienterat arbetssétt som genomsyrar alla nimnder
och bolagsstyrelser. Stadens formaga att erbjuda effektiv
myndighetsutovning och god service till foretagen spelar en stor roll
1 hur foretagsklimatet uppfattas. Det handlar bland annat om hur
foretagen upplever stadens service, hur vi samverkar och tar
helhetsansvar for foretagens tillstdnds- och tillsynsdrenden, hur
tydliga vi dr 1 vér information och kommunikation samt hur enkelt
det dr att delta 1 stadens upphandlingar.

Attraktiv stadsmiljé

Attraktiv stadsmiljo handlar om den fysiska miljon och foretagens
mojligheter att verka i en tilltalande och andamaélsenlig stadsmiljo
under trygga forhdllanden. Grundldggande &r att renhallning,
snordjning, parkering och skyltning fungerar vil, att problem
atgdrdas snabbt samt att gator, platser och torg upplevs som trygga,
attraktiva och levande. En attraktiv stadsmiljo dr ett resultat av ett
samskapande dédr staden har en roll och dér olika foretag skapar

s 1nnehéll och liv 1 platser som kan utvecklas dver tid.
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Innovationsklimat som frémjar héllbarhet

For att Stockholm ska kunna véxa hallbart krévs innovation och
nytdnkande. Staden spelar en central roll i att fraimja ett starkt
innovationsklimat bdde som stddjare, ekosystembyggare och
tillskapande av moétesplatser for talanger och idéer. Genom nya
arbetssdtt och samarbeten mellan olika aktorer som néringsliv,
akademi och offentlig sektor frdmjas innovation. Internationella
samarbeten stirker stadens och néringslivets position i den globala
konkurrensen.

God infrastruktur, bra framkomlighet och internationell och
tillgénglighet

Internationell tillgdnglighet, vilfungerande infrastruktur och god
framkomlighet 4r en grundldggande forutsittning for tillvdxt och
besoksnéring 1 Stockholm. Att kunna ta sig till och fran Stockholm
frén andra delar av virlden, liksom att framkomligheten for bade
méinniskor och varu -och tjinsteleveranser ar god, tillsammans med
en hallbar energiforsorjning stirker attraktionskraften att locka
internationella foretag och huvudkontor till Stockholm.

Tillgang till kompetens

En viktig forutsittning for foretagens tillvaxt och utveckling ar
tillgangen till arbetskraft med relevant kompetens. En fungerande
kompetensforsorjning bidrar ocksa till 6kad vélfard och en socialt
hallbar stad. En ndra, kontinuerlig och omfattande dialog med
branscher och enskilda foretag &r centralt for att staden ska kunna
bidra med ritt utbildningsmojligheter.

God livskvalitet

Stockholm behdver sikerstilla en god livskvalitet for de boende och
for de som Overvéger att flytta hit. En god livskvalitet skapar ocksa
forutsattningar for att attrahera besokare och kompetens. Tillgdng
till vl fungerande kommunal service och allmén vélfard utgor
viktiga delar av en god livskvalitet, liksom god tillgang till bostéder,
ett attraktivt serviceutbud, arbetstillfallen, kultur och néjesliv.
Gronomraden, ren luft och nérhet till svalka och badbart vatten
starker den goda livskvalitén i staden. Att fortsitta bygga staden
med bostider, foretag och service utifrdn invdnarnas behov ar
avgorande for en god livskvalitet och attraktiv plats for naringslivet.

Nationell och internationell konkurrenskraft

Stockholms nationella och internationella konkurrenskraft handlar
om formdgan att behélla och attrahera invénare, besokare,
kompetens, investeringar och etableringar. Att stirka bilden av
Stockholm &r viktigt for att 6ka kdnnedomen om och befésta
Stockholm som internationell vérldsstad. Stockholm utmérker sig,
bland annat med var Sppenhet, tolerans och frihet, livskvalitet,



ey Tjansteutlatande
) g%ggkholms Dnr FAR 2025/480

Sida 4 (7)

Y

innovation och hallbarhet. Detta har stor betydelse internationellt
samtidigt som det bidrar till att attrahera investeringar och talanger.

Ansvarsfordelning, genomférande och uppfdljning
Naringslivspolicyn definierar inriktning och péa en dvergripande
nivé ansvarsomraden for stadens niringslivsarbete. Policyn
tydliggor hur samordning och samverkan ska ske for att stadens
ndmnder och bolagsstyrelser gemensamt ska bidra till ett gott
foretagsklimat i Stockholm. Kommunstyrelsen har en central roll i
att pa strategisk niva styra, samordna och folja upp stadens
ndringslivsarbete. Stockholm Business Region har som stadens
néringslivsbolag en viktig roll att, i nira samarbete med
kommunstyrelsen, bidra till nimnders och bolagsstyrelsers
néringslivsarbete. Kommunstyrelsen ansvarar tillsammans med
Stockholm Business Region for implementering och forankring av
néringslivspolicyn och stottar nimnder och bolagsstyrelser i deras
arbete.

Utvecklingen av ndringslivsarbetet ska konkretiseras 1 nimnders
och bolagsstyrelsers verksamhetsplaner utifran den riktning som
ndringslivspolicyn pekar ut.

For att fa en detaljerad bild av Stockholms foretagsklimat ska varje
stadsdelsndmnd gora en analys och inhdmta kunskap om det lokala
foretagsklimatet utifran ramvillkoren i néringslivspolicyn i samband
med arlig planering for de kommande aren.

Etableringsstrategi

Naringslivspolicyn kompletteras med en etableringsstrategi som
beskriver Stockholms position, styrkor och prioriteringar for att
frimja nya etableringar. Naringslivspolicyn och etableringsstrategin
samspelar och bygger 6msesidigt pa varandra. Etableringsstrategin
faststéller prioriteringar som vigleder i arbetet med
foretagsetableringar, investeringar och omlokaliseringar

Det 6vergripande malet for stadens etableringsframjande arbete ar
att hela Stockholm ska attrahera fler foretagsetableringar,
investeringar och vixande foretag samt behalla befintliga foretag.

Tre inriktningar for det etableringsfrimjande arbetet har
identifierats for att mota stadens mdjligheter och utmaningar.
Etableringar prioriteras som:

* Framjar tillvaxt, innovation och konkurrenskraft samt
arbetstillfdllen

* Framjar hallbar stadsutveckling, gron omstéllning och
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* Framjar en trygg, sammanhéllen och attraktiv stad

Utifrén stadens styrkor har ocksa fyra branschomréaden identifierats
dér sdrskilt fokus tillsammans med proaktivt och aktivt
etableringsarbete ska ldggas for att attrahera foretag till Stockholm:
* Tech- och startups

* Life Science

* Foretag som bidrar till den hallbara omstéllningen

* Besoksndring

Organisation och ansvar
For en effektiv och samordnad hantering av
etableringsforfragningar ska nedanstaende struktur foljas:

e Etableringar utan behov av samordning hanteras direkt
inom respektive forvaltning och rapporteras till Stockholm
Business Regions samordningsforum. Om ytterligare
kontakt behovs slussas forfragan till ratt verksamhet och
utsedd kontaktperson.

e Etableringar som kriver samordning med flera berérda
namnder hanteras i samordningsforum under ledning av
Stockholm Business Region.

e Strategiskt komplexa etableringar med stor paverkan som
beror flera ndamnder och som kréaver extra
samordningsinsatser lyfts till stadsdirektéren for
stadsovergripande samordning.

Genomforande och uppféljning

Utvecklingen av etableringsarbetet enligt etableringsstrategin ska
konkretiseras i de berdrda nimndernas och bolagsstyrelsernas
verksamhetsplaner. Etableringsstrategin utgor ett stod for ndmnders
och bolagsstyrelsers arbete. Dér det finns behov ska sérskilda
handlingsplaner tas fram. Uppfdljning av etableringsstrategin sker
genom mitning av antalet etableringar, investeringar och
omlokaliseringar 1 staden, resultatuppfoljning av handlingsplaner
och prioriterade insatser.

Arendets beredning
Arendet har bretts inom avdelningen for stadsutveckling.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen vilkomnar att en ny néringslivspolicy tagits fram.
Det ér positivt att den nya naringslivspolicyn tar ett brett grepp pa
fragor kring foretagande och etablering. Forvaltningen uppskattar
att frdgor och strategier kring etablering av nya foretag fortydligas 1
en etableringsstrategi.

Foretagspolicyn pekar ut sju ramvillkor for ett gott foretagsklimat.

etableringsstrategi for Stockholms stad, KS  Stadsdelsforvaltningarna ber6rs 1 storst utstrackning av
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ramvillkoren attraktiv stadsmiljo och god livskvalitet. Hér lyfts
bland annat stadsdelsforvaltningarnas arbete med lokalt
trygghetsarbete och platssamverkan samt stadsdelsforvaltningarnas
roll 1 omrédes/stadsutveckling. Forvaltningen vill betona att det ar
inom dessa ramvillkor som stadsdelsndmnden har storst radighet,
resurser och kompetens. Farsta bedriver ett aktiv arbete for att 6ka
trygghet och trivsel 1 stadsdelsomradet. Arbetet med platssamverkan
har fokus pad Hokardangen och Farsta strand. Farsta dr dven ett
stadens fokusomraden. Inom ramen for arbetet med Fokus Farsta
lyfter nimnden bland annat behovet av att utveckla Farsta centrum
enligt intentionerna 1 programmet Tyngdpunkt Farsta. For att pa s&
satt skapa béttre forutsattningar for néringslivet samt oka
tryggheten.

Forvaltningen skulle gidrna se en storre tydlighet kring ansvar och
genomforande av policyn. Policyn innehéller under varje ramvillkor
en malbild som konkretiseras i punkter for genomférande under
rubriken “For att nd mélbilden behdver staden”. Hér efterlyser
forvaltningen storre tydlighet kring vilka nimnder och
bolagsstyrelser som ansvarar for vilken punkt.

Enligt forslaget till ny néringslivsstrategi ska stadsdelsndmnderna
gora en analys och inhdmta kunskap om det lokala foretagsklimatet
utifran ramvillkoren i nédringslivspolicyn i samband med arlig
planering for de kommande &ren. Forvaltningen vill betona att
stadsdelsndmnderna behover stdd och underlag for att kunna
genomfor ett sddant analysarbete. Stadsdelsndmnderna berdrs
framforallt av ramvillkoren attraktiv stadsmiljo och god livskvalitet
och har ddrmed begrinsade mojligheter och kompetens for att
analysera ovriga ramvillkor.

I etableringsstrategin saknar forvaltningen de kommunala
bostadsbolagen som en viktig part. Bostadsbolagen har ett
betydande lokalinnehav som dr en resurs for lokala etableringar och
ar en nyckel for att bidra till en levande och trygg stadsmiljo.

Etableringsstrategin slar fast att fler arbetsplatser behdvs 1 séderort
dér befolkningen dkar men arbetsplatserna &r farre. Forvaltningen
vill understryka vikten av att {4 fler arbetsplatser till soderort och
onskar att genomforandet fortydligas och konkretiseras samt
samordnas med det arbete som pagar kring stadens utpekade
fokusomraden.

Manskliga rattigheter samt klimat- och miljokonsekvenser
Forvaltningen bedomer att drendet inte innebér négra
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negativa konsekvenser for miljo, klimat eller ménskliga réttigheter.
Det ér positivt att etableringsstrategin lyfter etableringar som
frimjar hallbar stadsutveckling, gron omstéllning och

cirkulédret som en av tre prioriterade omraden.

Karin Kollberg Johanna Lofvenius
Stadsdelsdirektor Avdelningschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Néringslivspolicy
2. Etableringsstrategi
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