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Svar pd remiss frdn kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden dverldmnar foérvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter riktar sig mot samtliga namnder och bolagsstyrelser och
ar kopplad till Stockholm stads program for de ménskliga
rattigheterna. Handlingsplanen ror Sveriges fem erkénda nationella
minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samerna dr ocksaé ett urfolk. Det 6vergripande mélet med
handlingsplanen é&r att staden sdkerstiller att nationella minoriteter
och urfolket samerna har full tillging till sina rittigheter.

Farsta stadsdelsforvaltning stéller sig bakom ambitionerna i
handlingsplanen och vélkomnar att programmet for méinskliga
rattigheter nu konkretiseras i en handlingsplan. Férvaltningen ser
positivt pa att fackforvaltningarna far ett sirskilt ansvar for att
bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stédmaterial,
och vid behov utveckla nya kunskapshdjande insatser och
informationsmaterial efter malgruppens behov.

Forvaltningen bedomer att implementeringen av samtliga
handlingsplaner inom ramen for MR-programmet kan bidra till att
oka verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssdtt. Ett stirkt fokus pd dessa perspektiv kan bidra till att
invdnare som kommer 1 kontakt med stadens verksamheter upplever
ett gott bemotande och kinner sig delaktiga 1 beslut som berdr dem,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder. Arbetet utgor
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dven en del av stadens demokratiarbete och kopplar till
genomforandet av FN:s globala mal i Agenda 2030.

Forvaltningen vill lyfta fram behovet av resurser for att stadens
ndmnder och bolag ska kunna genomftra och uppnd intentionerna 1
handlingsplanerna som &r kopplade till MR-programmet. Vidare vill
forvaltningen lyfta behovet av stod 1 att géra malgruppsanalyser och
behovsinventeringar for att kunna prioritera rétt pa lang sikt, savél
som en tydlighet kring vilka satsningar som forvéntas goras lokalt i
stadsdelsomrddet, respektive gemensamt inom staden. Likasa ser
forvaltningen gérna ytterligare fortydliganden i ansvarsfordelningen
nér det kommer till skyldigheten att erbjuda forskola, dldreomsorg
och drendehandldggning pd minoritetsspraken.

Bakgrund

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter dr kopplad till Stockholm stads program for de
ménskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159). Utover
handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter kommer det att finnas handlingsplaner inom f6ljande
omréaden.

Mot rasism

Romsk inkludering

Hbtqi-personers lika réttigheter och mdjligheter
Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad
Ett jimstéllt Stockholm

Handlingsplanen &r ett styrdokument som, nér det dr beslutat, géller
for samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030
ersdtter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med nationella
minoriteters rdttigheter (Dnr KS 2018/000069).

Farsta stadsdelsndmnd har fitt handlingsplanen pa remiss for
yttrande senast 21 november 2025.

Arendet

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter riktar sig mot samtliga ndmnder och bolagsstyrelser och
ar kopplad till Stockholm stads program for de ménskliga
rittigheterna. Handlingsplanen ror Sveriges fem erkéinda nationella
minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Samerna &r ocksa ett urfolk.
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Det 6vergripande malet med handlingsplanen é&r att staden
sakerstéller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgang till sina rattigheter.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden.
e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmél. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga forandring som efterstrdvas. Resultatmalen dr den
direkta fordndring som ska genomforas 1 stadens verksamheter.

Utdver det generella ansvaret att frimja de nationella minoriteternas
sprak och kultur sd har staden sérskilda skyldigheter kopplade till de
nationella minoritetssprdken inom tre sektorer: forskola,
dldreomsorg och drendehandlaggning. Stockholms stad &r
forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska, och staden ar
skyldig att pd begdran erbjuda dldreomsorg pd jiddisch och romani
chib om det finns befintlig personal som beharskar spréket.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens stabsenhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till handlingsplan for att stirka nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter i Stockholms stads
verksamheter. Handlingsplanen ligger vil i linje med stadens
program for ménskliga rittigheter och konkretiserar pa ett tydligt
satt hur stadens ndmnder och bolag forvéntas arbeta for att nd mélen
1 programmet. Forvaltningen stéller sig bakom de ambitioner som
beskrivs i handlingsplanen och anser att det &r viktigt att alla
stadens verksamheter arbetar for att sékerstilla stockholmarnas
tillgang till de ménskliga réttigheterna.

Forvaltningen uppskattar att uppfoljningen har fortydligats och att
styrmodellen for MR-programmets handlingsplaner nu tydligt
sammankopplas med stadens ordinarie processer. Forvaltningen vill
dock lyfta antalet mélsittningar som formuleras i handlingsplanen. I
handlingsplanen stér att "Malen 1 handlingsplanen pekar pé
forflyttningar som staden forvéntas gora. Nagra mél ér tydligare
riktade mot vissa verksamheter, ndmnder och bolagsstyrelser dn
andra. Varje resultatmal 1 handlingsplanen innehaller information
om sirskilt ansvariga nimnder och bolagsstyrelser. Ménga mal
kraver samverkan mellan flera nimnder och/eller bolagsstyrelser.”
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Av tretton definierade resultatmal 1 handlingsplanen for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter, star
stadsdelsndmnderna som sérskilt ansvariga for tolv. Inom ramen for
det samlade MR-programmet finns just nu fyra handlingsplaner,
inom kort sex, som alla stéller separata forvantningar pa
verksamheten. Enbart i de tre handlingsplaner som nu dr pd remiss
finns 40 — av totalt 44 — mdl som stadsdelsndmnderna forvintas
forhalla sig till. Forvaltningen vill 1 det hdr sammanhanget lyfta
fram behovet av resurser for att stadens ndmnder och bolag ska
kunna genomfora och uppna intentionerna i handlingsplanerna.

I handlingsplanen star att ”Stadens verksamheter undersoker behov
av, utvecklar och utviarderar malgruppsanpassade arbetssitt” med
fortydligandet att ”De anpassningar som dr lampliga att genomfora
inom en verksamhet beror pd den specifika verksamhetens karaktr,
samt mélgruppens behov och forutséttningar. Det behdver
identifieras vid varje forvaltning och gemensamt med mélgruppen.”
I fragan om nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter,
ror det 1 praktiken sma mélgrupper som inte dr mgjliga att kartligga
over tid eftersom att den typen av data inte lagligt gér att samla in.
Forvaltningen 6nskar dérfor konkret stod 1 att gora
malgruppsanalyser och behovsinventeringar for att kunna prioritera
ritt pd lang sikt. Forvaltningen onskar ocksd en tydlighet kring vilka
satsningar som forvintas goras lokalt i stadsdelen, respektive
gemensamt 1 staden.

Vidare ser forvaltningen gérna ett fortydligande av vad det innebér
for verksamheterna pé stadsdelsnimndsniva att Stockholms stad har
sdrskilda skyldigheter kopplade till de nationella minoritetsspraken
inom forskola, dldreomsorg och drendehandldggning, savél som att
Stockholms stad dr forvaltningsomrade for finska, meénkieli och
samiska, och att staden dr skyldig att pa begéran erbjuda
dldreomsorg pa jiddisch och romani chib om det finns befintlig
personal som behérskar spraket. Ett fortydligande onskas sérskilt
kring vilken verksamhet stadsdelen ar skyldig att erbjuda,
respektive kunna hénvisa till, och i sa fall var den hinvisningen ska
ske.

I handlingsplanens bakgrundstext kan en redigering behdvas 1
relation till den nya socialtjénstlagen.

Néamnden vill sdrskilt lyfta vikten av att det finns och tas fram
utbildningar och material som ger stdd i nimnders och bolags
fortsatta arbete. Namnden uppskattar att fackforvaltningarna far ett
sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av

Handlingsplan for nationella minoriteter och utbildningar och stddmaterial, och vid behov utveckla nya
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kunskapshéjande insatser och informationsmaterial efter
malgruppens behov.

Handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter bedoms kunna bidra positivt till att stirka stadens arbete
med ménskliga rittigheter. Det bedoms dven kunna ha en positiv
effekt pa sévil barn som att bidra till 6kad jimstélldhet mellan
kvinnor och min. Arbetet med det foreslagna programmet beddms
inte innebdra ndgra miljo- eller klimatkonsekvenser.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Karin Kollberg Adrian Goransson
Stadsdelsdirektor Stabschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan for nationella
minoriteter och urfolket samernas rittigheter 2030.
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