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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsndmnden dverldmnar foérvaltningens
tjénsteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
riktar sig mot samtliga nimnder och bolagsstyrelser och ar kopplad
till Stockholm stads program for de ménskliga rittigheterna. Det
overgripande mélet med handlingsplanen ar att staden sikerstéller
att alla stockholmare har lika réttigheter och mgjligheter oavsett
sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Farsta stadsdelsforvaltning stéller sig bakom ambitionerna i
handlingsplanen och vélkomnar att programmet for méanskliga
rattigheter nu konkretiseras i en handlingsplan. Forvaltningen ser
positivt pa att en ny utbildning tas fram och att fackfoérvaltningarna
far ett sdrskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
utbildningar och stddmaterial, och vid behov utveckla nya
kunskapsho6jande insatser och informationsmaterial efter
malgruppens behov.

Forvaltningen bedomer att implementeringen av samtliga
handlingsplaner inom ramen for MR-programmet kan bidra till att
oka verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssitt. Ett starkt fokus pa dessa perspektiv kan bidra till att
invanare som kommer 1 kontakt med stadens verksamheter upplever
ett gott bemotande och kinner sig delaktiga i beslut som berdr dem,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning eller &lder. Arbetet utgor
aven en del av stadens demokratiarbete och kopplar till
genomforandet av FN:s globala mal i Agenda 2030.
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Néamnden ser sirskilt positivt péd att handlingsplanen pa ett tydligt
satt viver samman verksamheternas ansvar for att géra egna
forflyttningar, med en utokad och konkretiserad samverkan med
civilsamhillet. Forvaltningen vill lyfta fram behovet av resurser for
att stadens nimnder och bolag ska kunna genomf6ra och uppnd
intentionerna i handlingsplanerna som &r kopplade till MR-
programmet.

Forvaltningen vill lyfta fram behovet av resurser for att stadens
ndmnder och bolag ska kunna genomf6ra och uppné intentionerna i
handlingsplanerna som &r kopplade till MR-programmet. Vidare
onskar forvaltningen stdd 1 att gora adekvata mélgruppsanalyser och
tydligt formulera vilka aktiviteter som bor goras pa stadsdelsniva
respektive gemensamt inom

Bakgrund

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
ar kopplad till Stockholm stads program for de ménskliga
rittigheterna (Dnr KS 2023/1159). Utdver handlingsplanen for
hbtqi-personers lika rattigheter och mgjligheter kommer det att
finnas handlingsplaner inom f6ljande omraden:

Mot rasism

Nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter
Romsk inkludering

Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

Ett jimstéllt Stockholm

Handlingsplanen &r ett styrdokument som, nér det dr beslutat, géller
for samtliga nimnder och bolagsstyrelser. Handlingsplan for hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter 2030 ersétter Stockholms
stads Program for lika rdttigheter och mojligheter oavsett sexuell
ldggning, konsidentitet eller konsuttryck 2018-2022.

Farsta stadsdelsndmnd har fitt handlingsplanen pa remiss for
yttrande senast 21 november 2025.

Arendet

Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réttigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering.

Handlingsplanen utgér frin MR-programmets tre fokusomraden.
Dessa utgor tillsammans grundlidggande forutsattningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sikerstilla att de ménskliga réttigheterna efterlevs
1 stadens verksambheter. De tre fokusomradena ér:
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e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande

Ar 2025 har kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en ny
utbildning for stadens anstéllda om hbtqi-personers réttigheter.
Syftet &r att ge fler verksamheter mojlighet att ta del av en
utbildning och att erbjuda verksambheter att diplomera sig med hjélp
av utbildningen. Vid utformningen av kunskapshdjande insatser bor
verksamheterna utdver generell kunskap striava efter att prioritera
transpersoners levnadsvillkor och sérskilda utsatthet samt
bemotande av personer som riskerar att bli utsatta utifran flera
diskrimineringsgrunder.

Stadens verksamheter erbjuder en bredd av vilfird och service till
stockholmare 1 alla aldrar. Det finns stora mgjligheter att arbeta for
allas lika réttigheter oavsett sexuell ldggning, kdnsidentitet,
konsuttryck eller konskarakteristika, inom skola och forskola,
socialtjinst, Oppna verksamheter, kultur, idrott och fritid samt 1
stadens offentliga miljoer. Staden behover sékerstélla att de
ménskliga rattigheterna respekteras bade i verksamhet som drivs i
stadens egen regi och 1 verksamhet som drivs 1 upphandlad form.

I MR-programmet framgar att stadens verksamheter ska erbjuda
stockholmare mojlighet till delaktighet och inflytande, sérskilt
grupper och personer som riskerar att lamnas utanfor. Det handlar
bade om att skapa tillit och fortroende for det demokratiska
systemet och stadens verksamheter, samt om att inkludera invanares
kunskap och erfarenheter 1 stadens utvecklingsarbete.
Civilsamhéllet dr en viktig samarbetspart 1 arbetet med delaktighet
och inflytande, RFSL och Stockholm Pride ndmns sérskilt. I staden
finns dven flera rdd som kan anvéndas i arbetet, som
Funktionshindersraden, pensiondrsraden, rad for nationella
minoriteter och kommunstyrelsens rad for Agenda 2030.

I arbetet med att skapa ett gott samarbete med civilsamhillet &r en
aterkommande dialog en viktig del. Staden ska dérfor ta fram en
planering for dialog med civilsamhéllet 1 hbtqi-fragor, sdvil som se
over formerna for exempelvis Oppna mdten om att nd mélgrupper
som annars inte nés, foreningsstdd till anpassade verksamheter,
idéburet offentligt partnerskap med en organisation som foretrader
hbtqi-personer och sédkerstdllande av 14ngsiktigt stdd till Stockholm
Pride.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens stabsenhet.
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Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till handlingsplan for att stiarka hbtqi-personers lika
rittigheter och majligheter 1 Stockholms stads verksamheter.
Handlingsplanen ligger vl i linje med stadens program for
ménskliga rattigheter och konkretiserar pé ett tydligt satt hur
stadens ndmnder och bolag forvéntas arbeta for att nd mélen 1
programmet. Forvaltningen stéller sig bakom de ambitioner som
beskrivs 1 handlingsplanen och anser att det ar viktigt att alla
stadens verksamheter arbetar for att sékerstilla stockholmarnas
tillgang till de ménskliga réttigheterna.

Forvaltningen vill sdrskilt lyfta vikten av att det tas fram en ny
utbildning och att det finns material som ger stod i nimnders och
bolags fortsatta arbete. Forvaltningen ser positivt pa att
fackforvaltningarna far ett sdrskilt ansvar for att bevaka och
informera om utbudet av utbildningar och stddmaterial, och vid
behov utveckla nya kunskapshéjande insatser och
informationsmaterial efter malgruppens behov.

Forvaltningen ser positivt pa att handlingsplanen pa ett tydligt sétt
véver samman verksamheternas ansvar for att gora egna
forflyttningar, med en utdkad samverkan med civilsamhéllet.

Forvaltningen uppskattar att uppfoljningen har fortydligats och att
styrmodellen for MR-programmets handlingsplaner nu tydligt
sammankopplas med stadens ordinarie processer. Forvaltningen vill
dock lyfta antalet malsattningar som formuleras i handlingsplanen. I
handlingsplanen star “’Till varje fokusomrade hor ett antal mél
uppdelade i effektmal och resultatmal. Effektmalen beskriver den
overgripande och langsiktiga fordndring som efterstrivas.
Resultatmélen dr den direkta fordndring som ska genomforas 1
stadens verksamheter”. I handlingsplanen for hbtqi-personers lika
rittigheter och mdjligheter formuleras nio effektmal och 20
resultatmal, av de 20 resultatmalen riktar sig 18 till
stadsdelsndmnderna. Inom ramen for det samlade MR-programmet
finns just nu fyra handlingsplaner, inom kort sex, som alla stéller
separata forvantningar pa verksamheten. Enbart i de tre
handlingsplaner som nu &r pd remiss finns 40 — av totalt 44 — mal
som stadsdelsndmnderna forvéntas forhdlla sig till. Forvaltningen
vill 1 det hir sammanhanget lyfta fram behovet av resurser for att
stadens nimnder och bolag ska kunna genomfora och uppna
intentionerna i handlingsplanerna.

Handlingsplanen for hbtqi-personers lika rattigheter och mojligheter
bedoms kunna bidra positivt till att stidrka stadens arbete med



reckyy Tjansteutlatande
1! g%gckholms Dnr FAR 2025/605
- Sida 5 (5)

ménskliga rattigheter. Det bedoms dven kunna ha en positiv effekt
pa sdvil barn som att bidra till 6kad jamstdlldhet mellan kvinnor
och min. Arbetet med det foreslagna programmet bedéms inte
innebdra nigra miljo- eller klimatkonsekvenser.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé

remissen.

Karin Kollberg Adrian Goransson
Stadsdelsdirektor Stabschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan for hbtqi-
personers lika réttigheter och mojligheter 2030.
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