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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen.

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden verldmnar forvaltningens
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen
2. Arendet justeras omedelbart

Sammanfattning

Handlingsplanen for romsk inkludering riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser och ar kopplad till Stockholm stads
program for de méanskliga réttigheterna. Det 6vergripande malet
med handlingsplanen &r att staden sékerstéller romers lika tillgdng
till de ménskliga réttigheterna genom att motverka antiziganism och
framja romsk inkludering.

Farsta stadsdelsforvaltning stéller sig bakom ambitionerna 1
handlingsplanen och vélkomnar att programmet for méinskliga
rattigheter nu konkretiseras 1 en handlingsplan. Férvaltningen ser
positivt pa att fackforvaltningarna far ett sirskilt ansvar for att
bevaka och informera om utbudet av utbildningar och stodmaterial,
och vid behov utveckla nya kunskapshdjande insatser och
informationsmaterial efter malgruppens behov.

Forvaltningen bedomer att implementeringen av samtliga
handlingsplaner inom ramen for MR-programmet kan bidra till att
oka verksamheternas kunskaper om inkluderande och normkritiska
arbetssdtt. Ett stirkt fokus pd dessa perspektiv kan bidra till att
invanare som kommer i1 kontakt med stadens verksamheter upplever
ett gott bemotande och kinner sig delaktiga 1 beslut som berdr dem,
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1aggning eller alder. Arbetet utgor
dven en del av stadens demokratiarbete och kopplar till
genomforandet av FN:s globala mal i Agenda 2030.
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Forvaltningen vill lyfta fram behovet av resurser for att stadens
ndmnder och bolag ska kunna genomf6ra och uppné intentionerna i
handlingsplanerna som &r kopplade till MR-programmet. Vidare
onskar forvaltningen stdd 1 att gora adekvata mélgruppsanalyser och
tydligt formulera vilka aktiviteter som bor goras pa stadsdelsniva
respektive gemensamt inom staden.

Bakgrund

Handlingsplanen for romsk inkludering dr kopplad till Stockholm
stads program for de minskliga réttigheterna (Dnr KS 2023/1159,
nedan kallat MR-programmet). Utdver handlingsplanen for romers
rattigheter kommer det att finnas handlingsplaner inom f6ljande
omréden:

Mot rasism

Nationella minoriteter och urfolket samernas rattigheter
Hbtqi-personers lika réttigheter och mdjligheter
Barnets réttigheter och inflytande 1 Stockholms stad

Ett jimstéllt Stockholm

Handlingsplanen tar sin utgdngspunkt i den svenska strategin fran
2012 sévil som EU-kommissionens strategiska ramverk fran 2020
for romsk inkludering. Stockholms stad beslutade 2018 om en
stadsovergripande strategi. Handlingsplanen bygger vidare pa
erhdllen kunskap och insatser som genomforts, och forstirker det
arbete som ska bidra till stadens arbete med att motverka
antiziganism och framja romsk inkludering.

Farsta stadsdelsndmnd har fatt handlingsplanen pa remiss for
yttrande senast 21 november 2025.

Arendet

Fokus for handlingsplanen &r framfor allt pa arbetet mot
diskriminering av romer och insatser for de romer som befinner sig
1 ett socialt och ekonomiskt utanforskap. Arbete som frimjar
jamstilldhet och barns réttigheter ska sarskilt prioriteras.

Handlingsplanen utgar frin MR-programmets tre fokusomréden.
Dessa utgor tillsammans grundliaggande forutsittningar for att
staden ska kunna bidra till jamlika levnadsvillkor for alla
stockholmare och sdkerstélla att de méinskliga rittigheterna efterlevs
i stadens verksamheter. De tre fokusomrddena ar:

e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande
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Kunskap och information utgér grundforutséttningar for arbetet
med att sékerstélla romers réttigheter. Staden ser darfor fortsatt
stora behov av insatser for att sdkerstélla goda kunskaper om romers
levnadsvillkor och ett jamlikt bemdtande bland stadens
medarbetare. Detsamma géller for insatser for att sprida korrekt
information till romer om deras réttigheter och viagledning om hur
man kan ta del av stadens vélfard och service.

For att motverka diskriminering och ojdmlikhet behdvs kunskap och
arbetssdtt for att f4 syn pd skadliga normer, bdde i samhallet och i
stadens verksamheter. Staden ser ett behov av fortsatta insatser som
sakerstdller att romer far ta del av stadens vélfdard och service pa
lika villkor och att tilliten till staden savil som tryggheten i stadens
alla verksamheter 6kar. Det forutsétter att fler forvaltningar och
bolag gemensamt arbetar med uppdraget. Staden behover
sakerstdlla att de ménskliga réttigheterna respekteras bade i
verksamhet som drivs 1 stadens egen regi och 1 upphandlade
verksamheter.

I samrad med foretrddare for romer har flera utvecklingsbehov
kopplat till stadens samrad lyfts. Flera foretradare 6nskar mer
strukturerade upplédgg pé samraden, béttre mojligheter till inflytande
samt samrad med fler av stadens ndmnder. Det efterfrdgas dven
aterkoppling kring hur samradsrepresentanternas synpunkter
paverkar stadens beslut. Inhdmtning av erfarenheter frdn romer som
nyttjar verksamheter som sirskilt berdr romer eller romsk
inkludering ska ses som ett mojligt komplement till strukturerade
samrad och som en del i verksamhetens uppfoljningsarbete.

Arendets beredning
Arendet har beretts av forvaltningens stabsenhet.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till handlingsplan for att frdmja romsk inkludering
och stirka romers réttigheter. Handlingsplanen ligger vl i linje med
stadens program for minskliga réttigheter och konkretiserar pa ett
tydligt sétt hur stadens nimnder och bolag forvéntas arbeta for att
nd malen 1 programmet. Forvaltningen stéller sig bakom de
ambitioner som beskrivs 1 handlingsplanen och anser att det r
viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for att sdkerstilla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rattigheterna.

Forvaltningen vill sérskilt lyfta vikten av att det tas fram
utbildningar och material som ger stdd i namnders och bolags
fortsatta arbete. Forvaltningen ser positivt pa att fackforvaltningarna
far ett sarskilt ansvar for att bevaka och informera om utbudet av
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utbildningar och stodmaterial, och vid behov utveckla nya
kunskapshéjande insatser och informationsmaterial efter
malgruppens behov.

Forvaltningen uppskattar att uppfoljningen har fortydligats och att
styrmodellen for MR-programmets handlingsplaner nu tydligt
sammankopplas med stadens ordinarie processer. Forvaltningen vill
dock lyfta fragan kring antalet mélséttningar som formuleras i
handlingsplanen. I handlingsplanen star att "Maélen 1
handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden forvéntas gora.
Négra mal ar tydligare riktade mot vissa ndmnder och
bolagsstyrelser dn andra. Varje resultatmal i handlingsplanen
innehaller information om sarskilt ansvariga namnder och
bolagsstyrelser. Mdnga mal kraver samverkan mellan flera nimnder
och/eller bolagsstyrelser.” Av elva definierade resultatmal 1
handlingsplanen for romsk inkludering, star stadsdelsndimnderna
som sirskilt ansvariga for tio. Inom ramen for det samlande MR-
programmet finns just nu fyra handlingsplaner, inom kort sex, som
alla stiller separata forvéntningar pa verksamheten. Enbart 1 de tre
handlingsplaner som nu dr pa remiss finns 40 — av totalt 44 — mal
som stadsdelsndmnderna forvéntas forhéalla sig till. Férvaltningen
vill i det hir sammanhanget lyfta fram behovet av resurser for att
stadens ndmnder och bolag ska kunna genomftra och uppna
intentionerna i handlingsplanerna.

Handlingsplanen beskriver pd ett tydligt sdtt hur romska foretrddare
vittnar om att manga romer har ett 1agt fortroende for offentliga
institutioner och att manga véljer att dolja sin romska identitet. Att
sa ar fallet, 1 kombination med att det ror en liten malgrupp, gor att
stadsdelsforvaltningens sdrskilt efterfragar stod 1 att gora adekvata
malgruppsanalyser och tydligt formulera vilka aktiviteter som bor
goras pa stadsdelsniva respektive gemensamt inom staden.

Handlingsplanen for romsk inkludering bedoms kunna bidra
positivt till att stdrka stadens arbete med ménskliga rattigheter. Det
beddms dven kunna ha en positiv effekt pa sdvil barn som att bidra
till 6kad jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Arbetet med det
foreslagna programmet bedoms inte innebdra nigra miljo- eller
klimatkonsekvenser.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.
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Stadsdelsdirektor Stabschef
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Bilagor

Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan for romsk
inkludering 2030.
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