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Forslag till beslut

1.

Stadsdelsndmnden godkénner forvaltningens forslag till
verksamhetsplan och budget for 2026 samt dverlamnar
den till kommunstyrelsen.

Néamnden ansoker om budgetjustering avseende
driftmedel for biologisk méngfald om 1,4 miljoner
kronor.

Néamnden ansoker om budgetjustering avseende
driftmedel for hogtider och evenemangsdagar om 1,0
miljoner kronor.

Néamnden ansoker om budgetjustering avseende
driftmedel for lokala &tgardsprogram, vatten om 0,4
miljoner kronor

Némnden ansoker om budgetjustering for
investeringsmedel for klimatinvesteringar om

1,3 miljoner kronor.

Némnden ansoker om budgetjustering for
investeringsmedel for trygghetsinvesteringar om 0,7
miljoner kronor.

Némnden ansoker om budgetjustering for
investeringsmedel for biologisk mangfald om 0,2
miljoner kronor.

Némnden ansoker om budgetjustering for
investeringsmedel for Stockholm vid vatten om 4,8
miljoner kronor.

Némnden ansoker om budgetjustering for
investeringsmedel for 6vertagande av parkskotsel 1 egen
regi om 7,7 miljoner kronor.
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10. Namnden godkadnner omslutningsférandringar om 179,2
miljoner kronor.

11. Namnden godkénner forvaltningens forslag till
resultatenheter enligt d&rendet med bilaga 1.

12. Namnden godkinner forvaltningens forslag att hoja
lokalschablonen for daglig verksamhet inom
funktionsnedsédttning ar 2026 till 181 kr per dag vid
heltids ndrvaro och till 145 kr per dag vid deltids nérvaro.

Sammanfattning

Verksamhetsplan och budget for 2026 for Farsta
stadsdelsndmnd har utformats med utgadngspunkt i
kommunfullmiktiges mal, riktlinjer, uppdrag och
ekonomiska ramar som faststélls 1 stadens budget for 2026.
Stadsdelsndmnden har 1 sin planering konkretiserat
kommunfullmiktiges mal genom att formulera nimndmal,
indikatorer och aktiviteter som vintas bidra till att malen
uppnés.

Bakgrund

Enligt stadens regler for ekonomisk forvaltning ska samtliga
ndmnder uppritta en egen budget/verksamhetsplan for det
kommande aret, med utgdngspunkt fran den budget som
kommunfullméktige har faststillt. I budgeten beslutar
kommunfullmiktige om inriktningsmal, mal for
verksamhetsomridena samt indikatorer och aktiviteter som
tillsammans méter maluppfyllelse. Ndmnderna och
bolagsstyrelserna konkretiserar kommunfullméktiges mal for
verksamhetsomraddena genom egna mél i verksamhetsplanen.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats av stabsenheten tillsammans med
forvaltningsledning i samrad med chefer och nyckelpersoner
inom respektive avdelning.

Karin Kollberg Fredrik Karlsson
Stadsdelsdirektor Avdelningschef
Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning

Storforsplan 36
start.stockholm
0850818012



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 3 (71)

Innehallsforteckning
Inledning 5

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och jamlik vélfard i
RETA SEAAEIL ...t ettt ettt et sbe et 9

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till
jamlika uppvéxtvillkor och trygghet samt en rik fritid........cccccovvieriiniiniineeeee 10

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvérdig mdjlighet till
utveckling och ldrande i forskolan och skolan ............coccoiiiiiiiiiiiinieeee s 13

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dér
DENOVEN AT SO SEOTSE ...uvvevieiieitieeiieeiiesitesiee st et et e st e bt e st ee st ee s bt e sseesseesseesbeesseesseesseasseenseenseenseans 17

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att aldras 1 - med
20d 0MSOTZ OCh StOT tIYZENET .....eeiiiiieiiciieieeee ettt ettt e e b 21

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgéng till ett rikt
kultur-, idrotts- 0Ch fOreningSIiV.......ccviiiiriiiiiiiereseere et seee s 24

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis
KIMAtOMSTAIINING ...vvevieiieiieiieieesitest ettt ettt ettt et e esbe e teesbe e seesseesseessaessaesseenseesseenseensaens 27

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom
minskade utsldpp och 6kad koldioXidlagring .........c.ccecevereerierininieeneeeee e 28

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dér den biologiska
MANZTALACT OKAT ....viiiieeieiieciie ettt ettt e st e e s taesteesaaesseesseesseesseesseeseensaenseessanns 31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dér framkomligheten
Okar OCh ULSIAPPEN MINSKAT ......eiviiiiiieiierierieieee ettt se e e ebeesbe e e e seesseesseesseenseenns 33

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hilsa ska framjas genom ren luft,
rent vatten och giftfria MILJOCT ........cveviiriiiieiieciee ettt et e e e reeste e saesseessaens 34

KF:s inriktningsmaél: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med utbildning,
JODD 0Ch DOSEAAET TOT AL1A ....veevvieiiieiicie ettt ettt et e e s reesbe e beesseessaesnaens 36

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi &r stark, hallbar och ldgger
grunden for en JAMIIK VAITATA .......ccoiiiiiiiieiicieceeee et ene 37

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 I Stockholm ska alla ges mojlighet till ett eget

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som
AE AT TAA INEA ..ot e e e e e e e e et eeeeseee e eeeessaaesaaeeeeesesssrnaeeeessananns 42

KF:s mél for verksamhetsomrédet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutséttningar att gora ett bra JODD .......cccvuiieciiiiiiiciececeee e 43

Storforsplan 36
start.stockholm
0850818012



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 4 (71)

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla

VErkSamhetSOMIAEN ........ocuiiiiiiiieiiiiiieee ettt ettt e st e st esbee bt e sseeseeans 47
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser....... 51
KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jdmstélld och
demokratisk stad som samarbetar internationellt ...............coccooiiiriiiiniiniene e 55
Redovisning av ekonomi 58
Nédmndens ekonomiska fOTULSALNINGAT ......c..eevuiiiiiiiiiiiiieeee ettt 58
INVESTEIINZAT ...eevvieeiieeiieiieieeie et et et et et e e e bt e bt esseesseesseesseesseesseasseesseesseesseesseanseanseasseenseessennsennes 64
Forsdljningar av anlaggningStill@ANGAr...........c.oeciiiiiiiiciiieieee ettt 65
RESUIATENNELET ....cueiiiiiiiiiiee ettt sttt b e e bttt be et et e 65
Verksamhetsprojekt (driftprojekt) ...eeoieiieiierieiieiicceecteeesee ettt be e e reesreens 65
BUA@EJUSTETINZAT ...ttt ettt ettt et st sbe et s bt eb e et e bt sbe et et e ebeeaeentenees 65
OMSIUNINGSTOTANATINZAT ... ccvveiiieiieiieieete ettt e ere e b b e e b e e b e esbeesbeesbeesseesseesseessesssennns 66
Medel fOr 10KalAndamal .............cooiiiiiiiiiiiee et ettt ettt e 67
Ovriga ekonomiska redOVISIINGAT ............c.ovovveeeerereeeeeeeeeeeeeee e s se e seseseeeseesesees 67
Systematiskt kvalitetsarbete 67
Ovrigt 69
Bilagor

Bilaga 1: SDN 18 VP 2026

Bilaga 2: Plan for upphandling 2026-2028

Bilaga 3a: Ansokan om budgetjusteringar for sdrskilda dndamal - drift

Bilaga 3b: Ansokan om budgetjusteringar for sdrskilda dndamadl - investeringar
Bilaga 4: System for intern kontroll 2026

Bilaga 5: Visentlighets- och riskanalys samt internkontrollplan

Bilaga 6: Ligesbild samverkansoverenskommelsen SOK 2025

Bilaga 7: Ledningens genomgdng Farsta dr 2026-2028

Storforsplan 36
start.stockholm
0850818012



m o

Stockholms Tjansteu_tlatande

12 stad Sid 5 (71)
Inledning

Verksamhetsplanen anger inriktningen for Farsta stadsdelsndmnds verksamhet under 2026.
Den utgér frdn kommunfullméktiges budget med dess tre dvergripande inriktningsmal:

1. Ett Stockholm som héller samman med en stark och jamlik vilfard i hela staden

2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder rittvis klimatomstéllning

3. Ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi med utbildning, jobb och bostéder
for alla

Dessa mal har konkretiserats till 16 mer avgransade mal fér nimndens olika
verksamhetsomraden. Stadsdelsndmnden ska 1 sin planering ytterligare konkretisera
kommunfullméktiges mal genom att ta fram nimndmal som ar specifika och métbara. Utifrdn
verksamhetsplanen tar varje enhet fram enhetsspecifika mal och arbetssétt som ytterligare
konkretiserar hur varje enskild verksamhet ska arbeta for att kommunfullméktiges och
ndmndens mal ska nés.

Stadsdelsnamnden och rad

Stadsdelsndmnden bestar av 13 ledaméter och 13 ersdttare. Kommunfullméktige utser
ledaméter och erséttare 1 stadsdelsndamnden. Farsta stadsdelsndmnd leds av ordférande (V)
och 1:e vice ordforande (M) samt 2:e vice ordforande (S). Stadsdelsndmnden fattar beslut om
mal och inriktning for de verksamhetsomrdden som kommunfullméktige delegerat till
ndmnden.

Ett pensionérsrad och ett rad for funktionshinderfrigor ar knutna till stadsdelsndmnden. Rédet
for funktionshinderfrigor 4r gemensamt med Enskede-Arsta-Vantdr och Skarpnick
stadsdelsndmnder. Namnden har dven tvd radgivande organ, en hallbarhetsberedning for
frdgor om milj6 och klimat, stadsmiljo, néringsliv, kultur, féreningsliv, demokrati och
jamlikhet samt en trygghetsberedning for frdgor om brottsforebyggande arbete och trygghet.
Beredningarna bestér av sju ledamoter vardera och de utses av stadsdelsndmnden bland
ndmndens ledaméter och erséttare. Héllbarhets- respektive trygghetsberedningen ska
sammankalla ledamoéter och sakkunniga for att folja upp och diskutera pdgaende och
planerade étgérder, tendenser och trender samt nya problem och behov samt bidra med
underlag for ndimndens stillningstaganden i dessa fragor.

Stadsdelsndmndens ansvarsomrade

Stadsdelsndmndernas ansvar omfattar bland annat kommunal forskoleverksamhet,
dldreomsorg, stod och service till personer med funktionsnedsittning, individ- och
familjeomsorg, socialpsykiatri, kultur och fritid for barn och unga, lokalt miljé- och
klimatarbete ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsatgérder, konsumentvigledning,
lokalforsorjning och stadsmiljo.

Ekonomiska forutsattningar
Stadsdelsndmnden har tilldelats en nettobudget for ar 2026 om 2 119,1 miljoner kronor. I
jdmforelse med tilldelad budgetram for 2025 okar driftsbudgeten med 87,2 miljoner kronor.
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Verksamhetsmassiga forutsattningar

Stadsdelsndmnden har under aret ett flertal storre forandrings- och utvecklingsprocesser att
forhalla sig till och som paverkar nimndens prioriteringar. Det géller framf6r allt vergangen
till en ny socialtjanstlag som tradde i kraft den 1 juli 2025 med en tydlig forflyttning mot
forebyggande insatser men ocksa omstéllningen till god och néra vard. Utover det dr Farsta ett
av stadens fyra fokusomraden och det prioriteringar som arbetats fram genom nimndens
underlag till budget dr ocksé viagledande for prioriteringarna i verksamhetsplanen. Slutligen
paverkas ocksa ndmnden av den nya cybersdkerhetslagen/NIS 2 som forvéntas trada i kraft i
januari 2026. Det stéller storre krav pa verksamhetens informationssidkerhetsarbete 1 alla
delar.

Forvaltningsorganisation

Stadsdelsdirektoren har det 6vergripande ansvaret for all verksamhet, svarar infor
stadsdelsndmnden och leder forvaltningen tillsammans med avdelningscheferna, som vardera
ansvarar for respektive verksamhetsomrade. Forvaltningens organisation bestar av
avdelningarna: Forskola, Aldreomsorg, Stadsutveckling, Individ- och familjeomsorg, samt
HR och Ekonomi. Overgripande stodfunktioner inom staben ligger samlat i direkt under
stadsdelsdirektdren.

Stadsdelsdirektor

Individ- och
familjeomsarg

Hr och ekonomi Aldreamsera

Stadsutveckling

Direktiv till samtliga namnder och bolag

I de gemensamma direktiven fortydligas kommunfullméktiges sirskilt prioriterade omraden
dér det finns ett stort behov av utvecklade processer och samverkan mellan flera av stadens
ndmnder och bolag. Nedan redovisar nimnden sitt arbete med direktiven.

Langsiktigt hillbar ekonomi och goda forutsittningar for vilfird

En stark och héllbar ekonomi ldgger grunden for en jamlik vélfard. Verksamheterna f6ljs upp
och anpassas kontinuerligt for att rymmas inom faststélld budgetram sa att invénarna ska fa
storsta mojliga nytta for skattepengarna. Nimnden ska under aret arbeta for ett mer effektivt
lokalutnyttjande. Namndens verksamheter ska under aret ocksa undersoka mojligheter till
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extern finansiering av olika projekt och insatser.

Arbetet med vilfardsbrott ska fortsdtta under aret med fokus pa att utveckla stod, utbilda
medarbetare och chefer samt genom samverkan. Nimnden kommer dels att delta i ett
nystartade nédtverket tillsammans med andra stadsdelsndmnder kring fragorna samt i projektet
Samordnad tillsyn som avser utveckla och stirka en sammanhéllen tillstands- och
tillsynshanteringen 1 samverkan med fler statliga myndigheter.

Arbetet med att 6ka bestillarkompetensen hos verksamheterna nér det giller upphandling och
ink6p ska fortsétta under aret. Vid lokala upphandlingar ska nimnden bli &nnu béttre pé att
samma krav pa upphandlad verksamhet som pd verksamhet 1 egen regi, savél avseende
kvalitetskrav som arbetsrittsliga villkor, klimat- och miljokrav och andra relevanta krav.

Dels handlar det om att se dver och uppdatera befintliga stdddokument men ocksé utveckla
nya utifran verksamheternas behov. Arbetet med avtalsuppfoljning ar prioriterat.

Den 1 oktober atertar ndmnden parkdriften i egen regi. Forberedelsearbetet kommer piga
under hela éret.

I linje med stadens budget och styrning ser ndmnden att gemensamma losningar ska
prioriteras, och avser fortsétta vara en aktiv part i centrala och for stadsgemensamma
digitaliseringsprojekt. Ndmnden kommer under 2026 att fokusera pa att vidareutveckla den
lokala portféljorganisationen for att mota digitaliseringsutveckling och mojliggora effektivt
mottagande och omhéndertagande av centrala digitaliseringsinitiativ och -tjénster. Mojligheter
och begrinsningar vad giller nyttjandet av Al 1 de egna verksamheterna ska utforskas, med
fokus pé hur det kan minska administrativ borda.

Innovationschecken kommer genomf6ras och under aret ska nimndens innovationsstrategi
utvirderas.

Kompetensforsorjningen till ndmndens verksamheter ska sikerstéllas genom att aktiviteterna i
kompetensforsorjningsplanen genomfors. Sarskilt fokus ska ligga pé att analysera och hantera
den demografiska utvecklingens foljdeffekter for bemanningen inom dldreomsorgen och
forskolan samt den pagdende kartldggningen av yrkeskompetens for att sikerstélla kvalitén 1
verksamheterna. Ofrivilligt deltidsarbete forekommer 1 princip inte ldngre 1 nimndens
verksamheter och heltid som norm ska fortsatt gélla for alla rekryteringar av
tillsvidareanstélld personal. Timavlonade och visstidsanstéllda ska minskas genom infoérande
av bemannings-/resursteam i verksamheterna.

Lds mer under mal 2.1, 2.2, 3.1, 3.4, 3.50ch 3.6.
En levande och hallbar stad

Genomforandet av miljoprogrammet kommer fortsétta under &ret. Nimnden kommer under
aret att utveckla arbetet med att minska konsumtionsbaserade utslipp med sirskilt fokus pé att
minska forbrukningen av engingsartiklar 1 plast och att minska klimatpaverkan frén mat och
maéltider. Atgirder ska vidtas for att 6ka inkdpen av ekologiska livsmedel ytterligare. En
viktig del 1 att stirka nimndens klimat- och miljoarbete dr att lyfta fram goda exempel 1 milj6-
och klimatarbetet samt skapa utrymme for erfarenhetsutbyte.
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I samband med verksamhetsplanen soker nimnden medel for att genomfora
klimatanpassningsatgéirder, 6ka den biologiska mangfalden samt forbéttra vattenstatusen 1
flera av ndmndens sjoar. Betesdjur pa Farstandset planeras dven under 2026. Ndmnden
kommer dven genomfora atgirder enligt den nyligen framtagna handlingsplanen for utfasning
av fossila drivmedel inom stadsmiljoverksamheten till 2030.

Inom ramen for Fokus Farsta kommer ndmnden prioritera fortsatt dialog med
stadsbyggnadsndmnden och exploateringsndmnden kring de gemensamma prioriteringarna
om blandade upplatelseformer och behovet av att bygga en socialt hallbar stad. I det arbetet
ingar dven behovet av att planera fler seniorbostidder samt att arbeta for en storre spridning av
forsoks- och traningslagenheter Gver hela staden. En annan del av Fokus Farsta ar att
samverka kring genomforandet av Tyngdpunkt Farsta som bdde syftar till att 6ka antalet
bostédder i centrala Farsta samt att skapa béttre forutsittningar for det lokala niringslivet.

Némnden ansoker i samband med verksamhetsplanen om medel for att rusta upp bryggor och
spanger 1 Fagersjo. Under aret fardigstills Sunnanéng, den sista etappen av Fastadngen
projekteras, utemiljon i1 parkleken Forsédngen rustas upp och Fagerlids parklek och 6ppen
forskola ateroppnas. Darutover ska flera lekplatser rustas upp. Ett dldervinligt Farsta ska
sakerstdllas genom en trygg, aktiv och inkluderande milj6. Stadsdelsomridets park- och
gronomraden ska vara inbjudande for Farstas éldre.

Liis mer under mal 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.3, 3.4, 3.5 och 3.6
En trygg och sidker stad som hiller samman

Farsta &r fortsatt ett av stadens prioriterade fokusomradet och arbetet med Fokus Farsta
fortsatter under aret. Under dret ska samverkan med identifierade fackndmnder och bolag
utvecklas och stirkas utifrdn de gemensamma prioriteringarna. For Farstas del har fyra
omraden identifierats som sérskilt viktiga; Friskare Farsta, Trygghet och gemenskap, Farsta
véxer och Fokus Fagersjo. I arbetet med Fokus Farsta dr dialogen med Farstaborna viktig och
under aret planeras for 6kad involvering fran medborgarna lokalt. Utdver det kommer
ndmnden prioritera att tillsammans med berdrda ndmnder och bolag ta fram en langsiktig plan
for Motesplats Fagersjo samt undersoka mojligheterna till att utveckla och stirka
medborgarkontoret som en viktig del i att erbjuda Farstaborna en bittre service och mojlighet
till stod. Ett utvecklat medborgarkontor dr ocksé en viktig del 1 inférandet av den nya
socialtjanstlagen.

Den 1 juli 2025 trddde en ny socialtjdnstlag 1 kraft. Namnden ska under dret arbeta strategiskt
och operativt med implementeringen av den nya lagen. Digitalisering och nya arbetsmetoder
ar viktiga delar i implementeringen. Arbetet med forebyggande insatser och samverkan for att
stotta fler att 1dmna en kriminell livsstil ska intensifieras. Fler feriearbeten ska erbjudas till
Farstas unga. Forebygga oftrivillig ensamhet och social isolering bland dldre, och mojliggora
for fler att mé béttre ldngre, genom att utveckla hemtjinsten och det forebyggande arbetet.
Néamndens samverkan med Region Stockholm utvecklas utifran stadens handlingsplan och
aktivitetsplan for en god och nira vérd.

Den kommunala forskolan ska vara likvardig och kompensatorisk forskola. Under aret
kommer ndmndens forskolor delta 1 forskningsprogrammet “Férskolebarns fordndrade
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kunnande”. Erfarenheter fran det tidigare programmet Hallbar forskola sprids vidare for att
stirka kvaliteten. Forskolorna utvecklar undervisning som kombinerar naturvetenskap, teknik,
ingenjorskonst, konst och matematik. Syftet dr att stimulera barns innovativa tainkande och
problemldsningsformaga. Ett systematiskt barnhdlsoarbete framjar barns psykiska hélsa.

Under aret ska nimnden arbeta for att skapa en tydligare struktur for arbetet inom
samverkansoverenskommelsen med polisen (SOK) och tydliggdra informations- och
beslutsflodet mellan olika trygghetsforum. Namnden soker i samband med verksamhetsplanen
medel for att kunna genomfora trygghetsinvesteringar for 6kad sikt och trygghet lokalt.

Som en del i det frimjande arbetet ska arbetet med avgiftsfria lovaktiviteter fortsétta och det
redan rika utbudet utvecklas. Namnden ska utveckla och fordjupa arbetet med att anordna och
stodja evenemang som syftar till att ka gemenskap och kollektiv forméga bland medborgare 1
lokalomradet. Foreningsbidragen ska utokas med extra medel f6r miljo- och klimatarbete.

Under aret ska ndimndes krigs- och krisledningsorganisation ses éver. Ndmnden kommer
under aret genomfora informationsinsatser for att stirka medborgarnas hemberedskap. Arbetet
med implementeringen av nya cybersikerhetslagen och ett forstérkt
informationssdkerhetsarbete ska stirkas och de extra medlen som tilldelas stadsdelarna blir en
viktig del i det arbetet.

Under dret kommer samtliga enheter inom nimndens verksamheter att genomgé minst en av
tvd av stadens nya diplomutbildningar inom hbtqi och rasism. Verksamheterna ska utifrdn den
genomforda inventeringen och behov ta fram prioriteringar i arbetet med stadens nya
handlingsplaner som &r kopplade till stadens program for ménskliga réttigheter. Medborgar-
dialogen ska utvecklas ytterligare och medborgarbudget ska genomforas inom flera av
ndmndens verksamheter.

Las mer under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.5, 3.6 och 3.7

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Néamnden planerar under aret for flera insatser och aktiviteter som bidrar till
kommunfullmaiktiges i1 inriktningsmal om ett Stockholm som haller samman med en stark och
jamlik vilfard i hela staden. Nedan redogors kortfattat for hur nimnden ska bidra till
respektive verksamhetsomradesméal. Mer utforlig beskrivning finns under respektive mal.

Mal 1.1. Alla barn och ungdomar ska ges mojlighet till jimlika uppvixtvillkor och
trygghet samt en rik fritid

Néamnden kommer under aret fortsitta erbjuda generdsa Oppettider pa flera fritidsgérdar.
Fagerlids nya parklek och 6ppen forskola kommer aterdppna under aret och en upprustning av
ridanldggningen i Starrmyrans parklek kommer att goras for att mdjliggora for nya héstar.
Kostnadsfria lovaktiviteter ar fortsatt prioriterat, fritidslotsprojektet vidareutvecklas och
anmalningsforfarandet for Farsta sportscamp kommer ses dver for att mojliggora for fler barn
frdn socioekonomiskt svagare omraden att delta.

Mal 1.2. Alla barn ska ges likvirdig maéjlighet till utveckling och liirande i forskolan och
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skolan

Inskrivningsgraden i forskolan ska 6ka 1 de av Farstas stadsdelar som har en ldgre
inskrivningsgrad. En rutin for barns nérvaro i forskolan ska implementeras i syfte att frimja
kontinuerlig narvaro i forskolan. Genom deltagande i forskningsprogrammet ”barns
fordndrade kunnande” dr mélet att utveckla barnens larande. For att frdmja barns hélsa och
vilbefinnande fortsitter arbetet med ett systematiskt barnhélsoarbete 1 verksamheterna.

Mal 1.3. Stockholms stad ska ge stod och omsorg dir behoven ér som storst

Omstéllningsarbetet till en ny socialtjanst pdgar och kommer fortsatt vara en prioritering
under 2026 i alla ndimndens verksamheter. Fordldraskapsstoden ska utvecklas och digitaliseras
for att na fler. Samverkan med fritidsverksamheten, skolan, forskolorna, polisen och regionen
ska fortsitta stdrkas och under aret kommer 6kad samverkan for 6kad skolndrvaro och resultat
vara sdrskilt prioriterat. Arbetet med enhetlig yrkestitulatur inom LSS-verksamheterna
fortsétter.

Mail 1.4. Stockholm ska vara en bra stad att dldras i — med god omsorg och stor trygghet

Det forebyggande arbetet och hemtjdnsten ska utvecklas under &ret som ett led 1
omstdllningen till ny socialtjdnstlag och for att forebygga ofrivillig ensamhet. Arbetet med
trygghet, bemdtande och dldreomsorgens vardegrund dr prioriterat under aret. Kompetens-
forsorjningen dr fortsatt prioriterad med sérskilt fokus pé legitimerad personal och hog
spraknivd. Omstédllningen till god och néra vard fortgar enligt stadens handlings- och
aktivitetsplan.

Mil 1.5. Alla stockholmare ska ha tillging till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Kulturen har en naturlig roll i ndmndens ordinarie verksamheter. Alla boende, barn, besokare
och brukare inom ndmndens verksamheter ska fa ta del av professionell kultur och eget
skapande. Under 2025 kommer stadens program for barns rétt till kultur implementeras. Som
ett led i det arbetet kommer ndmnden erbjuda kultur f6r ungdomar vid ndmndens fritidsgérdar
samt inom Oppen forskola. Arbetet med att anordna och stddja evenemang som syftar till att
oka gemenskap i1 lokalsamhéllet ska utvecklas. Det ordinarie foreningsbidraget ska utokas
samt kompletteras med extra medel for miljo- och klimatarbete.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt att:

e Aterdppna Fagerlids parklek och dppen forskola
e Fortsitta arbetet med avgiftsfria lovaktiviteter och utveckla det redan rika utbudet
e Upprustning av parker, parklekar och lekplatser 1 omradet

Oppna métesplatser for barn, unga och férildrar

Under 2026 forstérks fritidsverksamheten ytterligare genom att det nya parklekshuset 1
Fagerlid berdknas sta klart och invigas till hosten. Den nya byggnaden kommer att inrymma
bade 6ppen forskola och parklek.
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Fritidsgardsverksamheterna i Fagersjo, Forsdngen i Farsta strand samt Morris i Hokaréngen,
som fick utdkade 6ppettider under 2025 fortsitter med sina nya dppettider under 2026.
Arbetet med att utveckla och starka kvalitén samt dka antalet ledarledda aktiviteter fortgdr vid
samtliga av ndmndens fritidsverksamheter.

Stadsdels- och utbildningsndmndens pilotprojekt med fritidslots vidareutvecklas under 2026.
Syftet med projektet dr att stodja och lotsa barn till meningsfulla aktiviteter pa deras fritid
med sirskilt fokus pé att fa in barn som inte har ndgon fritidssysselséttning i befintliga
foreningar, kulturskolan eller andra ledarledda kontinuerliga aktiviteter.

Arbetet med att 6ka antalet deltagare i pilotverksamheten dppna forskolan TilLiten, for barn 0
- 6 ar med funktionsnedséttning eller sjukdom, fortsdtter under aret.

Motesplatser ute

Farstas park- och naturomréden, badplatser och lekplatser ar viktiga for barn och unga. Det dr
motesplatser som lockar till rorelse samt erbjuder friluftsliv och naturupplevelser. Under aret
fortsdtter arbetet med att bygga en ny park, Sunnanédng, nira Histhagsskolan. Den berdknas
vara klar under sommaren. Parken innehéller lekmiljoer for sdvil sma som storre barn samt
Oppna grasytor for spontanlek och rorelse. Arbetet med Farstadingens upprustning fortsétter
2026 med projektering av de avslutande etapperna. Genomforandet planeras till 2027-2028.

Némnden planerar under 2026 att rusta upp ridanldggningen och gddselhanteringen i
Starrmyrans parklek for att mojliggora for nya hastar. Verksamheten ska ocksé kompletteras
med nya getter. Nimnden planerar dven for mindre renoveringar 1 lekplatserna Nybygget,
Oppundaparken, Stafettvidgen 2 och Hauptvigen 7, i enlighet med den plan for upprustning av
stadsdelsomradets lekparker som nimnden beslutade om 2023. Dérutdver kommer utemiljon i
parkleken Forséngen att renoveras samt kompletteras med en klétterstdllning och
Hokardngsbadet forbattras med en ny dusch.

Lovaktiviteter och kollo

Néamnden planerar for ett stort antal kostnadsfria lovaktiviteter for barn och unga vid samtliga
skollov. Farsta sportscamp genomfors som vanligt under sommaren. Ett arbete pdgar med att
se Over anmélningsforfarandet eftersom lagret har blivit s& populért att drets platser tog slut pa
vildigt kort tid. Ambitionen dr att det nya anmélningssystemet ska mojliggora for fler barn
fran socioekonomiskt svagare omraden att delta.

Stadens sommarkollo ger barn 1 arskurs ett till nio mojligheter till en stimulerande och trygg
sommarvistelse. Barn med funktionsnedséttning ges mojlighet att delta i den ordinarie
kolloverksamheten dir det 4r mdjligt utifran barnets egna forutséttningar. Stadens arrangerar
dven LSS-kollo, prova-pd-kollo och helgkollo. Ndmnden erbjuder barn i stadsdelsomrédet
kollo utifran anvisat antal platser. Fortur ges till barn med sociala eller medicinska behov och
till barn som inte tidigare besokt kollo. Namnden planerar dven att forstirka arbetet med att
mojliggora for fler barn frin socioekonomiskt svagare omriden att dka pa kollo.

Socialtjansten
Néamndens verksamheter har ett tydligt barnréttsperspektiv for att sékerstédlla barns och ungas
delaktighet och inflytande. Inom socialtjidnsten tar sig detta uttryck genom att barn synliggors
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i utredningar samt att barnkonsekvensanalyser gors infor beslut direkt eller indirekt beror
barn.

Néamndens hyresrddgivare arbetar forebyggande och i akuta skeenden for att undvika att barn
paverkas av avhysning. I de fall avhysning dr oundvikligt arbetar hyresradgivarna uppsokande
for att informera och lotsa till rétt stod.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel barn och ungdomar 73 % 70 % Ar
5 som &r ndjda med
tillgangen till fritidsaktiviteter

E Andel barn som lever i 2% 2,5% Tertial
@ familjer som har ekonomiskt
bistand
E Andelen ndjda bestkare pa 96 % 90 % Ar
5 stadens fritidsgardar
E Antal vrakningar som berér 0 st Tas fram av namnd Ar
@ barn
U Antalet besok pa stadens 16 000 st Tas fram av ndmnd Ar
fritidsgardar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Kulturnamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna inféra ett 2026-01-01 2026-12-31

stadsgemensamt system fér dokumentation och uppf6ljning inom stadens
fritidsverksamheter i syfte att kvalitetssékra verksamheterna

U Stadsdelsndmnderna ska sakerstalla att stadens handlingsplaner 2026-01-01 2026-12-31
implementeras och att fritidsgardarna inleder arbetet med att genomga
stadens diplomutbildningar

Namndmal: 1.1.1 | Farsta har barn och unga en jamlik, trygg uppvaxt och en rik fritid

Beskrivning

En meningsfull fritid utgdér en skyddsfaktor i ménga barn och ungas liv och bidrar pé sa sitt
till en tryggare uppvixt. Ndmndens fritidsverksamhet ska utjdmna livsvillkor och fora
samman barn och unga med olika bakgrund. Fritidsverksamheten ska déarutdover stimulera och
ta tillvara barns och ungas kreativitet och delaktighet.

Némnden har idag en vil utbyggd 6ppen fritidsverksamhet for barn, unga och deras familjer
pa tio olika platser som finns utspridda i stadsdelsnimndsomradet. Det &r sex fritidsgardar, sju
parklekar och sex dppna forskolor. Dartill mojliggér nimnden for ett antal ytterligare 6ppna
fritidsverksamheter genom samarbete med civilsamhéllet. Arbetet med fritidsgérdar och
parklekar utgér fran Stockholms stads strategier for fritidsgirdar samt for parklekar.

Néamnden samarbetar dven med idrottsndmnden, kulturnimnden och det lokala foreningslivet
for att skapa ett rikt utbud av avgiftsfria aktiviteter och dagkollon under skolloven. Férutom
ordinarie foreningsbidrag avsétter nimnden sérskilda medel som bidrag till féreningar som
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vill skapa lovaktiviteter for Farstas flickor och pojkar.

Néamnden har en fortsatt nollvision rorande vrikningar som berdr barn och att andel barn som
lever i familjer som har ekonomiskt bistand ska minska.

Forvantat resultat

- Andelen barn som lever i1 familjer med ekonomiskt bistind minskar

- Inga barnfamiljer blir vriakta

- Antalet unga som besoker ndmndens fritidsgardar okar

- Andelen besokare som édr ndjda med nimndens fritidsgardar dr mer dn 90 procent

- Andelen besokare som dr ndéjda med ndmndens parklekar dr mer dn 90 procent

- Andelen besokare som édr ngjda med nimndens 6ppna forskolor dr mer dn 90 procent

- Antal barn och unga som deltar i nimndens avgiftsfria lovaktiviteter &r fler &n 15 000

- Andelen deltagande barn frén Farsta strand och Fagersjo inom kolloverksamheten okar

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
.CJ' Andelen barn fran Farsta 10 % Ar
strand och Fagersjé som
deltar i kollo
Andelen néjda besdkare pa 96 % Ar
namndens parklekar
Andelen néjda besokare p& 97 % Ar
namndens 6ppna forskolor
.CJ' Antal barn och unga som 15 000 Ar

deltar i namndens
avgiftsfria lovaktiviteter

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomféra kunskapshoéjande insatser for fritidens medarbetare kring 2026-01-01 2026-12-31
orosanmalningar

Utreda vilken organisation som ar mest andamalsenlig for 2026-01-01 2026-12-31
fritidsverksamhetens forutsattningar att svara upp mot fritidsgards- och
parkleksstrategin samt program for 6ppen forskola

Utveckla arbetet med att 6ka tillgangligheten och synligheten av 2026-01-01 2026-12-31
fritidsbiblioteken

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig maéjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt

e Hog kvalitet 1 utbildning och ldrande
e Likvirdig, trygg och kompensatorisk forskola
e Forebyggande och frimjande verksamhet

Hog kvalitet i utbildning och larande
Under 2025 péborjades ett arbete med att utveckla barnens larande och fordndrade kunnande
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genom att alla forskoleomraden deltar i forskningsprogrammet ”Forskolebarns fordndrade
kunnande”. Syftet med programmet &r att utveckla forskningsbaserade arbetssitt som hojer
undervisningskvaliteten, med fokus pa barns emotionella, kognitiva och sociala utveckling
samt stirkta interaktioner mellan personal och barn. Pa sikt kan detta ge barn battre
mdjligheter till metakognition och sjélvreglering. Samtidigt fortsétter spridningen av
kunskaper och erfarenheter som medverkande forskolldrare och rektorer fatt med sig fran
programmet Héllbar forskola, vilket avslutades 1 december 2024. Forskolan fortséatter med det
overgripande temat “Barns roster i en héllbar forskola”, for att starka barnens identitet,
larande och sociala relationer och arbetar efter Agenda 2030 och Barnkonventionen.
Vérdnadshavarnas upplevelse av hur deras barn utvecklas och lir i forskolan mats i
forskoleundersdkningen.

Med anledning av det minskade barnunderlaget star forskolan infér ekonomiska utmaningar.
Verksamheten ska trots detta vara en verksamhet med hog kvalitet. Med effektiv planering
och tydliga prioriteringar i det dagliga arbetet ska forskolan dven fortséttningsvis vara en
verksamhet som ger barnen trygghet och ldrande. Den kommunala forskolan ska synliggdras
och marknadsforas tydligare i stadens olika kanaler.

Likvardig, trygg och kompensatorisk forskola
For att skapa forutséttningar for alla barn och varje barn dér utveckling och lirande stér 1
fokus behdver barns behov bemotas och stirkas utifran deras egna behov och forutsattningar.

Forskolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebér att skapa likvérdiga forutsittningar
for barnen oavsett ursprung och social tillhorighet.

Forskning visar att forskolan fungerar som en viktig friskfaktor infér kommande skolgang
genom att barn far tillgéng till sin forsta skolform och deltar i utbildningen ihop med andra
barn. Under aret behdver nimnden 6ka inskrivningsgraden i de av Farstas stadsdelar som har
en lagre inskrivning. Forskolan utvecklar arbetet med uppsdkande verksamhet utifran nya
riktlinjer f6r ansdkan och placering i forskola och pedagogisk omsorg 1 Stockholms stad. I och
med det ska forskolan bland annat informera om forskolans syfte och barns rétt till forskola
dven fran tva ars alder.

Barns nérvaro i forskolan stirker forutsattningarna for barnet att utvecklas och lira, och skapa
relationer med andra barn i lek och ldrande. Forskolan har tagit fram en gemensam rutin for
att folja barns nérvaro i forskola och pa bésta sétt frimja en kontinuerlig ndrvaro. Rutinen
implementeras under aret och f6ljs upp via Tempus. Under aret ska dven en diplomutbildning
géllande rasism i forskolan genomforas.

Forebyggande och fraimjande verksamhet

Forskolan har ett kompensatoriskt uppdrag som innebér att skapa likvardiga forutsdttningar
for barnen oavsett ursprung och social tillhorighet. Forskolan kan bli en friskfaktor i barnens
liv och gora skillnad f6r de barn som behover det som mest. For att frimja barns psykiska
hélsa och vilbefinnande fortsatter arbetet genom ett systematiskt barnhélsoarbete pa
forskolorna. Det finns en specialpedagog per omrade samt en forskolepsykolog som stod.
Under aret kommer en kompetensutveckling kring NPF i forskolan att prioriteras och
forskolan ska implementera stadsgemensamma beddmningsgrunder for barn 1 behov av
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sarskilt stod.

Barns hélsa framjas av en vil avvégd balans mellan fysisk aktivitet och aterhdmtning,
néringsriktiga maltider och social samvaro med andra barn. Genom deltagande i fysiska
aktiviteter och vistelse 1 naturmiljoer kan barnen utveckla ett naturligt intresse for en hdlsosam
livsstil. Med stdd av forskolendmnden ska forskolan implementera de reviderade riktlinjerna
for barnsédkerhet.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel legitimerade 37 % Okning Tertial
5 forskollarare av totalt antal
anstallda (arsarbetare)

U Antal barn per anstalld i 4,7 st 4,7 st Tertial
forskolan (arsarbetare)
U Antal barn per grupp 14,9 st 14,9 st Tertial
U Antal barn per legitimerad 14,8 st Minskning Tertial
forskollarare
U Inskrivningsgrad i férskola 96 % Tas fram av namnd Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna kartlagga 2026-01-01 2026-04-30

och analysera narvaron i férskolan, pa stadsévergripande niva samt per
stadsdelsnamndsomrade

Namndmal: 1.2.1 Barnen i Farsta leker och lar i en likvardig, trygg och hallbar
forskola

Beskrivning

Farstas forskolor bedriver utbildning och undervisning enligt forskolans laroplan och
Stockholms stads styrdokument. Utbildningen och undervisningssituationerna ska bidra till att
alla barn utvecklar en lust till att l4ra. Genom lek och undervisning utvecklar barn
sjdlvreglering och exekutiva formagor. Deras egen agens och rost tas tillvara och kreativitet,
lust och nyfikenhet stimuleras. Forskolans utbildning ska vara rolig, trygg, larande och
likvéardig for alla barn, oberoende av socioekonomisk bakgrund, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder. Verksamheten ska bidra till en hog pedagogisk kvalitet for alla
barn.

Genom att erbjuda en trygg och stimulerande miljo kan forskolan fungera som en friskfaktor i
barnens liv och bidra sirskilt till dem som har storst behov av stod. Ett systematiskt
barnhilsoarbete dr en central del i detta arbete och syftar till att frimja barns psykiska hélsa
och vilbefinnande.

Barns hélsa stirks genom en balanserad vardag dér fysisk aktivitet varvas med vila, naringsrik
kost och meningsfull social samvaro. Regelbundna aktiviteter i naturmiljoer ger barnen
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mdjlighet att utveckla rorelseglddje och ett naturligt intresse for en hilsosam livsstil.
Samtidigt spelar kultur en viktig roll i barnens vardag. Genom till exempel musik, dans,
beréttande och skapande far barnen mojlighet att utforska sin identitet och utveckla sin
fantasi. Det skapar sammanhang, glddje och delaktighet — viktiga byggstenar for barns
vialméende och utveckling.

Forvantat resultat

- Barnens ldrande har stérkts genom lek och undervisning

- Barnens vélbefinnande har 6kat genom hélsofrdmjande arbete

- Forskolans trygghetsarbete har stirkts genom en 6kad systematik
- Andel vardnadshavare dr ngjda med samverkan okar

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel vardnadshavare som 88 % Ar
upplever att deras barn

utvecklar sin forstaelse for

naturvetenskap i forskolan

(kunskap om naturen,

manniskor, samhalle, vaxter

och djur)

Andel vardnadshavare som 86 % Ar
upplever att deras barns

sprakliga formaga utvecklas

i forskolan.

Andel vardnadshavare som 81 % Ar
upplever att férskolan bidrar

till att deras barn visar ett

intresse for hallbar

utveckling

Andel vardnadshavare som 89 % Ar
ar néjda med forskolans

arbete med normer och

varden.

Vardnadshavarnas néjdhet 81 % Ar
med samverkan med
forskolan

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomféra kunskapshéjande insatser for medarbetare kring 2026-01-01 2026-12-12
orosanmalningar

Implementera stadens nya program for barnsakerhet 2026-01-01 2026-11-30

Implementera stadsgemensamma bedémningsgrunder for barn i behovav ~ 2026-01-01 2026-11-30
sarskilt stod.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt att:

¢ Omstéllningsarbete med ny socialtjinstlag
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e Okad samverkan for 6kad skolnirvaro och skolresultat
e Utveckla arbetet med fordldraskapsstodsprogram

Ny socialtjanstlag

Under 2026 fortsitter socialtjansten omstédllningsarbetet med den nya socialtjanstlagen med
okat fokus pa tillgdnglighet, forebyggande perspektiv, kunskapsbaserade insatser och 6kade
mdjligheter att ge insatser utan behovsprovning.

For en mer lattillgénglig socialtjénst ska ndmnden tillsammans med socialndimnden utveckla
digitala fordldraskapsstddsprogram och nya digitala arbetssitt for faltassistenter. Inom
dldreomsorgen ldaggs ytterligare fokus pa forebyggande verksamhet, att bryta oftrivillig
ensamhet och stélla om arbetssitt i enlighet med den nya lagstiftningen.

Under dret kommer socialtjénsten 1 Farsta sarskilt att fokusera pa att anordna en workshop
med inriktning mot ledarskap i férandring. Darutover kommer flera insatser for att 6ka
socialtjénstens synlighet genomforas, bland annat genom att delta i lokala evenemang och
aktiviteter men ocksd genom medborgardialoger. Verksamheterna kommer ocksa prioritera att
frigdra mer tid for socialt arbete och jamstélldhetsutmaningar.

Forebyggande arbete riktat till barn och unga

Socialtjansten ska stirka sin samverkan med forskolan for att tidigt identifiera barn i riskzon.
Det dr av stor vikt att tidigt identifiera barn i behov av sérskilt stdd sa att vi kan ge rétt stod
och gora anpassningar. Forskolans specialpedagoger har 1 uppdrag att bidra till arbetet inom
forskolorna for att tidigt identifiera behov. De specialpedagoger forskolan har ute i omréddena
utgor tillsammans ett ndtverk som kvalitetssdkrar arbetet med frimjande och forebyggande
insatser bade pa generell och pa specifik niva.

Forstagangsfordldrar och fordldrar som fér sitt forsta barn 1 Sverige och boende i Fagersjo,
Hokaréngen eller Farsta strand erbjuds utdkat hembesoksprogram i samarbete med
barnavirdscentralen.

Alla barn i forskolan har ritt till en likvérdig utbildning. Dérfor ar det av stor vikt att tidigt
identifiera barn i behov av sérskilt stod sa att vi kan ge ritt stod och gora anpassningar.
Forskolans specialpedagoger har i uppdrag att bidra till arbetet inom forskolorna for att tidigt
identifiera behov. De specialpedagoger forskolan har ute i omradena utgdr tillsammans ett
nitverk som kvalitetssékrar arbetet med frimjande och forebyggande insatser bade pa generell
och pa specifik niva.

Samverkan

Genom samverkan med mellan socialtjénsten, forskolan, fritiden, polisen och Region
Stockholm ska det forebyggande arbetet utvecklas och béttre individuellt riktade insatser
beviljas sé att farre barn och ungdomar ateraktualiseras efter avslutad insats.

Arbetet med skolsociala team (SST) ska vidareutvecklas och socialtjdnstens nérvaro i skola,
fritidshem och fritidsklubbar ska 6ka. Utifrén att Farsta &r ett uttalat fokusomrade kommer
arbete med att 6ka skolnédrvaro och skolresultat ske genom att skolsociala team blir en
sammanhéllen, skolsocial kedja. Ndmnden har ett fortsatt fokus pé placerade barns
skolresultat genom skolsamordnares arbete.
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Néamnden anvénder sig i forsta hand av hem for vard och boende (HVB) i Stockholms stads
egen regi vid placering av ungdomar vid behov och nir det dr lampligt.

En vilfungerande vird- och omsorgskedja i samverkan med Regionen sédkerstills genom en
strukturerad informationséverldmning. Etablerade arbetssitt finns for samverkan vid
utskrivning fran sluten hdlso- och sjukvard, Tryggt mottagande och samordnad individuell
plan (SIP).

Forebyggande arbete riktat till vuxna

Det uppsokande arbetet ska stirkas for att hitta personer som lider av bdde missbruk och
psykisk sjukdom. I arbetet med att 6ka samverkan med Region Stockholm deltar ndimnden i
koordinatorspiloten for personer med komplex samsjuklighet som inte har formaga att ta emot
insatser inom ramen for ordinarie samverkan. Namnden fortsétter arbeta med delaktighet
genom brukardialoger, dialog med brukarféreningar och nimndens satsning med digital lots
som kommer fortsitta vara pa brukarforeningen Bryggan en dag i veckan, tva dagar i veckan
pa Soderledskyrkan, en dag 1 veckan pd Emma trafflokal och drop-in pd ndmndens
medborgarkontor. Den digitala lotsen samverkar med personligt ombud for att kunna lotsa
individer till rétt instans.

Personer med funktionsnedsittning

Foréldrar till barn med funktionsnedsdttningar erbjuds mojlighet att fa stod av ndamndens
koordinatorstéd som inkluderar praktiskt stod, f4 en overblick av barnets situation, kartligga
behov av stod som finns, forstd hur samhéllets stod fungerar, samordna stodinsatser och
bygga fungerande nétverk. Brukardialoger med brukare inom funktionsnedsittning fortsatter
dven under 2026.

Néamnden fortsitter arbetet med enhetlig yrkestitulatur inom stadens LSS-verksamheter.
Arbetet forstirks genom fortsatt satsning pa grundkompetens och certifiering i samband med
byte av titulatur. For att sdkerstilla ett gott bemotande mot brukare utbildas och certifieras alla
medarbetare 1 det pedagogiska ramverket. Ambassadorer fran enheterna traffas regelbundet i
ett nitverk for att gemensamt utveckla arbetet.

Néamnden ska dppna en ny servicebostad enligt SoL i juni och en enligt LSS i september.
Néamnden ska infora arbetsskor inom stdd och service till personer med funktionsnedséttning
och socialpsykiatri for att framja personalens arbetsmiljo och friskfaktorer.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel barn och unga som 23 % 23 % Tertial
5 ater blir féremal for

anmalan/ansokan efter

avslutad utredning

E Andel brukare inom 88 % Tas fram av namnd Ar
5 omsorgen for personer med

funktionsnedsattning som

inte upplever diskriminering

¥, Andel brukare inom 90 % Tas fram av namnd Ar
5 socialpsykiatrin som inte
upplever diskriminering
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
E Andel brukare som ar néjd 85 % 85 % Ar

5 med sin insats (stéd och
service till personer med
funktionsnedsattning)

T Andel 76 % 76 % Tertial
5 familjehemsplacerade barn

som nar malen i

svenska/svenska som

andrasprak, matematik, och

engelska i grundskolan

E Andel institutionsplacerade 50 % Tas fram av namnd Tertial
5 barn som nar malen i

svenska/svenska som

andrasprak, matematik, och

engelska i grundskolan

E Andel personer med 90 % 90 % Ar
5 funktionsnedsattning som

upplever att de blir val

bemétta av stadens

personal (stdéd och service

till personer med

funktionsnedsattning)

E Andel personer med 83 % 83 % Ar
5 funktionsnedsattning som

upplever att de kan paverka

insatsens utformning (stod

och service till personer

med funktionsnedsattning)

E Andel personer som sjalva 85 % 85 % Ar
5 upplever att de far en

forbattrad situation av

insatserna de fatt fran

socialtjansten (vuxna

missbruk, socialpsykiatri,

vald i nara relation)

U Andel utredningar av barn 75 % Tas fram av namnd Tertial
och unga dar barnet varit
delaktigt och fatt
aterkoppling

E Brukarens upplevelse av 86 % Tas fram av ndmnd Ar
5 trygghet med personalen-

LSS-boende, vuxna och

barn (stéd och service till

personer med

funktionsnedsattning)

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsndmnderna ska i samarbete med socialndmnden inféra SSPF 2026-01-01 2026-12-31
och SIG i de fall de inte redan gjort det

U Stadsdelsnamnderna ska utoka antalet socionomer som arbetari och med  2026-01-01 2026-12-31
skolor, inom SST/den skolsociala stodkedjan
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Namndmal: 1.3.1 Farstas invanare far stéd och omsorg utifran sina behov

Beskrivning

Socialtjanstens kunskapsbaserade insatser och forbyggande arbete utvecklas och ndmnden
deltar i stadens omstéllningsarbete med ny socialtjanstlag for att fler invénare tidigare ska fa
stod och hjélp innan problem vuxit sig for stora. For en mer lattillgédnglig socialtjénst och att
fler ska kunna ta del av tidiga insatser ska ndmnden tillsammans med socialndmnden utveckla
digitala fordldraskapsstodsprogram och nya digitala arbetssatt for faltassistenter. Namnden
utvecklar det forebyggande arbetet for att fler personer ska fa hjilp att ta sig ur eller undvika
att hamna Overskuldséttning. For att 6ka ungas skolndrvaro och skolresultat blir skolsociala
team (SST) och SST+ en sammanhallen skolsocial kedja.

Behovsprovning for insatser inom hemtjénst utformas enligt tillimpningsanvisningar for
ramtid. Bestéllningen beskriver behov och syfte med insatsen, hur och nér dessa genomfors
definieras av utforare och kund gemensamt i genomforandeplan.

Néamnden erbjuder anhorigstod for att starka livskvaliteten hos anhdriga samt att forebygga
psykisk ohélsa och social isolering. Det uppsokande arbetet stirks for att hitta personer som
lider av bade missbruk och psykisk sjukdom.

Forvantat resultat

- Alla forstagangsforildrar och fordldrar som far sitt forsta barn 1 Sverige har erbjudits utdkat
hembesoksprogram

- Antalet fordldrar som deltar i ndimndens fordldraskapsstodsprogram okar

- Antalet barn och ungdomar aterkommer inom ett ar efter avslutad insats minskar

- Antalet barn och unga ér delaktiga i sin utredning och fér dterkoppling dkar

- Antalet personer med missbruksproblem som sdker stod och hjélp fullféljer sin planering
okar

- Antalet personer upplever att de fir en forbéttrad situation av insatserna de fatt frin
socialtjansten okar

- Framjande och forebyggande insatser blir tillgangligt {or fler

- Andelen brukare som 4r ndjda med sina insatser okar

- Andelen dldre som ansdker om och beviljas insats upplever att de har insatser utformade
efter sina behov okar

- Andelen dldre som ansoker om insats och upplever sig respektfullt bemotta 6kar

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Kompetenshojande utbildning géllande neuropsykiatriska 2026-01-01 2026-12-31
funktionsnedsattningar, NPF

Omstallning till framtidens socialtjanst 2026-01-01 2026-12-31
Oppna en ny servicebostad enligt LSS 2026-01-01 2026-11-30
Oppna en ny servicebostad enligt SoL 2026-01-01 2026-07-01
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Arbeta med trygghet, bemotande och dldreomsorgens viardegrund, med fokus pé fasta
omsorgskontakter och kontaktpersoner, sévil som tillging till utevistelse, kultur och
maltider

e Strategiskt se Over kompetensforsorjning och kompetensutveckling for att vara redo
att moéta vixande och allt mer komplexa behov.

e Utveckla forebyggande arbete och hemtjénst, som en del i omstéllningen till ny
socialtjénstlag, och for att forebygga ofrivillig ensamhet och sékerstilla att fler mér
battre och kan bo kvar hemma langre

Varderingsstyrd dldreomsorg for fler, med fokus pa kompetensforsorjning

Aldreomsorgen rustas niir antalet dldre 6kar. Det sker bland annat genom trygga anstillningar,
okad tillgéng till medicinsk kompetens samt mojlighet till kompetensutveckling och
nirvarande ledarskap. For att na stadens hogt satta méal om en dldreomsorg med hog kvalitet
ar kompetensforsorjningen avgorande. Sarskild vikt laggs vid legitimerad personal och hog
sprakniva.

Aldreomsorgens virdegrund tillimpas for att sikerstilla en trygg och inkluderande
verksamhet. Aldre ses som en resurs och gors delaktiga genom inflytande och
sjdlvbestimmande. Den nationella demensstrategin for 2025-2028 implementeras 1
verksamheterna.

Forebyggande och hélsoframjande aldreomsorg enligt den nya socialtjanstlagen
Aldreomsorgen stiller om arbetet i enlighet med den nya socialtjéinstlagen, med 6kat fokus pa
att arbeta mer forebyggande, vara mer ldttillgéngliga och erbjuda insatser utan
behovsprovning. Fordndrings- och utvecklingsarbete pagar framfor allt hos bestéllare och
forebyggande verksamhet. Sirskild samverkan fOr att sdkerstélla rétt stod over tid, exempelvis
fortsatt ledsagning for synskadade efter 65 ar.

Fortsatt utveckla den behovsprovade dagverksamheten och den 6ppna seniorverksamhetens
tre motesplatser 1 Farsta centrum, Fagersjo och Tallkrogen for att bryta social isolering och
ofrivillig ensamhet genom social samvaro. Oppettider och tillgéinglighet ses dver for att
sdkerstélla att verksamheten nar de malgrupper som har storst behov. Aktivitetscenter dppnas
under 2026 i anslutning till Ed6 seniorboende.

Trygg och inkluderande dldreomsorg i hemtjanst och bo vard- och omsorgsboende
Hemtjansten utvecklas for att mojliggora for fler att ma battre och bo hemma léngre. Bland
annat med fokus pa éldres trygghet, en god arbetsmiljo for hemtjinstens medarbetare och
digitalisering och vilfardsteknik.

Vard- och omsorgsboenden i egen regi moéter en allt mer komplex malgrupp, med fler
multisjuka dldre inklusive psykisk ohélsa. Medarbetare kommer f4 kompetensforstarkning
och samarbetet med 6vrig socialtjanst och sjukvard utvecklas. I det vardagliga arbetet
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sakerstidlls tillgéng till utevistelse, kultur och goda maltidsupplevelser.

For att sékerstélla trygghet for vara dldre informeras 16pande om var och hur dldre och
anhdriga kan ldmna synpunkter och klagomal, och om vem som &r utsedd fast
omsorgskontakt 1 hemtjdnsten respektive kontaktperson pa vard- och omsorgsboende.

Aldreomsorg i samverkan

Néamndens samverkan med Region Stockholm utvecklas utifran stadens handlingsplan och
aktivitetsplan for en god och nira vird. Omstéllningen sitter den dldres behov i fokus sa att
dldre far en samordnad vérd utifrn individuella behov.

En vélfungerande vard- och omsorgskedja i samverkan med Region Stockholm sékerstélls
genom en strukturerad informationséverldmning. Etablerade arbetssétt finns for samverkan
vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvérd, Tryggt mottagande och samordnad individuell
plan (SIP).

Aldersvinlig stad

Néamnden ska bidra till ett &ldersvinligt Farsta genom att sékerstélla en trygg, aktiv och
inkluderande milj6. Stadsdelsomrddets park- och gronomréden ska vara inbjudande for
Farstas dldre. Tillgdngligheten ska vara god 1 park- och gronomréden, genom bland annat
vintervdghallning, att bankar finns placerade med jimna mellanrum och att ledstinger finns 1
branta backar. Ndimnden kommer under dret forbattra tillgédngligheten genom renovering av
parkvégar och trappor.

Det ldngsiktiga arbetet med att forebygga bedragerier riktat mot dldre, savél som digital
inkludering av éldre, fortsétter och utvecklas. Namnden bevakar och arbetar aktivt med de
demografiska utmaningar som finns i stadsdelen inom ramen for arbetet med Fokus Farsta.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
U Andel néjda omsorgstagare 83 % 83 % Ar
E Andel néjda omsorgstagare 95 % 93 % Ar

¢ i dagverksamhet

E Andel omsorgstagare som 87 % 87 % Ar
g upplever att de kan paverka

hur hjalpen utfors i

hemtjansten

E Andel omsorgstagare som 80 % 80 % Ar
5 upplever att de kan paverka

hur hjalpen utférs pa vard-

och omsorgsboende

U Andel sjukskdterskor inom 0,05 % Tas fram av namnd Ar
sarskilda boenden
E Andel aldre personer som 69 % 69 % Ar

5 vet vart de ska vanda sig
for att ans6ka om
hjalpinsatser

U Antal personal en 10 st Max 10 personer Ar
hemtjansttagare med minst
tva besdk om dagen moter
under en 14-dagarsperiod
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Namndmal: 1.4.1 Aldre i Farsta &r trygga, sjalvbestdmmande och har en hog
livskvalitet

Beskrivning

Aldre ses som en resurs och gors delaktiga genom inflytande och sjilvbestimmande. Krav
och behov styr kontinuerlig kompetensutveckling som ger medarbetare forutsittningar att
utfora yrket pa ett tryggt, sikert och professionellt sétt. De dldres hélsa frimjas genom
forebyggande arbete som ytterligare stirks i enlighet med nya socialtjédnstlagen. Den
ofrivilliga ensamheten samt sociala isoleringen bland dldre minskar. Sociala, kulturella och
fysiska aktiviteter for dldre finns tillgidngliga inom stadsdelsomradet.

Personcentrerad omsorg, hog kontinuitet, ramtid inom hemtjdnsten, starkt medicinsk
kompetens och samverkan med region Stockholm préglar nimndens arbete kopplat till
aktuellt nimndmal. Vak i livets slutskede sdkerstélls i enlighet med individens behov och
onskemal, oavsett boendeform.

Alla éldre pa vard- och omsorgsboenden erbjuds, samt har inflytande 6ver, dagliga sociala
aktiviteter liksom dagliga utevistelser. Ett dldreperspektiv genomsyrar stadsplaneringen i
enlighet med Aldersvinlig stad. Arbetet med digital inkludering av #ldre fortsitter och
utvecklas.

Forvantat resultat

- Andelen dldre inom nimndens verksamheter som &r ndjda okar

- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever sig ha inflytande och vara
delaktiga i utformandet av sina insatser okar

- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever att hiansyn tas till dnskemal och
asikter om hur hjélpen ska utféras dkar

- Andelen dldre inom ndmndens vard- och omsorgsboenden som &r néjda med
maltidssituationerna okar

- De dldre inom nimndens verksamhet har en god vard i livets slutskede i enlighet med
uppfoljning och analys i palliativa registret

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

.CJ' Andel néjda omsorgstagare 80 % Ar
i hemtjansten egen regi

E}f Andel néjda omsorgstagare 95 % Ar
inom dagverksamhet egen
regi

E}f Andel néjda omsorgstagare 85 % Ar
pa vard- och
omsorgsboenden i egen
regi
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Fordjupad sprakférmaga inom aldreomsorgen for att trygga omsorgen och 2026-01-01 2026-12-19
mota kommande sprakkrav
Genom omsorgsmaltid skapa en lugn, stddjande och meningsfull 2026-01-01 2026-12-19
maltidssituation
Implementera nya arbetssatt och digitala verktyg inom aldreomsorgens 2026-01-01 2026-12-31
utférarverksamheter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Utveckla och fordjupa arbetet med att anordna och stodja evenemang som syftar till att
oka gemenskap och kollektiv forméga bland invanare i lokalomradet

e Utoka det ordinarie foreningsbidraget samt komplettera med extra medel f6r miljo-
och klimatarbete.

e Anldgga och rusta upp bryggor och spinger i Fagersjo forutsatt att medel beviljas fran
Stockholm vid vatten

Hogtider och evenemang i fokusomradet

Néamnden ansoker, i samband med denna verksamhetsplan, om medel for firandet av flera
hogtider och evenemang i syfte att bredda utbudet av kultur samt 6ka gemenskap och
kollektiv formaga i lokalomradet. Ndmnden soker ocksa om medel for lokalt viktiga
evenemang som musikfestivalen Way out Farsta, en kulturfestival arrangerad av och med
brukare inom LSS, evenemangsdagar inom fritidens verksamhet som barnkulturveckan i
Fagersjo och familjefester 1 parklekarna.

For att mojliggora och stotta firanden av hogtider samt evenemang dar manniskor fran olika
kulturer far mojlighet att dela med sig av sina traditioner anséker ndmnden dven om medel {for
en utokning av det ordinarie foreningsbidraget for detta &ndamal.

Kultur och idrott inom namndens verksamheter

Kulturen har en naturlig roll i nimndens ordinarie verksamheter. Alla boende, barn, besokare
och brukare inom ndmndens verksamheter ska fa ta del av professionell kultur och eget
skapande. Inom alla verksamheter finns kulturombud som arbetar for att tillmétesgé boendes,
barns, besokares och brukarnas onskemal att delta i1 kulturella aktiviteter.

I forskolan moéter barnen olika former av kultur och kulturyttringar och fér sjilva prova pa
olika former av eget skapande. Genom Kulan-premien far barnen ett kvalitativt utbud av
forestillningar. De dldsta barnen pé forskolan deltar ocksa 1 Konst i1 forskolan dar ndmnden
genom ett idéburet offentligt partnerskap med Konsthall C 1 Hokardngen skapar en
konstutstdllning.

Sociala, kulturella och fysiska aktiviteter for dldre finns tillgdngliga inom stadsdelsomradet.
Verksamheterna nyttjar det utbud av kultur som finns inom staden, sdvéil som erbjuder
digitala kulturupplevelser. Inom den 6ppna seniorverksamheten, likvél som péd vird- och
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omsorgsboendena finns ett varierat utbud av sociala och kulturella aktiviteter.

Farstas park- och gronomraden lockar till rérelse och spontanidrott. Det finns ett rikt utbud av
spontanidrottsplatser, utegym och motionsspér i ndrmiljon. Under 2026 kommer bollplanen i
Fagersjo fa nytt konstgras och panelstingsel. Ndmnden planerar dven att anldgga och rusta
upp bryggor och spéanger 1 Fagersjo forutsatt att medel beviljas fran Stockholm vid vatten.
Under éret kommer dven spontanidrottsytor projekteras som en del av de avslutande
etapperna av Farstaingens upprustning.

Foreningsstod och foreningssamverkan

Det ordinarie foreningsbidraget forstirks med 200 000 kronor och uppgar till totalt 1,1
miljoner kronor for foreningar att ansdka om. Foreningar kan ocksa ansdka om medel for att
genomfora lovaktiviteter. Namnden kommer dértill att lysa ut ett riktat bidrag for miljo- och
klimatarbete. Under forutséttning att medel beviljas kommer ndmnden att darutover ocksa att
lysa ut medel for firande av hogtider och evenemang.

Némnden kommer under 2026 se dver och utveckla kontrollerna i samband med
handldggning av foreningsbidraget och uppdatera nimndens riktlinjer for féreningsbidrag.
Med borjan under 2026 kommer beredning och handlaggning av nimndens féreningsbidrag
att genomforas i det nya digitala systemstddet Foreningsportalen.

Néamnden fortsétter att satsa pa Mdtesplats Fagersjo och Tuben i Farsta centrum, som &r tva
viktiga lokala kulturhus med 6ppen verksamhet for flera malgrupper. Hér finns ocksa
allménna samlingslokaler som foreningar kan nyttja for att ha goda mojligheter till méten och
kulturaktiviteter.

Stockholms stads program for barns ratt till kultur

Det 6vergripande syftet med programmet &r att alla barn och ungdomar ska fa uppticka,
uppleva och skapa manga olika sorters kulturuttryck. Alla barn ska ges mdjlighet att vixa och
utvecklas utifrin sina egna intressen, och kunna delta i kulturlivet som utovare, medskapare,
publik och besokare. Sarskilt prioriterade malgrupper ér pojkar i alla aldrar, barn och
ungdomar som véxer upp 1 hushall med ldga inkomster, barn och ungdomar med
funktionsnedséttning och dldre ungdomar.

Mal 1 - Alla barn och ungdomar upplever och skapar en mangfald av kulturuttryck i
forskolan och skolan

Néamnden fortsétter sitt arbete med att kopa in och schemalédgga forestéllningar frdn Kulans
utbud till alla barn i den kommunala foérskolan. Namndens IOP (idéburna offentliga
partnerskap) med Konsthall C om Konst 1 forskolan genomf6rs varje ar dir alla feméringar
deltar i skapande och sen gar pé vernissage tillsammans med alla fyradringar.

Mail 2 - Alla barn och ungdomar tar del av kulturupplevelser och utovar eget skapande
pA sin fritid.
Néamnden fortsétter att boka ett brett och kvalitativt utbud med forestéllningar till parklekarna.

Arbetet kommer att utvecklas genom att dven erbjuda kultur for ungdomar vid ndmndens
fritidsgardar samt inom Oppen forskola under aret.
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Mail 3 - Alla barn och ungdomar har méjlighet till kulturupplevelser och eget skapande i
sin stadsmiljo.

Néamnden strivar efter att skapa mojligheter till kulturupplevelser och skapande i stadsmiljon
for barn och unga. Namnden planerar bland annat under 2026, tillsammans med
trafiknimnden och Unga berittar vid kulturndmnden, for ett projekt dér feriearbetare
genomfor utsmyckningar av tva tunnlar 1 anslutning till Farsta centrum, under forutsittning av
trygghetsinvesteringsmedel beviljas for projektet.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel barn och ungdomar 85 % 77 % Ar
5 som deltar i idrottsaktiviteter
pa fritiden

E Andel barn och ungdomar 59 % 58 % Ar
som deltar i kulturaktiviteter
pa fritiden

E Andel barn och ungdomar 78 % 78 % Ar
5 som ar ndjda med

tillgangen till

idrottsaktiviteter

E Andel barn och ungdomar 79 % 79 % Ar
5 som ar ndjda med

tillgangen till

kulturaktiviteter pa fritiden

E Andel ungdomar som deltar 67 % 67 % Ar
5 i foreningsliv

Namndmal: 1.5.1 Farstas invanare deltar i ett rikt kultur-, idrotts-, och féreningsliv

Beskrivning

Farsta ar ett fokusomrade i1 Stockholms stads oversiktsplan, dir staden satsar extra pa kultur,
hogtider och evenemang i det offentliga rummet. I samverkan med andra nimnder och lokala
aktorer genomfor ndmnden kulturprogram i parker och pa torg. Namnden arbetar dven for att
boende, besdkare och brukare inom nimndens verksamheter fér ta del av professionell kultur
och eget skapande.

Néamnden erbjuder, i samarbete med foreningsliv och andra ndimnder i staden, organiserade
idrottsaktiviteter som Sportscamp och Full fart Farsta men ocksd goda mdjligheter till
spontanidrott och friluftsliv genom omradets manga spontanidrottsplatser, utegym,
motionsspar, strandbad och gronomraden. Friskvardskort erbjuds till boende pa gruppbostider
enligt LSS.

Néamndens framjar det lokala foreningslivet genom bland annat féreningsbidrag, idéburet
offentligt partnerskap, mojlighet att upplata moteslokaler samt genom samarbeten kring lokalt
viktiga evenemang och andra arrangemang.
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Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som dr ndjda med kulturlivet 6kar

- Andelen Farstabor som dr ndjda med mojligheten att spontanidrotta okar

- Andelen barn i den kommunala forskolan som féar uppleva professionella forestillningar ar
minst 85 procent

- Nojdheten med kulturupplevelserna i ndmndens verksamheter 4r mer dn 90 procent

- Fler och nya besokare deltar i den 6ppna seniorverksamheten

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel barn i den 85 % Ar
kommunala férskolan som

far uppleva professionella

forestallningar

Andel Farstabor som ar 40 % Ar
nojda med kulturlivet i

stadsdelen

Andel Farstabor som ar 81 % Ar

nojda med mojligheten att
spontanidrotta

Andelen 93 % Ar
brukare/besokare/vardnads

havare/boende inom

forvaltningens

verksamheter som ar nojda

med kulturupplevelserna

inom namndens

verksamheter
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Uppdatera namndens riktlinjer fér féreningsbidrag 2026-01-01 2026-12-31
Uppstart och etablering av Aktivitetscenter inom aldreomsorgen 2026-01-01 2026-12-19

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Néamnden planerar under éret for flera insatser och aktiviteter som bidrar till
kommunfullmaéktiges 1 inriktningsmal om ett gron och fossilfritt Stockholm som leder en
rittvis klimatomstédllning. Nedan redogors kortfattat for hur ndimnden ska bidra till respektive
verksamhetsomradesmal. Mer utforlig beskrivning finns under respektive mal.

M3l 2.1. Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsléipp och 6kad
koldioxidlagring

Under aret kommer ndmnden prioritera arbetet med att minska konsumtionsbaserade utslépp
genom att stélla relevanta klimat-, miljo och cirkularitetskrav 1 upphandlingar. Utsldppen ska
ocksa minska genom att oka kéllsortering och dterbruk samt genom légre anvindning av
engangsplast. Flera klimatinvesteringar ar planerade under forutsittning att medel beviljas och
riktade insatser for att stddja invanare att gd over till en mer cirkuldr ekonomi planeras.
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Mal 2.2. Stockholm ska vara en stad dir den biologiska méingfalden 6kar

Den totala ytan av dng ska okas och arbetet med att stidrka eksamband ska fortsdtta. Namnden
ansoker om driftmedel for att kunna utdka antalet gemensamhetsodlingar och biodepaer men
ocksa for betesdjur pa Farstandset &ven 2026. Arbetet med ekologiska livsmedel fortgér.
Némnden samarbetar med berérda ndimnder om naturreservatsbildningar i Majro- respektive
Fagersjoskogen.

Mil 2.3. Stockholm ska vara en stad dir framkomligheten 6kar och utsliippen minskar

Under éret ska insatser for att gynna god framkomlighet for cyklister och fotgéngare
genomforas. Namndens forsoksverksamhet med nya hallbarare metoder for anldggning av
parkvigar ska skalas upp. Atgirder som #r planerade i nimndens handlingsplan for utfasning
av fossila bréanslen i stadsmiljoverksamheten ska genomforas. I dvergéngen till parkdrift i
egen regi kommer fossilfria alternativ for transporter och arbetsredskap att vara
forstahandsval. Namndens befintliga gasbilar ska ersdttas med el i1 takt med att de byts ut.
Néamnden stéller krav pé fossilfria och samordnade transporter i upphandlingar som gors.

M3l 2.4. Stockholmarnas hélsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria
miljoer

Under 2026 kommer kérl for kéllsortering att placeras ut vid badplatserna for att svara mot
den nya avfallsforordning en som trader i1 kraft vid arsskiftet. Namnden har sokt medel for att

forbattra vattenstatusen i Magelungen och Drevviken, dtgirder planeras om ansokan beviljas.
Néamndens arbete med att skapa giftfria miljoer fortsitter under éret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Ta fram en lokal milj6- och klimathandlingsplan
e Utveckla arbetet med att minska konsumtionsbaserade utslapp
e Plantera trad for skugga och koldioxidinlagring

Klimathandlingsplanen

Némnden bidrar till kommunfullméktiges mél genom att utveckla arbetet med ekologisk och
social hallbarhet enligt stadens miljoprogram och tillhérande handlingsplaner samt att bidra
till att uppfylla mélen i Agenda 2030. Ndmnden fortsdtter arbetet med att konkretisera
atgédrder enligt de fem omstédllningsomradena i klimathandlingsplanen 2030 med sarskilt
fokus pa minskad klimatpéaverkan frdn konsumtion, minskad resursforbrukning, 6kad
cirkularitet och beteendeforandringar. Nimnden ska ocksa involvera civilsamhéllet i
omstdllningen och stirka stodet om hallbar konsumtion riktat till invénare.

Upphandling och hallbara inkép

Upphandling och inkdp utgor en betydande del av nimndens klimat- och miljopaverkan lokalt
och globalt. Under dret kommer ndmnden att prioritera arbetet med att minska
konsumtionsbaserade utslépp genom att stélla relevanta klimat-, miljo och cirkularitetskrav i
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upphandlingar.

Néamndens verksamheter fortsétter arbetet med att forebygga uppkomst av avfall genom att
minska anvdndningen av engangsprodukter, minska inkdp av plast samt 6ka aterbruk och
kallsortering. Som stdd i arbetet kommer uppfoljningsverktyget Plastkollen attanviandas for
att ta fram statistik per verksamhet. Med utgangspunkt i Vigledning for ett hallbart vard- och
omsorgsboende kommer arbetet med att ersitta engéngsartiklar att fortga. Hemtjinsten
fortsitter att arbeta med att minska forbrukningen av engangshandskar och andra
forbrukningsartiklar i plast.

Stadens interna aterbrukstjanst Stocket ska dven 1 fortsittningen vara forstahandsalternativ vid
inforskaffande, avyttring och renovering av mdbler och inventarier. Kompetenshdjande
insatser dr centralt i arbetet for att minska nimndens miljo- och klimatpéverkan fran
konsumtion. Under &ret kommer utbildning om inkdps betydelse for att na mélen 1
miljoprogrammet att erbjudas bestillare.

Under éret fortsdtter dven arbetet med genomforande av atgérder i checklistan for klimat och
miljo som under 2025 infordes pa nimndens utférarenheter inom funktionsnedséttning och
socialpsykiatri.

Minskad klimatpaverkan fran mat och maltider

Arbetet med att minska klimat- och miljopaverkan fran mat och méltider genom att ta till vara
goda exempel och erfarenhetsutbyte kommer att fortsétta under aret, med inriktning pa
reducerade klimatutsldpp och att 6ka inkdpen av ekologiska livsmedel (se mal 2.2). Vid
bestéllning av mat och dagligvaror ska miangden anpassas efter dtgang for att minska
matsvinnet. Det matavfall som dndé uppstar ska samlas in. Forskolor och vard- och
omsorgsboenden fortsétter att méita matsvinn och tar fram atgarder for att minska matsvinn.

Néamndens forskolor kommer, genom nétverket for hallbara maltider, bland annat att arbeta
med uppfdljning av framtagna standardiserade inkdpslistor och kompetensspridning inom
hallbara méltider och maltidsberedskap.

Inom dldreomsorgen kommer bland annat utbildningar och workshops om ekologiska
livsmedel, minskat matsvinn och livsmedelshygien att genomforas med maélséttningen att ta
till vara pa goda exempel och mgjliggora erfarenhetsutbyte.

Tradplantering samt andra klimat- och miljoéatgarder i park- och naturomraden

Farstas parker och naturomraden ska nyttjas sd mycket som mojligt for klimat- och
miljoatgiarder. Trdden 1 Farstas parkomraden virnas och nedtagna trad aterplanteras i enlighet
med stadens tradmal. Namnden bidrar till 6kad koldioxidlagring genom att i hdgre grad limna
avverkade eller nedfallna trad att sakta formultna pa plats, istillet for att forbrannas. Under
forutséttning av de medel som ndmnden kommer tilldelas for trdd récker till, avser nimnden
att under 2026 gora en véxtbaddsrenovering av lindarna vid Kroppaplan. Namnden kommer
under 2026 att, tillsammans med miljéndmnden, ansdka om sa kallade LONA-medel fran
Naturvardsverket (bidrag som syftar till att stimulera kommuners och ideella foreningars
langsiktiga naturvdrdsengagemang) for att aterstilla vatmarker pd Skonstaholmsfaltet. Syftet
med atgédrderna dr att minska utsldppen av vixthusgaser och aterskapa livsmiljoer f6r en
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mingd olika vixter, insekter, groddjur och faglar.

Klimatanpassningsatgarder

Tillsammans med andra namnder ska arbetet med klimatanpassning fortsétta, bade vad géller
hantering av skyfall och att motverka virmedar. Namnden ansoker 1 samband med
verksamhetsplanen om klimatinvesteringsmedel for uppforande av solsegel pé tva lekplatser,
markiser pd tvd vird- och omsorgsboenden.

Solseglen ska placeras dver sandlddor dér de minsta barnen sitter still en ldngre stund och
behover skyddas mot solen. Markiserna ska placeras utanfor dldreboenden for att skapa
skugga och svalka for brukare, samtidigt som vdrmen halls nere inomhus, och behovet av
energikrdvande kylning minskar.

Genom anldggningen av parken Sunnaning, som kommer att fardigstdllas under 2026, 6kar
robustheten mot skyfall genom att de hirdgjorda ytor som f6r ndrvarande finns dér ersétts av
grongjorda ytor.

Utokat stod till invanare och civilsamhalle

Under 2026 forstirks foreningsbidraget med extra medel for foreningars miljo- och
klimatarbete. Ndimnden ska under aret ocksa utveckla arbetet med att stddja invénare att ga
over till en cirkuldr ekonomi. Ndmnden kommer att lyfta fram miljondmndens och Stockholm
Vatten och avfalls aktiviteter och budskap kring klimat och milj6 som riktar sig till invanare i
olika kanaler. Nimnden kommer dven att fortsitta att lyfta fram och synliggéra
fritidsbiblioteket i syfte att ytterligare frdmja cirkularitet samt se dver hur kommunikationen
om information och aktiviteter om cirkuldr ekonomi kan utékas. Ndmnden kommer dérutdver
att utreda mojligheten att utdka konsumentvégledningen med stod kring hallbar konsumtion.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
U Andel upphandlingar som 50 % Tas fram av namnd/styrelse ~ Ar
bidrar till cirkularitet
U Inkdpta férbrukningsartiklar 33,4 ton 525 ton Ar
i plast i stadens
verksamheter
U Klimatpaverkan fran 1,5 kg CO2 per kg 1,5 kg CO2 per kg Ar
upphandlade livsmedel livsmedel livsmedel
U Kopt energi i stadens 1,3 GWh 1675 GWh Ar

organisation

Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter minskar utslapp och ékar koldioxidlagring

Beskrivning

Néamndens hallbarhetsarbete utgar fran FN:s globala mal for hallbar utveckling (Agenda
2030), stadens miljoprogram, klimathandlingsplan och tillhérande styrdokument. Namnden
arbetar systematiskt med effektivare energiforbrukning, minskad resursférbrukning och 6kad
cirkularitet. Ndmnden bidrar till minskade utsldpp, 6kad koldioxidlagring och anpassning till
ett fordndrat klimat. Vid lokala upphandlingar stiller nimnden klimat- och miljokrav.
Verksamheterna forebygger uppkomst av avfall och genomfor hallbara inkop. Inkop f6ljs upp,
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analyseras och rapporteras. Stocket dterbrukstjdnster ska i forsta hand anvédndas vid behov av
mobler och inventarier och ndimnden ska stodja aterbruk. Miljo- och klimatpéverkan fran
inkdp av livsmedel och engangsartiklar i plast ska minska. Matsvinnet ska minska i
verksamheter som koper in livsmedel. Nimndens milj6- och klimatsamordnare driver och
haller ihop arbetet. Personal deltar i utbildningar och workshops for att fa verktyg och 6kad
forstaelse for sin roll 1 arbetet med att nd miljomalen.

Forvantat resultat

- Klimatpaverkan frén livsmedel och maltider 1 verksamheterna minskar

- Krav pé cirkularitet stélls 1 minst hélften av alla genomforda upphandlingar
- Matsvinnet inom ndmndens verksamheter minskar

- Andel upphandlingar som bidrar till cirkularitet &r 50 procent.

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Namnden genomfér utbildningsinsatser for att 6ka bestallares kompetens 2026-01-01 2026-12-31
att stalla och félja upp héllbarhetskrav i upphandlingar

Namndens forskolor och vard- och omsorgsboenden tar i sina respektive 2026-01-01 2026-12-31
enheters verksamhetsplaner fram atgarder for hur matsvinnet ska minskas

Namndens verksamheter som anvander engangshandskar i plast tari sina ~ 2026-01-01 2026-12-31
respektive verksamhetsplaner fram atgarder for hur inkdp och forbrukning

ska minska

Ta fram en lokal miljé- och klimathandlingsplan 2026-01-01 2026-04-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Utveckla arbetet med att 6ka andelen inkopta ekologiska livsmedel

e Firdigstilla den nya parken Sunnanidng

e Genomfora projekt for att 6ka den biologiska mangfalden under forutsittning att
medel beviljas

Inkop av ekologiska livsmedel

Néamnden fortsitter arbetet for att 6ka andelen inkdpta ekologiska méltider och livsmedel for
att gynna den biologiska mangfalden. Uppfoljning av samtliga enheters inkdp av ekologiska
inkOp sker manadsvis. Den tdta uppfoljningen leder till att verksamheterna identifierar
utmaningar, stéller fragor, sprider goda exempel och delar kunskaper mellan enheterna vilket
succesivt 0kar andelen ekologiska livsmedel.

Betesdjur och naturvard

Namnden kommer under 2026 att fortsitta med betesdjur pa Farstanéset forutsatt att sokta
medel erhélls. Betande djur stérker den biologiska méangfalden och bidrar till 6kat
upplevelsevirde for naturomradets besokare.

Némnden planerar dven att 6ka den totala ytan av hoggrés som klipps sillan for att frimja den
biologiska méngfalden i stadsdelsomradet. Detta utifran den inventering som gjordes under
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2024.

Ekmiljderna inom Stockholms stad har mycket hoga naturvirden. Ar 2019 pabérjades arbetet
med att restaurera och forstiarka eksambanden mellan Magelungen och Drevviken och
ndmnden ansoker 1 samband med denna verksamhetsplan om medel for att fortsétta detta
arbete under 2026.

Gemensamma odlingar och satsningar som starker biologisk mangfald

Det viaxande intresset for odling framjas och underléttas genom gemensamhetsodlingar inom
stadsdelsomradet. Nimnden ansdker om driftmedel for att under 2026 utdka antalet aktiva
odlingslador samt fortsatt bedriva gemensamhetsodling i parken Sunnandng Att mojliggora
for fler att odla har en pedagogisk nytta som dkar medvetenheten bland Farstas invanare.

Néamnden ansoker om medel for biodepéer i syfte att utka antalet benjeshickar, insektshotell
samt hogstubbar inom stadsdelen.

Kommunikation

Under 2026 planerar nimnden att fortsétta arbetet med att stirka kommunikationen kring
insatser for biologisk méangfald. Syftet ar att 6ka invanarnas kunskap om och forstaelse for
den natur som finns i deras ndrmiljo, samt att bidra till ett storre engagemang for att bevara
och utveckla den. Under 2025 togs informationsskyltar fram med fokus pd mulmholkar,
angsytor samt frukttrdd och béarbuskar. Forutsatt att medel beviljas kommer skyltarna att séttas
upp pa olika platser inom stadsdelsomradet, bland annat vid frukttrdden i1 Farsta gard, under
2026.

Naturreservat och biotopskyddsomraden

Néamnden samarbetar med andra berérda nimnder om naturreservatsbildningar i Majroskogen
och Fagersjoskogen, samt inrdttande av ett biotopskyddsomréde vid Hogdalen. Namnden
sakerstdller ocksa att allmédnheten informeras om naturens virde i dessa skyddade omraden.

I samband med denna verksamhetsplan ansoker nimnden om driftmedel for insatser vid
groddjursdammarna som ligger invid Majroskogen. Arbetet omfattar restaurering av trasiga
bryggor och spianger samt atgirder for att forbéttra livsmiljoer f6r groddjuren.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Andel inkdpta ekologiska 70 % 70 % Ar
livsmedel i kronor

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsndmnderna ska fortsatta 6ka andelen hdéggras vid ytor som inte 2026-01-01 2026-12-31
anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand anldgga angsmark, i
andra hand genom att minska antalet klipptillféllen i stor omfattning, i syfte
att skapa sammanhangande angsstrak, dka biologisk mangfald och minska
driftkostnader for klippning
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Namndmal: 2.2.1 | Farsta 6kar den biologiska mangfalden

Beskrivning

Néamnden stirker den biologiska mangfalden genom att implementera handlingsplanen for
biologisk mangfald i stadsmiljoarbetet. Nar det giller dtgarder for biologisk méngfald
prioriteras forslag enligt stadsdelsvisa atgirdsforslag (SAF). Namnden stirker de ekologiska
virdena genom att fristdlla ekar, spara dod ved och 6ka andelen hoggras. Genom att 6ka
andelen ekologiska livsmedel gynnar den biologiska mangfalden. Farstas invanare erbjuds
mdjligheter att odla pa parkmark.

Forvantat resultat

- Andelen inkopta ekologiska livsmedel dkar

- Andelen hoggrés okar
Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
Total 6kad yta med héggras 20 000 Tertial
i stadsdelsomradet

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Under 2026 prioriterar naimnden sérskilt att:

e Forbittra framkomligheten for cyklister och fotgéngare pa parkvagar
e Genomfora dtgirder enligt nimndens handlingsplan for att utfasning av fossila
brianslen inom stadsmiljéverksamheten till 2030

Framkomlighet och tillganglighet pa Farstas parkvagar

Skotselnivan pd parkvégar ska vara hog sa att fler viljer gang eller cykling istillet for bil for
kortare strackor. Hinder i stadsmiljon atgérdas och tillgédngligheten ska vara god for alla
oavsett funktionsnedséttning. Naimnden genomfor insatser som ska gynna god framkomlighet
for cyklister och fotgéingare enligt en prioriteringsordning. Under 2026 ska nimnden fortsatt
restaurera trappor och parkvégar inom ramen for nimndens stadsmiljéinvesteringsanslag. En
ny inventering av hela parkvignitet ska genomforas med malsittning att skapa ett forbattrat
underlag for prioriteringar av atgéarder pa parkviagar. Namnden har bedrivit en
forsoksverksamhet med nya héllbarare metoder for anlédggning av parkvégar. Forsoken som
fallit vdl ut kommer att skalas upp. I langden medfor det att kostnaderna blir ldgre och medlen
kommer ricka till att restaurera fler parkvigar.

Effektiva och hallbara transporter
De gasbilar som ska bytas ut under dret kommer att ersdttas med elbilar.

Némnden stéller krav pé fossilfria och samordnade transporter i de upphandlingar som
genomfors. Krav stills ocksé pa att leverantorer ska redogoéra for fordonstyp, fordonsbrénsle
och samordning av transporter for att minska antalet korda kilometer. Inom &ldreomsorgen
struktureras och organiseras inkOp 1 mojligaste man sa att samtransporter sker inom
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verksamheterna for att minimera miljopaverkan frén transporter.

Néamnden ska under aret genomfora atgérder 1 enlighet med den nyligen framtagna
handlingsplanen for utfasning av fossila brénslen inom stadsmiljoverksamheten till 2030.
Néamnden kommer bland annat att stilla krav pa fossilfria fordon och arbetsmaskiner vid
upphandling av vintervdghallning. I vergangen till egen regi for stadsmiljoverksamheten
kommer fossilfria alternativ for transporter och arbetsredskap vara forstahandsval.

Namndmal: 2.3.1 Transporter och resor sker hallbart och klimatsmart

Beskrivning

Néamnden arbetar for 6kad framkomlighet och mer klimatsmarta transporter enligt stadens
miljoprogram och stadens cykelplan. Namnden rustar upp gang- och cykelvigar for att
framkomligheten ska vara god. Medarbetare kédnner till stadens rese- och métespolicy och gar,
cyklar och éker kollektivt nir det ar mojligt. Miljo- och klimatkrav stélls och foljs upp vid
upphandling av arbetsfordon och transporter.

Forvantat resultat

- Andelen elfordon i nimndens verksamheter okar
- Miljokrav pa arbetsfordon och transporter stills vid minst 90 procent av upphandlingar som
genomfors av nimnden

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel elfordon av den totala 60 % Ar
fordonsflottan vid
stadsdelsforvaltningen

Andel upphandlingar dar 50 % Ar
klimat- och miljékrav pa

arbetsfordon och

transporter stallts

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hiélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt att:

e Genomfora projekt for att forbattra vattenstatusen i Magelungen under forutséttning
att medel beviljas

e Minska inkdp, forekomst och spridning av skadliga @mnen i verksamheten

e Infora killsortering vid strandbaden enligt den nya avfallsforordningen

Sjoar och vattendrag

Sj0arna och vattendragen ska tas om hand pa bésta sitt. Namnden samverkar med milj6- och
hélsoskyddsndmnden och andra aktorer for att forbéttra vattenstatusen 1 stadsdelsomradets
vattenforekomster. I enlighet med det lokala atgérdsprogrammet for Magelungen och
Drevviken ansdker nimnden om medel for att r6ja vass och klippa vattenvéxter i syfte att
skapa bittre lekmiljoer for fisk, 6ka de rekreativa vdrdena samt for att hindra igenvixning av
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sjon.

Kemikalier i verksamheterna

Néamnden arbetar for att skapa giftfria miljoer inom- och utomhus. Brukare och personal ska
vistas 1 en hilsosam miljo fri fran gifter som hormonstérande och cancerframkallande &mnen.
Att fa bort skadliga kemikalier ur barns vardag ar sirskilt prioriterat. Forskolorna ska fortsitta

sitt arbete med kemikaliesmart forskola och genomfora handlingsplanen enligt Vigledning for
kemikaliesmart forskola. Luftfloden och ventilation kontrolleras regelbundet.

Kemikalier inventeras och rapporteras arligen av samtliga enheter i stadens kemikaliesystem
Chemsoft. Kemikalier som innehaller utfasnings- eller riskminskningsdmnen ska fasas ut i
verksamheterna sa 1dngt det 4r mojligt.

Néamnden efterstrivar dven att giftfria och miljovinliga byggmaterial anvénds vid
nybyggnation och restaurering av parkanldggningar. I samband med investeringsprojekt pé
over tva miljoner kronor tilldmpas byggvarubedémningen i syfte att minska anvindandet av
produkter som innehéller skadliga kemikalier.

Killsortering i parker

I Farstas park- och gronomraden ska det finnas full kéllsortering pé platser med méanga
besokare i enlighet med en ny avfallsforordning. Under 2026 kommer kirl for kéllsortering att
placeras ut vid badplatserna som ett komplement till de platser dér det redan finns
kallsortering. For insamling av plast pd andra populdra platser kommer ndimnden att under
aret genomfora ett pilotprojekt.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Andel avslutade bygg- och 100 % Tas fram av namnd/styrelse  Ar
anlaggningsentreprenader
dar varor miljdbedémts och
loggats i
Byggvarubedémningen

Namndmal: 2.4.1 Farsta har en ren och giftfri miljo som framjar halsa

Beskrivning

Néamnden bidrar till en giftfri milj6, minskade forekomster av kemikalier som innehéller
utfasnings- och riskminskningsdmnen samt arbetet med forbattrad vattenstatus i Farstas sjoar.
Utgangspunkten for nimndens arbete med detta méal &r stadens miljoprogram, lokala
atgdrdsprogram for vattenforekomster (LAP) och stadens kemikalieplan. En annan
utgangspunkt for arbetet 4r ndmndens skotselplan for Magelungens strander.

Verksamheterna gor kemikaliesmarta val vid inkop av kemikalier och forbrukningsartiklar dar
syftet dr att minska forekomsten av miljo- och hélsofarliga &mnen for brukare, medarbetare
och den omgivande miljon. Verktyg som byggvarubedémning och Chemsoft anvénds for att
minska spridning av miljogifter. Forskolorna fortsétter arbetet med kemikaliesmart forskola
och arbetar enligt kemikaliecentrums végledning.
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Forvantat resultat

- Vid samtliga avslutade bygg- och anldggningsentreprenader har de aktuella varorna
miljobeddmts och loggats i byggvarubeddmningen
- Samtliga forskolor har genomfort handlingsplanen i1 Végledning for kemikaliesmart forskola

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Néamnden planerar under aret for flera insatser och aktiviteter som bidrar till
kommunfullméktiges 1 inriktningsmdl om ett Stockholm med en stabil och héllbar ekonomi
med utbildning, jobb och bostdder for alla. Nedan redogdrs kortfattat for hur ndamnden ska
bidra till respektive verksamhetsomradesmal. Mer utforlig beskrivning finns under respektive
mal.

3.1. Stockholms ekonomi ir stark, hillbar och ligger grunden for en jaimlik vilfird

Ekonomin ska vara i balans med fokus pé tilldelning av resurser for kidrnverksamheterna.
Verksamheterna ska vara kostnadseffektiva och anpassade efter malgruppernas behov och
efterfragan utifrdn géllande lagstiftning och stadens riktlinjer. Under 2026 ska
lokalforsorjningsarbetet fokusera pé att kartlagga lokalnyttjandet i syfte att nd en mer effektiv
anviandning lokalerna. For att 6ka formagan och bygga en mottagarorganisation for it- och
digitalisering ska organisationen for detta ses 6ver under aret. Arbetet med
innovationschecken ska genomforas och nimndens innovationsstrategi utvarderas.

3.2. I Stockholm ska alla ges mdjlighet till ett eget jobb

Antalet feriearbeten ska 6ka och praktik och VFU-platser ska fortsdtta vara en naturlig del av
verksamheten. Sociala krav ska stéllas i upphandlingar och verksamheternas
bestillarkompetens avseende detta ska stérkas. Personer med funktionsnedséttning ska
uppmuntras att ta OSA-anstédllningar. Genom arbetet med platssamverkan och samverkan
kring genomforandet av Tyngdpunkt Farsta ska det lokala néringslivet stérkas.

3.3. 1 Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har rad med

Arbetet med hemldshet och att avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemlosa ska fortsétta
genom savil forebyggande som akuta insatser. Arbetet med nollvision for antalet dldre 1
hemldshet fortsitter. Aldrekurator arbetar forebyggande, uppsokande och
vrakningsforebyggande i samarbete med hemtjinstenheter och den 6ppna
seniorverksamheten. Namnden ska delta och driva pa for langsiktig 16sning for Motesplats
Fagersjo samt utveckla arbetet och prioriteringarna inom ramen for Fokus Farsta.

3.4. Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb

Néamnden ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda och trygga arbetsvillkor.
Heltid som norm ska gélla och arbetet med att minska andelen timavldnade och
visstidsanstéllda prioriteras bland annat genom fortsatt utveckling av bemannings- och
resursteam. Kompetensforsorjningen ska ha sérskilt fokus pa att analysera och hantera den
demografiska utvecklingens foljdeffekter for bemanning inom dldreomsorgen och forskolan.
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Arbetet med friskfaktorer ska fortsétta och uppfoljning av den nya chefsorganisationen
utvirderas och vid behov justeras. Arbetsskor 1 forskolan samt inom socialpsykiatri, skadligt
bruk och beroende samt stod och service till personer med funktionsnedséttning ska inforas.

3.5. Hog beredskap och stark radighet ska rada i alla verksamhetsomriden

Under aret ska parkdriften dtertas i egen regi i syfte att bland annat stérka rddigheten.
Verksamheternas arbete med inkdp och upphandling ska utvecklas och arbetet
avtalsuppfoljning starkas. Under dret ska ndimnden genomfora risk- och sarbarhetsanalyser
(RSA) i steg 1 till 4 med fokus pa att identifiera samhallsviktiga verksamheter och deras
processer. Arbetet med det systematiska brandskyddsarbetet ska utvecklas och en 6versyn av
ndmndens krigsorganisation och ledning ska goras. Informationssékerhetsarbetet ska fortsatt
starkas och fokusera pa att implementera den nya cybersidkerhetslagen.

3.6. Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser

Néamnden ansoker i samband med verksamhetsplanen om trygghetsinvesteringsmedel for tva
projekt for battre sikt och 0kad trygghet. Genom arbetet med trefas och sociala insatsgrupper
fortsitter nimnden stirka samverkan kring personer i riskzon for kriminalitet. Overtagandet
av parkdrift 1 egen regi mojliggor ett starkare samarbete mellan parkdriften och det
trygghetsfraimjande arbetet. Namnden fortsitter med sitt valdsforebyggande arbete med fokus
pa att ge véldsutsatta ritt stod men ocksa pa att fler valdsutdvare ska ta emot insatser.
Samarbetet mellan socialtjénsten och forskolan ska starkas for att forebygga att barn far illa.
Under éret ska arbetet med att skapa en tydligare struktur for arbetet inom
samverkansdverenskommelsen med polisen (SOK) prioriteras. Arbetet i SOKen ska vara i
linje med prioriteringarna i Fokus Farsta.

3.7. Stockholm ska vara en dppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt

Under aret ska implementeringen av stadens program for méanskliga réttigheter och tillhdrande
handlingsplaner prioriteras 1 alla verksamheter. De stadsgemensamma diplomutbildningarna 1
rasism och hbtqi ska genomforas i verksamheterna. Utdver det ska verksamheterna, med stod
av den inventering som gjordes lokalt under 2025 samt de beslutade handlingsplanerna,
prioritera insatser som ger storst nytta och effekt i den egna verksamheten prioriteras.
Medborgardialoger &r en central del 1 genomforandet av Fokus Farsta och medborgarbudgetar
ska genomforas inom forskolan. En medborgardialog kommer ocksa att genomforas i
samband med upprustningen av parkleken Forsdngens utemiljo.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt att:

e Budget i balans
e God prognossikerhet
e Utveckla och stirka organisationen for omhédndertagande av it-system och tjdnster
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Ekonomi i balans

Ekonomin ska vara i balans med fokus pé tilldelning av resurser for kdrnverksamheterna.
Verksamheterna ska vara kostnadseffektiva och anpassade till mélgruppernas behov och
efterfragan utifran géillande lagstiftning och stadens riktlinjer. Investeringar ska priglas av
kostnadsmedvetenhet for att garantera god hushallning av resurser. Prioriteringar sker utifran
de omraden dér behoven ar storst med fokus pé ett socialt och jimstéllt perspektiv.
Stadsdelsndmnden har tilldelats en nettobudget f6r ar 2026 om 2 119,1 miljoner kronor. I
jamforelse med tilldelad budgetram for 2025 okar driftsbudgeten med 87,2 miljoner kronor.
Néamndens verksamheter foljs upp och anpassas kontinuerligt si att de ryms inom faststélld
budgetram och invanarna far storsta mdjliga nytta av stod, omsorg och service. Genom en hog
prognossékerhet och snabba atgirder vid befarade underskott ska ndmnden né en budget i
balans vid drets slut. Ndmndens verksamheter ska under aret ocksa undersoka mdjligheter till
extern finansiering av olika projekt och insatser.

Under aret kommer avlasningar och slutlig justering av budget att goras for de
prestationsrelaterade verksamheterna forskola och omsorg om personer med
funktionsnedséttning.

Lokalplanering
Néamndens arbete med lokaler utgér fran den lokalforsorjningsplan som tas fram i samband
med trearsbudgeten. I och med detta arbete kommer lokalférsorjningsplanen att revideras.

Under 2026 kommer arbetet dven inriktas mot att kartligga lokalnyttjandet i syfte att nd en
mer effektiv anvdndning lokalerna. Detta kan ske genom samlokalisering i lokaler mellan
olika verksamheter vilket gors idag.

Exempel pa samverkan dr Tuben och Métesplats Fagersjo dér bland annat den 6ppna
seniorverksamheten och fritidsgardarna samsas. Namnden avser att arbeta med att na dkad
samverkan kring lokaler med andra ndmnder f6r mdjlig samlokalisering av verksamheter.

Digitalisering

I linje med stadens budget och styrning ser ndmnden att gemensamma losningar ska
prioriteras, och avser fortsétta vara en aktiv part/referensdeltagare i centrala och for staden
gemensamma projekt i de fall det finns behov av det. Ndimnden kommer under 2026 att
fokusera pé att vidareutveckla den lokala portfoljorganisationen for att mota
digitaliseringsutveckling och mdjliggora effektivt mottagande och omhéndertagande av
centrala digitaliseringsinitiativ och -tjdnster.

Innovation

Under aret kommer innovationschecken att genomforas for tredje dret. Malet &r att uppmuntra
medarbetare med innovativa idéer samt sprida goda exempel som inspiration for andra i
organisationen. Samtliga projekt som beviljas medel kommer genomga utbildning 1 Design
thinking-metodiken, detta i syfte att starka verksamheternas kompetens i metodiken. Under
aret ska nimndens innovationsstrategi utvérderas.

Mer om arbetet med digitalisering och innovation finns under rubriken ~’Systematiskt
kvalitetsarbete” ldngre ner 1 rapporten.
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Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet efter
resultatéverforingar

U Namndens 100 % 100 % Tertial
budgetfdljsamhet fore
resultatéverforingar

¥ Namndens +-1 % +-1% Ar
prognossakerhet T2

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bedrivs hallbart och langsiktigt inom
givha ekonomiska ramar

Beskrivning

Resurser anvinds effektivt och budgeten f6ljs upp regelbundet med budgetansvariga chefer
infor ménads- och tertialrapporter for en kontinuerlig uppdatering av bade ekonomisk och
verksamheternas utveckling. Budgetansvariga chefer far stod for att gora anpassningar utifran
behov for att sdkerstdlla att verksamheterna fir goda forutsattningar att uppfylla faststéllda
mél inom sin budget. Atgirdsplaner inom verksamheter med negativ budgethallning tas fram
16pande med olika atgérder beroende pa vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.

Digitalisering av processer och tjénster ska ske utifrdn verksamheternas behov.
Ombhéndertagande av den digitala utvecklingen sker enligt den lokalt beslutade
forvaltningsstruktur avseende IT-system och -tjénster.

Innovationsarbetet bedrivs i enlighet med ndmndens innovationsstrategi. Innovationsinitiativ
ska uppmuntras och utvecklas genom innovationschecken.

Forvantat resultat

- Namnden har en budget i balans

- Ndmndens budgetfoljsamhet uppgar till 100 procent efter resultatoverforingar

- Namndens prognossikerhet avviker med max +/- 1 procent mellan tertialrapport 2 och
bokslut

- Andelen medarbetare som kénner att de har kunskaper i innovationsmetodiken har dkat
- Ndmnden har stirkt sin formaga att forvalta och utveckla it-system och tjénster

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Genomféra innovationschecken for medarbetare och verksamheter som vill  2025-12-01 2026-12-31
driva och utveckla innovationsprojekt

Utforska mojligheter och begransningar nar det galler inférandet av Al i 2026-01-01 2026-07-01
namndens egna verksamheter

Utveckla namndens kvalitetsledningssystem i syfte att starka det 2026-01-01 2026-12-31
systematiska kvalitetsarbetet

Utveckla organisationen for omhandertagande av it-system och tjanster 2026-01-01 2026-12-31
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Tillhandahélla insatser sa att fler invanare far 6kade mdjligheter till egenforsorjning
genom det nya aktivitetskravet for forsérjningsstdod som tréder 1 kraft 1 juli 2026

e Oka antalet feriearbetare och spridning av arbetsplatser inom nimndens alla
verksamheter

Feriearbete

Néamnden fortsétter hoja antal platser for feriearbeten. Feriearbeten ska erbjudas ungdomar
mellan 16 och 19 ar under sommar-, sport- och hostlov pa arbetsplatser av god kvalitet inom
ndmndens alla verksamheter som kan generera ett forsta steg in pa arbetsmarknaden.

Arbetstillfdllen

Brukare vid daglig verksamhet ska i de fall dér det 4&r mdjligt erbjudas extern praktikplats.
Néamnden ska sérskilt uppmuntra personer med funktionsnedséttning att ta OSA-anstéllningar.
Verksamheten ska motivera och skapa forutsattningar for att brukarna ér vil forberedda for att
utfora praktikarbete och eller studier.

Néringslivs- och tillsynsarbete

Néamndens arbete ska bidra till att stirka det lokala foretagsklimatet.

Farsta &r ett av stadens fokusomraden. Inom ramen for arbetet med Fokus Farsta lyfter
ndmnden bland annat behovet av att utveckla Farsta centrum enligt intentionerna i
programmet Tyngdpunkt Farsta, for att pa sa sétt skapa béttre forutsittningar for néringslivet
samt Oka tryggheten.

Néamnden har regelbunden kontakt med stadsdelsomradets foretagarforeningar och sprider
information om vad som &r pa gang inom stadsutvecklingen. Ndmnden hjdlper dven till att
lotsa foretagare rétt inom staden och lyfta lokala behov vidare.

Genom ett aktivt forebyggande arbete med platssamverkan och platsaktivering bidrar
ndmnden till en attraktiv och trygg nérmilj6 for foretag och boende. Har ingér d&ven ndmndens
kulturprogram pa allménna platser som en viktig del i att skapa attraktiva lokala
centrummiljoer.

Namnden kommer under &ret att bidra till utvecklingen av néringslivsklustret i 6stra sdderort
underledning av en klustersamordnare frdn Skarpnécks stadsdelsnamnd.

Praktikplatser

Forskolorna samarbetar med Sddertorns hdgskola, centrum for professionsutveckling (CPU)
och Stockholms universitet, i en klusterorganisation for samarbete inom verksamhetsforlagd
utbildning. Detta innebér ett nirmre samarbete med ldrosdtena och dess forskolldrarutbildning
for forskolan. Samarbete syftar bland annat for att 6ka kvalitén inom verksamhetsforlagd
utbildning (VFU), systematiserat erfarenhetsutbyte, 6kad dialog mellan forskola och laroséten
och utveckling av forskolor samt 6kat samarbete kring studenterna. Sjukskoterskestudenter tas
emot fran Marie Cederschidlds hogskola. Socionomstudenter tas emot hos
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myndighetsutdvande delen av socialtjdnsten.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel personer som har 1,6 % 1,5 % Tertial
5 ekonomiskt bistand i
forhallande till befolkningen

E Andel vuxna med langvarigt 1,2 % 1,0 % Tertial
ekonomiskt bistand jamfort

med samtliga vuxna

invanare

Antal tilhandahallna platser 875 st Tas fram av ndmnd/styrelse  Tertial
for feriejobb

Antal tilhandahalina platser 25 st Tas fram av namnd/styrelse  Tertial
for Stockholmsjobb

Antal tillhandahallna 115 st Tas fram av ndmnd Tertial
praktikplatser for

hégskolestuderande samt

platser for

verksamhetsférlagd

utbildning

E Antal ungdomar som fatt 875 st 11 500 st Tertial
5 feriejobb i stadens regi

Namndmal: 3.2.1 Farstas invanare har jobb och kan forsérja sig sjalva

Beskrivning

Néamnden ska tillhandahélla insatser for att fler invanare ska fa 6kade mojligheter till jobb och
egenforsorjning genom exempelvis det nya aktivitetskravet for forsorjningsstod som trader i
kraft 1 juli 2026. Genom individuellt utformade insatser ska klienter med ekonomiskt bistand
stottas till att bli sjalvforsorjande och undvika ldngvarigt behov av bistdnd. Namnden ska
prioritera arbetet for att unga ska komma 1 sysselséttning samt se 6ver nya omraden for
arbetstraningsplatser i syfte att stddja personer som stdr langt frdn arbetsmarknaden, med
sarskilt fokus pa kvinnor. Det uppsdkande och mobila arbetet inom socialtjdnsten ska
utvecklas for att underldtta stod och insatser till personer som &r sirskilt utsatta. Barns behov
och situation ska sarskilt uppmérksammas. Ungdomar och studenter ska erbjudas feriearbeten
och praktikplatser i nimndens verksamheter. Naringslivsarbete bedrivs utifrdn Stockholms
stads ndringslivspolicy. Fler unga och personer med funktionsnedséttning och psykisk ohilsa
far OSA-anstillningar och Stockholmsjobb.

Forvantat resultat
- Antalet feriejobb okar
- Andel upphandlingar som innehaller krav pa arbetsréttsliga villkor dr minst 75 procent

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:
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e Utveckla det vrakningsforebyggande arbetet

e Personer fullfoljer insatserna forsoks- och traningsldgenhet samt Bostad forst

e Tillsammans med stadens nimnder och bolag ta fram en langsiktig plan for motesplats
Fagersjo

Arbetet med hemloshet och att avviérja orsakerna till att ménniskor blir hemldsa ska fortsdtta
genom savil forebyggande som akuta insatser. Arbetet med nollvision for antalet dldre i
hemldshet fortsitter. Aldrekurator arbetar forebyggande, uppsokande och
vrakningsforebyggande i samarbete med hemtjanstenheter och den 6ppna
seniorverksamheten.

Staden har tagit fram nya riktlinjer gillande forsoks- och traningslagenheter och ndmnden ska
implementera dem. Det innebér att personer utsatta for véald ar en ny malgrupp som kan
ansoka och dirmed kan fler personer beviljas insats

Sammanhallen stad

Under éret ska samverkan med identifierade fackndmnder och bolag utvecklas och stirkas
utifran de gemensamma prioriteringarna. De gemensamma analyserna ska fordjupas. For
Farstas del har fyra omraden identifierats som sérskilt viktiga; Friskare Farsta, Trygghet och
gemenskap, Farsta vixer och Fokus Fagersjo. Utifran prioriteringarna har en fardplan tagits
fram och under 2026 ska arbete med att implementera fardplanen paga. I arbetet med Fokus
Farsta &dr dialogen med Farstaborna viktig och under aret planeras for 6kad involvering fran
medborgarna lokalt. Utdver det kommer ndmnden prioritera att tillsammans med berérda
ndmnder och bolag ta fram en ldngsiktig plan for Motesplats Fagersjo samt undersoka
mojligheterna till att utveckla och stidrka medborgarkontoret som en viktig del 1 att erbjuda
Farstaborna en bittre service och mdjlighet till stod. Ett utvecklat medborgarkontor dr ocksa
en viktig del i inférandet av den nya socialtjdnstlagen.

Arbetet med Fokus Farsta ska i1 forsta hand drivas i linjen. Darfor dr det centralt att
prioriteringarna dr vl kdnda och forankrade i1 verksamheterna men ocksa inom de
fackndmnder som ndmnden samarbetar med. Under aret ska ett forankringsarbete genomforas
internt.

Arbetet med Sammanhallen stad/Fokus Farsta redovisas under Ovrigt i verksamhetsplanen
2026.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Andel avhysningar som 88 % Tas fram av namnd Tertial
kunnat avvarjas efter
inkommet meddelande till
férvaltningen fran
hyresvarden

U Antal barnfamiljer som 5 Tas fram av namnd Ar
beviljats tillfalligt boende pa
hotell/vandrarhem
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Farsta stadsdelsnamnd ska i samarbete med arbetsmarknadsnamnden, 2026-01-01 2026-12-31

idrottsnamnden, kulturndmnden, utbildningsnamnden, AB Familjebostader
samt andra berérda namnder och bolag ta fram en gemensam langsiktig
plan for utvecklingen av Métesplats Fagersjo. Arbetet ska ske i dialog med
boende och féreningsliv

Namndmal: 3.3.1 Behov av bostader och lokaler méts genom hallbar stadsutveckling

Beskrivning

Arbetet med hemloshet och att avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemldsa ska fortsdtta
genom savil forebyggande som akuta insatser. Sociala ldgenheter som genomgéangsbostider,
Bostad Forst-ldgenheter och forsoks- och traningsldgenheter ska 6ka. Ritten till en
fungerande bostad dr ett fokusomréde 1 Program for tillgdnglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning och arbetet for det ska utvecklas ndmndens verksamhet
under aret.

Inom ramen f6r en sammanhéllen stad samordnar och leder nimnden arbetet med lokal
omradesutveckling. I det arbetet dr samverkan och dialog med fackndmnder,
stadsledningskontoret, det lokala lokalsamhillet och andra externa aktorer centrala.

Forvantat resultat

- Andelen personer som fullfoljer insatserna forsoks- och traningslagenhet samt Bostad forst
okar.

- Nollvision for antalet dldre 1 hemldshet géller

- Prioriteringarna i Fokus Farsta &r kdnda och etablerade bland forvaltningens chefer och
berdrda fackndmnder

Aktivitet Startdatum Slutdatum
Genomfdra medborgardialoger inom ramen for Fokus Farsta 2026-01-01 2026-11-30
Utreda de mdjlighet och forutsattningarna for att tilsammans med 2026-01-01 2026-11-30
Farstaborna utveckla ndmndens medborgarkontor

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Under 2026 prioriterar nimnden sirskilt att:

¢ Minska andelen timavlonade genom utveckling av egna bemannings/resursteam
e Forebygga ohélsa och minskad sjukfranvaro genom friskfaktorarbetet
e Folja upp implementeringen av stadens chefsriktlinje

Trygga anstéllningar och goda anstallningsvillkor

Néamnden ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda och trygga anstillningsvillkor.
Malséttningen &r att minst 90 procent av medarbetarna ska vara tillsvidareanstéllda pé heltid.
Ofrivilligt deltidsarbete forekommer 1 princip inte langre i nimndens verksamheter och heltid
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som norm ska fortsatt gélla for alla rekryteringar av tillsvidareanstilld personal. Arbetet med
att minska andelen timavldnade och visstidsanstillda ska intensifieras. Detta ska bland annat
ske genom en fortsatt utveckling av bemannings/resursteam med tillsvidareanstélld personal 1
ndmndens verksamheter for att minska behovet av att ta in vikarier vid oplanerad franvaro.
Darigenom tryggas bade anstéllningsvillkor och kontinuitet i verksamheterna.

Aktiv kompetensforsorjning

En avgorande forutsittning for en tryggad kvalité och kontinuitet i verksamheterna ar hur vil
ndmnden lyckas med kompetensforsorjningen pa kort och ldng sikt. Kompetensforsorjningen
till nimndens verksamheter ska sikerstdllas genom att aktiviteterna i
kompetensforsorjningsplanen genomfors. Sarskilt fokus ska ligga pé att analysera och hantera
den demografiska utvecklingens foljdeffekter for bemanningen inom dldreomsorgen och
forskolan samt den pagéende kartlaggningen av yrkeskompetens for att sékerstilla kvalitén i
verksamheterna. Medarbetares kompetensutvecklingsbehov utifran kraven i1 verksamheten ska
foljas upp 1 medarbetarsamtalen. Kartliggningen av barnskétares formella yrkeskompetens
ska slutforas och ligga till grund for en gemensam yrkestitulatur inom forskolan. Under 2026
kommer forskolendmnden att pdborja arbetet med validering och kriterier for det. Arbetet med
byte till enhetlig yrkestitulatur inom stadens LSS-verksamheter fortsitter och forstarks genom
satsning pd grundkompetens och certifiering. Andelen utbildade underskéterskor med
skyddad yrkestitel ska 6ka inom dldreomsorgen och grundutbildning till vardbitrade och
underskdterska ska erbjudas till de medarbetare som saknar formell kompetens via
Aldreomsorgslyftet och ESF-projektet.

Starkt systematiskt arbetsmiljo- och friskfaktorarbete

Hélsosamma arbetsplatser ddr manga vill arbeta dr avgorande for att klara en effektiv
verksamhet med god kvalité. Darfor ska arbetet med att utveckla och stirka det systematiska
arbetsmiljo- och friskfaktorarbetet fortsitta 1 samtliga verksamheter 1 syfte att frimja en god
arbetsmiljo och dérigenom forebygga ohélsa och minska sjukfrdnvaron. Samtliga nya chefer
och skyddsombud ska erbjudas utbildning i systematiskt arbetsmiljéarbete och cheferna ska
fortsatt erbjudas handledning i rehabilitering. En informationsinsats ska genomforas for att
sdkerstélla att alla medarbetare vet var de ska vinda sig vid upptéckta fel och brister i
arbetsmiljon. En plan ska tas fram for hur nimndens verksamheter ska arbeta vidare med
friskfaktorarbetet. En av friskfaktorerna dr delaktighet och under aret ska insatser vidtas for
att stirka delaktigheten i ndmndens verksamheter bland annat genom en fortsatt satsning pé
aktivt medarbetarskap. Forskolan ska implementera ramverket for pedagogisk utvecklingstid
(PUT) efter beslut i forskolendmnden.

Organisering for ett hallbart arbetsliv

En ny organisation sjdsattes i borjan av 2025 utifrin intentionerna i stadens chefsriktlinje. I
den nya organisationen dr personalgrupperna mindre och de nya chefsnivéerna ar
implementerade. Ndgra mindre justeringar i organisationen &r planerade under 2026, dels for
att mota upp den nya socialtjdnstlagen och dels for att skapa forutséttningar for nya
verksamheter, vilket ytterligare kommer att bidra till minskade personalgrupper. Darutover
fortsitter arbetet inom forskolan med att analysera det minskade barnantalet och vilka effekter
det har for forskolans personalgrupper. Under senhdsten utvdrderades den nya organisationen
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bland chefer och medarbetare och fokus under 2026 kommer att vara att analysera resultatet
frdn utvarderingen och ta fram en handlingsplan for de utvecklingsbehov som framkommit
bade vad géller organisatoriska forutsittningar och kompetensbehov bland chefer och
medarbetare.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
E Aktivt Medskapandeindex 80 82 Ar
§
U Andel heltidsanstéllningar 90 % 90% Ar

av totalt antal
tillsvidareanstallningar inom
omsorg om
funktionsnedsatta

U Andel heltidsanstallningar 90 % 90% Ar
av totalt antal
tillsvidareanstallningar inom
aldreomsorgen

U Andelen arbetade timmar 5 % Tas fram av namnd Tertial
av timavlénad personal i
forhallande till samtliga
arbetade timmar inom
férskolan

U Andelen arbetade timmar 17 % Tas fram av namnd Tertial
av timavlonad personal i
forhallande till samtliga
arbetade timmar inom stod
och service till personer
med funktionsnedsattning

U Andelen arbetade timmar 12 % Tas fram av namnd Tertial
av timavlénad personal i
forhallande till samtliga
arbetade timmar inom
aldreomsorg

E Sjukfranvaro 7.3 % Tas fram av namnd Tertial
E Sjukfranvaro dag 1-14 27 % Tas fram av namnd Tertial
Aktivitet Startdatum Slutdatum
U Forskolenamnden ska i samrad med stadsdelsnadmnderna inféra 2026-01-01 2026-12-31
arbetsskor inom férskolan for att framja personalens arbetsmiljé och
friskfaktorer

Namndmal: 3.4.1 Medarbetarna i Farsta har goda forutsattningar att gora ett bra jobb

Beskrivning

Chefer ges goda organisatoriska forutsittningar att tillimpa ett tydligt och nérvarande
ledarskap med tillgéng till indamalsenliga stodfunktioner. Medarbetare ges goda
forutséttningar att gora ett bra jobb genom en tillitsbaserad styrning som skapar
forutséttningar for aktivt medarbetarskap och bra arbetsvillkor. Arbetet med

Storforsplan 36
start.stockholm
0850818012




Tjansteutlatande
g%ggkho"ns Sid 46 (71)

kompetensutveckling utgar frdn ndimndens kompetensforsorjningsplan. Medarbetare som
onskar ga upp 1 arbetstid erbjuds mojlighet till detta sa snart verksamheten medger det och
andelen tillsvidareanstillda ska 6ka. Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska stiarkas med okat
fokus pa friskfaktorarbetet.

Forvantat resultat

- Andelen medarbetare som upplever att det finns en regelbunden dialog med chefen om
arbetssituationen okar

- Andelen medarbetare som forstar vad som forvéntas av dem och kénner till verksamhetens
mal okar

- Andelen medarbetare som upplever ett positivt arbetsklimat och ett gott samarbete inom
verksamheten okar

- Fler medarbetare vet vart de ska vinda sig vid upptéckta fel och brister 1 arbetsmiljon

- Fler medarbetare utvecklar sin kompetens utifran behoven i verksamheten

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

.CJ' Andelen medarbetare som 70 % Tertial
upplever att chef och
medarbetare har en
regelbunden dialog om

arbetssituationen
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Namnden ska infora arbetsskor inom stdd och service till personer med 2026-01-01 2026-11-30

funktionsnedsattning och socialpsykiatri for att framja personalens
arbetsmiljé och friskfaktorer

Stadsdelsnamnden ska arbeta med Stockholms stads handlingsplan féren  2026-01-01 2026-12-31
hallbar arbetssituation inom socialtjansten

Stadsdelsnamnden ska fortsatta arbeta systematiskt med att starka 2026-01-01 2026-12-31
friskfaktorer och fortsatta genomféra utbildning i aktivt medarbetarskap i
samtliga verksamheter

Stadsdelsnamnden ska fortsatta arbetet med kartlaggningen av 2026-01-01 2026-12-31
yrkeskompetens och andra kompetensbehov i férvaltningens verksamheter

Stadsdelsndmnden ska fortsatta starka det systematiska arbetsmiljoarbetet  2026-01-01 2026-12-31
i syfte att sakra en god arbetsmiljo fri fran krankningar, hot och vald samt
otillborlig paverkan

Stadsdelsndmnden ska fortsatta starka medarbetardialogen och 2026-01-01 2026-12-31
delaktigheten i samtliga verksamheter

Stadsdelsnamnden ska fortsatta utveckla strategier for att 6ka andelen 2026-01-01 2026-12-31
tillsvidareanstéllda och minska andelen timaviénade

Stadsdelsnamnden ska genomféra kompetensutvecklande insatser i syfte 2026-01-01 2026-12-31
att starka ett tydligt och narvarande ledarskap

Stadsdelsnamndens ska implementera férskolans handlingsplan for 2026-01-01 2026-12-31
forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e (ora en 6versyn av ndmndens krigs- och krisledningsorganisation och
trygghetspunkter s att dessa 6verensstimmer med den nya forvaltningsorganisationen
samt genomfOra dvningar.

e Sikerstilla att verksamheterna fungerar dven 1 kris genom att genomfora RSA steg 1
och 4 i alla nimndens samhallskritiska verksamheter samt sékerstilla att alla
verksamheter har uppdaterade och aktuella kontinuitetsplaner

e Stdrka informationssidkerhetsarbete och arbeta med implementeringen av NIS 2/
cybersikerhetslagen

o stirka arbetet med upphandling, inkdp och utveckla uppfoljning av nimndens egna
avtal.

e Forbereda och genomfora Gvertagande av parkdrift i egen regi

Upphandling och inkép

I syfte att uppna stadens mal inklusive Onskat resultat ska nimnden sikerstélla att rutiner for
upphandling och ink&p, inklusive direktupphandlingar 4r kinda och tillimpas inom ndmndens
samtliga verksamheter. Detsamma géller for regler for ekonomisk forvaltning och
attestinstruktioner. Arbetet med att erbjuda kunskapshdjande insatser f6r medarbetare,
nyckelpersoner kommer att intensifieras. Likasé ska nya lokala styr- och stdéddokument
utarbetas och implementeras, 1 syfte att hdja bestdllarkompetensen och 1 syfte att forebygga,
uppticka och hantera avvikelser, fel och brister inklusive vélfardsbrottslighet. Exempelvis ska
uppfoljningsplan for avtal med tillhérande checklista utarbetas och implementeras. Genom
aktiv avtalsuppfoljning samt fler och djupare uppfoljningar inom berdrda
verksamhetsomriden ska nimnden motverka vélfardsbrott och frimja en sund konkurrens.

Sociala krav vid upphandlingar

Néamnden ska nir s bedoms mojligt stilla sociala krav vid upphandling for att fler som star
langt fran arbetsmarknaden ska kunna fa ett jobb. I nimndens plan {f6r upphandling 2026
finns fyra planerade upphandlingar. I tre av dessa bedomer ndmnden att det foreligger en risk
for oskéliga arbetsvillkor for dem som ska utfora arbetet enligt kontraktet. I de fallen kommer
ndmnden att stilla krav pa arbetsrittsliga villkor i niva med svenska centrala kollektivavtal.

Radighet och beredskap

Krav som staden stéller pa den egna verksamheten ska ocksa stéllas pd de som ndmnden
handlar upp verksamhet av. Sistndmnda géller inte minst stadens hallbarhetsmal och krav pé
kvalitet. Staden ska ha okad radighet 6ver viktiga samhéllsfunktioner och 6ver vélfarden, det
beaktat exempelvis vélfardsbrottsligheten och behovet av beredskap. Darfor ska det som
princip finnas kommunal egen regi-verksamhet inom alla omrédden som staden har ansvar for.
Inom de omrdden dér ickevalsalternativ tillimpas ska det alternativet i normalfallet vara
kommunalt. I linje med stadens budget kommer stadsdelsndmnden sékerstélla att det finns
minst en kommunal forskola i varje stadsdel. I det fall stadsdelsndmnden behdver 1dmna
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forskolelokaler kommer stadsdelsndmnden prioritera att behélla lokaler med goda
forutséttningar for att bedriva en kvalitativ pedagogisk verksamhet, med goda och
funktionella miljoer savél inomhus som utomhus.

Infor att avtal 16per ut, exempelvis avtal om lokalvardstjanster, ska namnden undersdka behov
och forutsittningar att utfora stadning i egen regi vid exempelvis risk for vélfardsbrott. For att
stirka kvaliteten hos de upphandlade privata utforarna ska kvalitets- och avtalsuppfoljningen
starkas.

Parkdrift i egen regi

For att stirka rddigheten och 6ka kvaliteten kommer nimnden att ta ver drift och underhéll
av park- och naturmark i egen regi fran den 1 oktober 2026. Under aret fortsétter arbetet infor
overtagandet genom rekrytering av driftspersonal, iordningsstéllande av lokaler och upplag
och upphandling av maskiner och utrustning. Déarfor ansoker nimnden 1 anslutning till
verksamhetsplanen om medel for uppstart av parkdrift i egen regi for fordon och
arbetsmaskiner (1 enlighet med ndmndens handlingsplan f6r utfasning av fossila branslen)
samt medel for att bygga upp ett upplag i Skondal for hantering av avfall och kéllsortering.
Nimnden ansoker dven, tillsammans med stadsdelsnimnderna i Enskede -Arsta-Vantor och
Skarpnéick, om medel for inredning av den gemensamma verksamhetslokalen i Hogdalen.

RSA och civil beredskap

Néamndens genomforda en organisationsfordndring under 2025 som bland annat paverkar
krigs- och krisledningsorganisationen och trygghetspunkterna, vilket gor att en 6versyn
behdver goras under 2026.

Risk- och sarbarhetsarbete (RSA)

Ar 2026 pabdrjas en ny RSA-cykel och nimnden planerar under &ret att genomfora risk- och
sarbarhetsanalys i steg 1-4 . Syftet med steg 1-4 ar att tydliggora ndmndens samhallsviktiga
verksamheter samt vilken beredskap som behover finnas har i syfte att arbeta fram atgarder
som krévs fOr att vi ytterligare ska nd robusthet och beredskap i nimndens verksamheter.
Néamnden medverkar i stadens arbete med civil beredskap och planerar for att kunna
uppritthdlla de samhillsviktiga uppdragen oavsett samhéllsstorning och ytterst vid en
situation med hojd beredskap. Som en del i det arbetet planerar nimnden enligt stadens
direktiv for god beredskap for livsmedel och vatten for boende inom dldreomsorg och
forskola for upp till sju dagar.

Civil beredskap

Farsta stadsdelsnimnd deltar i stadens arbete med sektorsorganisation som for de sodra
stadsdelsndmnderna leds av Skédrholmens stadsdelsnimnd. Stadens arbete med
sektorsorganisation avspeglar den nationella strukturen.

Néamndens genomforda organisationsforandring under 2025 paverkar bland annat krigs-
/krisledningsorganisation samt trygghetspunkter vilket behdver ses over under 2026.

Utifran det planerar ndimnden att stérka kris- och krigsledningsférmégan genom utbildning
och 6vning. I samverkan med dvriga staden ska nimnden under aret vidta atgirder for att hoja
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medborgarnas hemberedskap. Namnden planerar bland annat en kampanj under den nationella
beredskapsveckan.

Néamndens dvningar under aret fokuserar pa krisledning, krisstod och aktivering av
trygghetspunkter. Utifran identifierade behov kommer eventuella dtgéarder vidtas, till exempel
utbildning och dversyn av inkdpt material. Som en del av ndmndens beredskap for fredstida
kriser planeras for utbildning av stadsdelsnimndens egna krisstdodjare. Samarbete kan ske med
nérliggande stadsdelar. Under dret kommer nimnden dven att se 6ver och utveckla det
systematiska brandskyddsarbetet (SBA).

Informationsséakerhet

Arbetet med att informationsklassa ndmndens informationstillgéngar ska fortga och under éret
kommer flera nya system att tas i bruk. I januari 2026 vintas den nya cybersédkerhetslagen att
trdda 1 kraft vilket stéller nya krav pa nimnden och verksamheterna.

Implementering av nya den nya lagen &r prioriterat under &ret och fokus kommer vara pa
utbildningsinsatser, fordndrade arbetssétt i syfte att stirka systematiken samt pa att uppdatera
rutiner och hantering av incidenter. Ndmnden ska ocksa bidra in i det stadsgemensamma
arbetet med informationssidkerhet. For mer information in nimndens prioriteringar inom
informationssidkerhetsarbetet se Ledningens genomgang, bilaga 6.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

U Andel elektroniska inkdp 75 % 75 % Ar

U Andel prioriterade avtal dar 95 % 95 % Ar
uppféljning genomforts

U Andel upphandlingar som 75 % Tas fram av namnd/ Ar
innehaller krav pa styrelse

arbetsréattsliga villkor

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsndmnderna Enskede-Arsta-Vantér, Farsta, Hagersten-Alvsjd och ~ 2026-01-01 2026-12-31
Skarpnack ska fortsatta sitt arbete med 6verganag till driften av natur och
parkskotsel i egen regi

Namndmal: 3.5.1 Namnden har en stark radighet i alla verksamheter

Beskrivning

For att ha en hog radighet och bidra till 6kad resiliens bedriver nimnden i stor utstrickning
kiarnverksamhet i egen regi. Namndens arbete utgar fran stadens riktlinjer och tillampar de
lokala styrdokument for inkdp och upphandling och riktlinjer for direktupphandling. For att
oka kunskaperna ska nyckelpersoner utbildas med fokus pa inkdp och upphandling.

Forvantat resultat

- Okad systemutnyttjandegrad i stadens inkopssystem Agresso
- Samtliga verksamheter har en plan for att f6lja upp ingédngna avtal
- Okad avtalsefterlevnad
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Aktivitet Startdatum Slutdatum
Plan for avtalsuppféljning tas fram fér namndens samtliga avtal 2026-01-01 2026-05-31
Utarbeta checklista for avtalsuppféljning 2026-01-01 2026-02-28

Namndmal: 3.5.2 Namnden har en hdg beredskap for att hantera ovantade
handelser

Beskrivning

Néamndens arbete utgar fran Stockholms stads sédkerhetsprogram och samordnas av nimndens
sdkerhetssamordnare. For att sékerstélla en god beredskap arbetar nimnden utifrdn de
prioriteringar som framkommer i risk- och sarbarhetsanalyser. Beredskapen att hantera kriser
och samhillsstorningar stirks ocksa genom systematisk planering och évning. Vidare sker
samverkan med ansvariga aktorer for att sdkerstélla att tillrdckliga beredskapslager finns pa
verksamheter i egen regi. Naimndens arbete med informationssékerhet utgér fran stadens
tillimpningsanvisningar for informationssdkerhet och stadens ledningssystem for
informationssdkerhet.

Forvantat resultat

- Namnden har en god beredskap, bland annat genom ett systematiskt RSA-arbete

- Namnden har en krisledningsorganisation som r trygg i metoder och arbetssitt, bland annat
genom aterkommande dvningar och ett aktivt larande.

- Okad kunskap om hemberedskap och stadens beredskap hos allménheten

- Ndmnden har 6kat motstandskraften i sitt informationssikerhetsarbete

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

Andel medarbetare som 100 % Ar
genomfért grundlaggande
utbildning i dataskydd

Andel medarbetare som 100 % Ar
genomfort grundlaggande

utbildning i

informationssakerhet

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Implementering av NIS2-direktivet och den nya cybersakerhetslagen 2026-01-01 2026-11-30

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Under 2026 prioriterar nimnden sérskilt att:

e Genomfora trygghetsinvesteringar under forutsittningar att medel beviljas
e Tillhandahalla en vélskott, attraktiv och trygg stadsmiljo genom 6vertagande av
parkdrift i egen regi
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e Arbeta med att stitta valdsutsatta och stodja valdsutovare att ta emot insatser for att
fordndra sitt beteende
e Arbeta aktivt for att forhindra att barn, unga och vuxna hamnar i kriminalitet

Lokal samverkanséverenskommelse med polisen

Inom det brottsfdrebyggande arbetet ir samverkan central. Overgripande finns den lokala
samverkansoverenskommelsen mellan Farsta stadsdelsndmnd, utbildningsndmnden,
trafiknimnden och Farsta lokalpolisomrade (SOK). Den lokala ligesbilden, revideras i
samband med verksamhetsplanen, se bilaga 7.

P& en mer operativ niva organiseras samverkan inom ramen for Farsta Trygghetsforum som
dger rum en gang i manaden. I detta forum tréffas flera aktrer fran kommunen, néringslivet
samt civilsamhillet. Forumets syfte &r att I6pande analysera aktuella avvikelser, uppdatera
lagesbild och fokusera resurser for att mer effektivt kunna genomfora atgéarder. Under 2026
kommer arbetet med att genomf6ra orsaksanalyser kopplat till de prioriterade
samverkansomridena inom SOK:en att fortsitta. Arbetet med att skapa en tydligare struktur
for arbetet inom SOK och tydliggéra informations- och beslutsflodet fran trygghetsforum,
samverkan skola, socialtjinst, polis och fritid (SSPF), lokala Bra och platssamverkan via
beredningsgrupp till styrgrupp fortgar under 2026. Namndens prioriteringar i arbetet med
SOKen ska hiinga ihop med prioriteringarna i Fokus Farsta.

Arbetet mot kriminalitet

I arbetet med att erbjuda insatser till barn 10 — 15 ar som l6per risk att begd brott i miljoer
kopplade till organiserad brottslighet arbetar nimnden med Lokal samordning mot rekrytering
till kriminalitet (LOSAM). Nidmndens brottsférebyggande och trygghetsskapande arbete med
Trefas bidrar till en 6kad trygghet i stadsdelsomradet. Arbetet med samlokalisering av
socialsekreterare hos polis fortsétter utvecklas. Genom insatsen sociala insatsgrupper
forebygger namnden kriminalitet genom att identifiera och stddja personer i riskzon for
kriminalitet samt verka for att fler barn, unga och vuxna ldmnar kriminalitet.

Néamnden har ett langsiktigt preventivt arbete i1 enlighet med stadens ANDTS-program
(alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) for att minska tillgangen till, efterfrigan av samt
att reducera skador av ANDTS.

Valdsforebyggande arbete

Néamnden ska fortsétta arbeta enligt Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat véald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella tjanster samt
sexuellt vald oberoende relationer 2021-2025, som revideras hdsten 2025, for att stodja
valdsutsatta vuxna och barn samt att fa fler vldsutovare att ta emot insatser. Det ska vara
enkelt for valdsutsatta att soka stod och skydd vilket ska ske skyndsamt och genom ett
sammanhéllet stod med bade intern och extern samverkan. Nimnden ska &ven arbeta med att
oka andel valdsutovare som tar emot insatser for att fordndra sitt beteende. Kompetens hos
medarbetare ska stirkas. Namndens arbete med att uppméarksamma prostitution,
ménniskohandel for sexuella tjdnster samt sexuellt vild inom ekonomiskt bistdnd fortsétter
utvecklas. Social oro och omsorgsbrist behover uppmiarksammas och barn ska fa ritt stod pa
forskolan. Okad samverkan och fordjupat kunskapsutbyte ska sikra stdd till barn som
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upplever véld i néra relationer samt hedersrelaterat vald. Kontakt med socialtjansten ska ske
vid minsta misstanke och anmélningar om oro ska goras av alla inom forskolan. Inom
forskolan ska Barnafrids utbildning ”Vaga se, hora och gora”, som alla medarbetare deltagit i
och som fortsétter anvindas, bidra till att 6ka andelen orosanmélningar.

Situationell prevention

Néamnden fortsétter att utveckla arbetet med trygghetsinventeringar for att trygga de platser
som, i dialog med Farstaborna, framkommit som otrygga. Minst tva trygghetsinventeringar
kommer att genomforas under aret. Arbetet med att fa fler boende att delta 1
trygghetsinventeringar kommer fortsétta under 2026.

I samband med denna verksamhetsplan soker nimnden trygghetsinvesteringsmedel for tva
projekt for battre sikt och 6kad trygghet. Det ena projektet stiarker sikt och trygghet genom att
ersitta befintliga buskar med ligre vixtlighet i anslutning till tvd gdngtunnlar i ett gdngstrdk
mellan centrala Fagersjo och flerfamiljshusen. Medel soks dven for trygghetshdjande insatser
kring Soderledskyrkans parkering. Hér ersitts befintliga buskar med ldgre och mindre téta
vaxter. Trafiknimnden planerar dérutdver att ansoka om trygghetsmedel for utsmyckning av
tva gangtunnlar i anslutning till Farsta centrum. Projektet kommer att genomforas i samarbete
med kulturndmndens verksamhet Unga beréttar samt stadsdelsndmnden och innebir att
ferieungdomar 1 Farsta fir vara med och utsmycka sin ndrmiljo.

En viktig del av det lokala forebyggande arbetet 4r nimndens trygghetsviardar som
kompletterar féltassistenter, ordningsvakter och polis. De dr 6gon och 6ron pé platser och
tider dir det finns f4 andra resurser. Trygghetsviardarna knyter kontakter med boende och
verksamma for att uppmarksamma otrygghetsavvikelser, felanméler brister 1 stadsmiljon och
lankar ihop unga i riskzon med socialtjdnsten. Under 2026 kommer ett nytt avtal for
trygghetsvardstjinsten att upphandlas, dd befintligt avtal l6per ut i november.

Platssamverkan och platsaktivering

I bade Farsta strand och Fagersjo planerar ndmnden att under 2026 fortsétta tidigare ars arbete
med trygghetstriffar i syfte att bygga kollektiv forméga och bidra till en starkare gemenskap
mellan boende samt storre tillit till kommun och blaljusmyndigheter.

Under 2026 fortsatter samarbetet med trafikndmnden for att starka och utveckla arbetet med
platsaktivering och 6kad trygghet bland annat utifrdn de trygghetsprioriteringar som
identifierats inom ramen for Fokus Farsta.

Valskott, attraktiv och trygg utemiljo

Néamndens renhéllning och skotsel av park- och naturomriden syftar till att skapa en vélskott,
attraktiv och trygg utemiljo for Farstaborna. For att stirka rddigheten och 0ka kvaliteten
kommer ndmnden att ta over drift och underhéll av park- och naturmark i1 egen regi fran den 1
oktober 2026. Overgangen till egen regi kommer 4ven att mojliggora ett starkare samarbete
mellan parkdriften och det trygghetsfrdmjande arbetet.

Vialfardsbrott

Under 2026 ska ndmnden fortsétta med sitt arbete med att forebygga och motverka
valfardsbrottslighet. Ett fokus for nimnden é&r att hoja medvetenhet och kunskapen om hur
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vélfardsbrott kan se ut. Informationstillfdllen, dragningar och workshops ska fortsétta héllas
for chefer och medarbetare for att bade hoja kunskapsnivéer och for att stodja enheterna 1 att
utveckla arbetet inom sina specifika verksamhetsomraden. Nimnden har som mal att samtliga
medarbetare genomgér stadens digitala utbildning om vélfardsbrott.

Under 2026 fortsétter nimnden med sitt aktiva deltagande i de stadsdvergripande ndtverk som
finns inom riskomradena for hemtjanst, HVB och personlig assistans. Namnden fortsétter med
att implementera och anpassa de riskprofiler och checklistor som tagits fram inom nétverken.
Néamnden ska dven fortsdtta delta 1 ett nystartat nitverk tillsammans med andra stadsdelar som
syftar till att stirka och utveckla en stadsdvergripande samverkan pa strategisk niva.

Ett ytterligare fokus for nimnden under 2026 dr att stirka arbetet med avtalsuppfoljning vid
upphandlingar. En aktiv avtalsuppfoljning dr avgorande for att identifiera brister eller andra
oegentligheter hos de som ndmnden ingar avtal med. Det forutsétter dven att de avtalen som
ndmnden anvénder sig av stéller tydliga krav pa avtalspartnern.

Huvudmalet 1 arbetet mot valfardsbrottslighet dr att oseridsa aktorer utesluts redan innan
ndmnden ingar avtal. Ndmnden ska dérfor utveckla arbetet med att gora bakgrundskontroller
och seriositetsprovningar av tilltdnkta avtalspartner. Fler av forvaltningens medarbetare har nu
fatt behorighet att ta kreditupplysningar och gora andra kontroller av foretag. Genom stdd och
utbildningsinsatser ska nimnden arbeta med att hoja upphandlingskompetensen och gora fler
medarbetare delaktiga i den processen for att minska sarbarhet.

Som ett av stadens fokusomraden dr Farsta stadsdelsomréde dven ett prioriterat omréde for
projektet Samordnad tillsyn som avser utveckla och stidrka en sammanhéllen tillstands- och
tillsynshanteringen i samverkan med fler statliga myndigheter. Ett forsta uppstartsmote holls
under hosten 2025 och under 2026 ska ndmnden utveckla ett arbete om hur den kan bidra till
projektet.

Infor 2024 antog ndmnden en forsta handlingsplan om arbetet mot vélfardsbrottslighet for
perioden 2024-2026. Under aret ska denna handlingsplan utviarderas och vid behov revideras
med fokus pa vilka nya omréden ska prioriteras framover.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

E Andel stockholmare som 80 % 80 % Ar

upplever trygghet i den
é stadsdel dar man bor

E Andel stockholmare som 84 % 84 % Ar

5 upplever trygghet pa
kvallen i det omrade dar de

bor
¥ Stockholmarnas néjdhet 73 % 73 % Ar
5 med renhallning och

stadning
¥ Stockholmarnas néjdhet 73 % 73 % Ar

5 med skotsel och stadning
av park och gronomraden
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Namndmal: 3.6.1 Farstas invanare lever i relationer fria fran vald

Beskrivning

Néamnden ska fortsitta arbeta enligt Stockholms stads program mot véld i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, manniskohandel for sexuella tjanster samt
sexuellt vald oberoende relationer 2021-2025, som revideras hosten 2025, {or att stodja
valdsutsatta vuxna och barn samt att fa fler vldsutovare att ta emot insatser. Det ska vara
enkelt for valdsutsatta att soka stod och skydd vilket ska ske skyndsamt och genom ett
sammanhéllet stod genom intern och extern samverkan. Ndmnden ska dven arbeta med att 6ka
andel valdsutovare som tar emot insatser for att fordndra sitt beteende. Kompetens hos
medarbetare ska stirkas. Nimndens arbete med att uppmérksamma prostitution,
manniskohandel for sexuella tjédnster samt sexuellt vald inom ekonomiskt bistand fortsitter
utvecklas. Social oro och omsorgsbrist behover uppmirksammas och barn ska 2 rétt stod pa
forskolan. Okad samverkan och fordjupat kunskapsutbyte ska sikra stdd till barn som
upplever vald i néra relationer samt hedersrelaterat vald. Kontakt med socialtjdnsten ska ske
vid minsta misstanke och anmélningar om oro ska goras av alla inom forskolan.

Néamnden ska ge véldsutsatta personer ett samordnat stéd och stodet ska leda till 6nskad och
varaktig fordndring. Barn till valdsutsatta ska fa stod som leder till en trygg miljo. Genom
stodinsatser och verksamheter underldttar nimnden f6r fler att 1dimna valdsamma och
destruktiva relationer.

Genom programmet Bryt upp- sammanhallet stod till vldsutsatta far valdsutsatta ett
sammanhallet stod av bland annat skyddat boende, forskola och skola, psykiatri,
beroendevard och sjukvérd for att ldamna valdsamma och destruktiva relationer. I arbetet med
SOK ingar Bryt-upp som en aktivitet i tgirdsplanen, inom omrade sarbara brottsoffer
fortsdtter under 2026 och en satsning sker pd informationsspridning.

Forvantat resultat

- Antal vdldsutovare i en ndra relation eller 1 en hederskontext som tar emot insatser dkar
- Andelen véldsutsatta fullféljer insatsen okar

- Samtliga medarbetare och virdnadshavare i forskolan dr informerade om rutiner och
tillvigagangssatt vid uppréttande av en orosanméilan

Namndmal: 3.6.2 Farstas invanare ar trygga i stadsdelsomradet

Beskrivning

Néamndens trygghetsarbete genomfors med ett langsiktigt perspektiv och utgér ifran
trygghetsprogrammet, den lokala samverkansdverenskommelsen med lokalpolisomradet
(SOK) samt strategin for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i
kriminalitet. Fokus ligger pd de omraden och platser som ér i storst behov av insatser. Arbetet
innefattar savél tidiga forebyggande sociala insatser som situationella &tgérder i stadsmiljon.
Utover det pagar dven insatser for att 6ka tilliten och fortroendet till stadens verksamheter
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samt invanare sinsemellan.

Néamnden ska forebygga kriminalitet, identifiera och stddja personer i riskzon for kriminalitet
samt verka for att fler barn, unga och vuxna lamnar kriminalitet genom bland annat Trefas,
sociala insatsgrupper (SIG) och Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM)

Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som tycker att Farsta stadsdelsomrade &r tryggt att bo 1 okar

- Andelen Farstabor som ar ndjda med skotseln och stddningen av park och gronomriden okar
- Fler personer som befinner sig i eller riskerar att hamna i kriminalitet tar del av insatser for
att 1amna ett destruktivt beteende

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet
Preventionsindex 80 Ar
Aktivitet Startdatum Slutdatum
Delta i projektet "samordnad tillsyn” som avser utveckla och starka en 2026-01-01 2026-12-31

sammanhallen tillstands- och tillsynshanteringen i samverkan med fler
statliga myndigheter i syfte att upptacka, motverka och férhindra
valfardsbrott

Kompetenshoéjande insatser for chefer och medarbetare géllande 2026-01-01 2026-12-31
valfardsbrottslighet

Skapa en tydligare struktur for arbetet inom 2026-01-01 2026-12-31
samverkanséverenskommelsen och tydliggor informations- och
beslutsflédet mellan de olika trygghetsforumen

Ta fram en gemensam vag in for valfardsbrott lokalt i Farsta dit 2026-01-01 2026-12-31
medarbetare och enheter kan vanda sig for stdd internt samt for att tipsa
om misstankta valfardsbrott

Upphandla ett nytt avtal for trygghetsvardstjanser 2026-01-01 2026-12-31

Utvardera och revidera namndens handlingsplan mot valfardsbrott 2026-01-01 2026-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationellt

Under 2026 prioriterar naimnden sérskilt att:

e Genomfora stadens nya diplomutbildningar inom hbtqi och rasism.

e Utifrdn behov, malgrupper och stadens MR-handlingsplaner ska varje verksamhet ta
fram och genomfora insatser som bedoms ha storst effekt 1 verksamheten.

e (Genomfora flertalet medborgardialoger och medborgarbudget inom flera verksamheter

Néamnden arbetar systematiskt och sammanhéllet {or att i enlighet med stadens program och
handlingsplaner motverka alla former av rasism, stirka barnets réttigheter, nationella
minoriteters rattigheter, romsk inkludering och jamstilldhet samt lika réttigheter och
mojligheter for hbtqi-personer, dldre och for personer med funktionsnedsittningar. Namnden
ska fortsatt genomfora analys av ménskliga réttigheter i de beslut som fattas.
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jamstilldhetsanalyser utvecklas och barnkonsekvensanalyser gors i1 savél enskilda drenden
som vid storre fordndringar som paverkar barn.

Arbetet bedrivs med utgangspunkt i den inventering som gjordes i alla avdelningars
verksamhet under 2025, och struktureras enligt programmet for méanskliga réttigheters tre
avsnitt.

Stockholms stads program for de ménskliga rattigheterna

Nedan redogdrs for namndens planerade arbete utifran stadens program for de ménskliga
rittigheterna (MR-programmet) samt de handlingsplaner som &r framtagna och beslutade.

Kunskap och information

Néamndens verksamheter arbetar gemensamt med att tillgdngliggéra information,
metodmaterial och kunskap for att underlétta for verksamheterna. I synnerhet det material om
de nationella minoriteternas och urfolket samernas réttigheter och romsk inkludering som tas
fram av fackndmnder.

MR-frigorna dterfinns i nimndens kompetensforsorjningsplan och alla enheter genomfor
under dret en av de tvé nya diplomutbildningar som staden lanserar om hbtqi-fragor
respektive rasism. Den utbildning som inte genomfors under 2026 genomfors under 2027.

Vilfard och service

Enheter och avdelningar gor en aktiv beddmning av vilka insatser som bedoms ge storst effekt
i verksamheten, med utgangspunkt i den inventering som gjordes i verksamheten 2025, och
stadens sex nya handlingsplaner.

Inom ramen for arbetet med de nationella minoriteternas rittigheter ser nimnden 6ver hur det
ar mojligt att frimja sprak och kultur, samt erbjuda forskola och dldreomsorg pa
minoritetssprak.

Delaktighet och inflytande

Medborgardialoger och medborgarbudget anvinds som verktyg for att ta vara pa
stockholmarnas synpunkter, forslag och upplevelser. Mjligheten att skicka in av
medborgarforslag kommer under aret att digitaliseras, forbattras och mojligheterna och
forutsittningarna for att utveckla ndmndens medborgarkontor ska under aret undersokas.
Néamnden fokuserar sérskilt pa att sékerstélla delande av goda exempel mellan avdelningar
gillande demokratifragor och medborgardialoger.

Socialtjinsten fortsitter arbeta med delaktighet genom brukardialoger, dialog med
brukarfreningar och nimndens satsning med digital lots. Aldreomsorgen arbetar fortsatt med
boendedialoger och medborgardialog genomfors inom den dppna seniorverksamheten.
Medborgardialog planeras for i samband med upprustningen av parkleken Forsdngens
utemiljo. Namnden avsitter dven parkinvesteringsmedel for genomforandet av
medborgarforslag som inkommer under éret.

Néamnden fortsétter arbeta for att 6ka barn och ungas delaktighet och inflytande. Ndmnden
och Centrumkyrkan har inlett ett samarbete med Kristna Fredsrorelsen som beviljats medel
frén den statliga myndigheten Med fokus pé unga och civilsamhéllet (MUCF) for att 6ka
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ungdomars engagemang i civilsamhéllet.

Indikator Arsmal KF:s arsmal ar 2026 Periodicitet

¥ Andel med fértroende for 41 % 41 % Ar
stadsdelsforvaltningen i det
g omrade dar man bor

Aktivitet Startdatum Slutdatum

U Stadsdelsnamnderna ska sakerstalla att stadens handlingsplaner 2026-01-01 2026-12-31
implementeras och att foérskoleverksamheterna inleder arbetet med att
genomga stadens diplomutbildningar

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar jamstallda och inkluderande

Beskrivning

Néamndens mélgrupper ska involveras i utvecklingen och medborgarbudget ska anvdndas som
en metod for att skapa delaktighet och inflytande bland Farstaborna. Brukar- och
medborgardialoger med involvering av malgrupperna &r viktiga i kvalitetsarbetet och
utvecklingen av verksamheterna. Namndens arbete utgar fran stadens program for ménskliga
rittigheter samt tillhrande handlingsplaner. Arbetsséttet ska genomsyra hela verksamheten
vilket forutsétter att medarbetarna har tillracklig kunskap 1 de aktuella fragorna.
Barnkonsekvensanalyser ska goras i alla beslut som péverkar barnen i Farsta, dértill ska dven
en analys kopplat till hur andra méanskliga réttigheter tillgodoses genomforas 1 alla
tjdnsteutlatanden som gar till nimnden, med undantag f6r formaliadrenden.

Forvantat resultat

- Enheter har hojt kunskapen om hbtqi-fragor eller rasism genom att implementera stadens
nya diplomutbildningar i sitt kompetensutvecklingsarbete

- Alla avdelningar har planerat utifrén vilka insatser som antas ge storst effekt i verksamheten,
med utgéngspunkt 1 mr-programmets handlingsplaner och ndmndens inventering

- Namnden har klar bild av vad skyldigheten att erbjuda samhéllsservice pa minoritetsspraken
innebér

- Synligheten av invanarnas och personalens méngfald har 6kat genom att arskalender satts
upp 1 verksamheterna

- Medborgardialog har genomforts i alla avdelningars verksamheter

- Analyser av besluts paverkan pd MR-fragor har genomforts i alla tjut, med undantag for rena
formaliadrenden

- Andel med fortroende for stadsdelsforvaltningen 1 det omrade diar man bor har dkat

Aktivitet Startdatum Slutdatum

Alla avdelningar arbetar med programmet for manskliga rattigheter med 2026-01-01 2026-12-31
utgangspunkt i dess handlingsplaner och den inventering som namnden
gjorde 2025. Fokus laggs pa de aktiviteter som anses ge storst effekt
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Aktivitet Startdatum Slutdatum

Enheter genomfér en av de tva nya diplomutbildningar som staden lanserar  2026-01-01 2026-12-31

2026 om hbtqi-fragor respektive rasism. Den utbildning som inte genomférs

under 2026 genomfors under 2027

Genomfdra medborgardialog infor renoveringen av utemiljon 2026-01-01 2026-12-31

vid Forsangens parklek

| dialog med respektive fack landa i vilka skyldigheter stadsdelen har 2026-01-01 2026-12-31

kopplat till de nationella minoritetsspraken inom forskola, dldreomsorg och
arendehandlaggning

Redovisning av ekonomi

Namndens ekonomiska forutsattningar

Kommunfullmiktige tilldelar stadsdelsnimnderna en budget per verksamhetsomrade enligt
beslutat system for resursfordelning. Driftsbudgeten fordelas till stadsdelsnimnden med hjélp
av olika fordelningsnycklar. Det innebér att ndimnden far resurser 1 relation till forvéntat
behov och inte utifran faktiska kostnader.

Kommunfullmiktige har beslutat om en nettobudget for ar 2026 om 2 119,1 miljoner kronor
for driftverksamhet och 19,7 miljoner kronor for investeringar. I jamforelse med tilldelad
budgetram for 2025 okar driftsbudgeten med 87,2 miljoner kronor.

I driftsbudget tilldelas inga medel for att finansiera nimnd- och férvaltningsadministration.
For att avsitta denna budget har ett administrativt avdrag gjorts fran varje
verksamhetsomrades nettobudget pa liknande sitt som foregaende ar.

For att forebygga osékerheter kopplade till kostnadsutveckling inom nimndens olika
verksamhetsomraden samt paverkan av konjunktur under aret avsétts en
forvaltningsgemensam reserv om totalt 11,0 miljoner kronor inom verksamhetsomrddenas
budgetramar.

Under aret kommer avldsningar och slutlig justering av budget att goras for de
prestationsrelaterade verksamheterna forskola och omsorg om personer med
funktionsnedséttning.

Nedan foljer forvaltningens forslag till budgetfordelning for 2026.

Beraknad Proanos
Driftsbudaget Kostnader | Intdkter Netto VP | Netto VP | slutgiltig 2022 Bokslut
9 VP 2026 VP 2026 2026 2025 budget 2024
(oktober)
2025
Namnd- och 94,9 0,0 94,9 91,3 91,3 91,3 89,4
férvaltningsadministration
Individ- och 2945 -41,8 2527 232,7 236,6 255,0 2452
familjeomsorg
varav barn o ungdom 170,7 -22,6 148,1 131,1 135,0 155,6 150,2
varav vuxna 46,5 -4,0 425 42,3 42,3 441 42,7
varav nyanlanda 5,0 -5,0 0,0 0,0 0,0 0,0 52,3
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Beraknad Prognos

Driftsbudget Kostnader | Intdkter Netto VP | Netto VP | slutgiltig 2025 Bokslut

VP 2026 VP 2026 2026 2025 budget 2024

(oktober)
2025

varav socialpsykiatri 72,3 -10,2 62,1 59,3 59,3 55,3 0,0
Stadsmiljéverksamhet 41,9 -1,3 40,6 35,5 40,4 39,9 39,7
varav avskrivningar och 18,5 0,0 18,5 16,3 18,5 18,5 15,3
internranta
Forskoleverksamhet 426,3 -40,0 386,3 390,9 374,6 368,6 374,3
Aldreomsorg 876,3 -134,3 742,0 77,7 727,8 723,8 699,5
Stdd och service, 4477 -16,2 431,5 402,7 438,1 439,5 416,7
funktionsnedsattning
Barn, kultur och fritid 41,6 -2,5 39,1 36,0 38,8 38,8 38,1
Arbetsmarknadsatgarder | 21,6 -3,0 18,6 17,7 18,7 18,7 16,0
Ekonomiskt bistand 116,8 -3,4 113,4 107.,4 109,5 109,5 107,6
varav handlaggare 25,5 0,0 25,5 24,6 24,6 23,8 25,5
Ovrig verksamhet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Total drift 2361,6 -242,5 21191 2031,9 2075,8 2085,1 2026,5
varav 179,2 -179,2
omslutningsférandring
varav budgetjustering

Namnd och foérvaltningsadministration
Verksamhetsomradet budgeteras med netto 94,9 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med
netto 3,6 miljoner kronor, jaimfort med budget 2025.

I ndimnd- och forvaltningsadministration ingér férvaltningsgemensamma kostnader. De storre
kostnaderna ar IT-kostnader for centrala system, lokalkostnader forvaltningshus, 6vergripande
personalomkostnader sisom facklig tid och personalkostnader for stodfunktioner. Okningen
omfattar frimst lonekostnader och IT-kostnader for centrala system.

Kommunfullmiktige tilldelar ingen budget fér ndmnd- och forvaltningsadministration. For att
avsdtta denna budget har ett administrativt avdrag gjorts fran varje verksamhetsomrades
nettobudget.

Individ- och familjeomsorg inkl. socialpsykiatri
Verksamhetsomradet budgeteras med netto 252,7 miljoner kronor, vilket 4r en 6kning med
netto 20,0 miljoner kronor jamfort med budget 2025.

Barn och ungdom

Verksamheten budgeteras med netto 148,1 miljoner kronor vilket &r en 6kning med netto 17,0
miljoner kronor jimfort med budget 2025.

Okningen beror frimst pa satsning pa forebyggande insatser, hdjt anslag samt riktad satsning
pa placeringskostnader. Inom budgeten finansieras ocksa ndmndens egen oppenvard.

Budgeten ska finansiera barn och ungdomsinsatser, forebyggande arbete och arbete med
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utredningar.
Vuxen

Verksamheten budgeteras med netto 42,5 miljoner kronor vilket dr en 6kning med netto 0,2
miljoner kronor jamfort med budget 2025.

Budgeten ska finansiera kostnader for placeringar och 6ppenvérd inom beroende, véld i ndra
relation och kriminell livsstil. Budgeten finansierar d&ven budget- och skuldrddgivning

Socialpsykiatri

Verksamheten budgeteras med netto 62,1 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med netto 2,8
miljoner kronor jimfort med budget 2025.

Okningen beror frimst pa 6kade volymer samt hojt anslag och peng, Ersittning till utforare
for insatser bostad med boendestdd dkar med cirka 2,0 procent. Anslaget ska finansiera
individuella insatser inom omradet som bostad med sarskild service, stodboende, familjehem
och HVB samt boendestdd, rehabilitering, sysselsdttning och arbetstréning. Inom budgeten
finansieras ocksd ndmndens egen 6ppna verksamhet, EMMA trafflokal.

Nyanlianda

Verksamheten finansieras av intidkter som ges av flera statsbidrag, framforallt i form av
generalschablon frén Migrationsverket. Motsvarande kostnader finns inom ett flertal
socialtjinstomraden.

Stadsmiljoverksamhet

Verksamhetsomradet budgeteras med netto 40,6 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med 5,1
miljoner kronor jimfort med budget 2025.

Av budgeten dr 22,1 miljoner kronor avsatta for driften, vilket dr en 6kning med 2,9 miljoner
kronor jimfort med budget 2025. Okningen innefattar en forstirkning av verksamhetsomrade
stadsmiljo samt riktade satsningar om 0,9 miljoner kronor. De riktade satsningar avser bland
annat kéllsortering i parker och populéra platser (0,7 miljoner kronor) samt forstarkt
tradskotsel (0,2 miljoner kronor).

Av budgeten dr 18,5 miljoner kronor &r avsatta for kapitalkostnader, vilket dr en 6kning med
2,2 miljoner kronor, 14,8 miljoner kronor avseende avskrivningar och 3,7 miljoner kronor
avseende internrénta.

En forvaltningsgemensam reserv om totalt 0,5 miljoner kronor avsétts for nimndens olika
verksamhetsomréaden.

Budgeten ska finansiera kostnader for skotsel, underhéll och renhallning av parker, parkvagar,
naturomraden samt forberedelser infor hemtagning av parkskotsel 1 egen regi. Fran den 1
oktober 2026 kommer parkskotsel och renhéllning bedrivas i egen regi medan
vintervighallning, provtagning av vatten, underhéll av plaskdammar och tradskoétsel blir kvar
pa entreprenad.
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Forskoleverksamhet
Verksamhetsomradet budgeteras med netto 386,3 miljoner kronor, vilket 4r en minskning med
4,6 miljoner kronor jamfort med budget 2025.

Minskningen beror pé ett lagre socioekonomiskt tilliggsbelopp om 2,4 miljoner kronor
jamfort med 2025, minskade genomsnittliga barnomsorgsavgifter om 2,0 miljoner kronor
samt en lagre barnprognos. Trots att schablonen dkar med 2,5 procent, jamfort med 1,6
procent 2025 minskar budgeten pa grund av ndmnda justeringar.

Inom budgeten ryms ocksé 4,2 miljoner kronor avseende 6ppen forskola. Inom nimndens
forvaltningsorganisation ligger 6ppna forskolan inom avdelningen stadsutveckling.

En forvaltningsgemensam reserv om totalt 4,0 miljoner kronor avsitts for nimndens olika
verksamhetsomréaden.

Majoriteten av budgeten baseras pa antalet inskrivna barn vid avldsningen som gjordes per
den sista mars 2025, da 2 281 barn var inskrivna 1 Farstas kommunala forskolor, varav 796 i
aldern 1 till 3 ar, 1 485 i aldern 4 till 5 &r. Budgeten justeras vid &rets slut utifran faktiskt antal
barn. Barnantalet beddms minska under éaret vilket ger en minskad budgetram 1 samband med
prestationsfordndring vid arets slut.

Pengen till forskoleenheterna motsvarar 80 procent av schablonen. Forskolepengen ska tdcka
alla kostnader utom lokalkostnader samt forvaltnings- och verksamhetsdvergripande
administration.

Medel for barn i behov av sérskilt stod, sprakstdd och stdd baserat pé socioekonomiska
faktorer fordelas till forskolorna efter ansokan hos stodenheten. Medlen fordelas genom
individuella beddmningar, befolkningsstatistik samt antal inskrivna barn.

Budget avseende lokalhyror uppgar till 69,0 miljoner kronor vilket dr 1,3 miljoner kronor
lagre &n utfallet for 2025. Minskningen beror pé att flera lokaler har sagts upp under 2025,
vilket far effekt pa budgeten 2026. Trots att en ny forskola 6ppnar upp sommaren 2026
kommer budget for lokalhyror 2026 bli lagre &n utfallet 2025. Avskrivningar och
rantekostnader berdknas uppga till 2,7 miljoner kronor 2026.

Aldreomsorg
Verksamhetsomradet budgeteras med netto 742,0 miljoner kronor, vilket r en 6kning med
netto 25,4 mnkr, jamfort med budget 2025.

Okningen innefattar indexuppriikningen av priser, volymdkningar samt riktade satsningar
inom dldreomsorgen om totalt 40,6 miljoner kronor. Ersittningen till utférare inom
hemtjénsten och dagverksamhet h6js med 3,0 procent och den indexbaserade hojningen av
ersittningsnivéerna till vard- och omsorgsboenden ér 3,6 procent.

Da antalet dldre 1 6ver 80 ar inte 6kar lika snabbt 1 Farsta som i staden i stort, leder det till en
minskad andel i fordelningsnyckeln for dldreomsorg. Denna minskning berédknas till 13,5
miljoner kronor.

En forvaltningsgemensam buffert om totalt 4,0 miljoner kronor avsitts for nimndens olika
verksamhetsomriden.
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Verksamhetsomradet budgeterar medel om 4,5 miljoner kronor avseende utforaren
Postiljonens vard- och omsorgsboende for att ticka inkomstbortfall f6r sex ldgenheter som ej
kan beldggas med boende. Bakgrund till det &r att ligenheterna tomstéllts efter tidigare
inspektion av arbetsmiljoverket. Lagenheterna ligger pa olika vaningsplan och pé olika
avdelningar dér vard sker idag, vilket innebir att bemanning ej kan minska d4 avdelningarna
ar sma.

Behovet av insatser inom dldreomsorgen har under 2025 legat pa samma hdga niva som under
2024. Bestillarenheten som utreder, bedomer och beslutar om insatser, arbetar kontinuerligt
med att se Over sina arbetssitt och organisation for en god budgethéllning dven vid fortsatt
stort behov av insatser 2026.

Néamndens vard- och omsorgsboenden, hemtjdnst och dagverksamhet i egen regi har i budget
fatt en positiv indexuppriakning och har bra forutsittningar for en god budgethillning 2026.

Stdd och service till personer med funktionsnedséttning

Verksamhetsomradet budgeteras med netto 431,5 miljoner kronor, vilket r en 6kning med
netto 10,3 miljoner jamfort med budget 2025.

Okningen beror frimst pa dkade volymer och en generell hdjning av schablonen om 3,0
procent. I budgeten ingér ocksa en generell 6kning av det fasta anslaget, hojt anslag till
personlig assistans, assistansersittning samt hdjda schabloner for hemtjénst och
habiliteringspeng.

En forvaltningsgemensam reserv om totalt 2,0 miljoner kronor avsitts for nimndens olika
verksamhetsomraden.

Kommunfullméktige har faststéllt att schablon- och pengerséttningen inom
verksamhetsomradet rdknas upp med 3,0 procent. Inom servicebostad LSS hdjs schablonen
med ytterligare 5,4 procent for att kompensera for hyresschablon till privata utforare.
Schablonen for assistansersittning hojs med 1,5 procent.

Vid forsdljning av platser pa daglig verksambhet till andra stadsdelsndmnder tar nimnden ut en
lokalschablon. Namnden beslutar att hja lokalschablonen sa att den motsvarar den
lokalkompensation som verksamheter i1 privat regi fir inom ramen for pengsystemet 2026
enligt foljande:

181 kr/dag for heltid pa daglig verksamhet
145 kr/dag for deltid pa daglig verksamhet

Enligt stadens tillimpningsanvisningar for nimndernas internprisséttning ar det visentligt att
priserna sd langt som mojligt beaktar alla de faktorer som dr nddvéndiga for att astadkomma
en konkurrens pa lika villkor mellan stadens utforare och enskilt drivna verksamheter.

Néamnden tilldelas schablonerséttning for sina nivaibeddmda LSS-beslut i form av daglig
verksamhet, boende med sérskild service for vuxna samt for barn och ungdomar,
korttidsvistelse och korttidstillsyn. Ndmnden far dessutom ett rorligt anslag som ska ticka
kostnader for personlig assistans enligt socialforsakringsbalken, och ett fast anslag for Gvriga
insatser enligt LSS och Socialtjidnstlagen. Budgeten ér preliminér och bygger pa antal
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prestationsbaserade insatser i hostmitning 2025. Justering av budget gors preliminért efter
matning under varen 2026 och faststélls efter médtning under hosten 2026 dér dven beslut om
sarskilda redovisningar fattas. Slutlig budget faststélls i samband med tertialrapport 2 2026.

Barn, kultur och fritid
Verksamhetsomradet budgeteras med netto 39,1 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med
netto 3,1 miljoner kronor jamf{ort med budget 2025.

Okningen innefattar en utdkad fordelningsnyckel om 0,1 procent, generell uppriikning om 0,7
miljoner kronor samt riktade satsningar om 1,6 miljoner kronor. De riktade satsningar
omfattar bland annat hojda ersattningsnivder sommarkollo om 0,8 miljoner kronor,
systemstod sommarkollo om 0,2 miljoner kronor, fritidslotsar om 0,2 miljoner kronor samt
starkt foreningsstod for implementering av miljé och klimat om 0,4 miljoner kronor.

En forvaltningsgemensam reserv om totalt 0,5 miljoner kronor avsitts for nimndens olika
verksamhetsomraden.

I denna budget ingar bland annat st6d till foreningar, kulturverksamhet, sommarkollo,
parklekar och fritidsgardar.

Ekonomiskt bistand

Verksamhetsomradet ekonomiskt bistand inklusive handlaggning budgeteras med netto 113,4
miljoner kronor, vilket dr en 6kning med netto 6,0 miljoner kronor jamfort med budget 2025.
Okningen beror frimst pa 6kade volymer i form av hushill och medelbidrag.

Verksamhetens uppdrag ar att utreda rétten till ekonomiskt bistdnd och stotta individer till
sjalvforsorjning.

Utbetalt ekonomiskt bistdnd under 2025 har i genomsnitt varit 7,9 miljoner kronor per ménad
och snitt antal hushall ligger pa 649.

Némndens anslag for ekonomiskt bistdnd bygger pa Swecos prognos av stadsdelens behov
ndsta ar. Det finns en osdkerhet kring utveckling av kostnader 2026 utifran befarad 6kning av
hushall samt 6kad storlek pd medelbidrag utifran en 6kad riksnorm om 0,7 % samt 6kade
hyreskostnader.

Arbetsmarknadsatgarder

Verksamhetsomradet budgeteras med netto 18,6 miljoner kronor, vilket dr en 6kning med
netto 0,9 miljoner kronor jaimfort med budget 2025.

Inom budgeten finansieras bland annat insatser som offentligt skyddat arbete och feriejobb.
Arbetet med offentligt skyddade anstillningar i samverkan med arbetsformedlingen fortsétter.
Arsmal for 2026 #r att kunna erbjuda 860 ungdomar feriearbete.

Investeringar

Stadsdelsndmnden ska genomfora foljande stadsmiljoinvesteringar 2026:
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e Bollplanen i Fagersjo ska fa nytt konstgrds samt panelstingsel.

e Medborgardialog, upprustning samt utokning med en klétterstillning i lekplatsen
Forsidngen.

e Nybygget; finplanering av asfaltsytor samt sldnt, Oppundaparken; byte av staket samt

kubbsarg, Stafettvigen 2; byte av sarg, Lekplats Hauptvéigen 7; mindre upprustning.

Vid Hokaréngsbadet ska en ny dusch monteras.

Fortsatt renovering av stadsdelens plaskdammar kommer ske under 2026.

Ridbana, staket och gddselplats ska rustas upp i parkleken Starrmyran.

Upprustning av trappor och parkvigar for att forbattra framkomligheten fortsitter.

Iordningstillande av upplagsytor och depaer for egen regi.

Néamndens beslut om verksamhetsplan innebér inriktningsbeslut for dessa projekt, bortsett
frén posten Ofordelat eventuella medborgarforslag dér separata inriktningsbeslut kommer att
behova tas.

I ndmndens flerariga plan for sa kallade stora stadsmiljoinvesteringsprojekt som genomfors
tillsammans med trafikndmnden ska arbetet med parken Sunnanéng (fore detta
Hasthagsparken) fortskrida under aret. Utover detta s& kommer projektering av nista etapp av
Farstadngen att genomfGras under aret.

Projekt Miljoner kronor
Sunnanang 6,0
Farstadngen 1,0
Starrmyrans ridanlaggning 1,5
lordningstallande upplagsytor och depaer egen regi 0,6
Medborgarforslag 0,3
Atgérder plaskdammar 0,3
Renovering bollplan Fagersjo 0,8
Hokarangsbadet - ny dusch 0,3
Forséngen lekplats 3,0
Renovering Nybygget 0,5
Renovering Oppundaparken 0,4
Renovering Stafettvagen 2 0,2
Renovering Lekplats Hauptvagen 7 0,1
Reinvestering renovering parkvag 1,0
Reinvestering renovering trappor 0,5
Summa 16,5
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Forsaljningar av anlaggningstillgangar

Resultatenheter

I verksamhetsplanen ska nimnden ange vilka enheter som ska vara resultatenheter.

Enligt kommunfullmiktiges regler ska resultatenheter fora over hela sitt resultat, bade over-
och underskott, som uppkommit av eget handlande till f6ljande ar. Resultatoverforingen far
uppga till maximalt 5 procent av enhetens bruttobudget for aret. Resultatfonden far ha ett
overskott med maximalt 10 procent av enhetens bruttobudget. En forutsittning &r att
resultatenheten uppfyllt sina dtaganden.

Underskott far uppkomma under ar 1 men behdver tickas under ar 2. Om underskotten inte
har kunnat tickas 1 samband med bokslutet r 2 ska nimnden uppldsa resultatenheten. Vid
upplosning uppgar det ackumulerade underskottet i nimndens samlade resultat.

Némnden arbetar for att fler utférarenheter ska kunna bli resultatenheter. Med en tydlig
ekonomi- och verksamhetsstyrning mdjliggdrs en béttre budgethallning for enheten.

Néamndens resultatenheter ses i bilaga 1.

Verksamhetsprojekt (driftprojekt)

Budgetjusteringar

I kommunfullmiktiges budget finns inga extra resurser avsatta for nimndernas verksamheter
under aret. Nimnderna kan inte ansdka om budgetjusteringar for den l6pande verksamheten.
Budgetjusteringar kan enbart sokas for sdrskilda &andaméal som anges i kommunfullmiktiges
budget.

Drift
Néamnden ansoker om budgetjusteringar for driftatgérder om totalt 2,8 miljoner kronor.

¢ 0,4 miljoner kronor avseende lokala atgérdsprogram, vatten.
¢ 1,4 miljoner kronor avseende biologisk méngfald.
¢ 1,0 miljoner kronor avseende hogtider och evenemangs dagar.

Investering
Néamnden ansoker om budgetjusteringar for investeringsatgirder om 14,7 miljoner kronor.

e 0,1 miljoner kronor avseende biologisk méngfald géllande Utredning vatmark
Skonstaholm.

0,1 miljoner kronor avseende biologisk méngfald géllande informationsskyltar.

0,3 miljoner kronor avseende klimatinvesteringar géllande solsegel i tva lekplatser.
0,4 miljoner kronor avseende klimatinvesteringar géllande kallsortering.

0,5 miljoner kronor avseende klimatinvesteringar géllande markiser till vard- och
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omsorgsboende.

e 0,1 miljoner kronor avseende klimatinvesteringar gillande cyklar till
verksamhetsomrade funktionsnedsittning.

e 0,7 miljoner kronor avseende trygghetsinvesteringar.

e 4,8 miljoner kronor avseende Stockholm vid vattnet.

e 0,5 miljoner kronor avseende investering for Overtagandet av parkskotsel 1 egen regi

(upplag).

e 4,0 miljoner kronor avseende investering for dvertagandet av parkskotsel 1 egen regi
(maskiner).

e 3.2 miljoner kronor avseende investering for Overtagandet av parkskotsel 1 egen regi
(fordon).

Omslutningsforandringar

I kommunfullmiktiges budget redovisas normalt endast kostnader/intdkter for nimndernas
egen verksamhet. Omslutningsfordandringar till f6ljd av kop och forséljning av tjdnster mellan
ndmnder och externa parter dr ddrmed inte redovisade i kommunfullmiktiges budget.

Néamnden ansoker om omslutningsforandringar om totalt 179,2 miljoner kronor enligt tabell

nedan.
Verksamhetsomrade Omslutningsforandring (mnkr) Kommentar
Intakter (- innebéar dkade Kostnader
intékter)

Namnd- och administration 0,0 0,0

Individ- och familjeomsorg -38,9 38,9

varav barn och ungdom -21,2 21,2 Olika statsbidrag , ersattning
av SiS skolkostnad

varav vuxen -2,5 2,5 Statsbidrag och
hyresintakter

varav nyanlanda -5,0 5,0 Intakter fran
Migrationsverket

varav socialpsykiatri -10,2 10,2 Hyresintakter, intakter fran
forsaljning och avgifter

Stadsmiljéverksamhet -1,3 1,3 Intakter fran familjebostader
samt Stockholmshem for
trygghetssatsningar samt
tradgardskoloniverksamhet

Forskoleverksamhet -12,0 12,0 Forsaljning av
forskoleplatser utanfor
stadsdelen, kvalitetshojande
medel samt 6vriga bidrag

Aldreomsorg -109,3 109,3 Auvgifter for omsorg och mat,
hyresintakter for vob
boende, div forsaljning,
I6nebidrag - via
arbetsférmedling.
Stimulansbidrag estimat
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Verksamhetsomrade Omslutningsférandring (mnkr) Kommentar
Funktionsnedsattning -14,0 14,0 Ersattning fran

Migrationsverket,
hyresintakter, brukarintékter,
lokalschablon,
stimulansbidrag

Kultur och fritid -2,5 2,5 Intékter sommarkollo,
sportscamp samt
cafeforsaljning

Arbetsmarknadsatgarder -0,6 0,6 Intakter fran
Arbetsformedlingen

Ekonomiskt bistand -0,6 0,6 Aterkrav ekonomiskt bistand

Ovrig verksamhet 0,0 0,0

Totalt -179,2 179,2

Medel for lokalandamal

Ovriga ekonomiska redovisningar

Systematiskt kvalitetsarbete

Under aret kommer det gemensamma systematiska kvalitetsarbetet utgd ifrdn att arbeta for att
hdja nivan pa de gemensamma analyserna samt utveckla nimndens kvalitetsledningssystem
genom bland annat processkartldggningsverktyget 2c8.

Utmaningar som identifierades i forra arets kvalitetsberittelse, om behovet av ett samlat
system for hantering av avvikelser, synpunkter och klagomal kvarstar. Fortsatt stort behov av
utvecklat analysarbete.

Aldreomsorgen stir infor stora demografiska utmaningar och ser behov av nya arbetssitt.
Avdelningen provar och implementerar darfor nya arbetssétt 1 ledningsgrupp och den nya
chefsstrukturen. Syftet &r att jobba mer gemensamt och langsiktigt med analys, styrning och
utveckling av verksamheten. Utmaningar identifieras samlat och strategier som snabbt kan
operationaliseras definieras.

Stadens kvalitetsprogram — larande
Stadsutveckling

Inom stadsutveckling arbetar man kontinuerligt som en lararande organisation och utbyter
erfarenheter och best practises med varandra, delar information och tipsar varandra om
metoder, nyheter genom att delta i ett stort antal chefsnitverk, bland annat stadsmiljonétverk,
parklekschefer, fritidsgérdschefer samt 6ppen forskola och kollochefer med flera.

Forskolan

Farsta forskolor utvecklar sitt arbete genom att medarbetare tar del av forskning och delar
erfarenheter inom organisationen. Deltagandet i programmet Forskolebarns fordndrade

Storforsplan 36
start.stockholm
0850818012



Tjansteutlatande
g:ggkho"ns Sid 68 (71)

kunnande ger personalen nya forskningsbaserade arbetssétt, och kunskaper fran Hdallbar
forskola sprids vidare mellan forskollarare och rektorer. Kollegialt larande starks ocksé
genom gemensamma utbildningsinsatser, som diplomutbildningen om rasism i forskolan.

Genom systematisk uppfoljning och analys 1 till exempel kvalitetsdialoger, anvénds insikter
fran verksamheten som underlag for forédndring och forbattring i en organisation som
kontinuerligt 1ar, delar kunskap och utvecklar kvaliteten 1 verksamheten.

Individ- och familjeomsorg

Den nya socialtjanstlagen innebdr att nimnden ska arbeta for att bli mer lattillginglig for
invénare att soka kontakt med socialtjansten. Detta arbete omfattas av att sprida kunskap om,
och 0ka invanares och andra verksamheters anvindande av digitala e-tjénster, bland annat for
orosanmélan och ansdkan om ekonomiskt bistdnd. Under dret ska en lokal
kommunikationsplan med Farstaborna i fokus, arbetas fram baserad pé stadens
kommunikationsstrategi som en del i att stirka det systematiska kvalitetsarbetet. Utdver detta
ska en lokal aktivitetsplan tas fram Over insatser som kan behdva kommunikationsinsatser.

Verksamheterna ska systematiskt utveckla arbetet enligt Stockholm stads handlingsplan for en
héllbar arbetssituation inom socialtjansten genom fyra fokusomréden; En god arbetssituation
som praglas av trygghet, delaktighet och inflytande, Kompetens- och utvecklingsmdojligheter,
Ett gott ledarskap samt Digital utveckling och innovation.

Inom ramen for kompetens- och kunskapsutbyte deltar chefer pé varandras ledningsgrupper
for 1arande och erfarenhetsutbyte.

Digitalisering

Néamnden arbetar med att utveckla den digitala arbetsplatsen. I detta ingér bade att erbjuda fler
verktyg, att verka for att utdka nyttjandet av befintliga arbetsverktyg samt att erbjuda
kompetenshdjande insatser dér s& behovs. En grundlig inventering av forvaltningens utrusning
har inletts och denna kommer fortsétta under 2026 med syfte att uppna 6kad sparbarhet och
kostnadseffektivitet.

I linje med stadens budget och styrning ser nimnden att gemensamma ldsningar ska
prioriteras, och avser fortsitta vara en aktiv part/referensdeltagare i centrala och for staden
gemensamma projekt i de fall det finns behov av det. Namnden kommer under 2026 att
fokusera pé att vidareutveckla den lokala portfoljorganisationen for att mota
digitaliseringsutveckling och mojliggora effektivt mottagande och omhéndertagande av
centrala digitaliseringsinitiativ och -tjanster.

Under éret ska nimnden fortsitta utforska mojligheter och begrénsningar vad géiller nyttjandet
av Al i de egna verksamheterna, med fokus pa hur det kan minska administrativ borda.
Namnden kommer under éret fortsitta inforandet av sdkra meddelanden i hela organisationen.

Infor overtagandet av parkdrift i egen regi undersdka mojligheten att skapa digitala
checklistor i systemet ISY Road for kontroll av bland annat utrustning.

Innovation
Som ett led 1 ndmndens arbete med stadens kvalitetsprogram ska arbetet med innovation
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fortlopa under 2026. Namndens dialoger med invénarna ska utvecklas med hjélp av
innovationsmetodik. Innovationsnétverkets forméga att verka som metodstdd ska utvecklas.

Innovationschecken kommer att genomforas for tredje aret. Konceptet har testats, utvirderats
och justerats med goda resultat. Malet med innovationschecken ar att uppmuntra medarbetare
med innovativa idéer samt sprida goda exempel som inspiration for andra i organisationen.
2026 kommer checken att kopplas samman med arbetet med Fokus Farsta.

Ovrigt

En sammanhallen stad - lokala utvecklingsbehov

Arbetet med en sammanhallen stad dr och kommer vara en integrerad del av nimndens
linjeverksamhet. Ddrmed beskrivs en del av det 16pande arbetet under
verksamhetsomrddesmalen samt under verksamhetsomrddesmal 3.3. Den hir redovisningen
fokuseras pa att konkretisera de prioriteringar som gjordes i samband med drendet underlag
for budget 2026-2028 (nedan kallad fleraringen). Redovisningen och prioriteringarna utgar
frdn de tematiska omraden som var utgdngspunkten i flerdringen.

Uppvixtvillkor och utbildning

Flera skolor 1 Farsta har hogre socioekonomiskt index dn genomsnittet 1 Stockholm. Analysen
visade ett behov av ett stirkt forebyggande arbete gentemot barn och unga och dir bland
annat utvecklat fordldraskapsstdd identifierades som prioriterat. Prioriteringarna 1 flerdrigen
kommer under 2026 konkretiseras enligt foljande:

e Samarbete med socialndmnden for att stirka samverkan med utbildningsndmnden och
forskolendmnden. Stirka skyddsfaktorer kring barn och unga genom att prioritera och
utveckla SSPF.

e Socialnimnden har i budget 2026 fatt i uppdrag att utveckla fordldraskapsstoden,
bland annat genom att tillgdngliggora dem digitalt. Farsta stadsdelsndmnd ska
samverka med socialndmnden kring det uppdraget.

e Stirka och utveckla arbetet med skolsociala kedjan tillsammans med socialndimnden
och utbildningsnimnden

Vilbefinnande och halsa

Farsta strand och Hokardngen har idag de hogsta ohélsotalen i hela Stockholm, mycket
kopplat till psykisk ohélsa. Samtidigt 4r medellivsldngden kortare och fler yngre éldre har
behov av insatser tidigare. Enligt polisens statistik &r antalet anmélda brott for vald i néra
relation pd hoga nivaer i flera stadsdelsomriden i Farsta. Prioriteringarna i flerdrigen kommer
under 2026 konkretiseras enligt foljande:

e Stdrka det interna arbetet genom utbildning av medarbetare inom bland annat
bistandsbedomning dldre och inom hemtjadnsten kopplat till psykisk ohilsa och
missbruksproblematik. Det omfattar savil bredd- som specialistutbildning. Arbetet ska
ske i samverkan med social- respektive dldrendmnden.

e Utveckla samarbete med socialndmnden, polisen, bostadsbolag kring det uppsdkande
arbete mot vald i nira relationer (VINR). Arbetet ska tydligare kopplas till SOKen.
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Inom ramen for SOKen har orsaksanalyser pa just vald i niira relation genomforts
under hosten 2025 och ska sedan omsittas 1 arbetet under 2026.

e Nimnden ska tillsammans med socialndmnden jobba tillsammans i det uppsdkande
arbetet riktat mot valdsutovare och valdsutsatta som har problem med skadligt bruk
och beroende samt psykisk ohélsa.

Arbetsmarknad och foretagande

Farsta stadsdelsndmnd har en hogre arbetsloshet én stadens genomsnitt och i omraden som
Fagersjo dr den dan hogre. Samtidigt finns det minga personer som dnnu inte omfattas av
Jobbtorg Stockholms insatser och dér behover stodet utvecklas for att mojliggora for dem att
komma i arbetsforberedande insatser och sa sminingom arbete. Utvecklingen av Farsta
centrum enligt intentionerna 1 Tyngdpunkt Farsta ar en viktig prioritering for att stiarka
néringslivet lokalt. Prioriteringarna i flerrigen kommer under 2026 konkretiseras enligt
foljande:

e Utoka de arbetsforberedande insatserna i nairomradet for personer som star langt fran
arbetsmarknaden med fokus pé okad fysisk och mental aktivitetsniva, dven sprakfokus
dér det behovs.

e Tillsammans med arbetsmarknadsndamnden fokusera pa

o Uppsokande verksamhet riktad mot unga (uvas) och kvinnor langt ifran
arbetsmarknaden.

o Arbetsfokuserande insatser till personer i beroende och/eller psykisk ohélsa.
Parallella insatser for arbete och hélsa, innehallsrika insatser, IPS.

o Studie- och yrkesvégledare vid medborgarkontoret och mer lokal nédrvaro av
vuxenutbildning och jobbtorg Stockholm.

e Prioritering av arbetsfokuserande insatser till fordldrar for att pd sikt stirka barns

uppvaxtvillkor.
e Prioritering av aktivitetshojdande och arbetsfokuserande insatser till individer boende 1
Fagersjo.
Demokrati och trygghet

Enligt stadens trygghetsmétning &r den upplevda otryggheten storst i Fagersjo, Hokardngen
och centrala Farsta. Samma omraden har ocksa ett lagre valdeltagande. Analysen visade ocksa
pa ett svagt foreningsliv och & motesplatser lokalt 1 Fagersj6. Parallellt med det identifierades
behovet av fler motesplatser generellt i stadsdelen men ocksé battre forutsattningar for att
erbjuda farstaborna medborgarservice genom att utveckla och stirka medborgarkontoret.
Prioriteringarna i flerarigen kommer konkretiseras enligt foljande:

e Utveckla arbetet med platssamverkan med utgéngspunkt i prioriteringarna inom Fokus
Farsta, det vill siga med fokus pd Farsta strand och Fagers;jo.

e Farsta stadsdelsndmnd ska i samarbete med arbetsmarknadsnidmnden, idrottsndmnden,
kulturndimnden, utbildningsndmnden, AB Familjebostidder samt andra berérda
ndmnder och bolag ta fram en gemensam langsiktig plan for utvecklingen av
Motesplats Fagersjo.

e Utreda mojligheter och forutsiattningarna for att tillsammans med Farstaborna utveckla
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ndmndens medborgarkontor. Har ska mojligheterna till samverkan med bland annat
kulturndimnden kring utvecklingen av Fanfaren men &ven socialnimnden kring de
gemensamma lokalerna i Farsta undersokas. Aven andra mojligheter ska undersokas.

Boende och stadsmiljo

Kommande stadsplanering i Farsta behover fokusera pa en dkad blandning av
upplételseformer, bostadstyper och lagenhetsstorlekar, med sirskilt fokus pa Hokardngen och
Fagersjo. I det arbetet dr det ocksé viktigt att tillgodose behovet av fler seniorbostidder men
ocksa arbeta for en béttre integration av utsatta malgrupper, till exempel som att gemensamt
inom staden verka for en mer jimn fordelning av forsoks- och traningslédgenheter dver hela
staden. Ett omrdde som ndmnden sérskilt ser ett behov av att prioritera dr Fagersjo da flera
ndmnder och bolag i den gemensamma analysen konstaterar att Fagersjo ér for litet for
sdrskilda satsningar. Prioriteringarna i flerarigen kommer under 2026 konkretiseras enligt
foljande:

e Farsta stadsdelsndmnd ska samverka med exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden och trafikndmnden kring budgetuppdraget om att utveckla och
stirka omradet mellan Farsta strand, Hogdalen och Rigsved och dérigenom bidra till
Fagersjos utveckling.

e Farsta stadsdelsnimnd ska samverka med exploateringsndmnden,
stadsbyggnadsndmnden och trafikndmnden kring Tyngdpunkt Farsta. Pa kort sikt
innebér det dven platsaktivering och levande stockholm-satsningar i samarbete med
trafikndmnden, centrumégare, foreningsliv med flera.
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