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Farsta stadsdelsnimnd godkénner verksamhetsberittelse
med bokslut for 2025 och dverlamnar den till
kommunstyrelsen.

Néamnden godkénner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,8
miljoner kronor inom stadsmiljé. 0,8 miljoner kronor fran
investeringsprojektet upprustning av parkleken i
Forsédngen till projekten byte av belysnings stolpar i
Fagersjo motionsspéar om 0,6 miljoner kronor, till
Ofordelat eventuella medberborgarforslag om 0,1
miljoner kronor samt till projekt renovering av
plaskdammar om 0,1 miljoner kronor.

Néamnden godkénner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,3
miljoner kronor inom stadsmilj6.0,3 miljoner kronor frén
investeringsprojektet renovering av parkvégar till
projektet renovering av trappor.

Néamnden godkénner forvaltningens forslag till
omfordelning av nycklade investeringsmedel om 0,1
miljoner kronor inom stadsmilj6.0,1 miljoner kronor fran
investeringsprojekt lekplatsen Persbergsbacken till
projekt Sunnaning



5. Nimnden godkdnner avskrivning av hyresskuld om 208,7
tkr.

6. Nadmnden begir att ackumulerat netto om 13,4 miljoner
kronor avseende resultatenheter dverfors till 2026.

Sammanfattning

Verksambhetsberittelsen foljer upp de mal och indikatorer som
kommunfullmaiktige har faststillt i stadens budget 2025. 1
verksamhetsberittelsen redovisas resultat och analyser av
ndmndens arbete under 2025. Forvaltningen bedomer att
ndmnden bidrar till att kommunfullméktiges tre
inriktningsmal kommer att uppfyllas helt under aret.
Néamndens ekonomiska utfall visar pé ett dverskott om

3,5 miljoner kronor for verksamhetsaret efter
resultatoverforing fran fond.

Bakgrund

Verksamhetsberittelsen dr en del av den l6pande
uppfoljningen av Farsta stadsdelsndmnds arbete 1 forhéllande
till Stockholms stads budget. I aktuell rapport ldmnar
namnden en fullstdndig arsrapport. Stadsdelsndmnden ska
redogora for uppnadda resultat och analysera eventuella
avvikelser for verksamhet och ekonomi jimfort med
verksamhetsplan, forvintade resultat samt
kommunfullmiktiges mal och budget.

Arendets beredning

Arendet har utarbetats av stabsenheten tillsammans med
forvaltningsledning 1 samrdd med chefer och nyckelpersoner
inom respektive avdelning.
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Sammanfattande analys

Néamnden bidrar genom sitt arbete till att kommunfullmédktiges verksamhetsmal,
inriktningsmal och visioner kommer att uppfyllas helt under aret. Av 16
verksamhetsomrddesmal bedomer ndmnden att 14 stycken kommer uppfyllas helt under aret
samt att resterande tva uppfylls delvis. Under kommunfullméktiges inriktningsmal respektive
verksamhetsomradesmal redovisas grunder for beddmning av maluppfyllelsen samt en
beskrivning av hur nimnden arbetat for att uppna underliggande namndmal och dess
forvantade resultat. For indikatorer vars arsmél inte uppfyllas helt 1dmnas en kommentar
under respektive indikator. Detsamma giller 4ven for de indikatorer dér det finns skillnad 1
utfall mellan mén och kvinnor.

Det ekonomiskt utfallet visar pé ett Gverskott om 3,5 miljoner kronor for verksamhetsaret
efter resultatoverforing fran fond. Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under aret ér
utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ
utveckling av barnantal inom forskoleélder, kostsamma insatser for yngre &ldre (under 80 ar)
inom dldreomsorgen samt tilldelning utav statsbidrag.

Namndens arbete under aret
Nedan beskrivs nimndes arbete under 2025.

Stadsdelsndmndens sammanséttning och sammantrdden 2025 Under éret har Farsta
stadsdelsndmnd haft foljande sammanséttning.

Laura Roselli (V) ordforande till 2025-02-17, avgick ddrefter
Marre Mayr (V) ordforande tilltrdidde 2025-02-17
Olof Peterson (M) 1:e vice ordférande

Joseph Zamani (S) 2:e vice ordforande

Anki Johansson (S)

Kjell Backman (S)

Moa Sahlin (S)

Niklas Aurgrunn (V)

Lisa Carlbom (MP)

Torbjorn Ebérus (M)

Susanne Larsson (M)

Leif Soderstrém (SD)

Rikard Werge (L)

Christer Eriksson (C)

Ersattare:

Hans Strandberg (S)

Frida Bengtsson (S)

Per Sohrabi (S)

Vakant (S) till 2025-02-17

Maja Almgren (S) fran 2025-02-17

Felicia Diallo Kjellstrom (V)

Anders Carlsson Lind (V) till 2025-02-17, avgick diirefter
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Christina Bick (V) frdan 2025-02-17
Asa Ockerman (MP)

Truls Ljungstrom (M)

Caroline Annink Ortholm (M)
Kenneth Hedman (M)

Roine Lofgren (SD)

Camilla Bergman (L)

Olle Eriksson (C)

Néamnden har under verksamhetsaret genomfort elva sammantréaden, samtliga i
konferensanldggningen vid Storforsplan i Farsta centrum. Alla sammantriaden utom érets allra
forsta, som enbart utser social delegation och forordnade ledaméter, har varit 6ppna for
allménheten.

Fore sammantridena — Oppet forum med olika teman

Direkt fore nimndens sammantriden ordnas ett Oppet forum dir allménheten kan stilla fragor
och diskutera med ndmnden, och dir forvaltningen ibland presenterar olika verksamheter. Till
Oppet forum bjuds dven in de Farstabor vars medborgarforslag ska behandlas, sa att de far
mojlighet att berédtta mer om sina forslag och &ven lamna synpunkter pé forvaltningens forslag
till svar innan nimnden tar stillning. Teman under &rets Oppet forum har bland annat varit
Intensifierad utredning i hemmiljd, Forvaltningens trygghetsarbete, Nya chefsstrukturen,
Digital lots och samsjukliga, Vilfardsbrott samt information om arets Sportscamp,
Parkleksfester for en 6kad trygghet och en mer lattillginglig socialtjénst, Foretagande och
arbete, Kommunal forskola och verksamheten Himmel och pannkaka och Forvaltningens
arbete utifran miljoprogrammet samt dtgérder kopplat till sjdarna.

Farstabornas intresse for Oppet forum och nimndens sammantriden
I genomsnitt har tva personer besokt Oppet forum, inklusive de invanare som har lamnat in
medborgarforslag.

Medborgarforslag

Sedan 2007 kan invéanare i stadsdelsomrddet 1dmna in medborgarforslag till nimnden.
Forslagen ska gilla ndgot sakomrade som ndmnden ansvarar for. Under 2025 har 22
medborgarforslag lamnats in, sju mer @n dret innan. De flesta har som vanligt gallt
forbattringar och satsningar i den fysiska utemiljon. De inldmnade forslagen och ndmndens
svar pa dem redovisas 1 bilaga 4.

Social delegation

Arenden som giller myndighetsutdvning gentemot enskilda personer behandlas oftast av den
sociala delegation som ndmnden utser direkt efter nyér. I enlighet med ndmndens instruktion
for delegationen bestar den av fem ledamoter och fyra ersittare. Sociala delegationen har
under aret genomfort sjutton ordinarie och tre extra sammantraden, vilket &r samma antal som
foregdende ar.

Pensioniirsrad
Kommunfullméktige har beslutat att stadsdelsndmnderna ska ha egna pensionérsrdd som
rddgivande organ i fragor som ror édldres levnadsforhdllanden. Rédet utses av ndmnden och
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bestér av fem ledamoter och fem ersittare som nomineras av de rikstdckande
pensiondrsorganisationer som har verksamhet inom stadsdelsndmndens geografiska omrade.
Pensionérsradet sammantrader en dryg vecka fore nimndens sammantriden och lamnar
synpunkter pa de nimndirenden som pa olika sétt beror seniorer.

RAd for funktionshinderfragor

Kommunfullméktige har beslutat att stadsdelsndamnderna ska ha rad for
funktionshinderfrdgor, som rddgivande organ i fragor som ror levnadsforhallanden for
personer med funktionsnedsdttning. Fran och med &r 2023 &r raden regionala, vilket innebar
att stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantér, Farsta och Skarpnick har ett gemensamt rad.

Radet sammantrader inte ldngre 1 anslutning till respektive nimnds sammantraden for att
lamna synpunkter pa specifika drenden utan har en mer dvergripande strategisk roll. Radet
bestar av atta ledamdter som utses av de tre nimnderna for en period om fyra ar, efter forslag
fran Funktionshinderrddens nomineringsutskott som bestér av foretrddare for Delaktighet,
Handlingskraft, Rorelsefrihet (DHR) Stockholmsavdelningen, Funktionsrétt Stockholms stad
och Synskadades Riksférbund (SRF) Stockholms stad. Under &ret har Farsta
stadsdelsforvaltning ansvarat for det administrativa stodet till radet.

Néamndens beredningar

Under éret har trygghetsberedningen sammantritt en gdng medan héllbarhetsberedningen inte
haft ndgot sammantride. Beredningarna bestar av ledaméter och erséttare i nimnden. Det
overgripande uppdraget for bdda beredningarna &r att bistd ndimnden 1 arbetet att gora Farsta
stadsdelsndmndsomréde till en dnnu mer attraktiv stadsdel att bo och vistas 1.

Arbetet utifran direktiv till samtliga namnder och bolagsstyrelser
Nedan beskrivs nimndens arbete med direktiven.

Langsiktigt hiallbar ekonomi och goda forutsittningar for vilfird

Arsprognosen visar pa ett dverskott om 3,5 miljoner kronor for verksamhetséret efter
resultatdverforing fran fond. Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under aret ir
utveckling av konjunktur, kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ
utveckling av barnantal inom forskoleédlder, kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar)
inom dldreomsorgen samt tilldelning utav statsbidrag.

Under aret har namnden forberett Gvertagandet av parkdrift i egen regi for att stirka kvalitet
och rédighet. I samband med det har nimnden ocksa arbetat med, och hittat en 16sning for, en
gemensam lokal med andra stadsdelar 1 séderort som ocksa ska ta over parkdriften i egen regi
i nartid. Riktade insatser har genomforts till chefer och nyckelpersoner nér det géller inkop
och upphandling. Avtalsuppfoljningen har varit sarskilt prioriterat, inte minst utifran
perspektivet vilfardsbrott.

Omstéllningsarbete till ny socialtjanstlag har utvecklats under aret med okat fokus pa
tillganglighet, forebyggande perspektiv kunskapsbaserade insatser och 6kade mgjlighet till
insats utan behovsprévning. I arbetet med en sammanhallen socialtjidnst har under aret
utbildningsinsatser genomforts, med sérskilt fokus pa informationsspridning och
synliggorande av insatser for barn och unga. Parallellt har arbetet med en mer lattillgdnglig
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och sammanhallen mottagning for vuxna prioriterats, med utdkade dppettider som en del av
utvecklingsarbetet.

Néamnden har under aret arbetat kontinuerligt med att effektivisera sitt lokalutnyttjande for att
se over mojligheter till att exempelvis samlokalisera verksamheter samt bevakar
uppsdgningsbara hyresavtal. Fortsatt Gversyn av lokalplaneringen har genomforts for att
effektivisera och kvalitetssékra planeringen ytterligare, bade utifran verksamhets- och
ekonomiskt perspektiv.

Under éret har flera nya digitaliseringsverktyg inforts och nimnden har aktivt deltagit i flera
av de stadsovergripande inférandena. Fokus har bland annat varit pd den digitala
arbetsplatsen, vélfardsteknik inom LSS samt systemstod kopplat till ny socialtjdnstlag.
Arbetet med informationssdkerhet gér hand i hand med digitaliseringsarbetet och under aret
har ndmndens informationssékerhetsarbete starkt ytterligare. Det finns dock behov av att
utveckla och stérka arbetet ytterligare. Mojligheten att inféra Al i verksamheterna har
undersokts under aret och malet dr att pé sikt ta fram en gemensam hallning for alla ndmndens
verksamheter. Aven hir i dialog med resten av staden.

Innovationschecken har genomforts under aret och tre projekt har beviljats medel.
Utvérderingen visar pé positiva effekter och pa en 6kad kunskap och forstaelse for
innovationsmetodiken.

Andelen heltidsanstéllda har under dret sjunkit ndgot 1 ndmndens verksamheter. Det speglar
dock inte det arbete som har genomforts for att minska andelen visstids- och deltidsanstillda.
Néamnden har ett aktivt arbete med §veranstdllningar, bemanningsteam och samverkan mellan
enheter och kartldggningar visar att det i princip inte forekommer ndgot ofrivilligt
deltidsarbete 1 verksamheterna. Under ret har stadens nya chefsriktlinjer implementerats i
forvaltningen.

Las mer under mal 3.1, 3.4 och 3.5
En levande och hallbar stad

Implementeringen av miljoprogrammet har intensifierats under aret. Nimnden har under
perioden genomfort flera satsningar med fokus pa att starka den biologiska mangfalden. Inom
forskolan har man bland annat utvecklat nitverket for hallbara méltider starkt kockarnas
kompetens och att verksamheterna dr pa vig mot gemensam och utvecklad kompetens inom
bland annat ekologisk mat, ekonomi och matsvinn. Forvaltningens alla chefer har fétt
information om miljoprogrammet och tillsammans fatt titta pé vad de kan gora 1 sina
respektive verksamheter.

En organisation for arbetet med Fokus Farsta har etablerats och tillsammans med berérda
facknamnder, bolag och andra intressenter har en lokal utvecklingsanalys tagits fram och legat
till grund for ndmndens prioriteringar under dret. Samverkan med fackndmnder har utvecklats
och stirkts under aret och flera av de satsningar som presenterades for fokusomridena i
budget 2026 har etablerats och utvecklats under aret, bland annat arbetet med SSPF.

Under aret har Lekplatsen Persbergsbacken och utemiljon vid parkleken Odlardngen rustats
och anldggandet av en helt ny park Sunnaning har pabdrjats. Ndmnden har under perioden
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arrangerat ett stort antal firanden, familjefester och offentliga kulturprogram och de sista tva
veckorna pa sommarlovet genomfordes det hittills mest védlbesokta dagldgret Farsta
Sportscamp. Darutover har ocksa dppettiderna vid bade fritidsgardar och 6ppna forskolor
utokats och de har dven haft 6ppet under lovperioderna, nu senast under jullovet, for att na
fler barn.

Ldas mer under mal 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.2, 3.3, och 3.6
En trygg och siker stad som héller samman

Under éret har namnden genomforts en kartldggning av arbetet med méanskliga réttigheter 1
olika delar i alla delar av verksamheterna. I samband med det har ocksa alla chefer
informerats om det nya programmet och fatt en kort utbildning i arbetet med manskliga
rittigheter. Utifrdn kartliggningen har det tagits fram prioriterade insatser som utgar fran
stadens styrdokument samt verksamheternas respektive behov. Flera verksamheter, dédribland
ledningsgruppen for avdelning dldreomsorg samt enheter inom avdelningen individ- och
familjeomsorg genomfort hbtqi-diplomeringar och utbildningar.

Medborgarbudget och dialog har genomf6rts inom alla avdelningar. Inom forskolan har
barnen tagit fram inkopsforslag som ska oka tryggheten i forskolan. Medborgardialoger har
genomforts 1 samband med upprustning av lekplatsen Persbergsbacken och parkleken
Odlarangen.

For att stirka gemenskap och bygga kollektiv gemenskap i Farsta strand och Fagersjo har
totalt fem trygghetstraffar genomforts. Trygghetstraffarna dr ett samarbete mellan Farsta
stadsdelsndmnd, Familjebostdder, polisen, Stadsmissionen och Svenska kyrkan. Som ett led i
omstdllningsarbetet till en ny socialtjanstlag med 6kad tillgdnglighet deltog socialtjénsten 1
ndmndens parklekstraffar for att sprida information om socialtjdnstens insatser och 6ka
kunskapen om socialtjénstens arbete. Traffarna besoktes av mer én 1 000 personer per
tillfalle.

Under éret har tva trygghetsinvesteringar genomforts. Det ena projektet ror forstarkt
belysning i parkleken Forsédngen. Det andra forbéttrade sikten genom rivning av hoga buskage
till forman for grasmattor och lagre buskar vid lekplatsen Klyftan.

Néamndens arbete med att forebygga véld i ndra relation har stirkts och fler vildsutdvare har
valt att ta emot hjédlp samtidigt som dldreomsorgen har stirkt upp sitt arbete med FREDA-
kortfragor som ett sitt att tidigt upptécka véld i néra relation i deras malgrupp. Rutin for
orosanmdlningar har implementerats 1 samtliga forskolor.

Néamnden har under aret erbjudit ett flertal olika typer av fordldraskapsstodsprogram och
under dret har tvd kurser genomforts 1 samarbete med lokala skolor. Andelen manliga
deltagare 1 utbildningarna har dkat.

Inom ramen for samverkansdverenskommelsen med polisen (SOKen) har orsaksanalyser
genomforts for det prioriterade samverkansomrédet Sdrskilt utsatta och sarbara brottsoffer
dér fokus ér pé vald 1 néra relation. En utvirdering av ndmndens trygghetsvérdar har
genomforts under aret och visat pa goda resultat.

Arbetet med ndimndens handlingsplan for valfardsbrott som beslutades 2024 har fortsatt.
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Bland annat har chefer utbildats under aret och nimnden har deltagit i projektet samordnad
tillsyn.

Risk- och sérbarhetsanalyser har genomforts under aret och flera av nimndens verksamheter
har under aret 6vat sin krisberedskap.

Lés mer under mal 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 3.5, 3.6 och 3.7.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att Kommunfullméaktiges inriktningsmal uppfylls helt. Beddmningen
grundas pd att samtliga fem verksamhetsomradesmal kopplade till inriktningsmalet uppfylls
helt. Nedan redogors grunderna for bedomningen av respektive verksamhetsomrddesmal.

Mil 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges mdjlighet till jimlika uppvixtvillkor och
trygghet samt en rik fritid uppfylls helt. Bedomningen grundas pé att namndmalet uppfylls
helt, att alla aktiviteter 4r genomf6rda enligt plan och att ndmnden i huvudsak nér upp till
kommunfullméktiges indikatorer. Andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistand
har dkat marginellt men ligger fortsatt under KF:s drsmal. Under &ret har ndmnden prioriterat
att utdka oppettiderna inom flera av fritidens verksamhet och uppvisar fortsatt hog ndjdhet
bland besokarna. Antalet kollodeltagare frén prioriterade omrdden har 6kat.

Mal 1.2 Alla barn ska ges likvirdig mojlighet till utveckling och ldrande i forskolan och
skolan uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmalet uppfylls helt och att samtliga
aktiviteter som namnden sjédlv har radighet 6ver har genomforts enligt plan. Flera av
kommunfullméktiges indikatorer uppfylls delvis men ndmnden bedémer énda god
maluppfyllelse da utfallet pd aktuella indikatorer ligger nédra arsmalet samt att utvecklingen ar
positiv jaimfort med foregaende ar. Bland annat har inskrivningsgraden okat, antalet barn per
anstéllt samt antal barn per grupp minskat. Nimnden ser ocksa en positiv utveckling nér det
giller vardnadshavarnas uppfattning om forskolorna, inte minst vad géller samverkan mellan
hem och forskola.

Mail 1.3 Stockholms stad ska ge stod och omsorg dér behoven ir som storst uppfylls helt.
Beddmningen grundas pa att nimndmalet uppfylls helt och att samtliga aktiviteter dr
genomforda enligt plan. Nagra av kommunfullmédktiges indikatorer uppfylls endast delvis och
de ar koncentrerade till utfallet av brukarundersokningen inom LSS och socialpsykiatrin dir
vissa resultat blivit battre men nagra har blivit simre. Under véren ska resultaten utvérderas
och atgérder tas fram och presenteras for en 6kad méaluppfyllelse. Daremot har namnden
forbattrat resultaten pa flera indikatorer under aret, framfor allt nér det géller barn och unga
dér féarre barn ateraktualiseras och fler familjehemsplacerade barn klarar grundldggande
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behorighet i skolan. Sammantaget bedomer nimnden dérfor att den samlade méluppfyllelsen
ar hog.

Mail 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att dldras i - med god omsorg och stor trygghet
uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att nimndmalet uppfylls helt, att indikatorerna i de
flesta fall nar upp till arsmélet samt att aktiviteter genomforts enligt plan. Nojdheten bland
omsorgstagarna, i nimndens egna verksamhet har 6kat under &ret. Aven drsmalet om att de
dldre kan péverka hur hjdlpen utfors inom hemtjénsten samt pa vard- och omsorgsboenden
nas om man bryter ur nimndens egna verksamheter. Andelen rambestéllningar inom
hemtjansten har 6kat med tio procentenheter under 2025. Kontinuiteten inom hemtjénsten har
dock forsdmrats nagot under aret.

Mal 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv
uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmaélet uppfylls helt samt att nimnden, trots
att utfallet pd indikatorerna uppfylls delvis, har en hog ndjdhet vad géller tillgangen av kultur,
idrott och foreningsliv 1 stadsdelen. Namnden har under aret 6kat foreningsbidragen, forstarkt
mdjligheten att upplata lokaler till foreningar samt genomfort kulturupplevelser i alla delar av
ndmndens verksamheter.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.1 Alla barn och ungdomar ska ges
mojlighet till jamlika uppvaxtvillkor och trygghet samt en rik fritid

Uppfylls helt

Analys

Némnden beddmer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundas pé att nimndmalet uppfylls
helt, att alla aktiviteter 4r genomforda enligt plan och att ndimnden i huvudsak nar upp till
kommunfullmaiktiges indikatorer.

Barn i familjer med ekonomiskt bistand

Andelen barn som lever i familjer med ekonomiskt bistdnd har under aret 6kat med 0,1
procent till 2 procent. Fortsatta kostnadsdkningar senaste dren och en svagare arbetsmarknad
har bidragit till att andelen hushall med barn har 6kat. Framforallt 4r det ensamstdende med
barn som dkat mest, formodligen da de dr mer sarbara nir de ndmnda omstandigheterna skett.
For att motverka detta har ekonomiskt bistand utvecklat arbetssittet med att synliggdra barn 1
hushall med ekonomiskt bistdnd.

Under aret har inga barn berdrts av vrakningar.

Oppna métesplatser for barn, ungdomar och férildrar

For att mota malgruppernas behov och né ut till fler barn, ungdomar och deras fordldrar har
ndmnden fran och med 1 april utokat 6ppettiderna pa flera fritidsgardar och 6ppna forskolor.
Néamnden har dven okat 6ppettiderna under sommarlovet genom att sl& ihop verksamheter och
personal. Under sommaren har tre parklekar och tva fritidsgardar varit 6ppna. Utover det har
ndmnden for forsta gangen kunnat erbjuda 6ppen forskola hela sommaren. Under éret holl
aven flera fritidsverksamheter 6ppet i mellandagarna vilket dr en forstarkning efter att under
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flera &r haft stdngt under jul- och nyarsveckorna.

Arets brukarundersokningar visar pa att besdkarna ir mycket ndjda med verksamheten och
kénner sig trygga nir de besoker ndmndens fritidsgérdar (96 procent dr ndjda och 95 procent
ar trygga) och parklekar (96 procent dr ndjda och 95 procent ér trygga). Under aret har 16 065
ungdomar besdkt nimndens fritidsgardar av dem var 55 procent pojkar och 45 procent flickor.
Detta kan jamforas med genomsnittet for antalet besok till fritidsgardarna 1 staden som helhet
som for 2024 var 64 procent pojkar och 36 procent flickor.

For att stirka kvaliteten har fritidsverksamheterna arbetat med att utoka antalet ledarledda
aktiviteter. Verksamheterna har utvecklat planeringen av aktiviteter och utflykter infor
sommaren och har varje vecka lagt upp aktiviteter i kalendariet for Ung 1 Stockholm. Detta
har lett till vilbesokta verksamheter. De har ocksa arbetat med olika metoder for att 6ka
besokarnas delaktighet i planeringen och genomforandet av aktiviteter. Fritidsgardarna 1
Forsdngen, Fagersjo samt Morris har exempelvis infort fasta datum varannan ménad for
dialogmote/6ppet hus f6r ungdomar och forildrar.

I borjan av hosten flyttades fritidsverksamheten som tidigare drivits i Skondalshallen till
Skondalsgarden i1 centrala Skondal. Verksamheten bedrivs 1 samarbete med Skondalsgarden
vilket mojliggdr ett bredare och mer kvalitativt utbud. Ambitionen &r att locka till sig en
bredare grupp av ungdomar till verksamheten, fa fler tjejer att beséka verksamheten samt
forbattra kvaliteten. Antalet besokare har sedan dppnandet legat stabilt pé cirka 18-20
personer/kvill, varav cirka 25 procent dr flickor. Det &r en storre andel flickor @n den tidigare
verksamheten i hallen nddde men arbetet med att na fler flickor kommer att fortgd under
2026.

Inom ramen f0r fritidslotsprojektet har under aret har drygt 100 unika barn lotsats vidare till
fritidsaktiviteter frdn Hasthagsskolan och Farsta grundskola. Lotsningen har bland annat skett
till nimndens fritidsgérdar och parklekar men éven till féreningsaktiviteter som schack,
basket, fotboll, dans och programmering.

Fritidsbiblioteket

Fritidsbiblioteket i Hokardngen har utokat sina 6ppettider. En informationssatsning har
genomforts for att marknadsfora fritidsbiblioteket bade digitalt och fysiskt runt om i
stadsdelen. Extra fokus har legat pa bland annat Farsta Sportscamp, trygghetskvillar,
parkleksfester och som pop-up pé olika platser. Under aret har fritidsbiblioteket i Hokardngen
flyttat till storre lokaler och antalet besokare har okat.

Lekplatser och utemiljoer

I enlighet med den upprustningsplan for lekplatser inom Farstas stadsdelsomrdde som
beslutades 2023 har linbanan samt smébarnsleken pé lekplatsen Odlarédngen i1 Tallkrogen
rustats upp. I Larsboda har forvaltningen haft en medborgardialog och baserat pd den sa har
upprustning av lekplatsen Persbergsbacken genomforts. Den planerade upprustningen av
utemiljon i parkleken Forséngen skjuts till 2026 for att dven mojliggora inkdp av ny
klatterstillning. Insatserna pa dessa platser 6kar mojligheten till rérelse och friluftsliv samt till
att skapa motesplatser for barn och unga.
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Lovverksamhet

Under aret har aktiviteter genomforts pa alla skollov i samverkan med idrottsnimnden,
kulturndimnden och det lokala foreningslivet. Nimnden har efterstravat en bredd i utbudet sa
att barn och unga i Farsta ska kunna vélja mellan allt fran kultur till sport och friluftsliv.
Sammanlagt for alla lov genomfordes dver 280 (200) aktiviteter for mer dn 14 650 (12 500)
skollediga barn och unga (siffror frdn 2024 inom parentes). Under aret var 47 (47) procent av
de som deltog i aktiviteterna flickor och 53 (53) procent var pojkar. Samtliga arrangorer
genomfor uppskattningar av deltagarnas néjdhet efter genomford aktivitet och arets
uppfoljning visar att ndjdheten 1 genomsnitt var 9,2 (9,2) pa en tiogradig skala. Som en effekt
av satsningen har fler barn och unga fatt mdjlighet till roliga, stimulerande och meningsfulla
aktiviteter under aret. Siffrorna inom parentes anger forra arets siffror som jamforelse.

En av de storre aterkommande lovaktiviteterna ar Full Fart Farsta med fokus pa rorelselek.
Verksamheten drivs 1 samarbete med Farsta sim- och idrottshall och FOC Farsta
hockeyforening och har under érets alla lov lockat flera hundra deltagare varje dag.

De sista tva veckorna pa sommarlovet genomfordes det hittills mest vilbesokta dagligret i
Farsta Sportscamps historia med totalt 890 deltagande barn. Hela 15 olika idrotter i samarbete
med lokala idrottsforeningar fanns pa programmet.

Kollo

De kolloplatser som staden har tillgéng till ska fordelas till boende 1 stadens
stadsdelsndmndsomréaden utifran innevarande ars resursfordelning av kommunfullmaktiges
budget for verksamhetsomradet barn, kultur och fritid. Kollo-broschyrer har spridits till olika
stdllen dar malgruppen finns. 833 barn boende i1 Farsta stadsdelsomrade sokte kolloplats detta
ar (820 barn 2024, 761 barn 2023 och 801 barn 2022). Enligt stadens befintliga
resursfordelningsnyckel har forvaltningen 466 platser. Utover dessa tillkom séledes 110
platser. Fordelade medel fran donationsstiftelsen har anvints for att finansiera kolloplatser.
Stockholms stad prioriterar underrepresenterade grupper.

Utfall
. Utfall VB n
kvinnor/ 2024 Arsmal

flickor

KF:s
arsmal

Periodens Utfall man/

utfall pojkar Period

Indikator

E Andel barn 69 % 72 % 67 % 73 % 73 % 69 % 2025
och
ungdomar
som ar
néjda med
tillgangen
till
fritidsaktivit
eter

Analys

Namnden nar inte ndmndmalet men till KF arsmal. Under 2025 har 14 650 lovlediga barn deltagit i ndmndens avgiftsfria
aktiviteter an 6kning fran 2024 da 12 500 deltog. Under sommaren hade Farsta Sportscamp det mest valbesokta daglagret
hittills med 890 deltagare. Arets undersékning vander sig till delvis annan malgrupp &k 6 och &k 9 (istéllet for &k 5 och &k 8
som var 2024 ars malgrupp) fragorna har ocksa justerats detta kan ha paverkat utfallet och jamforbarheten mellan aren.

E Andel barn 2% 1,7 % 2% 2,7 % VB 2025
4 som lever i

familjer

som har
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Periodens  Utfallman/ Odal Utfall VB
kvinnor/

utfall pojkar flickor 2024

IfF:s o Period
arsmal

Indikator Arsmal

ekonomiskt
bistand

E Andelen 95,83 % 98 % 93 % 95 % 90 % 2025
néjda
bestkare
pa stadens
fritidsgardar

Analys

Andelen néjda besdkare pa fritidsgardar ar hog 96 procent. Konsférdelningen ar relativt jamn, 93% tjejer och 98 % killar,
med nagot fler ndjda killar. Verksamheten arbetar med fler ledarledda aktiviteter och 6kade méjligheter fér ungdomarna att
paverka innehallet i verksamheten.

¥ Antal 0 2 0 Tasframav 2025
(.E vrakningar namnd

som beror

barn

Analys
Indikatorn ar svar att beddma men vi bedémer att rapporteringen ska vara 0.

U Antalet 16 065 7239 8 826 19 000 Tas framav 2025
besok pa namnd
stadens
fritidsgardar

Analys

Arsmalet nas inte. For att starka kvaliteten och na fler ungdomar har antalet ledarledda aktiviteter blivit fler och dppettiderna
for fritidsgardarna utokats. Aktiviteterna tas fram i dialog med malgruppen. Indikatorn ar ny och metoder fér uppféljning och
rapportering har utvarderats och forbattras kontinuerligt. Namndens bedémning ar att besokssiffrorna for 2024 som Iag till
grund for arets malvarde var nagot dverskattad.

Namndmal: 1.1.1 | Farsta har barn och unga en jamlik, trygg uppvaxt och en rik fritid
Uppfylls helt

Beskrivning

En meningsfull fritid utgér en skyddsfaktor i ménga barn och ungas liv och bidrar pé sa sitt
till en tryggare uppvéxt. Namndens fritidsverksamhet ska utjimna livsvillkor och fora
samman barn och unga med olika bakgrund. Fritidsverksamheten ska dérutdver stimulera och
ta tillvara barns och ungas kreativitet och delaktighet.

Némnden har idag en vil utbyggd 6ppen fritidsverksamhet for barn, unga och deras familjer
pa tio olika platser som finns utspridda i stadsdelsndmndsomréadet. Det 4r fem fritidsgardar,
sju parklekar och sex dppna forskolor. Dirtill mojliggér nimnden for ett antal ytterligare
Oppna fritidsverksamheter genom samarbete med civilsamhillet. Arbetet med fritidsgardar
och parklekar utgdr frdn Stockholms stads strategier for fritidsgardar samt for parklekar.

Némnden samarbetar 4ven med idrottsndmnden, kulturndmnden och det lokala foreningslivet
for att skapa ett rikt utbud av avgiftsfria aktiviteter och dagkollon under skolloven. Férutom
ordinarie foreningsbidrag avsitter nimnden sdrskilda medel som bidrag till foreningar som
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vill skapa lovaktiviteter for Farstas flickor och pojkar.

Néamnden har en fortsatt nollvision rorande vrikningar som berdr barn och att andel barn som
lever i familjer som har ekonomiskt bistand ska minska.

Forvantat resultat

- Andelen barn som lever i1 familjer med ekonomiskt bistind minskar

- Inga barnfamiljer blir vriakta

- Antalet unga som besdker namndens fritidsgardar okar

- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid ndimndens fritidsgardar vid minst tvé av tre Oppna kviéllar.
- Ledarledda aktiviteter erbjuds vid ndmndens parklekar vid minst tva av tre eftermiddagar.

- Andelen besokare som édr néjda med ndmndens fritidsgérdar dr mer &n 90 procent

- Andelen besokare som dr ndéjda med ndmndens parklekar dr mer dn 90 procent

- Andelen besdkare som dr néjda med ndmndens ppna forskolor dr mer dn 90 procent

- Antal barn och unga som deltar i nimndens avgiftsfria lovaktiviteter &r fler &n 15 000

- Andelen deltagande barn frén Farsta strand och Fagersjo inom kolloverksamheten okar

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat i huvudsak uppfyll och att nimnden ser hog maluppfyllelse i relation till uppsatta
arsmal. I de fall arsmélen inte nds ligger utfallet nira arsmalet och flertalet insatser har
vidtagits for att 6ka méluppfyllnaden vilket ocksa kan ses i form av forbattrade utfall jAmfort
med foregdende éar.

Periodens  Utfall many  UHall Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

Andel 79,5 % 70 % VB 2025
dagar med

ledarledda

aktiviteter

vid

namndens

parklekar

Andel 86 % 70 % VB 2025
kvallar med

ledarledda

aktiviteter

vid

namndens

fritidsgardar

g' Andelen 9,2 % 42 58 10 % 2025
barn fran
Farsta
strand och
Fagersjo
som deltar i
kollo

Analys
Andel pojkar fran Farsta strand och Fagersjo &r nagot lagre an andel flickor, vilket kan antas bero pa att det éver lag ar fler
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

flickor som soker kollo. Fler flickor i omradet fick ocksa avslag pa ansokan.

Nytt for 2025 att staden prioriterat barn fran de omraden som ar underrepresenterade i ansékningsstatistiken: Jarva,
Hasselby-Vallingby, Ragsved-Hagsatra och Skarholmen. Farsta har haft ett forhallandevis hogt soktryck, men behover satsa
mer i Fagersjo och i Farsta strand for att fler barn fran stadsdelens egna prioriterade grupper ska komma med. Samtliga
familjer med barn i kollo-alder far kollokatalogen med post infor varje ansékningsomgang.

Andelen 96,23 % 95 % 2025
néjda

besotkare

pa

namndens

parklekar

Andelen 97 % 99 % 2025
néjda

besotkare

pa

namndens

6ppna

férskolor

Analys

Namnden nar inte arsmalet pa 99 procent men redovisar en hog ndjdhet pa 97 procent. Verksamheten arbetar kontinuerligt
med inflyttande, kvalitets och tillganglighetsfragor genom till exempel 6kat 6ppethallande och fler ledarledda aktiviteter.

Antal barn 14 650 15 000 2025
och unga

som deltar i

namndens

avgiftsfria

lovaktivitete

r

Analys

Namnden nar inte riktigt arsmalet men genomforde ett stort antal avgiftsfria aktiviteter med en stor bredd av olika aktiviteter.
Antalet barn och unga som deltar i avgiftsfria lovaktiviteter 6kad 2025 jamfort med 2024 da 12 500 deltog. Férdelningen
mellan deltagande pojkar och flickor &r relativt jamn 47 procent flickor och 53 procent pojkar.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forvaltningen ska under aret utreda hur deltagandet i Farsta 2025-01-01 2025-12-31
Sportscamp bland barn som har en inaktiv fritid kan 6kas

Stadsdelsnamnden tar initiativ till en fordjupad samverkan med 2025-01-01 2025-12-31
utbildningsnamnden for att undersoka hur tillgangen till

fritidsaktiviteter for barn i mellanstadieédldern efter skoltid kan

forbattras samt vad som kan goras for att underlatta for barnen att

hitta till dessa aktiviteter

Utreda majligheter till att utoka fritidsbibliotek genom samverkan 2025-01-01 2025-08-19
med idrottsforvaltningen

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig méjlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

Uppfylls helt
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Analys

Néamnden beddmer att malet uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmalet uppfylls
helt och att samtliga aktiviteter som ndmnden sjdlv har rddighet 6ver har genomforts enligt
plan. Nagra av kommunfullméktiges indikatorer uppfylls delvis men ndmnden bedémer dnda
god maluppfyllelse da utfallet pa aktuella indikatorer ligger néra arsmélet samt att
utvecklingen dr positiv jamfort med foregdende ar.

Forandrade lokalbehov

Under 2025 stingdes forskolorna Vixthuset 1 Skondal och Krabat 1 Farsta strand.
Verksamheterna stingde pa grund av bristande barnantal och kostsamma renoveringsbehov
och flyttades till forskolan Haven respektive Skogsbacken. Vidare uppstod en vattenskada pa
avdelningen pa Skogsbackens forskola och verksamheten ér tillfalligt flyttad till forskolan
Sagoskogen.

Barnens ldrande i lek och undervisning

Under aret har forskoleverksamheten starkt undervisningens likvirdighet och kvalitet genom
arbete med utgangspunkt 1 boken En likvérdig och héllbar férskola och deltagande i Ifous-
programmet Férskolebarns fordndrade kunnande. Detta har 6kat pedagogernas kompetens
och fordjupat samtal om barns perspektiv och delaktighet. Fokusord anvénds allt mer 1
planering for att frimja sprak- och begreppsutveckling, men behdver forankras tydligare i
barnens erfarenheter.

Larmiljoerna har delvis forbéttras genom miljoronder och observationer men variationer i
kvalitet kvarstar och vissa forskoleavdelningar behdver fortsatt stod 1 utvecklingen av
larmiljoerna.

Haéllbarhetsarbetet har engagerat barn och vardnadshavare genom praktiska projekt.
Vardnadshavarnas upplevelse av barns ldrande har 6kat, men vissa enheter behdver
synliggdra hallbarhetsarbetet battre. Forskolorna fortsitter utveckla systematiskt
kvalitetsarbete och kollegialt lirande for att hdja undervisningens kvalitet.

Spraket

Arbetet med att stirka barns sprakliga formégor har varit omfattande och systematiskt.
Hogldsning, boksamtal, TAKK (Tecken som Alternativ och Kompletterande
Kommunikation), bildstod och det digitala verktyget Polyglutt har skapat en rik sprakmiljo.
Forskolebibliotek och larmiljoer har utvecklats for tillgdnglighet och kreativitet.
Gemensamma dokumentationsmallar har forbattrat uppfoljningen, men regelbunden
dokumentation och planeringstid dr fortsatt utmaningar. Den nya larplattformen Infomentor
ska underlitta, och fokusord infors i alla arbetslag.

Vérdnadshavare upplever 1 hogre grad att barnens sprakliga formaga utvecklas, kopplat till
sprakutvecklande arbetssitt och 6kad synlighet i dokumentationen.

Samverkan med vardnadshavare

Hem—forskola-samverkan har stirkts genom introduktionspaket, kommunikationsplaner och
forum for dialog. Forskoleundersdkningen visar att vardnadshavare upplever att barnen blir
sedda och ér trygga, dven om vissa arbetslag behdver utveckla information till
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vérdnadshavare. Kommunikation har forbéttrats via ldrloggar och projektviggar, men
oregelbunden dokumentation dr en utmaning. En ny larplattform 2026 ska skapa mer
likvirdig kommunikation. Ledningens tillgdnglighet och personalens respektfulla bemdtande
har okat fortroendet for verksamheten.

Ett starkt trygghetsarbete i forskolan

Alla forskolor har genomfort trygghetsvandringar och barnskyddsronder, vilket lett till
forbattrade ldrmiljoer och reviderade planer mot diskriminering. Nya rutiner for
orosanmélningar och utbildning fran Barnafrid har 6kat likvardighet och trygghet. En
gemensam introduktionsrutin har inforts for en trygg start, men behdver implementeras mer
konsekvent. Femarsgruppernas medborgarbudget har stirkt barns delaktighet och forstaelse
for demokrati, aven om genomforandet av idéerna behover sdkerstillas bittre.

Barns vilbefinnande stirks genom hélsoframjande arbete

Samarbetet med regionen har starkts kring barns fysiska och psykiska hélsa genom
barnhdlsomoéten, trygghetsvandringar och utbildningsinsatser. Ett kocknétverk har 6kat
medvetenheten om néringsriktig och héllbar kost. Narvarorutiner har inforts for 6kad
kontinuitet, och rorelsestrategin har implementerats pé alla forskolor med positiva effekter pa
barns rorelseglddje och sociala samspel, 4ven om tillimpningen varierar.

Goda exempel

Deltagande i Ifous-programmet Forskolebarns fordndrade kunnande, har stirkt pedagogernas
formaga att systematiskt observera, dokumentera och anpassa undervisning, vilket bidragit till
ett gemensamt professionssprdk och mer malinriktade lirprocesser. Kollegialt 1irande och
gemensamma rutiner har fordjupat kvaliteten i undervisningen.

Arbetet med sprakutvecklande arbetssétt har gjort att barnens sprakliga forméga utvecklats i
hogre grad, nagot som vardnadshavarna ocksa upplever.

. " Utfall .
Indikator FEfE Utf.all T kvinnor/ SLEIE Arsmal IQ(F'S o Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
E Andel 36,1 % 1,5% 34,4 % 38,9 % 38,5 % Okning VB 2025

5 legitimerad
e
forskollarar
e av totalt
antal
anstallda
(&rsarbetar
e)

Analys

Malet om 38,5 procent forskollarare har inte uppnatts. Svarigheten att rekrytera ligger framst i att det redan finns ett 6verskott
av befintlig personal samt ersattning vid tillfallig franvaro exempelvis foraldraledighet, det ar oftast barnskétare som ersatter
forskollarartjanster vid tex foraldraledighet. Pa nagra avdelningar arbetar forskollarare deltid pa grund av sma barn hemma.

Forskolan har historiskt sett varit ett kvinnodominerat yrkesomrade, vilket delvis kan forklaras av traditionella kdnsroller dar
omsorg och pedagogiskt arbete med sma barn har betraktats som "kvinnliga" uppgifter. Yrket har ocksa lange haft relativt lag
I6n och status, vilket kan ha paverkat mannens intresse negativt. Samtidigt har utbildningar inom vard och pedagogik ofta
lockat fler kvinnor, vilket speglas i antalet examinerade forskollarare.

U Antal barn 5 st 5,2 st 4.8 4.8 VB 2025
per anstalld
i forskolan
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Utfall

Periodens Utfall man/ Utfall VB KF:s

Indikator utfall pojkar kylnnorl 2024 Arsmal arsmal Period
flickor
(arsarbetar
e)
Analys

Malet for antal barn per pedagog ar svart att na, bland annat pa grund av variationer i barngrupper under aret och behovet av
resurspersonal for barn i behov av sarskilt stod. Forskolan har under stérre delen av aret gatt med prognostiserat underskott
innan fondéverforing. Under hésten har det ekonomiska laget dock blivit battre efter bland annat extra statsbidrag samt att
det var nagot fler barn an prognostiserats vilket 6kat intdktsramen. Detta har gett en osékerhet i planeringen inom
forskoleverksamheten.

U Antal barn 15,5 15,8 14,9 14,9 VB 2025
per grupp barn/avd. barn/avd.

Analys

Malet om 14,9 barn per avdelning nas inte helt. En liten sénkning sker fran tertial 2 fran 15,8 till 15,5. Enheterna har arbetat
restriktivt utifran sin budget under aret med anledning av det osakra laget och har i samband med det varit forsiktiga med att
starta upp nya avdelningar utan fyllt pa i de befintliga.

U Antal barn 14,7 st 14,9 st Minskning VB 2025
per
legitimerad
forskollarar
e

U Inskrivnings 95,8 % 95,5 % 96 % Tas framav 2025
grad i namnd
forskola

Analys

Utfallet ligger valdigt nara arsmalet. Det finns tydliga skillnader mellan de olika omradena i Farsta, en stadsdel har 100%
inskrivningsgrad och de lagsta har 92,5 procent. Pa grund av detta ser vi att vi kommer behdva arbeta mer aktivt i vissa
stadsdelsomraden for att hoja inskrivningsgraden dar. For aldersspannet 3-5 ar ar inksrivningsgraden 96,1 procent.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med foérskolenamnden, SISAB 2025-01-01 2025-12-31
och 6vriga relevanta aktorer inventera, prioritera och initiera
upprustningar av befintliga forskolegardar utifran
lekvardesriktlinjerna

Namndmal: 1.2.1 Barnen i Farsta leker och lar i en likvardig, trygg och hallbar
forskola

Uppfylls helt

Beskrivning

Forskolorna i stadsdelsomrddet arbetar for en hog kvalitet och ett uttalat forstérkt fokus pa
likvardighet for att sdkerstdlla utbildning for alla barn och varje barn. Kommunala forskolor
finns i alla stadsdelsndmndens olika stadsdelar. Barnens forskola ska vara trygg, utvecklande
och rolig. Undervisningen som barnen méter dr enligt skollagen forskolldrares uppdrag och
alla barngrupper leds av forskollérare tillsammans med arbetslaget. Varje forskoleomrade far i
den nya organisationen en specialpedagogisk kompetens som stdd i att arbeta frimjande och
forebyggande for alla barn och varje barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn
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och barnens behov, dir omsorg, utveckling och ldarande bildar en helhet. Barns hélsa och
vilbefinnande dr centralt liksom alla barns rétt att leka och lira utifran sina forutsittningar. De
kommunala forskolorna kommer under aret att synliggoras for att pé ett tydligare sétt visa sitt
arbete och roll som barnens forsta skolform.

Forvantat resultat

- Barnens larande har stirkts genom lek och undervisning

- Barnens vélbefinnande har 6kat genom hélsofrdmjande arbete
- Forskolans trygghetsarbete har stirkts

- En 6kad andel vardnadshavare dr ngjda med samverkan

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls och ndmnden ser hog méluppfyllelse i relation till uppsatta arsmal. I de fall
arsmalen inte nds ligger utfallet néra drsmalet.

. Periodens  Utfall man/  Utfall Utfall VB , KF:s
Indikator . kvinnor/ Arsmal . .
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Period

Andel 85,01 % 83,96 % 85 % 2025
vardnadsha

vare som

upplever att

deras barns

sprakliga

formaga

utvecklas i

forskolan.

Andel 81,01 % 80,01 % 81 % 2025
vardnadsha
vare som
upplever att
forskolan
bidrar till att
deras barn
visar ett
intresse for
hallbar
utveckling

Andel 88 % 88 % 89 % 2025
vardnadsha

vare som ar

ndjda med

forskolans

arbete med

normer och

varden.

Analys

Indikatorn baseras pa flera fragor som handlar om upplevelse av trygghet, hur férskolan bidrar till utveckling av empati,
tolerans och omtanke, upplevelse av att personalen visar omsorg for barnet, att férskolan bidrar till att barnet far en positiv
sjalvbild samt maojlighet att utvecklas pa samma villkor oavsett kon.

90 procent av vardnadshavarna instammer i att de upplever att deras barn kénner sig tryggt pa forskolan, vilket ar en héjning
med en procent jamfort med féregaende ar. Indikatorn for upplevelsen av utveckling av empati, tolerans och omtanke har
ocksa hojts med en procent, fran 86 till 87 procent. Likasa har upplevelsen av barnens sjalvbild hojts fran 86 till 87 procent.

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse 21(116)



Periodens  Utfallman/ Otal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

Upplevelsen av att personalen visar omsorg om barnet ligger pa samma varde som 2024, det vill sdga 89 procent.

Forskoleundersokningen delas ut och sammanstalls under tidig var, vilket medfor att indikatorerna visar resultat av
upplevelser som till stor del baseras pa aret fore matningen. Avdelning férskola har forhoppning om att andel
vardnadshavare som upplever ndjdhet ska 6ka i och med implementeringen av Hallbar férskola samt som resultat av det nya
ifous-programmet Férskolebarns féréndrade kunnande.

Vardnadsh 80 % 78 % 80 % 2025
avarnas

nojdhet

med

samverkan

med

forskolan

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Forskolorna ska implementera Handlingsplan for att framja psykisk ~ 2025-01-01 2025-12-31
halsa

Implementera Rutin fér orosanmalningar i forskolan 2025-01-01 2025-12-31

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmaélet uppfylls
helt och att samtliga aktiviteter &r genomforda enligt plan. Ndmnden konstaterar att utfallet pa
indikatorerna kriver ett fortsatt utvecklingsarbetet men att flera har forbattrats jamfort med
tidigare. Nedan beskriver nimnden hur arbetet med att ge stdd och omsorg diar behoven ar
som storst vilket ocksd varit en del bedomningen av méluppfyllnaden.

Ny socialtjanstlag

Omstillningsarbetet med den nya socialtjanstlagen har utvecklats med 6kat fokus pa
tillgénglighet, forebyggande perspektiv, kunskapsbaserade insatser och dkade mdjligheter att
ge insatser utan behovsprovning. Arbetet har i stor utstrackning fokuserat pa att forstarka och
vidareutveckla arbetssitt och insatser i linje med den nya socialtjénstlagens intentioner.
Némndens fordndringsledare for omstéllningsarbetet till nya socialtjdnstlagen har deltagit 1
nitverksmdten som hélls i av socialndmnden och dldrendmnden. Ndmnden har slutfort den
forsta inventeringen av insatser som ska ges utan behovsprovning samt deltagit 1
stadsovergripande workshops inom alla socialtjdnstens verksamhetsomraden med forsta linjen
1 fokus.

Under aret har ndmnden arbetat med en mer lattillgédnglig och sammanhallen mottagning med
utokade Oppettider for vuxna till f61jd av inférandet av ny socialtjdnstlag och har dérfor slagit
thop tvd mottagningar for vuxna till en. Detta har medfort att medarbetarna under aret kunnat
ta emot drenden med ménga olika typer av behov.
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I arbetet med att vara en mer lattillgéinglig socialtjdnst och 6ka medborgardialoger har
socialtjdnsten utanfor kontorstid deltagit i nimndens samordnade parklekstriffar,
trygghetstréffar, anhorigtréffar och informationstriaffar om LSS. Socialtjénsten har aktivt
spridit information till medborgare och samverkanspartners, bland annat polis, skola, férskola
och Region Stockholm i syfte att 6ka kunskapen om den nya lagen och socialtjdnstens
uppdrag.

Enheten for ungdom har i sitt innovationsarbete genomfort dppna foréldratraffar, for att
forebygga spridning av desinformation, minska oro, skapa samsyn och informera om
rittigheter och insatser utan behovsprévning. Aven omridespoliserna har deltagit i
diskussioner och svarat pa fragor fran fordldrar. Utvarderingen har visat ett samstdmmigt svar
fran deltagande fordldrar om hog ndjdhet och dnskemal om fortsatta traffar.

Arbetet enligt den nya socialtjdnstlagen ska ske mer kunskapsbaserat, darfor har utbildning i
individbaserad systematisk uppfoljning (ISU) och en implementeringskurs tillsammans med
Centrum for epidemiologi och samhéllsmedicin inom Region Stockholm genomforts for att
skapa samsyn kring vidare arbete med att infora nya insatser och arbetssitt.

Barn och unga

Néamnden har under éret fortsatt arbetet med Rinkeby utdkade hembesdksprogram (RUTH)
som riktar sig till alla forstagangsfordldrar och fordldrar som fér sitt forsta barn 1 Sverige.
Totalt har 42 nya familjer i Hokaréngen, Farsta strand och Fagersjo tackat ja till insatsen som
sker 1 samarbete mellan socialtjdnst och barnavdrdscentralen, vilket har genererat 179
hembesok vilket ar tio fler barnfamiljer dn forra aret.

Resultat for Nyanldnda fordldrars etablering 1 Sverige (NYFEIS) visar att man nér
malgruppen vél och skapar stor nytta. Den hdga nérvaron, positiva utvirderingar och vixande
samverkan visar att verksamheten effektivt bidrar till integration, sjélvstindighet,
sprakutveckling och 6kad tillit till socialtjansten.

Indikatorn andel barn som ateraktualiseras inom ett ar efter avslutad utredning ligger fortsatt
under arsmalet. Sammantaget bedoms skillnader av utfall mellan kdnen bero pa den aktuella
gruppen aktualiserade barn och ungdomar och dess individuella omstindigheter snarare &n
skillnader i handlédggning mellan konen. Nationellt dr det fler pojkar 4n flickor som
orosanmadls. Projektet intensifierad utredning i hemmamilj6 har visat pa goda resultat och har
under aret overgatt i ordinarie verksamhet. Socialsekreterare och familjebehandlare jobbar
tillsammans och ar ett gott exempel pa ett teambaserat arbetssétt som bidragit till att farre
ateraktualiseras.

Med ett 6kat fokus pa barns delaktighet genom olika metoder och enskilda moten med barn
har indikatorn andel utredningar av barn och unga dir barnet varit delaktig och fatt
aterkoppling fortsatt 6ka fran 77,63 procent under 2024 till 81,39 procent under 2025.

I Funktionshinderinspektdrernas kvalitetsgranskning kring barn med funktionsnedséittnings
delaktighet sticker Farsta ut i positiv bemérkelse med en tydligt hogre andel delaktiga barn i
utredningarna (70 procent) jamfort med de andra tre granskade stadsdelarna (53 procent, 60
procent och 56 procent). Bland annat lyfts Farstas informationskit fram som ett gott exempel.
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Néamndens gruppverksamhet Humlan, for barn som anhdriga till personer med missbruk
och/eller psykisk ohélsa har haft 12 deltagande barn. Tva fordldragrupper har genomforts dir
barnens fordldrar/anhoriga deltagit. Under 2025 har cirka 2000 elever fétt information om
insatsen.

I indikatorn Andel placerade barn i familjehem som ndr mélen i kdrndmnena ar utfallet 78,57
procent och nér dver arsmélet pa 75 procent. Arsmalet for indikatorn andel barn placerade i
stodboende, hem for vard och boende (HVB), Statens institutionsstyrelse (SiS) som nar malen
1 kdrndmnena, var 47 procent och ndimnden fick ett utfall pa 52,94 procent. Fler placerade
barn och unga nér malen i kdrndmnena, dir skolsamordnarnas arbete har varit en bidragande
faktor. Funktionen skolsamordnare for placerade barn, som tidigare bedrivits 1 projektform,
har under aret implementerats i ordinarie verksambhet.

I enlighet med Fokus Farsta tradde ett nytt pilotprojekt med skolsociala team (SST) mellan
socialtjansten och utbildningsforvaltningen i kraft dér skolsocionomer, familjebehandlare,
skolpsykolog och specialpedagog tillsammans arbetar for att 6ka barns nirvaro 1 skolan.
Utover arbetet med elever med problematisk skolfranvaro har SST deltagit pd fordldraméten
och hallit workshop for samtliga kommunala skolor i stadsdelen som en del av
implementeringen av det nya arbetssittet.

Kompassen, en fordldragrupp for fordldrar med barn med problematisk skolfrdnvaro, har varit
latt att rekrytera deltagare till, haft fullsatta grupper och en hog ndjdhet hos deltagarna.

Barn 1 behov av sérskilt stod (BUS) ar ett samverkansforum dir behov av sdrskilt stod fran
skolan, socialtjansten samt hélso- och sjukvérden lyfts. Under &ret har styrgruppen arbetat
med aktivitet fran den lokala handlingsplanen som beror hur samtliga verksamheter kan dka
samverkan och bidra till att minska problematisk skolfranvaro hos elever i grundskolan.

Néamnden har som en del 1 arbetet med att bli en mer kunskapsbaserad socialtjinst deltagit i
Nationell uppfoljning av socialtjdnstens omstéllning (NUSO) samt Socialforvaltningens
uppfoljning av studien och bidragit med underlag till delstudier rérande avslutade utredningar
respektive inkomna anmélningar. Lokala resultat har analyserats och en planering pagér kring
hur resultaten ska anvéndas lokalt och nationellt inom omridets verksamhetsutveckling.

Forskola

Personal pa samtliga forskolor har gatt utbildningen Barnafrid - Vaga se, hora och gora.
Utbildningen hojer medarbetarnas kompetens i att snabbt kunna misstidnka och
uppmaérksamma nér barn far illa.

Forskolans specialpedagoger och psykolog dr viktig resurs i arbetet kring barn 1 behov av
sarskilt stod. Barnkonferenser ar ett verktyg med syfte att identifiera enskilda barns behov
samt besluta om tidiga insatser och dtgérder som en del i det frimjande och forebyggande
barnhilsoarbetet.

Kriminalitet

Under 2025 har 14 ungdomar beviljats insatsen sociala insatsgrupper (SIG). Tillsammans med
barn och ungdomspsykiatrin (BUP) ingéar SIG 1 ett pilotprojekt som syftar till att arbeta med
barn och unga med allvarligt normbrytande beteende. I piloten samarbetar BUP med
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socialtjdnst, polis och skola for att hjdlpa unga i kriminalitet att sluta bega brott och fa en
fungerande vardag. Av de 14 ungdomar som beviljats insatsen SIG har 10 ungdomar etablerat
kontakt med BUP:s pilotprojekt. SIG-samordnarna holl under varen en uppskattad foreldsning
for hela Lokalpolisomréde Farsta, i syfte att informera och tydliggora hela processen fran
anmadlan till placering, inklusive LV U-lagstiftning.

Beddmningsinstrumentet Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY) for
ungdomar i riskzon, har anviénts i 17 utredningar, vilket dr en 6kning frén foregéende &r.

Sju barn har varit aktuella for insatsen Lokal Samordning mot Rekrytering till Kriminalitet
(LOSAM). Samtliga barn har uppgett att de ként sig lyssnad pa, respekterad och att kontakten
med samordnare hjilpt dem. Aven vardnadshavare har uppgett liknande svar.

Arbetet med Trefas och fler lokala avhoppare har bidragit till att fler unga och unga vuxna blir
aktuella for sociala insatsgrupper (SIG) och fler unga har skyddsplacerats.
Placeringskostnader och placeringstider har 6kat under 2025. Verksamhetsomréde Barn och
Ungdom har deltagit i en kartlaggning genomford av Rambaoll for att fa stod 1 att béttre forsta
placeringskostnader och ta stod av stadens samlade kunskap i fragan. Socialsekreterare hos
polis har under aret uppréttat en rutin for hemsluss for ungdomar som varit placerade utifran
kriminalitet for att sdkra en trygg hemflytt och minska risken for att ungdomen utsitts eller
utsétter nagon for dodligt vald.

Under aret har flera medarbetare gétt en utbildning pé 7,5 hogskolepoédng, Socialt arbete med
unga 1 och omkring géngkriminalitet pd Marie Cederschiolds hogskola.

Vuxna

SIG-samordnare for vuxna har haft kontakt med 17 personer for insatsen och nio av dessa ar
nya vilket dr en 6kning fran forgdende ar. Inom ramen for SIG-insats deltar 4ven personer i
kriminalitetsbehandling via 6ppenvérd sydost. Sedan 1 januari 2025 ingdr Farsta
stadsdelsndmnd i piloten Storstadsutbytet som har initierats av Socialférvaltningen. Syftet
med piloten dr att prova arbetssétt och uppritta rutiner och skapa en struktur fér samverkan
mellan Stockholm, Géteborg och Malmé i SIG-drenden som har behov av omlokalisering och
dé placeras 1 annan kommun och tar del av befintliga insatser dér.

Socialtjinsten har beviljats utvecklingsmedel for studiebesdk hos avhopparverksamheten
Plattform Malmo med ett fokus pa att stirka samverkan mellan omrade vuxna och omrade
barn och ungdom.

Oppenvérd sydost har under aret arbetat med att utveckla stodinsatser for familjemedlemmar
och vérdgivare genom fokusgrupper med medarbetare fran bade vuxen- och
ungdomsenheterna.

Koordinatorstdd till fordldrar med barn med funktionsnedséttningar stottar praktiskt till att
etablera myndighetskontakter. 81 procent av de kontakter som efterfragats har etablerats
vilket ligger 6ver drsmalet pa 80 procent. Koordinatorn erbjuder digital fordldragrupp
tillsammans med anhorigkonsulent till fordldrar 1 Farsta som har barn med
funktionsnedséttning i grundskoleélder.

Under aret har tio arenden hanterats inom ramen for koordinatorfunktionen for samordnade
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insatser for vuxna i samverkan med Region Stockholm Arendena aktualiseras via
samsjuklighetsforum dér 19 drenden har tagits upp under aret och som lett till mer
samordnade och anpassade insatser frain omradets enheter.

Av enkédtundersokning som genomfordes under aret har 15 personer tillfragats om deras
situation forbéttrats av insatserna inom beroende och socialpsykiatri. Av dessa svarar 100
procent att deras situation forbattrats till skillnad fran 87 procent foregéende ar.

Under aret har 37 personer avslutat sin primarvardsbehandling i 6ppenvérd. Av de avslutade
har under aret har nio avbrutit i fortid och 28 fullfoljt behandling. Andelen som fullféljer sin
behandling ligger ddrmed pd 76 procent med marginal dver malet.

Socialtjanstens digitala lots som arbetar med att 6ka kompetens och skapa forutsittningar for
digital inkludering kring malgruppen samsjukliga, har under aret haft 13 personer aktuella for
mer omfattande stod. Lotsen har triaffat betydligt ménga fler personer via drop-in pa
medborgarkontoret, Soderledskyrkan, Bryggan Hogdalen och Emma tréfflokal.

Funktionsnedséttning

Under éret har 6ppna forskolan TilLiten haft 82 besok. Det dr en 6kning fran foregaende ar
dér antalet besok var 29. Undersdkningen visar att 81 procent upplever att de fatt 6kad
kunskap inom temana fordldraskap, kommunikation och stodinsatser. Det dr med god
marginal dver mélet pa 70 procent. TilLiten &r ett gott exempel pa hur nya flexibla och
lattillgdngliga sociala stodinsatser kan provas och utvecklas utan behovsprovning. TilLiten ar
en del av nimndens omstéllningsarbete till den nya socialtjédnstlagen.

Utfall pa indikatorn andelen brukare som upplever att de har fatt ett gott bemdtande fran
bistdndshandldggare har 6kat fran 63 procent till 81 procent och som é&r en forbéttring fran
foregédende ar d&ven om inte arsmaélet pa 87 procent nas. Under &ret har en intern undersokning
med korta intervjuer pa telefon genomforts dér 41 brukare eller anhoriga svarat pd frigor om
bemdtande. Av dessa uppger 95 procent att de fatt ett gott bemotande, att de fatt den
information de behover och att de upplevde att de blev lyssnade pa i samtalen med
bistdndshandldggaren.

Under aret har Farsta stadsdelsndmnd ansvarat for administrationen kring det
funktionshindersrdd som ndmnden har tillsammans med stadsdelsndmnderna Skarpnéck och
Enskede-Arsta-Vantor. Bland annat har en insiktsutbildning riktat till nimnderna planerats
och genomforts under éret.

Néamndens utforarverksamheter inom LSS har fortsatt arbetet med utbildningskonceptet
pedagogiska ramverket, som alla anstéllda ska vara certifierade i. Det innefattar bland annat
lagaffektivt bemdtande, kartlaggning av brukare och tydliggérande pedagogik for att skapa en
gemensam bild av uppdraget samt sikerstélla att alla medarbetare har likvardig kunskap. Tre
stodpedagoger driver metodutveckling, deltar i stadens nitverk och har lanserat nya inslag.

Néamnden ser en 6kning i antalet personer med funktionsnedséttning inom dldreomsorgens
verksamheter och boenden. Socialtjdnsten fokuserar, inklusive inom ramen for omstéllningen
till ny socialtjanstlag, pa 6kad samverkan.
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Behovsprovning och férebyggande arbete inom dldreomsorgen

Bestéllarenhet dldre genomfor regelbundna samverkansmdten med hemtjénstutforare i egen
regi och privat regi. Andelen hemtjanstarenden med godkédnd genomforandeplan har 6kat fran
67 procent hosten 2024 till 85 procent i november 2025.

Insatsbeslut for insatser inom hemtjénst utformas enligt tillimpningsanvisningar for ramtid
for att sdkerstédlla medbestimmande. Andelen hemtjénstirenden med rambestéllning har dkat
frdn 78 procent hosten 2024 till 87 procent 1 december 2025.

Aldrekurator har perioden maj till november erbjudit 65 personer i ldersspannet fodda 1923-
1937 hélsosamtal. De seniorer som erbjudits samtal har haft trygghetslarm men inga andra
insatser beviljade. Av genomforda samtal har, utover information, sju personer fatt stod i att
komma 1 kontakt med bistdndshandldggare, tre personer med rehabilitering, tvd med
vérdcentral, en med anhorigkonsulent och tvd med digital stodjare/fixartjénst.

Enhetscheferna pd nimndens vard- och omsorgsboenden, bistandshandldggare och
sjukskoterskor har genomfort eller padborjat utbildningen Posttraumatisk stress, PTSD, hos
dldre. Den bestar av sju korta foreldsningar om posttraumatisk stress hos dldre.
Foreldsningarna ligger dven som del tre i introduktionsutbildningen for nya medarbetare i
dldreomsorgen, Introduktionsutbildning for dig som jobbar inom dldreomsorgen:
Posttraumatisk stress, PTSD. De kunskapshdjande insatserna kommer att fortsitta under
2026, 1 enlighet med avdelningens kompetensutvecklingsplan. Likasé har alla medarbetare
inom avdelningen individ- och familjeomsorg erbjudits kompetenshdjande utbildning
avseende PTSD.

Hélsoframjande insatser

Inom hela utféraromradet har hilsofrimjande insatser genomforts utifrdn verksamheternas
forutséttningar samt brukarnas onskemal. Aktiviteter som erbjudits har varit bland annat
innebandy (30 procent deltagande), utomhusbad (50 procent), promenader (20 procent),
utegym (30 procent), motionslopp (40 procent), fiske (50 procent), skogsvandringar (30
procent) samt deltagande i FUB-dagen pd Skansen (70 procent). FUB-dagen pd Skansen ér ett
arligt arrangemang som syftar till att frimja delaktighet, gemenskap och tillgédngliga kultur-
och fritidsupplevelser for personer med intellektuell funktionsnedséttning. Procentsatserna
avser andel deltagare av de brukare som erbjudits respektive aktivitet.

Samtliga brukare har dven erbjudits friskvirdskort som kan anvéndas i stadens idrotts- och
badanldggningar. Ett kontinuerligt motivationsarbete har bedrivits, bland annat i samband
med verksamheternas husméten, vilket har bidragit till en 6kning av distribuerade
friskvardskort med 27 % jamfort med foregdende éar.

For att underlétta deltagande i utomhusaktiviteter har utférarna investerat i regnstall,
musikinstrument och sittunderlag. Personal har regelbundet genomfort sirskilda
manadstriffar med fokus pd information och motivation infor naturvandringar, dar gemensam
lunch, fika och musikinslag ingatt. Sammantaget bedoms insatserna ha haft en positiv effekt
pa brukarnas fysiska aktivitet, delaktighet och sociala gemenskap.
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Stockholms stads program for tiligénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedsattning 2024—2029

Farsta har under éret ansvarat for att samordna Enskede-Arsta-Vantdrs, Skarpniicks och
Farstas gemensamma rad for funktionshinderfragor. Rédet stottar forvaltningen i att arbeta i
enlighet med Program for tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning 2024-2029.

Programmets fokusomraden:

1. Riitten till utbildning och att fa det stod som behovs for att nd kunskapsmalen
Forskolans specialpedagoger och psykolog dr viktig resurs i arbetet kring barn 1 behov av
sarskilt stod. Barnkonferenser &r ett verktyg med syfte att identifiera enskilda barns behov
samt besluta om tidiga insatser och dtgidrder som en del i det framjande och férebyggande
barnhélsoarbetet.

2. Riitten till arbete och forsorjning

Praktiken stirker och utvecklar brukarens mojligheter till att ga vidare till reguljart arbete som
ar ett av malen med daglig verksamhet. Hokens dagliga verksamhet har under perioden haft
tva deltagare som har praktikplats pa 6ppna arbetsmarknaden. Under aret har elva personer
varit anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA), i gruppen har fler unga med
funktionsnedséattning okat.

3. Ritten att kunna ta del av den fysiska miljon och garanteras sikerhet i kris
Néamnden viger in tillgdnglighetsaspekten i alla parkupprustningar och atgérder i park.
Néamnden jobbar 16pande med atgirder som stirker tillgédngligheten som till exempel
handledare, kontrastmarkeringar och vid val av utrustning.

Alla enheter inom omrade utforare har en kontinuitetsplan, som syftar till att frimja beredskap
och skapa effektiva responsstrategier for potentiella kriser. Ansvarig person for krislador finns
pa alla enheter.

Fixartjansten inom den forebyggande dldreomsorgsenheten har erbjudit cirka 120 éldre i eget
boende en sidkerhetsrond 1 hemmet.

4. Ritten till ett fungerande boende
Kommunikation och delaktighet framjas bland annat genom husméoten pa boenden. Olika
metoder som nyhetsbrev och postlador anvénds for att 6ka engagemanget.

LSS-verksamheterna har paborjat ett projekt med Omsorgskompassen, ett verktyg som ska
stddja medarbetarna i sin roll att arbeta salutogent for att stirka brukarnas 6nskemal och
delaktighet.

Under éret har verksamhetscontroller genomfort verksamhetsuppfoljningar pa boenden enligt
SOL och LSS i egen regi. Dessa uppfoljningar ska bidra till att kvalitetssidkra verksamheterna
och se till att rutiner finns och ar uppdaterade.

5. Ritten till information och kommunikation samt tillgang till ny teknik

Néamndens utforarenheter inom funktionsnedséttning har under perioden fortsatt
implementeringen av vélfardsteknik for att utoka boendes sjalvstindighet och utforska nya
satt underlétta for brukare att kommunicera och interagera. Socialférvaltningen och
aldreforvaltningen holl 1 varas en inspirationsdag for stadens medarbetare om digital
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inkludering, dér stodpedagoger hos omrade utfoérare inom funktionsnedséttning delade med
sig av goda exempel fran arbetet med vilfardsteknik.

Genom skrdddarsydd digital teknologi och sociala aktiviteter 6kar brukare inom
utforarverksamheterna framjas rétten till information, kommunikation och tillgéng till ny
teknik. Centrala inslag inkluderar digitala husdjur, som anvénds for att erbjuda séllskap,
trygghet och uppmuntrar aktivitet under individuellt stodd. Memoplanerare har implementerats
for att ge struktur och tydlighet i boendes dagliga aktiviteter.

6. Ritten till bista mojliga hilsa

Staden arbetar med att motverka hélsorisker bland personer med funktionsnedsittning.
Brukare i grupp- och servicebostidder enligt LSS har erbjudits gratis friskvardskort till stadens
simhallar. Nimnden arbetar aktivt med att informera, motivera och vid behov f6lja med
brukare till simhallen. Hittills har 24 brukare tackat ja till friskvardskortet.

Néamndens bistdndsenhet for personer med funktionsnedséttning har under perioden gatt klart
HBTQ-utbildning och diplomerats. Under aret har dven tva utférarverksamheter, Edsvalla och
Hokens dagliga verksamheter HBTQ-diplomerat sig.

Flera medarbetare inom socialpsykiatri och daglig verksamhet LSS har hallit 1 workshops for
brukare utifran "VIP-konceptet". VIP star for "very important person" och syftet dr att frimja
forutséttningarna for god hélsa och jdmlika relationer med mal &r att minska utsatthet for vald
genom stérkt sjélvkénsla.

Socialstyrelsens FREDA-kortfragor, ett verktyg for att fraga om vald i enskilda drenden,
implementeras inom omrade utforare funktionsnedsittning och socialpsykiatri. Syftet &r att
identifiera valdsutsatthet och kunna agera utifran det.

7. Ritten till individuellt stod

Socialtjidnsinspektorernas kvalitetsgranskning kring barns delaktighet 1 LSS-utredningar har
genomforts 1 fyra stadsdelar. Farsta har fina resultat i granskningen. Till exempel var
forekomsten av barnkonsekvensanalyser 1 Farstas utredningar 71 procent, snittet for de fyra
granskade stadsdelarna var 34 procent.

Andelen anstéllda stodassistenter dkar 1 personalgrupperna och valideringsutbildningar hélls
16pande. Antalet anstéllda stodpedagoger fortsétter 6ka och det finns for ndrvarande 12
stycken, vilket dr sex fler dn forra aret.

Néamndens LSS-verksamheter fortsétter sdkerstilla ett gott bemdtande mot brukare genom att
medarbetare kontinuerligt utbildas och certifieras i det pedagogiska ramverket.

I enlighet med arbetet med omstdllning till ny socialtjanstlag har bistindsenheten for personer
med funktionsnedséttning utvecklat arbetet med brukardialoger. Dialog har skett med familjer
som genomgatt utredning infor korttidsvistelse. Mojlighet har funnits att f6lja upp om
information som getts under utredningen har varit relevant och om hur upplevelsen av
bemétandet har varit. Ovriga synpunkter har ocksa fingats upp. Resultaten i de dialogerna
visar pa bra resultat och en hog upplevelse av ett gott bemdtande fran bistindshandldggaren.

Koordinatorstdd till fordldrar med barn med funktionsnedséttningar 4r en del av nimndens
arbete med ny socialtjinstlag. Ett flexibelt socialt stod som syftar till att ge tidigt och
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lattillgéngligt stod. Insatsen stottar praktiskt i att etablera kontakter med relevanta
myndigheter. Under aret har 81 procent av de efterfrigade kontakterna etablerats, vilket
overstiger arsmélet pa 80 procent. Koordinatorn erbjuder éven digitala fordldragruppstraffar
tillsammans med anhdrigkonsulent till fordldrar 1 Farsta som har barn med
funktionsnedsédttning i grundskoleélder.

8. Riitten till kultur och fritid

Ritten till kultur och fritid har frimjats av bland annat museibes6k och kulturella aktiviteter
for brukare inom LSS. Brukarna har varit med och valt samt planerat aktiviteterna. En
kulturfestival som anordnas av omrade utférare kommer att dga rum i september.

Fritidsgédrden Morris har fatt forlingda 6ppet tider frdn och med varen. Under sommaren har
Morris bland annat genomfort en gemensam aktivitet med Tuben. Man genomforde en
gemensam segling med Briggen Tre Kronor.

Under aret har 6ppna forskolan TilLiten haft 82 besok. Det dr en 6kning fran foregdende ar
dar antalet besok var 29. Undersdkningen visar att 81 procent upplever att de fatt 6kad
kunskap inom temana foréldraskap, kommunikation och stddinsatser. Det &r med god
marginal 6ver malet pa 70 procent.

Utforarverksamheterna for personer med funktionsnedséttning driver gemensamma
tradgérdsodlingar pa uteplatser och 1 odlingslador/pallkragar dér bar, gronsaker, rotfrukter,
kryddor och blommor odlas for brukarnas delaktighet och for anvéindning i matlagning och
bakning.

En kulturfestival Kultur {for alla” har planerats och genomforts av och med personer med
funktionsnedséttning.

Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

E Andel barn 22,9 % 19,9 % 26,1 % 22 % 24 % 24 % VB 2025
och unga
som ater
blir foremal
for
anmalan/an
sOkan efter
avslutad
utredning

Analys

Jamstalldhetsanalys: Skillnaden mellan andelen pojkar och flickor dar utredning inleds igen inom tolv manader har varierat
under tidigare matperioder. Tidigare genomlysningar visar att arenden ateraktualiseras av flera olika skél. Sammantaget
beddms skillnader bero pa den aktuella gruppen aktualiserade barn och ungdomar och dess individuella omsténdigheter
snarare an skillnader i handlaggning mellan kénen. Nationellt &r det fler pojkar an flickor som orosanmals. Arbetssattet
intensifierad utredning i hemmamiljé dar socialsekreterare och familjebehandlare jobbar tilsammans hemma hos barnen och
deras familjer, ar ett gott exempel pa arbete som bidrar till att barn inte ateraktualiseras

E Andel 84 % 86 % 81 % 88 % Tas framav 2025
5 brukare namnd

inom

omsorgen

for

personer

med
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

funktionsne
dsattning
som inte
upplever
diskrimineri

ng

Analys

Utfallet analyseras vidare under 2026. Fragan om diskriminering kan vara svar att férsta for manga brukare. For att
underlatta ska namndens utférarenheter anvanda utdkat bildstod for att gora det lattare for brukare att férsta och att svara.
For att motverka diskriminering arbetar enheterna med delaktighet och dialog med brukarna, som bland annat innebér
individuella aktivitetsscheman och uppféljning. Lépande diskussioner sker med medarbetare for att utveckla metoder for att
mojliggdra ett sa sjalvstandigt liv som méjligt for brukarna.

c Andel 83 % 91 % 75 % 73 % 90 % Tas framav 2025
5 brukare namnd

inom

socialpsyki

atrin som

inte

upplever

diskrimineri

ng

Analys

Utfallet analyseras vidare under 2026. Fragan om diskriminering kan vara svar att forsta for manga brukare. For att
underlatta ska ndmndens utférarenheter anvanda utokat bildstod for att géra det lattare for brukare att férsta och att svara.
For att motverka diskriminering arbetar enheterna med delaktighet och dialog med brukarna, som bland annat innebar
individuella aktivitetsscheman och uppfdljning. Lépande diskussioner sker med medarbetare for att utveckla metoder for att
mojliggora ett sa sjalvstandigt liv som majligt for brukarna.

Andelen som uppger att de inte upplever diskriminering har positivt 6kat fran forra arets matning och nar 83 procent.

E Andel 84 % 86 % 78 % 87 % 85 % 80 % 2025

5 brukare
som ar ndjd
med sin
insats
- Funktions
nedsattning
(stdéd och
service till
personer
med
funktionsne
dsattning)

Analys

Namnden nar nastan arsmalet och arbetar med utveckling av verksamheten genom att fortsatta certifiera medarbetare i det
pedagogiska ramverket och enhetlig yrkestitulatur for att 6ka kvalitén pa stodet.

E Andel 78,57 70,59 % 90,91 % 75 % 75 % VB 2025
familiehem
splacerade
barn som
nar malen i
svenska/sv
enska som
andrasprak,
matematik,
och
engelska i
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Periodens Utfall man/

Utfall

Utfall VB KF:s

Indikator utfall pojkar kymnorl 2024 Arsmal arsmal Period
flickor
grundskola
n
Analys

| underlaget av rapporterade @renden ar det fler pojkar an flickor som har en neuropsykiatrisk diagnos vilket bedémts ha
paverkat formagan att na malen i kdrnamnena. Samtliga barn som &r placerade och som har en problematisk skolsituationen
har olika typer av stod for att forbattra prestation och resultat.

c Andel 52,94 53,85 % 50 %
5 institutionsp
lacerade
barn som

nar malen i
svenska/sv
enska som
andrasprak,
matematik,

och
engelska i
grundskola
n

47 Faststalls VB 2025
2025

¥ Andel 87 % 91 % 78 %

5 personer
med
funktionsne
dsattning
som
upplever att
de blir val
bemdétta av
stadens
personal
(stéd och
service till
personer
med
funktionsne
dsattning)

88 % 90 % 90 % 2025

Analys

Namnden nar nastan arsmalet och arbetar vidare med resultaten och att 6ka brukarnas upplevelse av att bli val bemétta.

Jamstalldhetsanalys: Skillnader i upplevt bemétande kan ha samband med hur kommunikation och férvantningar paverkas
av kénsnormer. Kvinnors sétt att uttrycka behov och synpunkter kan i lagre grad uppmarksammas eller tolkas som lika
prioriterade, vilket kan bidra till skillnader i upplevt bemétande.

T Andel 84 % 90 % 71%

5 personer
med
funktionsne
dsattning
som
upplever att
de kan
paverka
insatsens
utformning
(stdéd och
service till
personer
med
funktionsne
dsattning)

80 % 83 % 80 % 2025
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

Analys

Jamstalldhetsanalys: Skillnader i utfall mellan kvinnor och man kan ha samband med hur inflytande, sjélvbestdmmande och
delaktighet kommer till uttryck i verksamheten. Kénsnormer och tidigare erfarenheter kan paverka hur behov uttrycks och hur
dessa uppfattas och tillgodoses av personal, vilket kan bidra till att kvinnor i Iagre grad upplever méjlighet att paverka
insatsens utformning.

Verksamheten kommer arbeta med resultaten i vidare planeringsarbete.

c Andel 82,86 % 88,89 % 76,47 % 78,72 % 85 % 85 % 2025

5 personer
som sjalva
upplever att
de faren
forbattrad
situation av
insatserna
de fatt fran
socialtjanst
en (vuxna
missbruk,
socialpsyki
atri, vald i
nara
relation)

Analys

Tva undersokningar visar forbattrade resultat 2025 men med fa svarande, vilket begransar tillforlitligheten. |
beroendevardsgruppen rapporterade 100 % forbattring 2025 (antal svar sjonk fran 23 till 15) — battre an Stockholm stads
snitt pa 87 %. | socialpsykiatrin lag resultatet pa 71 %, en forbattring fran 67 % 2024 men under malet pa 85 % (antal svar
minskade fran 21 till 17); ingen rapporterade férsamring och 29 % uppgav ingen férandring. Slutsatsen ar positiv utveckling i
bada grupperna, men de laga svarssiffrorna gor att nagra enstaka svar kraftigt kan paverka procentsatserna.

U Andel 81,39 79,62 % 79,92 % 77,63 74 % Tas framav VB 2025
utredningar namnd
av barn och
unga dar
barnet varit
delaktigt
och fatt
aterkopplin
g

E Brukarens 77 % 80 % 63 % 79 % 86 % Tas framav 2025
5 upplevelse namnd

av trygghet

- LSS-

boende,

vuxna och

barn (stod

och service

till personer

med

funktionsne

dsattning)

Analys

Namnden arbetar vidare med att analysera resultaten, satsa pa utbildning och ledningsstéd for battre bemdétande och
kommunikation samt 6versyn av bemanningsrutiner och personalplanering for att 6ka kontinuitet och stérka brukarnas
trygghet.

Jamstalldhetsanalys: Skillnader i upplevd trygghet mellan kvinnor och man kan delvis forklaras av olika livserfarenheter och
kénsbundna monster kring upplevelse av risk, integritet och granssattning. Hur trygghet forstas och upplevs i boendemiljon
kan darmed variera, vilket kan paverka resultaten i uppfoljningen.
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Namndmal: 1.3.1 Farstas invanare far stéd och omsorg utifran sina behov
Uppfylls helt

Beskrivning

Socialtjanstens kunskapsbaserade insatser och forbyggande arbete ska utvecklas. I syfte att
starka tilliten till ndmndens verksamheter i allmédnhet och socialtjénsten i synnerhet, ska
forvaltningen utreda hur samverkan med grundskolor, civilsamhéllet och forskolan kan
fordjupas. Goda metoder och arbetssétt ska spridas samtidigt som en god arbetsmiljo for
medarbetarna sidkerstillas och kompetensutveckling hos medarbetarna genom
vidareutbildning uppmuntras. Snabb etablering for nyanldnda i skola, arbetsliv och samhéllet.
En rittsséker, likstéllig och jadmstilld handlaggning ska sékerstéllas.

Inom bistandshandlaggningen har man f6ljsamhet till géllande lagar och riktlinjer for
dldreomsorgen. Bistdndshandldggning inom dldreomsorgen ska vara réttsséker, likstdlld och
jamstalld. IBIC, Individens behov i centrum anvédnds som metod for att stirka det
personcentrerade arbetssittet och MI, Motiverande Samtal, anvinds som samtalsmetod.
Bistdndsbeslut for insatser inom hemtjénst utformas enligt tillimpningsanvisningar for ramtid.
En vilfungerande vard- och omsorgskedja i samverkan med Regionen sékerstills genom en
strukturerad informationsdverldmning. Etablerade arbetssitt finns for samverkan vid
utskrivning fran sluten hélso- och sjukvérd, Tryggt mottagande och SIP. Bestillarenhet &ldre
genomfor regelbundna samverkansmoten med hemtjénstutforare i egen regi och privat regi.

Forvantat resultat

- Alla forstagédngsforéldrar och fordldrar som far sitt forsta barn 1 Sverige har erbjudits utdkat
hembesdksprogram

- Farre barn och ungdomar aterkommer inom ett ar efter avslutad insats

- Fler barn och unga ar delaktiga i sin utredning och far aterkoppling

- Fler personer som befinner sig i eller riskerar att hamna 1 kriminalitet tar del av insatser for
att lamna ett destruktivt beteende

- Fler personer med missbruksproblem som soker stod och hjilp fullféljer sin individuella
planering

- Fler personer upplever att de far en forbéttrad situation av insatserna de fatt fran
socialtjansten

- Andelen brukare som dr ndjda med sina insatser har 6kat

Analys

Némnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvéntat
resultat 1 huvudsak uppfylls samt att aktiviteterna dr genomfora enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Ansvara for att samordna funktionshinderrad 2025-01-01 2025-12-31

| samverkan med radet for funktionshinderfragor ska namnden 2025-01-01 2025-12-31

erbjudas en gemensam insiktsutbildning
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Kompetenshoéjande insats fér medarbetare géallande 2025-01-01 2025-12-31
posttraumatiskt stressyndrom

Medarbetarna vid namndens utférarverksamheter inom 2025-01-01 2025-08-15
funktionsnedsattning och socialpsykiatri genomfér en
webbutbildning infér sommaren om varmebdljor.

Namnden ska utreda méjligheten till pilotsamverkan avseende 2025-01-01 2025-12-14
foraldranatverk med utbildningsnamnden kring minst en grundskola
i Farsta stadsdelsnamndsomrade

Namnden ska utreda méjligheterna att genomféra en pilot med 2025-01-01 2025-12-14
minst en grundskola i Farsta stadsdel avseende stdd till
vardnadshavare ifraga om digitala medier

Omstallning till framtidens socialtjanst 2025-01-01 2025-12-31

Utreda mojligheterna att genomféra en pilot med 2025-01-01 2025-12-31
foraldrastédsutbildning pa minst en grundskola i Farsta

Utreda majligheterna till en pilotsamverkan kring 2025-01-01 2025-12-31
foraldraskapsstddsprogram med en aktor fran civilsamhallet.

Utveckla arbetet med eftervard genom projektet "Mitt val min vag”. 2025-01-01 2025-12-31

Verksamheten sakerstaller ett gott bemétande mot brukare genom  2024-01-01 2025-12-31
att medarbetare utbildas och certifieras i det pedagogiska
ramverket

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.4 Stockholm ska vara en bra stad att
aldras i - med god omsorg och stor trygghet

Uppfylls helt

Analys

Néamnden beddmer att malet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att nimndmalet
uppfylls helt, att indikatorerna i de flesta fall nar upp till arsmélet samt att aktiviteter
genomforts enligt plan.

Inflytande och delaktighet

Resultatet for Socialstyrelsens arliga brukarunderskning for vard- och omsorgsboenden och
hemtjanst Vad tycker de dldre om dldreomsorgen visar 6vergripande att majoriteten av
kunderna och boende dr ndjda med omsorgen, att de har ett hogt fortroende for personalen
och kinner sig bra bemétta. Aven utford kvalitetsuppfoljning pa individniva visar pa att
majoriteten av de svarande omsorgstagarna dr ndjda med sina insatser.

Under aret har nimndens vard- och omsorgsboenden arbetat aktivt med att stirka trygghet,
delaktighet och livskvaliteten for de boende. Resultaten frén brukarundersékningen visar en
tydlig forbéttring, sdrskilt inom aktiviteter, utevistelse och meningsfull stimulans.

Arbetet med genomforandeplaner har utvecklats, bade i kvalitet och aktualitet, genom att
verksamheten har fler kombinerade sprak- och dokumentationsombud, regelbundna
egenkontroller, workshops och uppfdljningar i teammoten. Fler boende har nu en tydligare
beskrivning av sina dnskemal, vilket stiarker bade delaktighet och sjdlvbestimmande.
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Ny organisation och hélsoframjande arbete

En ny forebyggande enhet har skapats under ledning av en enhetschef, som en del i
omstdllningen till ny socialtjanstlag och ny chefsstruktur. Enheten bestér av dagverksamhet,
den Oppna seniorverksamheten och ett kommande aktivitetscenter. I enlighet med stadens nya
chefsstruktur, med ambition att sidkerstilla ett nirmre ledarskap, har hemtjansten organiserats
om i tre enheter, istéllet for tidigare tva. En tredje enhetschef har rekryterats under &ret.

Néamnden fixartjanst har genomfort 159 sékerhetsronder i eget boende under aret. De digitala
stodjarna har haft 336 besok under dret, varav 157 personer varit nya deltagare. Totalt har det
varit en tydlig 6kning fran 2024.

Arets brukarunderskning visar likt tidigare ar pa att Edo dagverksamhet bedriver en
verksamhet som brukarna 4r ndjda och trygga med. Aven i &r har verksamheten, i princip
genomgaende, ett hogt resultat i jamforelse med stadens overgripande resultat. Allra bist
resultat ses, likt tidigare ar, inom kategorin personal och forhallningssitt dar samtliga
svarande upplever att personalens forhallningssétt dr bra och att de fér ett gott bemotande. Det
har under flera ar pagatt en omfattande ombyggnation i den fastighet dar dagverksamheten
bedriver sin ordinarie verksamhet. Verksamheten har vid flertalet tillfdllen pa olika sitt
paverkats av ombyggnationen under de gangna aren. Sedan i oktober 2024 har verksamheten
varit evakuerad till andra lokaler. Nimnden vill darfor lyfta fram de fortsatt mycket goda
resultat pa brukarundersdkningen som sarskilt aktningsvart da det visar pa verksamhetens och
personalens formaga att under sirskilda omstédndigheter bibehélla en hog och god kvalitet pa
verksamheten.

Maltiden ses som en social stund dér gisterna far paverka bade matval och uppldgg. Den
lyhorda personalen och den lugna, forutsdgbara miljon skapar trivsel och gemenskap, vilket
gOr att gdsterna kinner sig sedda och respekterade.

Forvaltningens dietist har héllit 1 foreldsningar for seniorer om hilsosamma matvanor samt de
nya svenska kostrdden. Sammanlagt deltog cirka 40 seniorer.

En hélsovecka genomfordes i borjan av december med aktiviteter for seniorer runt om i hela
stadsdelen. Dietist, logoped, medicinskt ansvarig sjukskoterska respektive primérvardsrehab,
simhallen med flera samverkade med syfte att sprida kunskap och inspiration kopplat till kost,
fysisk aktivitet och hilsa.

Utvecklad hélso- och sjukvard
Forvaltningens samverkan med Region Stockholm har utvecklats utifrén stadens
handlingsplan for en god och néra vard.

Néamndens vard- och omsorgsboenden har i 6kande grad arbetat pé ett mer enhetligt och
systematiskt sitt. Legitimerad personal har fitt en tydligare roll i handledning, uppf6ljning
och kvalitetssikring av det dagliga arbetet. Sjukskoterskorna har genom 6kat narvarande
handledarskap stérkt stodstrukturen for omsorgspersonalen, sérskilt i moment som delegering,
lakemedelshantering, riskbedomningar och individuella atgiardsplaner. Rehabteamets bidrag
har sérskilt stirkt arbetet kring ADL, funktionsformaga och forebyggande insatser. Detta har
lett till battre planering, sdkrare genomforande och mer personcentrerad vard.
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De avvikelser som hanterats under dret har visar att verksamheten fortsatt behover arbeta med
dokumentationskvalitet, tidig identifiering av risk och aterkoppling i teamen, men att
utvecklingen gér i rétt riktning. Arbetet med att stirka rapporteringskulturen och kvaliteten i
analyserna har under aret haft en positiv effekt och gett forbéttrad samsyn mellan
avdelningarna.

Forvaltningens har arrangerat ett studiebesok for ST-ldkare frén nérliggande vardcentraler pé
forvaltningen for att skapa bra forutsittningar for framtida samarbete, och samverkan med
vardcentraler 1 stadsdelen har utvecklats, med fokus pd hur de kan medverka i den 6ppna
seniorverksamheten samt hur information om ndmndens forebyggande arbetet kan spridas. Ett
gemensamt arbete med egenvard samt utskrivning fran korttidsboende har aktualiserats.

De gemensamma aktiviteterna har bidragit till forbéttrad kontinuitet, ett mer utvecklat
teamarbete och en 0kad forstaelse for ansvarsfordelningen mellan personalgrupper. Detta har i
sin tur lett till battre forutséttningar for sdkra vardprocesser, bittre riskidentifiering och 6kad
trygghet for de boende.

Utvecklingsarbetet for att anvdnda kvalitetsregister pé ett &ndamédlsenligt sétt har fortgatt
under aret. P4 nimndens véard- och omsorgsboende har flera BPSD-administratorer
(beteendemissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom) utbildats och fler registreringar
gjorts. Ett 6kat anvdndande av BPSD-registret har exempelvis bidragit till att anvindningen
av ladkemedel minskat da teamet fatt utokad kunskap om att hantera oro samt upptécka och
behandla smarta.

Nutrition, mat och maltider

Av tidigare utdelade frageformulir till hemtjénstkunder for att uppméirksamma édtproblem
besvarades 68 formuldr. Av dessa svarade 29 kunder ja pa en eller flera fragor men tackade
nej till dietistkontakt. Sex personer 6nskade dietistkontakt och bokades in for hembesok.

Maltidssituationen har utvecklats pa ndmndens vard- och omsorgsboenden genom
maltidsombud, maltidsobservationer, matsvinnsmétning och 6kad variation i menyn. Fler
boende upplever att de dr nojda bdde med maten och maltidsmiljon.

Nutritionsutbildning har genomforts och nya recept avseende energi- och proteinrika
mellanmal har testats. Namndens verksamheter deltog i den nationella fokusveckan
Uppmdrksamma underndring.

Aldrevinlig stad

Som en del i tillginglighetsarbetet har en stentrappa vid Filipstadsbacken i Larsboda
renoverats, sdvil som en stentrappa vid Finbagarviagen 1 Skondal. Efter ett medborgarforslag
har en ledstdng forldngts samt kompletterats i Gubbingens centrum for att ka
tillgangligheten.

. x Utfall .
Indikator elers e Utf_all i kvinnor/ Sl Arsmal lfF.s o Period
utfall pojkar . 2024 arsmal
flickor
U Andel néjda 78 % 80 % 78 % 80 % 81 % 81 % 2025
omsorgstag
are
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/
utfall pojkar

Utfall VB
2024

Indikator IfF:s A
arsmal

Arsmal Period

Analys

Analysen av utfallet for indikatorn gallande néjda omsorgstagare inom aldreomsorgen, baserat pa svar om fragor fran
Socialstyrelsens brukarundersékningens om néjdhet med vard- och omsorgsboende samt hemtjanst (oavsett regiform), visar
pa en forbattring men att arsmalet inte nés pa det sammantagna resultatet. Det totala ndjdhetsindexet fér bade vard- och
omsorgsboende samt hemtjanst ligger nagot under arsmalet, aven om de specifika delindikatorerna nar upp till malet (81
procent). Jamfort med 2024 har ndjdheten 6kat inom bade vard- och omsorgsboende (fran 78 procent till 81 procent) samt
hemtjanst (fran 79 procent till 81 procent). Detta tyder pa en positiv utveckling i respondenternas upplevelse av omsorgen.
Okningen géller bade fér kvinnor och man, vilket tyder pa att férbéattringarna ar jamnt fordelade éver grupperna.

E Andel néjda 100 % 100 % 100 % 93 % 93 % 2025
5 omsorgstag

are i

dagverksa

mhet

E Andel 84 % 84 % 83 % 84 % 87 % 87 % 2025
5 omsorgstag

are som

upplever att

de kan

paverka hur

hjalpen

utfors i

hemtjanste

n

Analys

Andelen omsorgstagare i hemtjanst egen regi som upplever att personalen brukar ta hansyn till deras asikter och 6nskemal
om hur hjalpen ska utféras har 6kat inom bada hemtjanstenheterna i jamforelse med ar 2024. Farsta hemtjanst centrum har
Okat fran 83 procent 2024 till 84 procent 2025. Farsta hemtjanst norra har dkat fran 75 procent 2024 till 81 procent 2025.
Bada enheternas utfall i brukarundersékningen ligger dver de respektive arsmalen daremot nas inte KF:s arsmal.

E Andel 78 % 71 % 81 % 82 % 80 % 80 % 2025

5 omsorgstag
are som
upplever att
de kan
paverka hur
hjalpen
utfors pa
vard- och
omsorgsbo
ende

Analys

Malet, oavsett regiform, ar 80 procent och resultatet fér 2025 78 procent, malet nas alltsa inte helt. Andelen omsorgstagare
pa vard- och omsorgsboende i egen regi som upplever att personalen brukar ta hansyn till deras asikter och 6nskemal om
hur hjalpen ska utféras ar dock 84 procent vilket betyder att malet nas med god marginal i verksamhet i egen regi.

U Andel 0,07 0,06 0,05 Tas framav 2025
sjukskoters namnd
kor inom
sarskilda
boenden

E Andel aldre 71 66 69 % 69 % 2025
5 personer
som vet
vart de ska
vanda sig
for att
anstka om
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Periodens  Utfallman/ Odal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

hjalpinsatse
r

Analys
| underlaget som hamtas i beslutsstdd finns inte ndgon kdnsuppdelad statistik att tillga.

. U Antal 13,2 11,88 10 Max 10 2025
personal en personer
hemtjanstta
gare med
minst tva
besdk om
dagen
moter
under en
14-
dagarsperio
d

Analys Kontinuitetsmalet for 2025 nas inte fullt ut. Det har till stor del berott pa utmaningar med att rekrytera och behalla
vikarier i samband med planerade ledigheter. Arbetet med dvertalighet i schemaléggningen fortgar. Fortsatta utmaningar
finns i att rekrytera personal med relevant kompetens och erfarenhet.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med aldrenamnden, i syfte 2025-01-01 2025-12-31
att fortsatt starka stadens arbete med ramtid, implementera och
arbeta efter tillampningsanvisningarna sa att bestéllare och
utférare far en battre forstaelse for varandras roller och uppdrag
samt starka samverkan mellan dem

Namndmal: 1.4.1 Aldre i Farsta &r trygga, sjalvbestdmmande och har en hdg
livskvalitet

Uppfylls helt

Beskrivning

Aldre ses som en resurs och gors delaktiga genom inflytande och sjilvbestimmande. Ett
4ldreperspektiv genomsyrar stadsplaneringen i enlighet med Aldrevinlig stad. Sociala,
kulturella och fysiska aktiviteter for dldre finns tillgdngliga inom stadsdelsomradet. De dldres
hélsa framjas genom forebyggande arbete och den ofrivilliga ensamheten samt sociala
isoleringen bland dldre minskar. Arbetet med digital inkludering av dldre fortsétter och
utvecklas. Alla dldre pé vard- och omsorgsboenden erbjuds, samt har inflytande 6ver, dagliga
sociala aktiviteter liksom dagliga utevistelser. Krav och behov styr kontinuerlig
kompetensutveckling som ger medarbetare forutsittningar att utfora yrket pa ett tryggt, sékert
och professionellt sitt. Personcentrerad omsorg, hog kontinuitet, ramtid inom hemtjénsten,
starkt medicinsk kompetens och samverkan med region Stockholm préiglar nimndens arbete
kopplat till aktuellt ndmndmal.

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse 39(116)



Forvantat resultat

- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever sig ha inflytande och vara
delaktiga i utformandet av sina insatser okar
- Andelen dldre inom ndmndens verksamheter som upplever att hiansyn tas till onskemal och

asikter om hur hjdlpen ska utforas okar

- Andelen dldre inom ndmndens vard- och omsorgsboenden som &r ndjda med
maltidssituationerna okar
- Andelen dldre inom nimndens verksamheter som &dr ndjda okar

- De dldre inom ndmndens verksamhet har en god vard i livets slutskede

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat 1 huvudsak uppfylls, att ndmndens indikatorer uppfylls helt samt att aktiviteterna ér
genomfora enligt plan.

i " Utfall .
Indikator FEOIER D Utf_all Ly kvinnor/ EEoe Arsmal I,(F'S o Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
Andel néjda 79 % 71 % 78 % 2025
omsorgstag
arei
hemtjanste
n egen regi
g' Andel néjda 100 % 100 % 100 % 93 % 93 % 2025
omsorgstag
are inom
dagverksa
mhet egen
regi
Andel néjda 87 % 86 % 83 % 2025
omsorgstag
are pa
vard- och
omsorgsbo
enden i
egen regi
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Fordjupad och utokad sprakférmaga inom aldreomsorgen 2025-01-01 2025-12-19
Kunskapshoéjande insatser inom manskliga rattigheter, med fokus 2025-01-01 2025-12-19
HBTQI bland aldre
Skapa en lugn, tydlig och stddjande maltidssituation 2025-01-01 2025-12-19
Tillsammans med stadsdelarna i 6stra sdderort undersdka 2025-01-01 2025-11-30
mojligheterna att under aret starta upp en gemensam
seniorverksamhet for personer dver 65 ar med
funktionsnedsattning
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.5 Alla stockholmare ska ha tillgang till ett
rikt kultur-, idrotts- och foreningsliv

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmaélet uppfylls
helt samt att nimnden, trots att utfallet pd indikatorerna endast uppfylls delvis, har en hog
ndjdhet vad géller tillgangen av kultur, idrott och féreningsliv i1 stadsdelen.

Stod till féoreningar

Under véren beslutade nimnden om fordelning av foreningsbidrag om sammanlagt 900 000
kronor till 34 f6reningar, varav 278 000 kronor gick till foreningar som sokte for malgruppen
barn och unga, 175 000 kronor fordelades som bidrag till lovaktiviteter till atta foreningar,
och 175 000 kronor fordelades till sex foreningar som bidrag for hogtider och evenemang.

Néamnden har under aret deltaget i ett utvecklingsarbete for att mojliggora for foreningar i
staden att soka foreningsbidrag digitalt. I december lanserades foreningsportalen och Farsta
stadsdelsndmnd var forst ut i staden med att borja anvénda det nya systemet for 2026 ars
utlysning av foreningsbidrag.

Motesplats Fagersjo och Tuben i1 Farsta centrum &r tva viktiga lokala aktivitetshus med 6ppen
verksamhet for flera malgrupper. De inrymmer dven allménna samlingslokaler som foreningar
kan nyttja. Under 2025 har mdjligheten att upplata dessa lokaler till foreningar, genom nya
uppdaterade regler for lokalupplatelse, forstiarkts. En informationskampanj kring de nya
forenklade mojligheterna for foreningar att nyttja samlingslokalerna har d&ven genomforts.

Hogtider och evenemang i stadsdelsomradet

Néamnden beviljades, i samband med kommunfullméktiges avstimningsérende for

2025, 700 000 kronor for evenemang och hogtidsdagar i syfte att bredda utbudet av kultur
samt 0ka gemenskap och kollektiv formaga i lokalomradet. Under perioden har foreningar
arrangerat firande av hogtider som Noruz, nationaldagsfirande och midsommarfirande,
evenemangsdagar som Hokardngens dag, evenemangsdag for familjer pa Farsta IP, Cykelns
dag, samt festivaler som We love Farsta. Dartill har nimnden arrangerat en kulturfestival pa
Farsta torg med deltagare inom LSS.

Néamnden har dven arrangerat en barnkulturvecka i Fagersjo, festivalen Way out Farsta samt
familjefester i alla stadsdelens parklekar, som tillsammans samlat ménga barn, unga och
familjer frén stadsdelsomrédet. Under tvé eftermiddagar i augusti arrangerades for forsta
gingen en lindansforestdllning pa Farsta torg i samarbete med dansistan/cirkusistan.
Forestillningarna drog sammanlagt en publik pé ndrmare 1 000 personer.

Kultur i verksamheterna

Néamnden har under aret erbjudit ett omfattande kulturprogram inom alla
verksamhetsomriden; forskola, fritidsverksamhet, dldreomsorg, socialpsykiatri och
funktionsnedsattning. Programmet har innefattat ett brett utbud med bland annat
forestillningar, konserter, museibesok, hoglasning, och allsang.
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Kultur &r en viktig del i forskolans kompensatoriska uppdrag och ger barn mdjlighet att
uttrycka tankar, asikter och kénslor. Alla barn i férskolan har fétt ta del av minst en
professionell kulturupplevelse. Sammanlagt 69 forestéllningar har visats for cirka 2 000
forskolebarn.

De éldsta barnen har deltagit i Konst i forskolan som genomfors tillsammans med Konsthall C
genom ett idéburet offentligt partnerskap. Arets tema var “Barn, buller och kastruller” och
uppemot 100 forskolepedagoger och dver 500 barn deltog i arbetet med konstutstéllningen.
Dessutom har alla nimndens forskolor deltagit i ljusinstallationen p4 Barnkonventionens dag,
dér skapande och demokratiarbete integrerats och barns delaktighet synliggjorts 1 det
offentliga rummet.

Inom fritiden har parklekarna erbjudit ett brett utbud av forstéllningar under sommaren. P
hostlovet erbjods atta eldshower. Oppna forskolan har visat forestidllningar for bebisar och
Pyttedans i samarbete med dansmuséet.

Néamndens samarbete med kulturndmnden kring Kultur for dldre har utvecklats och
subventionssystemet har anvénts flitigt av vard- och omsorgsboendena och den 6ppna
seniorverksamheten. Vard- och omsorgsboendena har erbjudit 58 kulturaktiviteter for 1200
boende och deltagare. Den forebyggande seniorverksamheten har erbjudit program varje
vecka under aret, som exempelvis (komplettering kommer). Fler och nya besdkare har under
aret deltagit 1 den 6ppna seniorverksamheten. Under dret har man erbjudit ett brett utbud av
aktiviteter med syfte att motverka ensamhet, bryta social isolering och frdmja hélsa. Bland
annat hilsosamtal, gymnastik, soppluncher, bokcirkel, promenader, mobilhjilpen (digitalt
stod) och samtalsgrupper. I enlighet med verksamhetsplanen har det under aret planerats for
uppstart av ett aktivitetscenter, detta i samband med att seniorbostdder byggts pa Edo.

Verksamheter som gruppbostéder, servicebostdder och motesplatser inom
funktionsnedsdttning samt moétesplatser, boendestdd och sysselséttning inom socialpsykiatrin
har genomfort 94 kulturaktiviteter for 1100 brukare.

Stockholms stads program for idrott, motion och friluftsliv 2024-2028

Programmet dr indelat i omraden som beskriver stadens prioriteringar for en dkad fysisk
aktivitet hos stadens medborgare med sirskild inriktning pa barn, ungdomar och prioriterade
grupper. Programmet har tre fokusomraden: en aktiv skola, organiserad motion och idrott for
alla samt anldggningar och ytor som framjar rorelse.

Den verksamhet och de samarbeten som bedrivs inom stadsdelsndmndens ansvarsomrade
overensstimmer med manga av programmets inriktningar och prioriteringar. Under aret har
en mangd Oppna lovaktiviteter och samarbeten med féreningslivet genomforts. De tre storsta
verksamheterna ar Full fart Farsta under alla skollov, 16rdagsfotboll for ungdomar och Farsta
sportscamp.

Brukare i grupp- och servicebostider enligt LSS har erbjudits kostnadsfria friskvéardskort till
stadens simhallar. Hokens dagliga verksamhet har utokat sitt fritidsbibliotek med ny lokal i
anslutning till Hoken. Den 6ppna seniorverksamheten har arrangerat Stadsdelskampen som &r
ett idrottsevenemang for dldre som genomfors i samarbete med stadsdelsforvaltningarna
Skarpniick och Enskede-Arsta-Vantor. P4 fritidsgardar och parklekar genomfors regelbundet
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program med inslag av lek, rorelse och idrott.

Inom stadsdelsomradet finns ett flertal spontanidrottsytor, utegym, motionsspar och
gronomraden som utnyttjas flitigt av de boende i stadsdelen. Sjoarna Magelungen och
Drevviken dr viardefulla for Farstaborna och utomhusbadens betydelse som en samlingspunkt
under sommarhalvéret dr viktiga. Under sommaren har rensning av vattenvixter genomforts 1
Drevviken och Magelungen for att skapa battre lekmiljoer for fisk och stiarka de rekreativa
vérdena. Da vixtligheten i Drevviken har tilltagit som en f6ljd av fosforféllningen 2023, har
rensningens omrade utokats i &r. Bland annat for att underlatta for fritidsbatars
framkomlighet.

I samband med verksamhetsplanen ansdkte nimnden om och beviljades delfinansiering for
fornyelse av ytterligare en brygga vid Farsta strandbad samt for gdngbrygga vid
Hokarédngsbadet. Bagge bryggorna renoverades under senhdsten.

Arbetet med rorelsestrategin inom forskolan har under éret intensifierats. En gemensam
strategi har inforts for att gora fysisk aktivitet till en naturlig del av undervisningen och
vardagen. Motoriska lekar, bokstavsgymnastik, dans, uteaktiviteter och pulshdjande dvningar
genomfors regelbundet och framjar barns hilsa, rorelseglddje och sociala samspel. Den 6kade
anvindningen av rorelsestrategin har dirmed starkt bade barns vilbefinnande och forskolans
hilsofrimjande arbete.

Goda exempel

Under éret har arbetet med familjefester i namndens parklekar fétt ett uppsving och utvecklats
till mycket vélbesokta arenor dar nimndens verksamheter under informella former kan mota
och fora dialog med familjer fran lokalsamhillet. Syftet med evenemangen é&r att skapa en
motesplats dir personer i lokalsamhillet kan tréffas och 14ra kénna grannar och nérboende for
att pa sd sitt stidrka den kollektiva formégan och 6ka tryggheten. Familjefester har under aret
genomforts i Forsdngens, Fagersjos, Semlans, Farstadngens, Odlardngens, Starrmyrans samt
Nybyggets parklekar.

De centrala medel som beviljats fran hogtider och evenemang har méjliggjort en extra
guldkant pa evenemangen genom roliga aktiviteter for barn och familjer som karuseller,
hoppborg, tipspromenad samt ofta nagon form av forestdllning. Detta har lett till att
familjefesterna okat kraftigt 1 popularitet och natt mellan 500 -1000 deltagare vardera.
Néamnden har bland annat nyttjat dessa forum till att mota invanare med information om de
insatser och det stod som erbjuds inom ramen for nya socialtjanstlagen och har for avsikt att
ytterligare vidareutveckla detta arbete under 2026.

Indikator FELEE S Utifall — E\tl:?III’IIOI'/ el Arsmal I§F:s . Period
utfall pojkar fli 2024 arsmal
ickor
E Andel barn 84 % 87 % 83 % 85 % 85 % 76 % 2025
och
ungdomar
som deltar i
idrottsaktivit
eter pa
fritiden
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

Analys

Namnden nar inte riktigt malvardet men ligger 6ver kommunfullméaktiges malvarde for indikatorn. Farsta har ett rikt utbud av
idrottsaktiviteter. Stadsdelsnamnden har manga samarbeten med lokalt féreningsliv kring aktiviteter pa skollov och under
terminerna. Arets undersékning vander sig till delvis annan malgrupp &k 6 och &k 9 (istéllet fér 4k 5 och &k 8 som var 2024
ars malgrupp) fragorna har ocksa justerats detta kan ha paverkat utfallet och jamférbarheten mellan aren.

c Andel barn 57 % 46 % 65 % 59 % 59 % 57 % 2025
5 och

ungdomar

som deltar i

kulturaktivit

eter pa

fritiden

Analys

Namnden nér inte riktigt &rsmalet men namnden nar upp till kommunfullméaktiges malvarde for indikatorn. Arets
undersokning vander sig till delvis annan malgrupp ak 6 och ak 9 (istallet for ak 5 och ak 8 som var 2024 ars malgrupp)
fragorna har ocksa justerats detta kan ha paverkat utfallet och jamférbarheten mellan aren.

E Andel barn 84 % 87 % 82 % 77 % 77 % 77 % 2025
och
ungdomar
som ar
nojda med
tillgangen
till
idrottsaktivit
eter

E Andel barn 76 % 75 % 78 % 78 % 79 % 79 % 2025
5 och

ungdomar

som ar

nojda med

tillgangen

till

kulturaktivit

eter pa

fritiden

Analys

Namnden nar inte riktigt arsmalet. En analys av resultatet kan vara att det ar svart for barn att forsta att det ar en
kulturaktivitet som de har deltagit i. Arets undersékning vénder sig till delvis annan malgrupp &k 6 och &k 9 (istallet for &k 5
och ak 8 som var 2024 ars malgrupp) fragorna har ocksa justerats detta kan ha paverkat utfallet och jamférbarheten mellan
aren.

c Andel 61 % 61 % 61 % 64 % 67 % 67 % 2025
5 ungdomar

som deltar i

foreningsliv

Analys

Namnden nér inte &rsmalet och utfallet &r nagot lagre &n 2024 d& 64 % av ungdomarna deltog i féreningsliv. Arets
undersokning vander sig till delvis annan malgrupp ak 6 och ak 9 (istallet for ak 5 och ak 8 som var 2024 ars malgrupp)
fragorna har ocksa justerats detta kan ha paverkat utfallet och jamférbarheten mellan aren.

Namndmal: 1.5.1 Farstas invanare deltar i ett rikt kultur-, idrotts-, och féreningsliv

Uppfylls helt
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Beskrivning

Farsta ar ett fokusomrade 1 Stockholms stads oversiktsplan, dir staden satsar extra pa kultur,
hogtider och evenemang i det offentliga rummet. I samverkan med andra ndmnder och lokala
aktorer genomfor ndmnden kulturprogram i parker och pa torg. Namnden arbetar dven for att
boende, besdkare och brukare inom nimndens verksamheter fér ta del av professionell kultur
och eget skapande.

Néamnden erbjuder, 1 samarbete med foreningsliv och andra namnder i staden, organiserade
idrottsaktiviteter som Sportscamp och Full fart Farsta men ocksd goda mdjligheter till
spontanidrott och friluftsliv genom omradets manga spontanidrottsplatser, utegym,
motionsspar, strandbad och gronomraden. Friskvardskort erbjuds till boende pa gruppbostidder
enligt LSS.

Néamndens framjar det lokala foreningslivet genom bland annat féreningsbidrag, idéburet
offentligt partnerskap, mojlighet att upplata moteslokaler samt genom samarbeten kring lokalt
viktiga evenemang och andra arrangemang.

Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som dr ndjda med kulturlivet 6kar

- Andelen Farstabor som dr ndjda med mojligheten att spontanidrotta 6kar

- Andelen barn i den kommunala forskolan som far uppleva professionella forestdllningar ar
minst 85 procent

- Nojdheten med kulturupplevelserna i nimndens verksamheter dr hog

- Andel forskolor som arbetar aktivt med rorelsestrategi har 6kat

- Fler och nya besodkare deltar i den 6ppna seniorverksamheten

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvantat
resultat 1 huvudsak uppfylls och hog maluppfyllelse i de indikatorer som nimnden har
radighet over. Andelen farstabor som ar ndjda med kulturlivet har sjunkit, det 4r dock inte ett
resultat som ndmnden ensamt har rddighet 6ver men en fraga som bevakas inom ramen for
bland annat Fokus Farsta. Planerade aktiviteter har genomforts enligt plan.

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB
2024

KF:s
arsmal

Periodens Utfall man/

utfall pojkar Arsmal

Indikator Period

Andel barn 91 % 85 % 2025
iden

kommunala

forskolan

som far

uppleva

professione

lla

férestallnin

gar
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

el gzl utfall pojkar

2024

Utfall VB

Arsmal

KF:s
arsmal

Period

B Andel 35 % 40 31 40 %
Farstabor
som ar
néjda med
kulturlivet i
stadsdelen

45 %

2025

Analys

Namnden nar inte malet om hur manga farstabor som ar néjda med kulturlivet i stadsdelsomradet. Namnden ser, bland
annat inom ramen foér Fokus Farsta, 6ver mojligheten att bredda kulturlivet inom stadsdelsndmndsomradet.

Andel 80 % 79 %
Farstabor

som ar

néjda med

mojligheten

att

spontanidro

tta

81 %

2025

Analys

Namnden nar inte malet for hur manga farstabor som ar néjda med méjligheten att spontanidrotta. Malet &r dock 81 procent

och utfallet 80, vilket visar pa en hég maluppfylinad.

Idrottsnamndens kartlaggning visar att Farsta har ett rikt utbud av platser fér spontanidrott for bade barn och vuxna. Den
pagaende upprustningen av Hasthagsparken i narheten av Farsta centrum kommer att binda ihop ett storre parkstrak och

kan stimulera till mer spontana aktiviteter kring rorelse och lek.

Andelen 94 %
brukare/bes
Okare/vardn
adshavare/
boende
inom
forvaltninge
ns
verksamhet
er som ar
néjda med
kulturupple
velserna
inom
namndens
verksamhet
er

93 %

2025

Aktivitet

Startdatum

Slutdatum

Avvikelse

Forvaltningen ska utreda forutsattningarna for att hyra en lokal i
Farsta strand for kultur- och féreningsandamal

2025-01-01

2025-12-31

Inom ramen for arbetet med Fokus Farsta tar namnden initiativ till
en férdjupad samverkan med idrottsnamnden i syfte att 6ka barn
och ungas deltagande i idrottsaktiviteter

2025-01-01

2025-12-31

Planera infor uppstart av Aktivitetscenter inom aldreomsorgen

2025-01-01

2025-12-19
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KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att Kommunfullmiktiges inriktningsmaél uppfylls helt. Bedomningen
grundas pa att 3 tre av fyra verksamhetsomradesmal kopplade till inriktningsmélet uppfylls
helt. Ett nimndmal uppfylls delvis. Nedan redogérs grunderna for bedomningen av respektive
verksamhetsomradesmal.

Mil 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt — genom minskade utsléipp och 6kad
koldioxidlagring uppfylls helt. Beddmningen grundas pé att namndmalet uppfylls helt, att
kommunfullméktiges indikatorer i huvudsak uppfylls helt samt att de aktiviteter som ndimnden
sjalv har radighet 6ver har genomforts enligt plan. Under aret har nimnden genomfort riktade
informationsinsatser till bade medarbetare och chefer inom forvaltningen samt gentemot
farstaborna. Det har bland annat resulterat i minskad plastanvdndning och att flera
klimatinvesteringar och klimatanpassningsatgarder har genomforts.

Mal 2.2 Stockholm ska vara en stad diir den biologiska mangfalden 6kar uppfylls helt.
Beddmningen grundas pa att nimndmalet uppfylls helt och att aktiviteter har genomforts
enligt plan. Ndmnden har forbéttrat sina resultat vad géller ekologiska livsmedel och under ett
par manader under aret har verksamheterna natt malet om 70 procent &ven om malet pa
helaret inte nas helt. Ndmnden har under aret vidtagit flera atgéarder for att stirka den
biologiska mangfalden, bland annat gemensamhetsodlingar, stirka eksamband samt betesdjur.
Néamnden har ocksa arbetat med att stédrka kommunikationen om arbetet med biologisk
mangfald i det offentliga rummet.

Mal 2.3 Stockholm ska vara en stad diir framkomligheten 6kar och utsléiippen minskar
uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att nimndmalet uppfylls helt samt att aktiviteter ar
genomforda enligt plan. En handlingsplan for utfasning av fossila branslen dr framtagen och
andelen elbilar i fordonsflottan har 6kat under aret. D& den planerade upphandlingen av
vintervighallning skjutits fram till 2026 finns det inget utfall att rapportera pé indikatorn.

M3l 2.4 Stockholmarnas hilsa ska frimjas genom ren luft, rent vatten och giftfria
miljoer uppfylls delvis. Bedomningen grundar sig pa att nimndmaélet uppfylls delvis och att
KF:s indikator inte uppfylls alls. Ndmnden genomfor fa bygg- och anldggningsprojekt, forra
aret var det inga och 1 &r var det ett. Infor nésta ar ska utbildning i byggvarubedomningen
genomfors.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.1 Stockholm ska bli klimatpositivt —
genom minskade utslapp och 6kad koldioxidlagring

Uppfylls helt
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Analys

Néamnden beddmer att malet uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmalet uppfylls
helt, att kommunfullméiktiges indikatorer i huvudsak uppfylls helt samt att de aktiviteter som
ndmnden sjalv har radighet 6ver har genomforts enligt plan.

Pilot-stadsdel for inforandet av nya miljoprogrammet

Néamnden é&r pilot for implementering av miljoprogrammet. Under hosten har miljondmnden
genomfort uppstartsmote for framtagande av viagledningspaket for hallbara sociala
stodboenden dédr medarbetare fran forvaltningen deltog. Farsta stadsdelsndmnd kommer ocksé
att vara pilot for att testa en utbildning om byggvarubedomningen som miljondmnden ska ta
fram och ett inledande moéte har genom{forts.

Energieffektiviseringsatgarder

Néamnden har under aret analyserat statistik for elanvéindning och inlett ett arbete med att
bryta ner den pa enhets-/verksamhetsnivd. Malsdttningen ar att enheterna ska fa information
om elforbrukning pa enhetsniva och anvinda det som underlag for planering av
energisparatgirder. Namnden har dven ansokt om klimatinvesteringsmedel for att byta till
LED-belysning i 17 av ndimndens forskolelokaler, men ansdkningarna beviljades inte d& andra
ansokningar prioriterades.

Hallbara inkép och konsumtion

Under aret har en sammanstéllning 6ver pagdende och framtida upphandlingar, for vilka det
ar aktuellt att stélla miljo- och héllbarhetskrav, tagits fram. Arbete med forfragningsunderlag
har inletts for upphandling av lokalvérdstjdnster och vintervighéllning dir stod med att ta
fram milj6- och sociala krav inhdmtats fran miljoforvaltningen och serviceforvaltningen.

Under aret har Farstas kommunala forskolor arbetat aktivt for att minska matsvinnet och
stiarka héllbarhetsarbetet. Regelbundna métningar har visat variationer mellan enheter, vilket
lett till spridning av goda exempel och Okat stod dir det behdvs. Ett ndra samarbete mellan
pedagoger och kokspersonal har varit avgérande. Genom maltidspedagogik uppmuntras
barnen att ta lagom portioner och delta i samtal om matvanor, medan kokspersonalen samlar
in synpunkter for béattre planering.

Enheter med tillagningskok har generellt mindre svinn dn de med catering, och kockarnas
erfarenhet har stor betydelse. Flera forskolor serverar vegetarisk mat som en del av sin
hallbarhetsprofil. Samverkan har stirkts genom nétverk som “Héllbara maltider”, vilket bidrar
till effektivare inkdp och gemensamma strategier. Maltiderna anvénds ocksa pedagogiskt
genom koncept som “’jord till bord”, dir barnen odlar, deltar i matrad och lar sig om matens
kretslopp. Detta 6kar medvetenheten och ansvarstagandet kring milj6 och hallbarhet .

Kunskapshojande insatser och utveckling av hallbarhetsarbetet i nimndens verksamheter
Implementering av Vigledning for hallbart vard- och omsorgsboende har paborjats under aret
med fokus pa att minska klimat- och miljopaverkan frén engangsartiklar i plast, minska
matsvinn samt fasa ut artiklar som innehaller skadliga @mnen. Inkopsstatistik for
engdngsartiklar 1 plast har tagits fram och miljondmnden har presenterat underlaget i samband
med uppstartsworkshops pa samtliga vard- och omsorgsboenden. Verksamheterna har
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analyserat statistiken och tagit fram atgarder for att minska forbrukningen av engéngsartiklar,
som exempelvis engangshandskar. P4 Ed6 och Postiljonens vard- och omsorgsboende har
arbete paborjats med att byta ut flera engéngsartiklar till hallbara alternativ, bland annat
tvittbara flergangsartiklar som madrasskydd och haklappar. Personal pd samtliga vard- och
omsorgsboenden har genomgétt grundldggande miljéutbildning.

Néamndens miljo- och klimatsamordnare och dietist har genomfort tva workshops pa vard- och
omsorgsboenden ddr chefer, méltidsombud och bestéllare deltagit. En workshop handlade om
hallbara livsmedel och minskat matsvinn pa Postiljonens vard- och omsorgsboende dir syftet
var att lyfta var och varfor matsvinn uppstar i avdelningskdk, beredskapslager och vid
maltider. Detta resulterade i1 en handlingsplan med atgérder for att minska matsvinn.
Atgirderna kommer att foljas upp av verksamheten.

Klimat och miljo har varit tema pa ett av forvaltningens ledarforum under aret. Stadens nya
miljoprogram presenterades och goda exempel frdn nimndens verksamheter lyftes fram. En
workshop genomfordes ockséd dir chefer utbytte erfarenheter och diskuterade atgérder for det
fortsatta arbetet med att nd miljomalen.

Klimatanpassningsatgarder och tradplantering

Solsegel har under arets satts upp pé lekplatserna Starrmyran, Odlardngen och Regnbédgen.
Solseglen har satts upp 6ver de sandlador dér de minsta barnen sitter still en 1dngre stund och
behover skyddas mot solen.

Under aret har markiser satts upp vid tvd gruppbostider for att skydda brukare frdn virme och
mojliggora utevistelse under varma dagar. Markiser 4r monterade vid Strandvillan och
Skondals gruppbostad 1.

Nya trdd har planterats i parkleken Odlardngen under hosten, som erséttning for befintliga
trad 1 déligt skick. De nya trddens kronor kommer pa sikt att bidra till 6kad skugga pa platsen.

Insatser mot Farstaborna

Néamnden har genomf{6rt kommunikationsinsatser for att stirka farstabornas kunskaper och
engagemang 1 miljo- och klimatfragor. Budskap om héllbar konsumtion, 6kat &terbruk och
energi- och klimatrddgivning har publicerats via annonser i lokalpress och inldgg i sociala

medier.

Néamnden har under aret tillsammans med kommunstyrelsen och stadsdelsndmnderna deltagit
1 miljo och hélsoskyddsndmndens utredning om forutséttningarna for ett starkt klimatarbete i
stadsdelsnimnderna, med fokus pa involvering och delaktighet

Goda exempel

Néamnden har paborjat iordningstillande av en ny lokal for parkdrift i egen regi tillsammans
med Enskede-Arsta-Vantor samt Skarpniicks stadsdelsnimnder. For att minimera miljo- och
klimatpéverkan &r en stor del av de mdbler och inventarier som &r inkdpta till lokalen
aterbrukade.
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Utfall

Periodens Utfall man/ Utfall VB

KF:s

Indikator utfall pojkar k\_/lnnor/ 2024 Arsmal arsmal Period
flickor
U Andel 100 50 % Tasframav 2025
upphandlin namnd/styr
gar som else
bidrar till
cirkularitet
Analys
Namndens planerade upphandlingar for 2025 har inte genomforts vilket medfér att det inte finns nagot utfall att rapportera.
U Inkopta 32,22 32,64 552 ton 2025
forbrukning
sartiklar i
plasti
stadens
verksamhet
er
U Klimatpaver 1,48 kg 1,47 kg 1,5kgCO2 1,5kgC0O2 2025
kan fran CO2 per kg CO2perkg perkg per kg
upphandlad  livsmedel livsmedel livsmedel livsmedel
e livsmedel
U Kopt energi 1,4 GWh 1,3 GWh 1,3 GWh 1700 GWh 2025
i stadens
organisatio
n
Analys

Elférbrukningen for perioden januari till december har 6kat jamfort med samma period 2024. Avvikelsen beror pa att delar av
Edo vard- och omsorgsboende byggs om till seniorbostader och Micasas byggentreprentr anvander namndens

elabonnemang vilket medfor stor skillnad pa forbrukningen. Micasas elanvandning ska regleras.

Aktivitet Startdatum

Slutdatum Avvikelse

Forskolendmnden ska i samrad med stadsdelsndmnderna revidera  2025-01-01
riktlinjer for mat, maltider och fysisk aktivitet i kommunala férskolor

i Stockholms stad, i linje med stadens reviderade strategi for god,

hélsosam och klimatsmart mat. Riktlinjerna ersatter

stadsdelsnamndernas befintliga riktlinjer

2025-12-31

Analys

Det nya God mat f6r hélsa, klimat och milj6é - Stockholms stads matprogram, vilket riktlinjerna hor till, ar inte beslutat i

kommunfullmaktige. Revideringen av riktlinjerna slutfors efter att programmet antas.

U Milj6- och halsoskyddsnadmnden ska i samarbete med 2025-01-01
kommunstyrelsen och stadsdelsnamnderna utreda
forutsattningarna for ett starkt klimatarbete i stadsdelsnamnderna,

med fokus pa involvering och delaktighet

2025-12-31

v

Stadsdelsnamnderna ska utifran stadens styrdokument avseende 2025-01-01
miljé och klimat redovisa hur de jobbar lokalt med

implementeringen av programmen

2025-12-31

Trafikndmnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna och 2025-01-01
Stockholm Vatten och Avfall AB utreda vad som kravs och paborja

atgarder for att efterkomma kravet pa kallsortering pa valbesokta

platser sdsom parker och torg i enlighet med férordning

(2022:1274) om producentansvar for forpackningar

2025-12-31
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Namndmal: 2.1.1 Namndens verksamheter minskar utslapp och ékar koldioxidlagring
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens miljoarbete utgar fran stadens nya miljoprogram, klimathandlingsplan och
tillhdrande styrdokument. Ndmnden arbetar systematiskt med effektivare energiforbrukning,
minskad resursforbrukning, 6kad cirkularitet och anpassning till ett fordndrat klimat.
Verksamheterna forebygger uppkomst av avfall och genomfor héllbara inkdp. Inkop f6ljs upp,
analyseras och rapporteras. Stocket aterbrukstjanster ska i forsta hand anvéndas vid behov av
mdbler och inventarier och ndmnden ska stodja dterbruk. Milj6- och klimatpaverkan fran
ink6p av livsmedel och engéngsartiklar i plast ska minska. Matsvinnet ska minska 1
verksamheter som koper in livsmedel. Namndens milj6- och klimatsamordnare driver och
haller ihop arbetet. Personal deltar i utbildningar och workshops for att fa verktyg och 6kad
forstaelse for sin roll i arbetet med att nd miljomalen.

Forvantat resultat

- Klimatpaverkan frén livsmedel och méltider i verksamheterna minskar
- Krav pa cirkularitet stills i minst hdlften av alla genomforda upphandlingar
- Matsvinnet inom ndmndens verksamheter minskar

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Beddmningen grundar sig pé att forvintat
resultat 1 huvudsak uppfylls helt samt att aktiviteter har genomforts enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Mata matsvinn i néamndens férskolor 2025-01-01 2025-12-14
Mata matsvinn pa ndmndens vard- och omsorgsboenden 2025-01-01 2025-12-14
Namnden ger forvaltningen i uppdrag att under aret utreda vilka 2025-01-01 2025-12-31

konkreta atgarder som kan vidtas i enlighet med stadens
miljéprogram och som underlattar for farstaborna att minska sin
klimatpaverkan fran konsumtion

Namnden ska utveckla och implementera former for hur arbetet 2025-01-01 2025-11-30
med miljdprogrammet ska integreras inom ordinarie styrning med
malet att programmet ska genomsyra hela organisationen

Utveckla och implementera Vagledning for hallbart vard- och 2025-01-01 2025-12-19
omsorgsboende inom ndmndens vard- och omsorgsboenden

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden 6kar

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundas pa att nimndmalet uppfylls
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helt och att aktiviteter har genomforts enligt plan. Namnden har forbéttrat sina resultat vad
giller ekologiska livsmedel och under ett par ménader under aret har verksamheterna néatt
maédlet om 70 procent 4ven om maélet pa helaret inte nds helt.

Ink6ép av ekologiska livsmedel

Den totala andelen inkdpta ekologiska livsmedel for aret uppgér till drygt 65,77 procent vilket
ar en liten 6kning jamfort med utfallet for helaret 2024 da utfallet uppgick till 65,44 procent.
Kostentreprenad ingar inte i indikatorn sedan arsskiftet vilket paverkar resultatet. For oktober
manad uppnadde dock ndmnden for forsta gangen ett resultat pa drygt 70 procent, likas for
november manad. Det visar pé en positiv trend och att genomforda atgirder har effekt.

Sedan april fér alla enheter ménadsvisa utskick med statistik om hur stor andel ekologiska
livsmedel de har kopt in vilket underléttar uppfoljning och planering av atgarder for att uppna
malet 70 procent ekologiska livsmedel.

Flera enheters kok nar langt hogre an malet, déribland ett vard- och omsorgsboende och flera
forskolor, varav flera samtidigt inte dverskrider budget genom att tillaga fler vegetariska och
sdsongsanpassade maltider. Dessa goda exempel och andra erfarenheter har tagits till vara
inom forskolans kocknitverk samt i workshops om ekologiska och klimatsmarta livsmedel
dér chefer, maltidsombud och bestéllare fran samtliga vard- och omsorgsboenden deltagit.

Satsningar som starker biologisk mangfald
Under éret har namnden genomfort flera satsningar for att starka den biologiska mangfalden.

e Anligga dng
Under perioden har den totala dngsytan 6kat med 26 000 kvadratmeter. Detta har skett
dels genom att tidigare kortklippt grasmatta fatt vdxa upp for att sedan slas pa
sensommaren och dels genom anldggande av en dng pa Olympiaplan. Det totala
antalet kvadratmeter har dock blivit nagot ldgre dn planerat dé vissa tdnkta ytor visade
sig vara svartillgédngliga med slattermaskiner varpd ordinarie grasklippning fick fortga.

e Betesdjur pa Farstanéset
Tva kor och tvé kalvar har betat pa Farstandset under sommaren, bade for att gynna
den biologiska méngfalden och for att 6ka upplevelsevérdet for besdkarna till
naturomradet.

e Stirka eksambandet Magelungen — Drevviken
For att stirka och bibehalla goda ljusforhéllanden i eksambandet har aspsly rojts under
aret. Fristéllningen av ekar gynnar cirka 1 500 andra arter sdsom insekter, faglar,
mossor, lavar och svampar som dr mer eller mindre beroende av eken som livsmiljo.

e Kompletterande perennplantering
I parken Délden har perennytorna kompletteringsplanterats med véxter som blommar
savil pa tidig var som sommar och sen hdst. Syftet med detta ar att pollinatorer ska
hitta foda hir under en storre del av aret.

e Gemensamhetsodling
Under sommaren har gemensamhetsodlingen pa Hasthagens bollplan fortsatt med stort
engagemang fran medborgarna. Utover Histhagens bollplan odlar medborgare pa
parkmark pé ett tiotal platser i stadsdelen.
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Néamnden har dven arbetat med att stdrka kommunikationen om arbetet med biologisk
mangfald i1 det offentliga rummet. Syfte dr att gora det léttare for invanarna att forsta och
vérdesétta den natur som finns i1 deras ndrhet, samt 6ka forstaelsen for exempelvis varfor
stockar och ris 1dmnas kvar i naturen. Namnden har pabdrjat arbetet med att ta fram
informativa skyltar som ska placeras pa strategiska platser déar naturvardande dtgirder
genomforts, till exempel vid Skondals arboretum och vid slatterdngen pa Olympiaplan.

Némnden har samarbetat med berérda ndmnder infor inrdttande av naturreservat i
Majroskogen i Svedmyra och i1 Fagersjoskogen, samt vid inrédttande av tva
biotopskyddsomriden varav ett i Gokdalen nira Hogdalens industriomrade och ett vid
Skonstaholms allé och Drevviken.

Under hosten har insatser gjorts i Rdgsveds naturreservat gillande olovlig tippning av
tradgérdsavfall. Ytan har aterstéllts till naturmark enligt skotselplan, en bom har monterats for
att hindra framtida tippning samt att det har skyltats om tippningsforbud.

Flera parklekar inom fritidsverksamheten har byggt och satt upp insektshotell och planterat
och skott om befintliga vixter som gynnar pollinatdrer. Flera av verksamheterna har gjort det
som en pedagogisk aktivitet tillsammans med besdkarna for att 6ka medvetenheten om
biologisk méngfald och ekosystemtjénster.

Utforarverksamheterna for personer med funktionsnedséttning driver gemensamma
tridgdrdsodlingar pé uteplatser och i odlingslddor/pallkragar dér bir, gronsaker, rotfrukter,
kryddor och blommor odlas for brukarnas delaktighet och for anvindning i matlagning och
bakning. Odlingsaktiviteterna planeras ofta vid husmoten dér intresserade brukare/hyresgéster
beslutar vad som ska sds och skordas.

Projektering av blivande parken Sunnanéng (tidigare Hésthagsparken) har fardigstéllts och
byggnation har paborjats, med fokus pa biologisk méngfald och klimatanpassning. P& den yta
som tidigare varit hardgjord, Hasthagens bollplan, &r det nu forberett for att trad ska planteras
for att ge skugga och bidra till sdnkt temperatur. Vixtarter har valts ut som bidrar till resiliens
och gynnar pollinerande insekter. Lekutrustning, parkbankar och jord aterbrukas sa langt det
ar mgjligt. Multifunktionella dagvattenldsningar &r prioriterade 1 projektet.

Goda exempel

Néamndens pilotarbete med att anldgga édng (genom att harva en grasplan med tallriksharv och
sedan sa dngsblommor istdllet for att schakta) har lyfts som ett gott exempel i staden och
forvaltningen fick under hdsten presentera arbetet pa miljoforvaltningens forum med bred
representation fran forvaltningar i staden. Arbetet nddde dels fina resultat i form av en
blomstrande dng pa Olympiaplan som bidrar till arbetet mot 6kad biologisk méngfald och dels
till en betydligt ldgre kostnad dn gingse metoder. Naimndens kostnader for att anldgga dng
uppgick till 29 kronor per kvadratmeter att jimfora med andra stadsdelar som uppskattade
sina motsvarande kostnader till cirka 500 - 600 kronor per kvadratmeter.

Genom hojd matbudget, kompetensutveckling for kokspersonal och gemensamma riktlinjer
for hallbar matlagning har bade kvalitet och forutséttningar forbattrats i Farstas forskolor.
Riktlinjerna omfattar bland annat matlagning fran grunden, vegetariska alternativ och minskat
socker och salt. Inkop styrs av baslistor med fokus pd KRAV-mirkta produkter, och
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nétverkstriffar har gett kokspersonalen fordjupad kunskap om klimatsmart mat. Forskolorna
arbetar dven pedagogiskt med barnen kring héllbarhet genom odlingsprojekt och koncept som
”jord till bord”. Nagra forskolor har dessutom pédbdrjat eller genomfort KRAV-certifiering,
vilket stirker arbetet ytterligare.

. i Utfall .
Indikator Hetiferzlzne Utf_aII i kvinnor/ Dbl Arsmal I§F.s o Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
U Andel 65,77 % 70 % 70 % 2025

inkdpta

ekologiska

livsmedel i

kronor

Analys Den totala andelen inkOpta ekologiska livsmedel for aret uppgar till drygt 65 procent vilket ar en liten 6kning jamfort
med utfallet for helaret 2024. For oktober manad uppnadde dock ndmnden for forsta gangen ett resultat pa drygt 70 procent,
likasa for november manad. Det visar pa en positiv trend och att genomférda atgarder har effekt. Sedan april far alla enheter
manadsvisa utskick med statistik om hur stor andel ekologiska livsmedel de har képt in vilket underlattar uppféljning och
planering av atgarder for att uppna malet 70 procent ekologiska livsmedel.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska fortsatta 6ka andelen héggras vid ytor 2025-01-01 2025-12-31
som inte anvands for rekreation. Detta genom att i férsta hand
anlagga angsmark, i andra hand genom att minska antalet
klipptillfallen i stor omfattning, i syfte att skapa sammanhangande
angsstrak, 6ka biologisk mangfald och minska driftkostnader for

klippning

Namndmal: 2.2.1 | Farsta 6kar den biologiska mangfalden
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden stirker den biologiska mangfalden genom att implementera handlingsplanen for
biologisk méngfald i1 stadsmiljoarbetet. Nar det giller atgirder for biologisk mangfald
prioriteras forslag enligt stadsdelsvisa atgéirdsforslag (SAF). Nimnden stirker de ekologiska
viardena genom att fristilla ekar, spara dod ved och 6ka andelen dngsyta. Genom att 6ka
andelen ekologiska livsmedel gynnar den biologiska mangfalden. Medborgare erbjuds
mdjligheter att odla pa parkmark.

Forvantat resultat

- Andelen inkopta ekologiska livsmedel dkar
- Andelen dngsyta okar

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvéintat
resultat uppnas. Indikatorn for nimndmaélet uppfylls delvis vilket beror pa att det vid en
inventering av vissa ytor har visat sig praktiskt ogenomforbart att sldttra dessa. Det forvintade
resultatet om en Okning av total dngsyta har dock uppnétts under aret.
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. i Utfall .
Indikator HEE R Utf_aII e kvinnor/ DLt Arsmal I§F.s o Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor

Total 306 000 326 000 2025

angsyta i kvadratmet kvadratmet

stadsdelso er er

mradet
Analys
Den totala angsytan for perioden och aret uppgar till 306 000 kvadratmeter, vilket &r 6kning pa 26 000 kvm jamfért med
tidigare ar men namnden nar inte riktigt upp till arsmal pa 326 000 kvadratmeter. Vid en inventering av vissa ytor har det
visat sig praktiskt ogenomférbart att slattra dessa. Det férvantade resultatet om en 6kning av total &ngsyta har dock uppnatts
under aret.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.3 Stockholm ska vara en stad dar
framkomligheten 6kar och utslappen minskar

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att nimndmalet
uppfylls helt samt att aktiviteter ar genomforda enligt plan.

Utfasning av fossila branslen och sikte pa en fossilfri parkdrift

Néamnden har under aret tagit fram en handlingsplan for utfasning av fossila brénslen 1
stadsmiljoverksamheten till 2030. Handlingsplanen &terfinns i bilaga 12.

Infor 6vertagandet av parkdrift 1 egen regi har hyresavtal tecknats for en lokal 1 Hogdalens
industriomride tillsammans med Skarpnick och Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnder.
Lokalen har forutsittningar for att ladda ett stort antal fordon och arbetsmaskiner vilket
mojliggor en helt fossilfri parkdrift.

En gemensam upphandling for vintervdghallning, slatter med uppsamling samt gronyteskotsel
vid trafikleder med krav pa fossilfria fordon och arbetsmaskiner har paborjats och forvintas
bli klar under varen 2026.

Néamndens fordonsinnehav bestér i dagsldget endast av elfordon och biogasfordon. Under aret
har tvé biogasbilar bytts ut mot elbilar vilket innebér att mélet om att andelen elbilar av den
totala fordonsflottan vid stadsdelsforvaltningen ska vara minst 54 procent har uppnétts.

Framkomlighet och tillgidnglighet pa Farstas parkvagar

Inom ramen for nimndens parkinvesteringsmedel har tre trappor renoverats for att gynna god
framkomlighet och tillgénglighet. Ndmnden har inte renoverat nagra parkvéagar under aret da
det framkom att den befintliga inventeringen ej ldngre var aktuell. En ny inventering kommer
att tas fram under nésta ar. Ddaremot har uppfoljning gjorts av ett pilotprojekt dir en gdng- och
cykelvig i Hokardngen renoverats med tre olika typer av geonit (asfaltsarmering).
Sprickbildning i parkvigars asfalt pd grund av rotter och tjdle &r den storsta anledningen till
att renoveringar behover goras. Uppfoljning av testet visar att det inte finns nagra tecken pa
sprickbildning vilket tyder pd att alla tre geoniten har gett 6nskad effekt.
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Goda exempel

Inom ndmndens vérd- och omsorgsboenden har bestdllningar samordnats i den mén det varit
mojligt. Detta har resulterat i fler samordnade bestéllningar under aret. Vid hembesok av
dldreomsorgens fixartjanst/digital stodjare har resorna samordnats geografiskt i syfte att
minska antalet resor med bil. De bilar som anvinds ér eldrivna. Namndens hemtjanstenheter
arbetar fOr att uppna malet med en fossilfri verksamhet. Under aret har ytterligare en elbil
kopts in vilket gor att elbilar nu dr 1 majoritet, ovriga bilar ar laddhybrider. Laddning ar dock
en utmaning i personalens scheman.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska ta fram handlingsplaner for utfasning av 2025-01-01 2025-12-31
fossila branslen i stadsmiljoverksamheten till 2030

Namndmal: 2.3.1 Transporter och resor sker hallbart och klimatsmart
Uppfylls helt

Beskrivning

Némnden arbetar for 6kad framkomlighet och mer klimatsmarta transporter enligt stadens
miljoprogram och stadens cykelplan. Namnden rustar upp gang- och cykelvagar for att
framkomligheten ska vara god. Medarbetare kénner till stadens rese- och métespolicy och gar,
cyklar och éker kollektivt ndr det 4r mojligt. Miljo- och klimatkrav stélls och foljs upp vid
upphandling av arbetsfordon och transporter.

Forvantat resultat

- Andelen elfordon i nimndens verksamheter okar
- Miljokrav pa arbetsfordon och transporter stills vid minst 90 procent av upphandlingar som
genomfors vid forvaltningen

Analys

Néamnden beddmer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvantat
resultat uppnds samt att indikatorerna nar arsmélet. Undantaget &r andelen upphandlingar som
stéllt klimat- och miljokrav pa arbetsfordon och transporter dér planerade upphandlingar inte
genomforts enligt plan och att det dirmed inte finns nagot utfall att rapportera.

Periodens  Utfallman/ UHall Utfall VB

. kvinnor/
utfall pojkar flickor 2024

KF:s

arsmal Period

Indikator Arsmal

Andel 58,33 % 54 % 2025
elfordon av

den totala

fordonsflott

an vid

stadsdelsfo

rvaltningen

Andel 100 % 50 % 2025
upphandlin
gar dar
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Periodens  Utfallman/ Otal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

klimat- och
miljokrav
pa
arbetsfordo
n och
transporter
stallts

Analys
Namndens planerade upphandlingar for 2025 har inte genomforts vilket medfor att det inte finns nagot utfall att rapportera.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.4 Stockholmarnas hélsa ska framjas
genom ren luft, rent vatten och giftfria miljoer

Uppftylls delvis

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls delvis. Beddmningen grundar sig pé att namndmalet
uppfylls delvis och att KF:s indikator inte uppfylls alls.

Sjoar och vattendrag

I enlighet med ndmndens skdtselplan for Magelungen har nimnden under éret rojt vass i syfte
att skapa béttre lekmilj6er for fisk, 6ka de rekreativa viardena och hindra igenviaxning av sjon.
Vasslétter har under sommaren och hosten utforts pé de platser som pekats ut i skotselplanen.

Ferieungdomar har under sommaren bistitt med att plocka skrdp och kratta fagelbajs langs
strinderna. Magelungens fiskevardsforening, som har tillgéng till bat, har under sommaren
hjalpt till med att samla in skrép fran sjosidan. Insatserna bidrar till att skapa en renare och
trivsammare miljo kring Magelungen.

Nimnden har under aret beviljats och fatt 0,4 mnkr for Atgirder i enlighet med lokala
atgirdsprogram for vattenforekomster. Under sommaren och hdsten har vasslatter genomforts
i Magelungen och Drevviken. Atgirderna har utforts i linje med de lokala
atgdrdsprogrammen, och syftar till att skapa béttre livsmiljoer for fisk, 6ka de rekreativa
viardena samt motverka igenviaxning. Ndmnden har darutdver finansierat klippning av
vattenvéxter i Drevviken med egna medel under sommarperioden. Genom ett brukaravtal har
scoutkéren 1 Skondal rensat sjogras utanfor sin brygga vilket underlattat vid paddling och
segling.

Kemikaliehantering i verksamheterna

Néamnden verkar for att minska forekomsten av miljo- och hilsofarliga &mnen 1 den offentliga
miljon och i ndmndens verksamheter. Kemikalier som innehéller utfasnings- och
riskminskningsdmnen ska succesivt bytas ut mot mer miljovénliga.

Enligt verksamheternas rapportering i Chemsoft dr antalet produkter som innehéller
riskminskningsdmnen oforidndrat jAimfort med foregaende ar medan antalet produkter med
utfasningsdmnen Okat nagot vilket dr en forsdmring 1 jimforelse med foregaende ar.
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Under aret har Farstas forskolor genomfort handlingsplanen i Végledning for kemikaliesmart
forskola. Arbetet har fokuserat pé att skapa en giftfri och héllbar miljé6 genom medvetna inkdp
frén leverantorer med giftfria produkter, begransad anvdndning av plast och engangsmaterial
samt rutiner for aterbruk och killsortering. Andrade stid- och kdksrutiner samt anviindning av
kemikaliehanteringssystemet Chemsoft har 6kat tryggheten i arbetsmiljon.

Insatserna har dven integrerats i undervisningen. Barnen deltar i aktiviteter som skrépjakter,
atervinningsstationer och arbete med naturmaterial for att léra sig om hallbarhet och
kretslopp. Sammantaget har detta lett till mer hédlsoframjande och hallbara miljoer diar bade
barn och personal bidrar till en kemikaliesmart framtid.

Goda exempel

Inom &ldreomsorgen har medarbetarnas kunskaper om kemikaliehantering f6ljts upp genom
egenkontroller som inte visar pa nigra avvikelser. Atgirderna har minskat risker, stirkt
kontrollen 6ver kemikalier, okat sédkerheten for personal och boende och bidrar till en ren,
trygg och giftfri miljo.

Indikator LGS I Utf_all LD lkj\t/:?ilr:or/ el Arsmal I§F:s o Period
utfall pojkar fli 2024 arsmal
ickor

. U Andel 0% 100 % 100 % Tas framav 2025
avslutade namnd/styr
bygg- och else
anlaggning
sentrepren
ader dar
varor
miljébedém
ts och
loggats i
Byggvarub
edémninge
n

Analys

Namnden har slutfort ett bygg- och anlaggningsprojekt under aret. Projektets varor har inte miljobedémts och loggats i
Byggvarubedémningen da implementering av detta system annu inte slutfort. Utbildning i systemet ar planerat till varen
2026.

Namndmal: 2.4.1 Farsta har en ren och giftfri miljo som framjar halsa
Uppfylls delvis

Beskrivning

Néamnden bidrar till en giftfri milj6, minskade forekomster av kemikalier som innehéller
utfasnings- och riskminskningsdmnen samt arbetet med forbattrad vattenstatus i Farstas sjoar.
Utgangspunkten for nimndens arbete med detta méal &r stadens miljoprogram, lokala
atgdrdsprogram for vattenforekomster (LAP) och stadens kemikalieplan. En annan
utgangspunkt for arbetet 4r ndmndens skotselplan for Magelungens strander.

Verksamheterna gor kemikaliesmarta val vid inkop av kemikalier och forbrukningsartiklar dar
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syftet dr att minska forekomsten av miljo- och hélsofarliga @mnen for brukare, medarbetare
och den omgivande miljon. Verktyg som byggvarubedémning och Chemsoft anvénds for att
minska spridning av miljogifter. Forskolorna fortsétter arbetet med kemikaliesmart forskola
och arbetar enligt kemikaliecentrums végledning.

Forvantat resultat

- Vid samtliga avslutade bygg- och anldggningsentreprenader har de aktuella varorna
miljobedomts och loggats i Byggvarubedomningen
- Samtliga forskolor har genomfort handlingsplanen 1 Véigledning for kemikaliesmart forskola

Analys

Némnden bedomer att nimndmalet uppfylls devis. Bedomningen grundar sig pd att forvéntat
resultat uppfylls delvis. Samtliga aktiviteter har genomf6rts enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Alla namndens forskolor ska genomféra handlingsplanen i 2025-01-01 2025-12-31
Vagledning for kemikaliesmart forskola

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

Uppfylls helt

Analys

Némnden bedomer att Kommunfullmiktiges inriktningsmal uppfylls helt. Beddmningen
grundas pa att sex av sju verksamhetsomradesmal kopplade till inriktningsméalet uppfylls helt.
Resterande beddoms uppfyllas delvis. Nedan redogors grunderna for bedomningen av
respektive verksamhetsomradesmal.

Mail 3.1 Stockholms ekonomi ir stark, hillbar och ligger grunden for en jaimlik valfird
uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att nimndmalet och kommunfullméktiges
indikatorer uppfylls helt samt att aktiviteterna dr genomforda enligt plan. Namndens
driftresultat visar pé ett 6verskott tack vare storre tilldelning av statsbidrag dn prognostiserat.
Under éret har namnden genomlyst ekonomiska utmaningar och 16pande tagit fram och f6ljt
upp atgérdsplaner for verksamheter med budgetutmaningar. Under aret har fler medarbetare
fatt kunskaper i tjdnstedesign och innovationschecken har genomforts med goda resultat.
Mojligheten att nytta Al har undersokts och arbetet med att stédrka nimndens arbete med
digitalisering och utveckling har paborjats.

Mal 3.2 I Stockholm ska alla ges maéjlighet till ett eget jobb uppfylls helt. Bedomningen
grundar sig 1 att nimndmalet uppfylls helt och att de obligatoriska indikatorerna i huvudsak
uppfylls helt. Nimnden har fortsatt laga nivéer av personer med ekonomiskt bistand samtidigt
som antalet feriejobb har 6kat jamfort med foregaende ar. Naimndens verksamheter behover
dock 0ka antalet stockholmsjobb.
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Mail 3.3 I Stockholm ska alla ha ritt till ett bra boende som de har riad med uppfylls helt.
Beddmningen grundar sig i att bdde nimndmalet och kommunfullmaktiges indikatorer
uppfylls helt. Det vrakningsforebyggande arbetet ligger 6ver kommunfullméktiges &rsmél och
arbetet med att etablera en organisation och samverkan med berdrda fackndmnder och bolag
inom ramen for Fokus Farsta har genomforts enligt plan under éret.

Mal 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda forutsittningar att gora ett bra jobb
uppfylls delvis. Bedomningen grundar sig i att nimndmalet uppfylls delvis och att merparten
av indikatorerna uppfylls delvis. Aktiviteterna har till stor del genomforts enligt plan d&ven om
ndgra har fatt flyttas fram till foljd av den organisationsfordndring som genomfordes i borjan
av dret. Effekterna av den nya organisationen har &nnu inte gett effekt 1 utfall pd indikatorerna
men ndmnden bedomer att resultatet kommer komma pé langre sikt. Trots att flera atgérder
har genomforts under aret och att det i princip inte rader nagot ofrivilligt deltidsarbete s& har
andelen visstidsanstillda inte minskat i den utstrickning som ndmndens ambitioner och mal.
Sjukfranvaron ser dock en positiv trend.

M3l 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska rida i alla verksamhetsomraden uppfylls
helt. Bedomningen grundar sig i att bada namndmalen uppfylls helt och att alla aktiviteter
genomforts enligt plan. I de fall dér &rsmadlet for indikatorn inte har uppnatts har nimnden
vidtagit atgérder for att 6ka resultatet och ser en positiv utveckling och bedémningen dr darfor
att maluppfyllelsen darmed ar god.

Mail 3.6 Tryggheten ska 6ka genom forebyggande insatser uppfylls helt. Bedomningen
grundar sig 1 att bada ndmndmal uppfylls helt samt att utfallet pa KF:s indikatorer kraftigt
forbattrats under aret och idag ligger ndra arsmalet vilket visar att ndmnden arbetar 1 enlighet
med kommunfullméktiges ambitioner. Bland annat visar utfallet att fler farstabor kénner
trygghet 1 den egna stadsdelen, ndjdheten med renhdllning har 6kat och andelen valdsutévare 1
nira relation som har kontakt med relationsvaldscentrum har okat.

Mail 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jimstilld och demokratisk stad som samarbetar
internationellt uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att nimndmaélet uppfylls helt.
Némnden nér inte upp till kommunfullmiktiges drsmal for indikatorn men bedomer é&r att
ndmnden arbetar i enlighet med inriktningen 1 verksamhetsomradet och att indikatorn inte
ensamt fingar det arbetet som sker inom ramen for verksamhetsomrddesmaélet. Ndmnden har
under dret arbetat med att omsétta stadens program for ménskliga rattigheter till konkret
handling och arbetar dven pd flera olika sitt med att stdrka dialogen med Farstaborna i syfte
att 0ka tilliten och fortroendet for verksamheten.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

Uppfylls helt
Analys

Ekonomisk utfall
Néamndens driftverksamhet visar ett verskott om 16,8 miljoner kronor fore dverforing till
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resultatfonder och ett 6verskott om 3,5 miljoner kronor efter 6verforing till resultatfonder.
Resultatfonderna dkar med 13,4 miljoner kronor till 39,9 miljoner kronor. Overskott beror
framst pa storre tilldelning av statsbidrag under hosten inom ett flertal verksamhetsomraden
an prognostiserat.

Néamnden har under aret 16pande genomlyst olika ekonomiska utmaningar utifrn svarighet
med budgethallning inom olika verksamheter. Storre fokus har lagts pa bemannings- och
lokalplanering men dven avtalsuppfoljning. I vrigt har tidigare framtagna atgérdsplaner av
verksamheter med budgetutmaningar 16pande oljts upp.

Fortsatt versyn av lokalplaneringen har genomforts for att effektivisera och kvalitetssékra
planeringen ytterligare, bade utifran ett verksamhets- och ett ekonomiskt perspektiv.
Némnden arbetar kontinuerligt med att effektivisera sitt lokalutnyttjande och att se dver
mojligheter till att exempelvis samlokalisera verksamheter samt bevakar uppsdgningsbara
hyresavtal.

Innovation

Under 2025 har tre projekt beviljats innovationschecken for att testa sina idéer och utveckla
verksamheten. Samtliga projekt har fitt ta del av en enklare utbildning i design thinking och
alla projekt har fatt stottning av innovationsndtverkets representanter for att kunna applicera
metodiken 1 sitt projekt. Utvirderingen i slutet av aret visar att projekten upplever att det den
nya metodiken har gett de nya insikter och synsitt och kommer bidra i deras arbete framdver.
Utover det har dven innovationsnétverket genomgétt en mer omfattande utbildning i design
thinking.

Under 2024 arbetade nimnden med Openlab kring hur man kan nd invénare som &r svéra att
na. Rekommendationer frdn Openlab har anpassats och implementerats, bland annat genom
informationsmaterial pd Farsta bibliotek. Under 2025 har detta samarbete fortsatt och
vidareutvecklats for att nu dven innefatta Starrmyrans parklek. Aven projektet ”Stu-sup” som
ocksé var en del av Openlab under 2024 och som syftade till att pa ett béttre sitt finga in dldre
farstabors behov och 6nskemal kring insatser dldreomsorgen har under &ret implementerats
och testats i verksamheten inom bestéllarenheten dldreomsorg.

Digitalisering

Under aret har arbetet med den digitala arbetsplatsen fortsatt och flera delar har genomforts
for att underldtta medarbetarnas arbetsvardag. Projekt med vélfardsteknik inom LSS har
fortsatt och gett positiva effekter for brukarna.

Arbetet med att rusta organisationen for den digitala omstillningen har paborjats genom att
undersdka behoven och fatta beslut om ett utvecklingsarbete som ska pébdrjas under 2026.
Under éret har mojligheter att nyttja Al inom nimndens verksamheter undersokts och savil
mdjligheter som hinder har identifierats och planering for kommande steg har tagits fram.

Goda exempel

Néamnden har vid stadens temaseminarium for ny socialtjidnstlag berdttat om insatsen
fordldrakoordinator som dven blivit nominerad som ett av bidragen till Framsteget.
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Periodens  Utfallman/ Otal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

U Namndens 99,8 % 100,5 % 100 % 100 % VB 2025
budgetféljs
amhet efter
resultatover
féringar

Analys

Namndens driftverksamhet visar ett dverskott om 3,5 miljoner kronor efter resultatéverféringar. Forklaring till dverskott ar
framst en storre tilldelning utav statsbidrag under hdsten an prognostiserats. Galler flera bidrag och flera
verksamhetsomraden.

U Namndens 99,2 % 100,4 % 100 % 100 % VB 2025
budgetfoljs
amhet fore
resultatdver
foringar

Analys

Namndens driftverksamhet visar ett 6verskott om 16,8 miljoner kronor fére resultatéverforingar. Forklaring till dverskott ar
frAmst en storre tilldelning utav statsbidrag under hdsten an prognostiserats. Galler flera bidrag och flera
verksamhetsomraden.

¥ Namndens -1% 0% +-1% +-1% 2025
prognossak
erhet T2

Analys

Namndens prognossakerhet har framst paverkats utav en storre tilldelning utav statsbidrag under hosten an prognostiserats.
Galler flera bidrag och flera verksamhetsomraden.

Namndmal: 3.1.1 Namndens verksamheter bedrivs hallbart och langsiktigt inom
givha ekonomiska ramar

Uppfylls helt

Beskrivning

Resurser anvinds effektivt och budgeten f6ljs upp regelbundet med budgetansvariga chefer
infor manads- och tertialrapporter for en kontinuerlig uppdatering av badde ekonomisk och
verksamheternas utveckling. Budgetansvariga chefer far stod for att goéra anpassningar utifran
behov for att sdkerstilla att verksamheterna far goda forutsittningar att uppfylla faststéllda
mél inom sin budget. Atgirdsplaner inom verksamheter med negativ budgethallning tas fram
l6pande med olika dtgédrder beroende pé vilka utmaningar en enhet/verksamhet har.

Digitalisering av processer och tjanster ska ske utifrdn verksamheternas behov.
Ombhindertagande av den digitala utvecklingen i sker enligt den lokalt beslutade
forvaltningsstruktur avseende IT-system och -tjdnster.

Innovationsarbetet bedrivs 1 enlighet med nimndens innovationsstrategi.
Innovationsféormagan stirks genom utbildningsinsatser och innovationsmetodiken
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implementeras som ett verktyg for verksamhetsutveckling. Innovationsinitiativ ska
uppmuntras och utvecklas genom innovationschecken.

Forvantat resultat

- Ndmnden uppvisar en budget i balans

- Stadsdelsndmndens budgetfoljsamhet uppgar till 100 procent efter resultatoverforingar

- Stadsdelsndamndens prognossidkerhet avviker med max +/- 1 procent mellan tertialrapport 2
och bokslut

- Andelen medarbetare som kinner att de har grundldggande kunskaper 1
innovationsmetodiken har dkat

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls helt, samt att aktiviteterna dr genomforda enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora en dversyn av namndens kvalitetsledningssystem samt ~ 2025-01-01 2025-12-31
dokumentbiblioteket i syfte att starka det systematiska
kvalitetsarbetet

(=) Genomfora innovationschecken for medarbetare och verksamheter  2025-01-01 2026-12-31
som vill driva och utveckla innovationsprojekt

Upprétta och genomfér inventarieforteckning 2025-01-01 2025-11-30

Utforska méjligheter och begransningar nar det galler inférandet av. =~ 2025-01-01 2025-12-14
Al i ndmndens egna verksamheterna.

Utveckla den digitala arbetsplatsen 2025-01-01 2025-12-14

Utveckla och implementera en centraliserad administration inom 2025-01-01 2025-12-31
socialtjansten

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att namndmalet
uppfylls helt och att de obligatoriska indikatorerna i huvudsak uppfylls helt.

Ekonomiskt bistand

Utfall pa indikatorn Andelen invénare i forhallande till befolkningen har fortsatt att 6ka och
ndr nu 1,5 procent med marginal under arsmaélet, vilken kan bero pd att kostnader 1 samhéllet
har okat. Andelen vuxna invanare med langvarigt behov av ekonomiskt bistdnd har marginellt
minskat och hamnar pa &rsmélet med 1,2 procent.

Projektet Stockholmskraften ska motverka ldngvarigt behov av bistand och &r ett intensifierat
samarbete med Jobbtorg Stockholm och Arbetsformedlingen kring aktuella arbetssokande.
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Under aret har sarskilt fokus riktats mot barnfamiljer. Arbetet har genererat att atta personer
har fétt heltidsjobb och heltidsstudier samt att fem personer har fatt praktik med chanser till
jobb. En del deltagare har dven fatt stod i samverkan med vérden. Insatsen har visat ge effekt
och kommer fortsitta under 2026

35 personer har beviljats skuldsanering och 25 personer har beviljats insats egna medel.
Budget- och skuldradgivarna har i linje med ny socialtjdnstlag arbetat forebyggande med
hallit 1 informationstréaffar for att 6ka kunskap om skuldsanering och forebygga skuldséttning.

Aktuella planeringar mot egen forsorjning inom ekonomiskt bistdnd ligger pa 68,3 procent
andel kvinnor och 65,4 procent andel mén. Férdelningen mellan mén och kvinnor har varit
jdmn under aret, men skillnaderna har 6kat nagot. Namnden bevakar om det ér en trend som
héller i sig eller om det &r en tillfallighet just vid denna métning.

Feriejobb och praktikplatser

Néamnden har nétt Over arsmélet 845 for antal feriejobb under aret med 17 platser, vilket har
gjort det mgjligt att inom ramen for tilldelade medel utdka malet ytterligare. Nya arbetsplatser
har skapats, vilket bidrar till en god variation i matchningen.

Under aret har ett hundratals hogskolestudenter genomfort praktik i nimndens verksamheter.
Placeringarna har fungerat vl och framfor allt inom dldreomsorgen har det gett studenterna
en god inblick i omsorgsarbete, arbetsmetoder och professionellt ansvar. Detta arbete ligger 1
linje med stadens ambition att stirka utbildningskedjan och sikra framtida kompetens inom
vard- och omsorgsverksamheter. Insatserna bidrar till introduktion 1 arbetslivet, spridning av
kunskap om dldreomsorg och langsiktig rekrytering och kvalitetssékring.

OSA-anstéllningar

Elva personer har varit anstillda i offentligt skyddat arbete (OSA) 1 gruppen har fler unga med
funktionsnedsdttning okat.

Ett studiebesok 1 Kopenhamn hos motsvarande socialtjdnst inom ekonomiskt bistand har
genomforts med stadens Medel for Utveckling och Larande (MUL) for att studera pa vilket
satt Beskaftigelses Indikator Projekt (BIP), en forskningsbaserad metod for att stotta personer
med ekonomiskt bistand att komma i arbete eller studier.

Naringslivspolicy

Stadsdelsndmndens néringslivsarbete utgar ifrdn Stockholms stads niringslivspolicy. Under
varen arrangerade Stockholm business region (SBR) ett foretagsmingel i1 Farsta. Flera av
stadens ndimnder deltog ddribland Farsta. I september svarade nimnden pé remiss av en ny
néringslivspolicy inklusive etableringsstrategi for staden. Kommunfullmiktige beslutade om
den nya néringslivspolicyn den 1 december 2025. Stadsdelsforvaltningen har traffat SBR
under december for att diskutera nésta ars arbete utifrdn den nya policyn.

. . Utfall .
Indikator FETEE S Utfall el kvinnor/ ALl Arsmal I§F.s , Period
utfall pojkar . 2024 arsmal
flickor
c Andel 1,5 % 1,78 % 1,67 % 1,39 % 1,6 % 1,5 % VB 2025
5 personer
som har
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

ekonomiskt
bistand i
forhallande
till
befolkninge
n

C Andel 1,2% 1,2% 1,2% 1,17 % 1,2% 1,0 % VB 2025
vuxna med
é langvarigt
ekonomiskt
bistand
jamfort med
samtliga

vuxna
invanare

U Antal 862 st 823 st 845 st Tas framav VB 2025
tillhandahall namnd/styr
na platser else
for feriejobb

. U Antal 16 st 25 st Tas framav VB 2025
tillhandahall namnd/styr
na platser else
for
Stockholms
jobb

Analys

Arsmalet nés inte. Efter att arbetsmarknadsforvaltningen tagit éver ansvaret for Stockholmsjobb har féréandrade arbetssétt
forsvarat insamlingen av data kring antal tillgangliga platser. Namnden planerar att under 2026 utveckla arbetet internt med
att tillhandahalla platser for Stockholmsjobb.

U Antal 104 st 33 st 81 st Tas framav VB 2025
tillhandahall namnd
na
praktikplats
er for
hdégskolest
uderande
samt
platser foér
verksamhet
sforlagd
utbildning

E Antal 862 st 445 st 417 st 823 st 845 st 11 000 st VB 2025
5 ungdomar
som fatt
feriejobb i
stadens
regi

Analys

Under aret har 914 killar mot 902 tjejer anstkt om feriejobb. Matchningen goérs utifran mix pa arbetsplatserna med riktmérke
50/50 mellan kénen, utfallet kan sla olika utifran att ungdomar som inte tidigare haft feriejobb hamnar hégst upp i
lottordningen. Skillnaden mellan kén pa prioriterade ungdomar som anstalldes 2025, var 46 killar och 50 tjejer.

Namndmal: 3.2.1 Farstas invanare har jobb och kan forsdrja sig sjalva

Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamnden ska tillhandahélla insatser for att fler invénare ska fa 6kade mojligheter till jobb och
egenforsorjning. Genom individuellt utformade insatser ska klienter med ekonomiskt bistdnd
stottas till att bli sjalvforsorjande och undvika léngvarigt behov av bistdnd. Ndmnden ska
prioritera arbetet for att unga ska komma i sysselséttning samt se dver nya omraden for
arbetstraningsplatser 1 syfte att stodja personer som stér langt fran arbetsmarknaden. Det
uppsdkande och mobila arbetet inom socialtjdnsten ska utvecklas for att underlitta stod och
insatser till personer som dr sdrskilt utsatta. Barns behov och situation ska sérskilt
uppmairksammas. Ungdomar och studenter ska erbjudas feriearbeten och praktikplatser 1
ndmndens verksamheter. Naringslivsarbete bedrivs utifran Stockholms stads
néringslivspolicy.

Forvantat resultat

- Andel invanare 1 behov av ekonomiskt bistind minskar
- Andel invinare med l&ngvarigt ekonomiskt bistdnd minskar
- Antalet feriejobb okar

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Beddmningen grundar sig pé att forvéntat
resultat uppfylls och att aktiviteter genomforts enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Préva nya omraden for arbetstraning inom 2025-01-01 2025-12-31
arbetsmarknadsatgarder

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.3 | Stockholm ska alla ha ratt till ett bra
boende som de har rad med

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att bade nimndmalet
och kommunfullmiktiges indikatorer uppfylls helt. Planerade aktiviteter 4r genomforda enligt
plan.

Vrakningsforebyggande arbete

Under aret har 95 procent bibehallit sin bostad vilket dr langt 6ver malet pa 80 procent. Totalt
har 624 inkommande meddelanden om risk for avhysning inkommit varav 31 lett till
avhysning. Samverkansrutin med de kommunala bostadsbolagen har utvecklats.

Genom insatsen avtalat boende i samarbete med SHIS har 39 personer dvertagit sina
hyreskontrakt vilket &r ett av de hogsta resultat nimnden haft. Aven i insatsen avtalat boende
med stod hos SHIS har sju personer fatt ta dver sina kontrakt for genomgangsbostad

Sju personer har beviljats insatsen Bostad forst, samtliga dr kvarboende och ingen har avbrutit
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insatsen vilket innebér 100 procent maluppfyllelse. 80,5 procent av de personer som erhallit
forsoks- och traningslagenhet (FoT) har fullfoljt sin planering och mélet uppnas.

Sammanhallen stad

Under aret har arbetet delats in i tre delar; den forsta delen med fokus pé att samverka med
aktuella fackndmnder utifrdn den lokala analys som togs fram i samband med underlag till
budget i varas. Samverkan har fokuserat pa att bygga den gemensamma analysen samt arbeta
fram gemensamma prioriteringar. Den andra delen har haft fokus pé att etablera och forankra
prioriteringarna och arbetet internt inom forvaltningen och dven ta fram en gemensam bild av
vad Fokus Farsta dr och vilka fradgor som ska prioriteras. Den tredjedelen handlar om att
genomfora de uppdrag som ndmnden fatt av kommunfullméktige i samband med
verksamhetsplanen 2025.

En intern fardplan och en ramberéttelse for kommunikation har tagits fram. Det har gett
effekten att forvaltningsledningen och flera centrala nyckelpersoner nu har en gemensam bild
kring prioriteringarna och ett gemensamt sétt att prata om analysen och behovet.

Under éret har dven foljande insatser genomforts som en del av fokusarbetet:

e Utredning géllande 16sning for Motesplats Fagersjo

e Utredning pagar gillande utveckling av medborgarkontoret

o Utokade Oppettider pé fritidsgardar och 6ppna forskolor fran och med april och tills
vidare.

e Forberedelse pagar infor start av skolsociala team plus.

e Dialog med enhetschef for Fokus uppsok pa Jobbtorg unga om hur enheten kan
forstdrka arbetet 1 Farsta.

e Arbete pagdr och samarbete initierat med bostadsformedlingen géllande underlag och
statistik avseende forsoks- och traningsldgenheter.

e Under 2025 har tre trygghetstraffar genomforts i Fagersjo i syfte att stirka omradets
kollektiva formaga.

e Omfattande sommarprogram med ca 70-talet aktiviteter for flertalet malgrupper.

e Hostlovsaktiviteter, bland annat eldshower pa parklekarna och Full Fart Farsta samt
jullovsaktiviteter.

e Andelen inskrivna barn har 6kat tack vare strategiska insatser som likvérdiga
fordldravisningar, deltagande i lokala evenemang och samverkan med 6ppna forskolan
och BVC, vilket har gjort forskolan mer synlig och tillgénglig.

Under perioden har ndmnden arbetat vidare med att utreda de lokalméssiga forutsdttningarna
for att utveckla namndens medborgarkontor och reception genom att skapa en helhetslosning
med fokus pa att erbjuda Farstaborna en &nnu béttre service. En dialog med
socialforvaltningen respektive kulturforvaltningen har inletts men arbetet kommer fortsétta
under 2026.

Under éret har Farstas forskolor arbetat for att sdkerstilla att antalet platser motsvarar
behovet. Organisationen har visat flexibilitet vid variationer i barnantal, vilket gjort att
platserna tdcker efterfragan. Inskrivningsgraden har 6kat genom tydligare information till
vardnadshavare, forbittrade visningsrutiner och informationsmaterial pa flera sprak.
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Periodens  Utfallman/ Otal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

U Andel 95,03 % 952 % 85 % Tas framav VB 2025
avhysninga namnd
rsom
kunnat
avvarjas
efter
inkommet
meddeland
e till
forvaltninge
n fran
hyresvarde
n

U Antal 3 0 5 Tasframav 2025
barnfamiljer namnd
som
beviljats
tilifalligt
boende pa
hotell/vandr
arhem

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Enskede-Arsta-Vantérs, Farsta, Jarva och Skérholmens 2025-01-01 2025-12-31
stadsdelsnamnder ska i samarbete med kommunstyrelsen
samordna och driva arbetet med lokal omradesutveckling i
oversiktsplanens fokusomraden utifran malsattningarna om en
sammanhallen stad och en rattvis klimatomstallning samt med de
lokala behoven som utgangspunkt. Arbetet ska ske i samrad med
berérda ndmnder och bolagsstyrelser

Namndmal: 3.3.1 Behov av bostader och lokaler méts genom hallbar stadsutveckling
Uppfylls helt

Beskrivning

Arbetet med hemloshet och att avvérja orsakerna till att ménniskor blir hemldsa ska fortsdtta
genom sdvil forebyggande som akuta insatser. Sociala ldgenheter som genomgangsbostéder,
Bostad Forst-lagenheter och forsoks- och trianingsldgenheter ska 6ka. Ritten till en
fungerande bostad r ett fokusomrade i Program for tillgénglighet och delaktighet for
personer med funktionsnedséttning och arbetet for det ska utvecklas ndamndens verksamhet
under éret.

Inom ramen for en sammanhallen stad samordnar och leder ndmnden arbetet med lokal
omrddesutveckling. I det arbetet dr samverkan och dialog med fackndmnder,
stadsledningskontoret, det lokala lokalsamhillet och andra externa aktorer centrala.
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Forvantat resultat

- Andelen personer som fullfoljer insatsen Bostad forst 6ka
- Etablerat en organisation och arbetssitt internt och med andra ndmnder och bolag i arbetet
med Sammanhéllen stad.

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvéntat
resultat uppfylls, och att aktiviteten dr genomford enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Utreda de lokalmassiga forutsattningarna for att utveckla 2025-01-01 2025-12-05
namndens medborgarkontor och reception genom att skapa en

helhetslésning med fokus pa att erbjuda Farstaborna en annu

battre service.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

Uppftylls delvis

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls delvis. Beddmningen grundar sig i att nimndmaélet
uppfylls delvis och att flera indikatorer uppfylls delvis. Aktiviteterna har till stor del
genomforts enligt plan d&ven om néagra har fatt flyttas fram till f61jd av den
organisationsfordndring som genomfordes i borjan av aret.

Systematiskt arbetsmiljo- och friskfaktorarbete

Det uppsatta arsmalet for medarbetarenkéten uppnéddes inte, men en positiv utveckling kan
anda skonjas 1 arets resultat dir exempelvis omradet ledarskap forbattrades markant jamfort
med foregdende ars resultat. Kvinnor har dven i ar ett ligre AMI jamfort med mén, men
forbattrar sitt AMI jamfort med foregéende ar.

Samtliga chefer har tillsammans med sina medarbetare analyserat sina resultat och tagit fram
handlingsplaner for fortsatt utveckling. Darutdver ska alla chefer tillsammans med sina
medarbetare genomfora en utbildning i aktivt medarbetarskap vilket sannolikt kommer att
bidra till en utvecklad arbetsmiljé och verksamhet. Detta, tillsammans med att den nya
organisationen ges mer tid att sitta sig, torde bidra till ett 6kat AMI under nista &r.

Verksamheterna har genomfort arbetsmiljoronder och tagit fram handlingsplaner 1 de fall det
identifierats risker i arbetsmiljon for att sdkerstélla en hdlsosam arbetsmilj6. Alla nya chefer
och skyddsombud inom forvaltningen har fatt en kompetenshdjande insats inom systematiskt
arbetsmiljoarbete och rehabilitering. Cheferna har ocksé erbjudits handledning i
rehabilitering. Samverkan mellan parterna har utviarderats under aret och en partsgemensam
arbetsgrupp har arbetat med att se over forvaltningens samverkansdverenskommelse.
Samtliga samverkansgrupper, med chefer, arbetsplatsombud och skyddsombud, har erbjudits
en partsgemensam utbildning i samverkan i syfte att stirka medarbetardialogen och
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samverkan inom nidmndens verksambheter.

En positiv trend kan skonjas nar det giller den totala sjukfrdnvaron som minskat under senare
tid och det uppsatta forvaltningsdvergripande arsmalet uppnds med god marginal under aret.
Nar det géller korttidssjukfranvaron ligger utfallet strax dver det uppsatta arsmalet men dven
hér kan en positiv trend skdnjas. Kvinnors sjukfranvaro ér fortsatt hogre 4n méns. Detta &r ett
monster som aterfinns 1 hela staden och pa 6vriga arbetsmarknaden dédr den gemensamma
ndmnaren ir typiska kvinnodominerade kontaktyrken dér personalgrupperna ér stora. Den nya
organisationen, med béttre organisatoriska forutsittningar for cheferna genom farre
direktrapporterande medarbetare, kommer tillsammans med andra genomforda och planerade
aktiviteter sannolikt att bidra till en minskad korttidssjukfrdnvaro.

Under aret har fokus varit pa att starta upp den nya organisationen varfor arbetet med
friskfaktorer har fatt pausa lite. Under nédsta ar kommer emellertid ett forvaltningsgemensamt
friskfaktorarbete att aterupptas och prioriteras.

Aktiv kompetensforsorjning

Arbetet med att genomfora aktiviteterna i kompetensforsorjningsplanen har pagatt under hela
aret i nimndens verksamheter och utbildningsinsatser for att stirka chefer i kompetensbaserad
rekrytering (KBR) har genomforts. En fortsatt kartliggning av kompetenser inom
dldreomsorgen har genomforts inom ramen for ESF-projektet som avslutas under 2026. Inom
forskolan har kompetenskartliggningen bland barnskotare pagétt under hela éret vilken ska
ligga till grund for en enhetlig yrkestitulatur for barnskdtare 1 staden.

Arbetet enligt Stockholm stads handlingsplan for en hallbar arbetssituation inom
socialtjdnsten har haft fokus pa: en god arbetssituation som préiglas av trygghet, delaktighet
och inflytande, kompetens- och utvecklingsmdjligheter, ett gott ledarskap samt digital
utveckling och innovation. Bdde medarbetare och chefer har haft olika aktiviteter som beror
dessa teman som exempelvis workshop, genomgéng och uppfdljning av rutiner och
identifiering av vidare utvecklingsomraden.

Uppfoéljning av heltid, tillsvidareanstéallda och timaviénade

Malsidttningen om att minst 90 procent av samtliga medarbetare inom forvaltningen ska vara
tillsvidareanstéllda pd heltid uppnds under dret men det varierar mellan olika verksambheter.
Arsmalen for andelen timavlonade medarbetare inom avdelningarna dldreomsorg och stod
och service till personer med funktionsnedséttning uppnés inte. Insatser dr emellertid
planerade for att minska andelen timavlonade medarbetare inom dessa verksamheter bland
annat genom fortsatt utveckling av bemanningsteam med egen tillsvidareanstélld personal,
overanstillningar och 6kad samverkan mellan enheter for att ticka upp vid oplanerad
frdnvaro.

En genomford kartldggning bland de deltidsanstdllda 1 ndmndens alla verksamheter visar att
det 1 princip inte forekommer nagot ofrivilligt deltidsarbete d& endast nagra enstaka
medarbetare ville g& upp 1 arbetstid vilka har hanterats 1 sérskild ordning. Heltid som norm dr
emellertid implementerad 1 namndens samtliga verksamheter och alla nya
tillsvidareanstéllningar sker med heltid.
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Organisering for ett hallbart arbetsliv

Némnden arbetade under hela foregdende ar med att forbereda verksamheterna infor
implementeringen av riktlinjen for ny chefsstruktur 1 Stockholms stad, dar ndmnden f6ljde
den av staden foreslagna processen for arbetet. Den forsta januari trddde en ny organisation i
kraft dar de olika chefsbefattningarna och nivéerna i organisationen &r utformade utifran
intentionerna i riktlinjen.

I samband med att det fattades beslut om organisationen sattes ett ungeférligt spann for antal
medarbetare per chef for respektive verksamhet utifran det analysarbete som genomforts i
processen. Det genomsnittliga spannet sattes till ca 10-35 medarbetare per chef men varierar
beroende av vilken typ av verksamhet det ér fraga om och vilka 6vriga stodfunktioner som
finns att tillga 1 verksamheten.

Inom forskolan har samtliga forsta linjens chefer, bitrddande rektorer, fatt visentligt farre
medarbetare per chef, men det finns fortfarande nagra chefer som har nagot fler
direktrapporterande medarbetare én spannet. Ndimnden kommer att fortsitta folja den
demografiska utvecklingen badde inom forskolan och dldreomsorgen och analysera vilka
konsekvenser den for med sig for verksamheten innan négra ytterligare tgirder kommer att
vidtas.

Under hdsten har den nya organisationen f6ljts upp bland bade chefer och medarbetare for att
se om Onskad effekt uppnatts utifran intentionerna i riktlinjen. De utvecklingsbehov som
framkommit kommer att tas omhand i respektive verksamhet.

Nedan presenteras hur antalet medarbetare per chef dr fordelade 1 verksamheterna i december
manad.

Antal
understal
Ida
medarbet Antal chefer uppdelat
are per
inklusive verksamhetsomrade
understal
Ida
chefer
Intervall Chefsn | 0. Politisk 1. Individ- | 3. 5. 6. Stdd och Ovriga Tot
iva verksamh | och Férskoleverksa | Aldreoms | service till verksamhetsom | alt
et och familjeom mhet och org personer med raden
gemensa sorg fritidshem funktionsnedsa
m ttning
administra
tion
Farre an A 1 1
10 st
B 1 1
B1 1 1 2
B2 3 4 1 1 9
C 1 1 1 3
C1 0
(674 0
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Antal
understal
Ida
medarbet Antal chefer uppdelat
are per
inklusive verksamhetsomrade
understal
Ida
chefer
Mellan A 0
10-30 st
B 1 1
B1 1 1
B2 1 1
C 1 9 1 4 7 2 24
C1 0
Cc2 0
Fleran30 | A 0
st
B 0
B1 0
B2 0
C 11 7 2 20
C1 0
Cc2 0
Periodens  Utfall man/ St Utfall VB KF:s
Indikator R kvinnor/ Arsmal o £ Period
utfall pojkar " 2024 arsmal
flickor
€ Axtivt 79 81 79 79 80 83 2025
Medskapan
deindex

Analys Arets mal f6r AMI uppnaés inte utan férblir detsamma som féregaende ar. Den fulla effekten av den genomférda
organisationsférandringen, kommer sannolikt att bidra till ett forbattrat resultat pa sikt.

) Andel 86,8 % 90 % 90% 2025

heltidsanst

allningar av

totalt antal

tillsvidarean

stallningar

inom

omsorg om

funktionsne

dsatta

Analys
Alla medarbetare inom omrade utférare har blivit erbjudna heltidsanstallning. Ett fatal medarbetare har sjalva valt att avsta
fran detta erbjudande.

U Andel 88,6 % 90 % 90% 2025
heltidsanst
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Utfall
kvinnor/
flickor

Periodens Utfall man/

Utfall VB Arsmal KF:s
utfall pojkar

Indikator 2024 arsmal

Period

allningar av
totalt antal
tillsvidarean
stallningar
inom
aldreomsor
gen

Analys

Alla anstallningar som gors ar sedan flera ar tillbaka enbart heltidsanstaliningar och arligen erbjuds personal som jobbar
deltid att ga upp i tjanstgdringsgrad. Avdelningen har inga ofrivilliga deltidsanstallningar. Deltid beviljas vid sarskilda skal,
som sammantaget gor att verksamheten med liten marginal inte nar arsmalet.

U Andelen 52 5 5 Tas framav VB 2025
arbetade namnd/styr
timmar av else
timavionad
personal i
forhallande
till samtliga
arbetade
timmar
inom
forskolan

Analys

Andelen uppfyller inte malet men andelen har minskat. Indikatorn redovisas som ett rullande tolvmanadersgenomsnitt (R12)
och utfallet ar hamtat fran oktober med en manads efterslapning.

. U Andelen 20,9 22 17 Tas framav VB 2025
arbetade namnd/styr
timmar av else
timavlénad
personal i
forhallande
till samtliga
arbetade
timmar
inom stéd
och service
till personer
med
funktionsne
dsattning

Analys

Verksamhetsomradet utférare individ- och familjeomsorg har forbattrat resultatet sedan VB 2024 men nar inte helt malet
gallande andel timvikarier da man under aret haft ett antal vakanser samt flera studielediga fanns behov av timaviénad
personal. Schemaéndringar &r genomférda for att minska antal timvikarier. Arbete med resursteam fortgar. Atgéarderna har
bidragit till att andel timaviénade personal stadigt minskat under aret.

U Andelen 13,7 10,1 12 Tas framav VB 2025
arbetade namnd/styr
timmar av else
timavlénad
personal i
forhallande
till samtliga
arbetade
timmar
inom
aldreomsor
9
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Periodens  Utfallman/ Odal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

Analys

Namnden arbetar strukturerat med dveranstallning for att Idpande tacka korttidsfranvaro med anstélld personal, istallet for
med timavldnade vikarier. En utékad samverkan sker ocksa mellan vard- och omsorgsboenden respektive hemtjanstenheter
for att i mojligaste man undvika att ta in timaviénad personal.

E Sjukfranvar 7 % 3,8% 7.7 % 7.5 % 7,5 % Tas framav VB 2025
5 o namnd/styr
else
E Sjukfranvar 2,8 % 22% 29% 3% 2,7 % Tas framav VB 2025
5 odag 1-14 namnd/styr
else
Analys

En positiv trend kan skdnjas nar det galler den den kortvariga sjukfranvaron som minskat under senare tid men utfallet ligger
strax 6ver det uppsatta arsmalet. Kvinnors sjukfranvaro ar fortsatt hogre an mans. Detta &r ett monster som aterfinns i hela
staden och pa 6vriga arbetsmarknaden dar den gemensamma namnaren ar typiska kvinnodominerade kontaktyrken dar
personalgrupperna ar stora. Den nya organisationen, med battre organisatoriska forutsattningar fér cheferna genom farre
direktrapporterande medarbetare, kommer tillsammans med andra genomférda och planerade aktiviteter sannolikt att bidra
till en minskad korttidssjukfranvaro.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U Stadsdelsnamnderna ska i samarbete med aldrendmnden inféra 2025-01-01 2025-12-31
arbetsskor inom aldreomsorgen for att framja personalens
arbetsmiljo och friskfaktorer

U Stadsdelsndmnderna ska stélla om vikarietillsattningen i férskolan, 2025-01-01 2025-09-30
dar tillsvidareanstallda vikarier pa exempelvis enhetsniva ar
utgangspunkten

Namndmal: 3.4.1 Medarbetarna i Farsta har goda férutsattningar att gora ett bra jobb
Uppftylls delvis

Beskrivning

Chefer ges goda organisatoriska forutsittningar att tillimpa ett nira och tillgdngligt ledarskap
med tillgang till &ndamdlsenliga stodfunktioner. Medarbetare ges goda forutsittningar att gora
ett bra jobb genom en tillitsbaserad styrning som skapar forutséttningar for aktivt
medarbetarskap och bra arbetsvillkor. Arbetet med kompetensutveckling utgdr fran nimndens
kompetensforsorjningsplan. Medarbetare som 6nskar ga upp 1 arbetstid erbjuds mojlighet till
detta sa snart verksamheten medger det och andelen tillsvidareanstillda ska oka. Det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska stirkas med 6kat fokus pé friskvardstaktorer.

Forvantat resultat

- Andelen medarbetare som upplever att det finns en regelbunden dialog med chefen om
arbetssituationen okar

- Andelen medarbetare som forstar vad som forvéntas av dem och kénner till verksamhetens
mal okar

- Andelen medarbetare som upplever ett positivt arbetsklimat och ett gott samarbete inom
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verksamheten okar
- Fler medarbetare vet vart de ska vinda sig vid upptéckta fel och brister i arbetsmiljon
- Fler medarbetare utvecklar sin kompetens utifran behoven i verksamheten

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls delvis. Beddmningen grundar sig pé att forvéntat
resultat uppfylls delvis samtidigt som aktiviteterna i huvudsak har genomforts enligt plan. I de
fall de inte dr genomforda under ret sa har de flyttats over till verksamhetsplanen 2026 men
genomforande under aret som kommer.

Utfall
kvinnor/
flickor

Utfall VB
2024

KF:s
arsmal

Periodens Utfall man/

utfall pojkar Period

Indikator Arsmal

Andelen 62 66 70 % VB 2025
medarbetar
e som
upplever att
chef och
medarbetar
e har en
regelbunde
n dialog om
arbetssituat
ionen

Analys Arets mal uppnas inte. Den fulla effekten av den genomférda organisationsférandringen kommer sannolikt att bidra
till ett forbattrat resultat pa sikt.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Stadsdelsnamnden ska delta i ESF-projekt "Kompetensutveckling 2024-01-01 2026-08-31
inom aldreomsorgen"

Stadsdelsndmnden ska fortsatta arbeta systematiskt med att 2025-01-01 2025-12-31
utveckla friskfaktorer och genomféra utbildning i aktivt
medarbetarskap i samtliga verksamheter.

Stadsdelsndmnden ska fortsatta arbetet med kartlaggningen av 2025-01-01 2025-12-31
yrkeskompetens och andra kompetensbehov i férvaltningens
verksamheter.

Stadsdelsnamnden ska fortsatta starka medarbetardialogen och se  2025-01-01 2025-12-31
Over samverkansOverenskommelsen.

Stadsdelsnamnden ska fortsatta utveckla strategier for att 6ka 2025-01-01 2025-12-31
andelen tillsvidareanstéllda pa heltid.

Stadsdelsnamnden ska genomféra kompetensutvecklande insatser  2025-01-01 2025-12-31
i syfte att stérka ledarskapet i den nya organisationen utifran
intentionerna i stadens riktlinje for chefsstruktur och chefspolicy

Stadsdelsnamnden ska starka det systematiska arbetsmiljdarbetet ~ 2025-01-01 2025-12-31
i syfte att sékra en god arbetsmiljo fri fran krankningar, hot och vald
samt otillborlig paverkan.

Stadsdelsnamndens ska implementera férskolans handlingsplan 2025-01-01 2025-12-31
for forbattrad arbetssituation for forskollarare och barnskotare ska
implementeras.
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KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att bdda nimndmalen
uppfylls helt, att alla aktiviteter genomforts enligt plan. En av kommunfullméktiges
indikatorer uppnas helt, den andra ser vi en positiv trend.

Ink6ép och upphandling

Néamnden arbetar aktivt med att 6ka systemutnyttjandegraden och har stora féorhoppningar om
att stadens mal ska kunna nés inom det kommande halvaret. Bedomningen ar att namndens
bestillarkompetens har starkts och utvecklats pa ett positivt sitt, bland annat har
medvetenheten och arbetet kring att forebygga, uppticka och hantera vélfardsbrottslighet 6kat
inom ndmndens samtliga verksamhetsomraden.

Under éret har informationsutbildning av nyckelpersoner inom stadsdelsforvaltningen
genomforts med fokus pé att forebygga, uppticka och hantera vélfardsbrottslighet.

Under slutet av aret har nimnden péborjat en gemensam upphandling av lokalvardstjanster
tillsammans med stadsdelsnimnderna Enskede-Arsta-Vantor, Skarpniick och Skirholmen i
syfte att hélla nere kostnaderna och agera mer resurseffektivt samt bidra till en effektivare
organisation.

Systematiskt informationsséakerhetsarbete

Under aret har informationssékerhetsarbetet utgétt ifran att fortsatt informationsklassa
ndmndens tillgdngar. Syftet dr att sdkerstélla att ratt sikerhetsatgérder vidtas i relation till
vilken information som finns pé olika stillen. Under éret har cirka 10 system
informationsklassats och forvaltningen har vid flera tillfdllen deltagit 1 stadens centrala arbete
med bland annat normerande klassningar.

Forberedelser infor den nya cybersdkerhetslagen har pdborjats. Nuldget har identifierats och
behov av behov av att justera arbetssitt for att na kraven i den nya lagen har analyserats och
beslutats.

Under hosten var nimnden delaktiga i arbetet med den storre informationsldckan kring
Miljodata. Ndimnden hanterade incidenten enligt de krav som aligger informationségaren men
incidenten visade ocksé pa behov av att justera arbetssitt lokalt i Farsta for att kunna
sakerstélla att alla lagkrav som &ligger informationsigaren ar uppfyllda.

Beredskapsarbete samt risk- och sarbarhetsanalys

Inom RSA-arbetet har ett omfattande arbete genomforts med att forbéttra och utveckla
beredskap och kontinuitetsplanering inom olika verksamheter. Fokus under éret har legat pa
att genomfora de dtgirder som identifierats tidigare ar; Flera kontinuitets- och
bemanningsplaner har upprittats och setts 6ver dven om det fortfarande finns verksamheter
som saknar uppdaterade och aktuella planer. Ovningar inom frimst ildreomsorgen och
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forskolan har gett 1drdomar som nu arbetas vidare med. Krislador har tagits fram och
distribuerats. Under processen har ett behov av en mer strukturerad och aktiv RSA-process
identifierats.

Stabsmodellen dr implementerad i forvaltningens krisledning och befintlig krisplan ar
kompletterad med rutiner och arbetssétt for krisledningen. Detta har tydliggjorts och Gvats
under aret. Sdkerhetsappen Cosafe dr implementerad och samtliga anvindare har fatt en
introduktion.

Under aret har rollen som sékerhetssamordnare delvis varit vakant och olika tillférordnande
16sningar har behovts, vilket resulterat i att vissa delar, diribland den arlig krisledningsdvning
inte kunnat prioriteras under aret. Ddaremot har verksamheterna genomfort 6vningar. Inom
forskolan har utrymnings- och inrymningsdvningar genomforts med god uppslutning, och
dokumentation har lett till forbéttrade rutiner. Inom dldreomsorgen genomfordes en 6vning
med syfte att testa verksamhetens beredskapsrutin for maltider samt att prova
beredskapsmaten. Ovningen gick ut pa att leveransen av lunchméltid uteblev pa grund av ett
ovider och att personalen skulle tillreda mat frin beredskapslagret. Ovningen visade att
rutinen fungerar vil men ledde dven till forbattringsforslag infor fortsatt beredskapsarbete.

Beredskapslagren underhalls regelbundet enligt plan och sékerstiller att verksamheten kan
hantera storningar och pafrestningar utan att riskera omsorgens kvalitet. Under hosten har
krislddor med bland annat powerbanks, pannlampor och forbandslador in till samtliga
verksamheter for att mojliggora for chefer och personal att arbeta 1 hindelse av kris.

Redovisning av hur statligt anslag for krisberedskap

Farsta stadsdelsnimnd har tilldelat 0,4 mnkr i statligt anslag for krisberedskap. Medlen har i
anvéants for att delvis finansiera nimndens sdkerhetssamordnare som ocksa ansvarar for
ndmndens beredskapsarbete.

Parkdrift i egen regi

Arbetet med att dterta parkdrift och naturskotsel 1 egen regi hosten 2026 fortgar enligt plan.
Under éret har ett arbete gjorts tillsammans med Skarpnick och Enskede-Arsta-Vantor
stadsdelsndmnder for att soka efter, anpassa och iordningstélla en gemensam lokal for
parkdrift 1 egen regi. Lokalen ligger 1 Hogdalens industriomréde och i samma fastighet
huserar 4dven parkdriften for Higersten-Alvsjos stadsdelsnimnd. Parallellt med lokalen for
egen regi har det under aret pagétt sondering av upplagsytor for olika &ndamél som ar
strategiskt placerade inom stadsdelsomradet. Ndmnden har iordningstéllt en yta i Larsboda
som arrenderas av exploateringsndmnden.

Arbete med att ta fram underlag for upphandling av vintervaghallning och viss parkskotsel
pagér i samrad med Skirholmen, Skarpniick och Enskede-Arsta-Vantor stadsdelsnimnder.

i " Utfall .
Indikator Periodens Utf_all man/ kvinnor/ Utfall VB Arsmal I§F.s a Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
. U Andel 42,59 % 40,25 % 70 % 70 % 2025
elektronisk
a inkoép
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Periodens  Utfallman/ Otal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

Analys

Namndens arbete med att ansluta lokala avtal till stadens inképssystem fortgar. Detta arbete har av olika anledningar mott
pa hinder (bland annat systemtekniska), darav den fortsatt laga systemutnyttjandegraden. Vidare fortgar arbetet med att
styra inkopsbeteendet till att samtliga varor/tjanster som finns tillgéngliga via stadens inkdpssystem ska bestéllas den vagen.
| sisthn@mna avseende kravs fortsatta informationsutbildningar av rekvirenter. | sammanhanget ska noteras att namndens
avtalstrohet beddms som god.

U Andel 100 % 100 % 82 % 82 % 2025
prioriterade
avtal dar
uppfoéljining
genomforts

Analys

Beddmningen ar att nAmndens samtliga avtal foljs upp minst en gang per ar. Reservation for att skriftlig plan fér uppféljning
beddms saknas for ndAmndens samtliga lokala avtal. Dokumentation av genomférd avtalsuppféljning behdver sakerstallas
och bedéms som ett fortsatt utvecklingsomrade.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

U §tadsdelsnémnderna Enskede-Arsta-Vantér, Farsta, Hagersten- 2025-01-01 2025-12-31
Alvsjo och Skarpnack ska fortsatta sitt arbete med 6vergang till
driften av natur- och parkskotsel i egen regi fran 2025

U Stadsdelsnamnderna ska i samrad med socialndmnden préva 2025-01-01 2025-12-31
mojligheten att etablera ledsagning i egen regi i alla
stadsdelsomraden

Analys
Forvaltningen utfér genom enheten for personligt stdd, ledsagning i egen regi.

Namndmal: 3.5.1 Namnden har en stark radighet i alla verksamheter
Uppfylls helt

Beskrivning

For att ha en hog radighet och bidra till 6kad resiliens bedriver nimnden i stor utstrickning
kiarnverksamhet i egen regi. Namndens arbete utgar fran stadens riktlinjer och tillampar de
lokala styrdokument for inkdp och upphandling och riktlinjer for direktupphandling. For att
oka kunskaperna ska nyckelpersoner utbildas med fokus pa ink&p och upphandling.

Forvantat resultat

- Okad systemutnyttjandegrad i stadens inkdpssystem Agresso
- Samtliga verksamheter har en plan for att f6lja upp ingédngna avtal
- Okad avtalsefterlevnad

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pa att forvantat
resultat uppfylls.
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Namndmal: 3.5.2 Namnden har en hog beredskap for att hantera ovantade
handelser

Uppfylls helt

Beskrivning

Néamndens arbete utgar frdn Stockholms stads sékerhetsprogram och samordnas av nimndens
sakerhetssamordnare. For att sékerstélla en god beredskap arbetar nimnden utifran de
prioriteringar som framkommer i risk- och sarbarhetsanalyser. Beredskapen att hantera kriser
och samhéllsstorningar stiarks ocksa genom systematisk planering och évning. Vidare sker
samverkan med ansvariga aktorer for att sdkerstilla att tillrdckliga beredskapslager finns pa
verksamheter i egen regi. Namndens arbete med informationssékerhet utgér fran stadens
tillimpningsanvisningar for informationssédkerhet och stadens ledningssystem for
informationssékerhet.

Forvantat resultat

- Alla verksamheter har uppdaterade och aktuella kontinuitetsplaner

- Genomfort Ovningar 1 syfte att utveckla trygghetspunkterna

- Krisovningar har genomforts

- Kunskapshojande insatser gentemot medarbetare och medborgare har genomforts
- Antalet informationsklassade system har okat

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Beddmningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls, samt att planerade atgarder genomforts enligt plan. Négra indikatorer nar
inte malen fullt ut vilket delvis bestér i utmaningar med att méta malet men ocksa att vissa
verksamheter har haft svarigheter att genomf6ra utbildningen d& den upplevts som langt ifran
karnverksamheten.

Periodens  Utfallman/ Utall Utfall VB

y kvinnor/
utfall pojkar flickor 2024

KF:s

arsmal Period

Indikator Arsmal

Andel 79,75 % 82,91 % 100 % 2025
medarbetar

e som

genomfort

grundlagga

nde

utbildning i

dataskydd

Analys

Flera enheter framhaller att utbildningen inte ar anpassad for deras medarbetare samt att det i vissa fall finns utmaningar
kopplat till spraklig formaga. Under 2026 trader en ny cybersakerhetslag i kraft vilket staller férandrade krav pa utbildning. |
samband med det kommer ocksa namnden se 6ver behovet kopplat till detta.

Andel 84,31 % 88,33 % 100 % 2025
medarbetar

e som

genomfort

grundlagga
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Utfall

Periodens Utfall man/ Utfall VB KF:s

Indikator utfall pojkar If(l\_llnnor/ 2024 Arsmal arsmal Period
ickor

nde

utbildning i

information

ssakerhet

Analys

Flera enheter framhaller att utbildningen inte ar anpassad for deras medarbetare samt att det i vissa fall finns utmaningar
kopplat till spraklig formaga. Under 2026 trader en ny cybersakerhetslag i kraft vilket staller férandrade krav pa utbildning. |
samband med det kommer ocksa namnden se 6ver utbildningsbehovet kopplat till informationssakerhet och dataskydd.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora kunskapshdéjande insatser gentemot medarbetare och 2025-01-01 2025-12-14
medborgare i samband med beredskpasveckan

Genomféra RSA steg 5 och 6 i alla namndens samhallskritiska 2025-01-01 2025-12-14
verksamheter

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.6 Tryggheten ska 6ka genom
forebyggande insatser

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att baida namndmal
uppfylls helt samt att utfallet pd KF:s indikatorer kraftigt forbattrats under aret och idag ligger
néra drsmalet vilket visar att ndimnden arbetar 1 enlighet med kommunfullméktiges
ambitioner.

Vilskott och trygg utemiljo

Néamnden har under aret fatt medel for, samt genomfort, tva trygghetsinvesteringsprojekt. Det
ena projektet syftade till att forstdrka belysningen i parkleken Forsingen i Farsta Strand. Det
andra innefattade rivning av hoga buskage till formén for grasmattor och ldgre buskar vid
lekplatsen Klyftan och vid Fagersjovagen/Hauptvigen i Hokardngen, for att forbittra sikten.

Under éret har tva trygghetvandringar genomforts med berorda sakdgare och medborgare, en
runt Farsta centrum och en i1 Skondal. Tillhorande protokoll har upprittats for att kunna vidta
atgirder utifrdn identifierade trygghetsproblem.

En viktig del av det lokala forebyggande arbetet dr ndmndens trygghetsvirdar. En intern
utvirdering av trygghetsvirdarnas arbete har genomforts, som bland annat visar att
trygghetsvdrdarna &r ett uppskattat och resurseffektivt komplement till nimndens
trygghetsarbete.

Lokal samverkanséverenskommelse (SOK) med polisen

Inom det forebyggande arbetet dr samverkan central. Samverkan mellan Farsta
stadsdelsndmnd och Farsta lokalpolisomrade fortsitter att utvecklas. Arbetet med en oversyn
av strukturen for arbetet med SOK:en pagar. For att utveckla samverkan har en orsaksanalys
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genomforts under oktober inom ramen for det prioriterade samverkansomradet Scarskilt utsatta
och sarbara brottsoffer. Fokus har varit vald 1 néra relation inklusive hedersrelaterat vald och
fortyck samt barn som utsétts for vald eller bevittnar vald i néra relation. Utdver det har
styrgruppen for SOK fattat beslut om att prioritera platssamverkan i Fagersjo fran och med
2026 istéllet for Hokardangen.

Platssamverkan och trygghetstraffar for 6kad kollektiv féormaga

Under 2025 har platssamverkan i stadsdelsomradet utgéatt ifrin Hokardngen och Farsta strand.
I Hokardngen genomfordes Hokardngens dag i slutet av maj dér stadsdelsndmndens
trygghetsvardar nirvarade i syfte att gora dem mer kidnda i ndromradet. I Farsta strand har det
under dret genomforts tre trygghetstraffar. Darutdver har det 1 Fagersjo genomf6rts tva
trygghetstréffar, en under sommaren och en under hosten. Tréaffarna syftar till att bygga
kollektiv formaga, bidra till en starkare gemenskap mellan boende och skapa storre tillit till
kommun, blaljusmyndigheter och civilsamhille. Trygghetstraffarna har genomfort i
samarbete med polisen, Familjebostider, Stadsmissionen och Svenska kyrkan.

Valdsforebyggande arbete inom forskolan

Samtliga medarbetare och rektorer har genomgétt utbildningen Barnafiid — Att vdga se, hora
och gora, vilket har stiarkt formagan att uppticka tecken pa utsatthet och agera vid oro.
Utbildningen ingér dven i introduktionspaket for nyanstillda. Trygghetsvandringar och
barnkonsekvensanalyser har 6kat kunskapen om barns perspektiv och férdjupat arbetet med
Barnkonventionen, vilket stirker barns delaktighet och réttigheter.

Samverkan med socialtjédnsten har utvecklats genom regelbundna méten och rutiner for tidig
samverkan, vilket har forbattrat stodet till barn i utsatthet. Sammantaget har dessa insatser
skapat en tryggare och mer respektfull forskolemiljo dir barns rétt till skydd och omsorg stér 1
centrum.

Vald i nédra relationer

Néamnden har arbetat med Stockholms stads program mot vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution, mianniskohandel for sexuella d&ndamal samt
sexuellt vald oberoende relation 2021-2025 och sedan det antogs har verksamheten utvecklats
for att implementera programmet. Programmet dr under revidering och ska fortsétta dven
kommande ér.

Arbetet med att fortsétta stirka skyddet for barn och ungdomar som utsitts for vald pagar.
Bedomningsinstrumentet - risk och skyddsbedomningar for valdsutsatta barn (iRiSk) anvinds
och under aret har fokus varit pa samverkan i1 drenden samt kontakten med valdsutovare. Den
interna samverkansrutinen har reviderats med inriktning pa 6kad samhandlidggning bade
géllande valdsutsatta och valdsutdvare.

Under aret har 223 drenden inkommit till relationsvaldsteamet. Av dessa var 180 kvinnor och
43 min. Resultatet dr en 6kning av antal mén och minskning av antal kvinnor jamfort med
forgdende ar. Av de inkomna drendena har 99 utredningar inletts och av dessa har 91 beviljats
insatser som till exempel samtalsstod, skyddat boende och lots vilket dr en 6kning fran
forgaende ar.
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Under aret har nimnden tagit kontakt med 15 valdsutovare, en dubblering fran foregdende ar.
Sex valdsutovare har motiverats till att fordndra sitt beteende och ndmnden nar ddarmed
arsmalet.

Medarbetare inom funktionsnedsittning har fortsatt stirkas inom Viktig Intressant Person
(VIP) och forbereder nya arbetsgrupper infor 2026. Syftet med VIP ar att framja
forutséttningarna for god hélsa och jamlika relationer dar mélsdttningen dr att minska utsatthet
for vald genom stérkt sjélvkénsla.

Néamnden har fortsatt sitt arbete med Bryt upp — ett sammanhallet till valdsutsatta féar
valdsutsatta av bland annat skyddat boende, forskola och skola, psykiatri, beroendevard och
sjukvérd for att ldmna valdsamma och destruktiva relationer.

Inom dldreomsorgen har bestéllarenheten arbetat med att utveckla och stirka upp arbetet for
att upptéacka vald 1 nira relation. Bland annat har en granskning av anvindningen av FREDA-
kortfragor genomforts, analyserats och lett till en positiv utveckling vid uppfdljande
granskning. Aven inom nimndens vérd- och omsorgsboenden samt inom hemtjinsten har
respektive rutin for vald i ndra relation gétts igenom pd APT under aret vilket stirkt
personalens kunskap om tecken, handlingsvégar och rapporteringsrutiner

Foraldraskapsstod

I &r har 162 foréldrar blivit erbjudna en kursplats inom foréldraskapstddsprogrammen. 23
grupper med 132 fordldrar har deltagit i kurserna. Av de som gétt kurserna identifierar sig 74
procent som kvinnor och 26 procent som min. Forskning som presenteras via ldnsstyrelsen
och foreningen for familjecentraler visar att kvinnor har en hogre benidgenhet att soka och
fullfolja fordldraskapstddsprogram. Namnden har 6kat det manliga deltagandet under 2024
och 2025 i jaimforelse med 2023. Foréldraskapsutbildningen pa ritt vidg som riktar sig till
fordldrar med barn som befinner sig i riskzon for kriminalitet har haft 15 individuella kurser.

Néamnden har utbildat 13 nya gruppledare i olika fordldraskapstodsprogram och planerar for
att utbilda fler under nésta ar for att kunna mota upp behov som finns hos invanarna. Tre
stycken Alla barn i centrum (ABC)-kurser har genomforts i samarbete med tva skolor med
gruppledare fran bade socialtjénst och skola.

Placering av barn och unga

Sju barn har varit aktuella for insatsen Lokal Samordning mot Rekrytering till Kriminalitet
(LOSAM). Samtliga barn har uppgett att de ként sig lyssnad pé, respekterad och att kontakten
med samordnare hjilpt dem. Aven vardnadshavare har uppgett liknande svar.

En rutin for att folja upp avtal avseende placeringar av barn- och unga inom socialtjéansten ar
implementerad. Omradet har dven startat en arbetsgrupp for att hantera och rapportera
avvikelser till stadens upphandlingsenhet, samt for att vidare hantera de individuella avtal som
upprattas.

Arbete mot vilfardsbrottslighet

Néamnden har under aret fortsatt med implementering av den handlingsplan som beslutades i
samband med verksamhetsplanen 2024.
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Néamnden har deltagit i ett flertal stadsdvergripande samverkansnétverken for effektivare
kontroller inom socialtjdnsten och dldreomsorgen med fokus pd hemtjanst, HVB och
personlig assistans. Erfarenenhet och stodmaterial fran detta arbete har &ven anpassats till
andra verksamhetsomraden med ett mél om att sprida till &nnu fler.

Néamnden har ocksa deltagit pd en samverkansdverenskommelse-konferens om systemhotande
brottslighet dér arbetet 1 Farsta lyfts som ett positivt exempel pa hur staden kan motverka och
forebygga vélfardsbrottslighet. Sedan hosten dr nimnden dven med i ett nytt ndtverk som
samlar de nyckelfunktioner fran stadens forvaltningar och bolag som arbetar med dessa fragor
pa en strategisk niva.

Utifran den nya omorganisation som borjade gélla vid arsskiftet har en ny dragning om
vélfardsbrottslighet pa ett ledarforum for samtliga chefer inom forvaltningen. Dragningar har
aven hallits for nimnden, ledningsgrupper och pa enhetsméten for att diskutera vilka
eventuella fragor eller aktiviteter kan prioriteras inom det aktuella verksamhetsomréadet.

Som ett av stadens fokusomraden dr Farsta dven ett prioriterat omrade for projektet
Samordnad Tillsyn som under aret utvidgats till att omfatta stadsdelsndmnder. Eftersom
projektets utgdngspunkt oftast ar en fysisk plats (till exempel en foretags- eller foreningslokal)
kan den lokala kinnedom om de foretag och féreningar som &r verksamma i stadsdelsomradet
ocksa vara av stor betydelse for projektet. Delvis pa grund av ndmndens uppmarksammande
av oegentligheter hos ett tillfédlligt boende 1 annan stadsdel har ett kontrollbesok genomforts
av projektet vilket ledde till verksamheten stangdes med omedelbar verkan.

De o6kade krav, bade lokalt och pa stadsdvergripande nivd, som det upptrappade arbetet mot
valfardsbrottslighet innebédr har dven stillt krav pa att utveckla lokala strukturer for att starka
bade samordningen av arbetet och implementeringen 1 linjeverksamheten. Nédmnden har
pabdorjat ett arbete med att se Over hur sddana strukturer kan se ut med mal om att starta 1 gdng
under tertial 1 2026.

Néamnden har under aret paborjat aktiviteten om att skicka ut en enkdt till samtliga chefer men
arbetet har inte slutforts. Malet &r att den ska gdras under borjan av 2026.

. " Utfall .
Indikator Periodens Utfall man/ kvinnor/ Utfall VB Arsmal KF:s

. 2 o Period
utfall pojkar flickor 2024 arsmal

E Andel 78 % 84 % 72 % 71 % 79 % 79 % 2025
stockholma
g re som
upplever
trygghet i
den
stadsdel
dar man
bor

Analys

Den upplevda tryggheten har 6kat med sju procentenheter sedan féregaende ar. Namnden nar dock inte upp till
kommunfullmaktiges arsmal. Malet &r satt till 79 procent och arets siffra ar 78.

Trenden &r positiv over tid da andelen som upplever trygghet okat fér andra aret i rad, fran 68 procent 2023 till 71 procent
2024 och 78 procent 2025.

Fler man an kvinnor upplever trygghet i den stadsdel dar man bor. Da forhallandet i medborgarundersékningen 2024 var det
omvanda agerar inte namnden pa skillnaden pa kort sikt.
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Periodens  Utfallman/ Odal Utfall VB . KF:s
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024 arsmal

Indikator Period

Det langsiktiga och gemensamma arbete som bedrivits far anses fungera och kommer att fortsatta, med ambitionen att 6ka
trivseln och starka tryggheten &n mer.

E Stockholma 67 % 70 % 66 % 64 % 73 % 73 % 2025
¢ mas

nojdhet

med

renhallning

och

stadning

Analys

Namnden nar inte upp till kommunfullmaktiges arsmal avseende invanarnas néjdhet med renhallning och stadning. Malet ar
pa 73 procent och arets siffra ar 67. Trenden 6ver tid ar forsiktigt positiv.

Fler man an kvinnor ar ndjda. Da forhallandet i medborgarundersékningen 2024 var det omvanda agerar inte namnden pa
skillnaden pa kort sikt.

Forvaltningen arbetar pa olika satt for att minska nedskrapning, bland annat genom 6kad kommunikation, férbattrad
samverkan med berdrda aktorer och férsék med innovativa lésningar.

E Stockholma 71 % 71 % 73 % 69 % 73 % 73 % 2025
g mas

néjdhet

med

skotsel och

stadning av

park och

grénomrad

en

Analys

Namnden nar inte upp till kommunfullmaktiges arsmal avseende ndjdhet med skétsel och stadning av park och
gronomraden. Malet ar satt till 73 procent och arets siffra ar 71. Trenden ar forsiktigt positiv.

Férvaltningen arbetar pa olika satt for att minska nedskrépning, bland annat genom 6kad kommunikation, férbattrad
samverkan med berdrda aktorer och forsék med innovativa lésningar.

Namndmal: 3.6.1 Farstas invanare lever i relationer fria fran vald
Uppfylls helt

Beskrivning

Néamnden ska fortsitta arbeta enligt Stockholms stads program mot véld 1 néra relationer,
hedersrelaterat vdld och fortryck, prostitution, mianniskohandel for sexuella tjdnster samt
sexuellt vdld oberoende relationer 2021-2025 for att stodja valdsutsatta vuxna och barn samt
att fi fler valdsutdvare att ta emot insatser. Det ska vara enkelt for valdsutsatta att sdka stod
och skydd vilket ska ske skyndsamt och genom ett sammanhallet stod genom intern och
extern samverkan. Namnden ska dven arbeta med att 6ka andel véldsutovare som tar emot
insatser for att fordndra sitt beteende. Kompetens hos medarbetare ska stirkas. Namndens
arbete med att uppméarksamma prostitution, manniskohandel for sexuella tjdnster samt
sexuellt vald inom ekonomiskt bistdnd fortsétter utvecklas. Social oro och omsorgsbrist
behdver uppmirksammas och barn ska f3 ritt stod pa forskolan. Okad samverkan och
fordjupat kunskapsutbyte ska sdkra stdd till barn som upplever vald i néra relationer samt
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hedersrelaterat vald. Kontakt med socialtjénsten ska ske vid minsta misstanke och
anmélningar om oro ska goras av alla inom forskolan.

Forvantat resultat

- Antal vdldsutdvare i en nédra relation eller 1 en hederskontext som tar emot insatser dkar
- Andelen véldsutsatta fullfoljer insatsen okar

- Metodstddet iRisk anvinds 1 hogre grad 1 barnutredningar dir barn utsatts for vald i nédra
relation

- Samtliga medarbetare och vardnadshavare i forskolan dr informerade om rutiner och
tillvigagéngssétt vid upprittande av en orosanméilan

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls helt, a&rsmdlen for indikatorerna uppnas samt att aktiviteterna genomforts
enligt plan.

Periodens  Utfall many  UHall Utfall VB .
kvinnor/ Arsmal

utfall pojkar flickor 2024

KF:s

Indikator A n
arsmal

Period

Andel 100 % 77,14 % 71 % 2025
valdsutsatt

a dar malet

med insats

fran RVC

uppnatts

Antal 6 4 5 VB 2025
valdsutdvar

eiennara

relation

ellerien

hederskont

ext som har

kontakt

med RVC.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Implementera programmet Bryt upp - sammanhallet stéd for 2025-01-01 2025-12-31
valdsutsatta

Spridning av goda exempel i arbetet med programmet mot vald i 2025-01-01 2025-12-31
nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution,
manniskohandel

Utvardera trygghetsvardarnas arbete 2025-01-01 2025-12-31

Namndmal: 3.6.2 Farstas invanare ar trygga i stadsdelsomradet

Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamndens trygghetsarbete genomfors med ett langsiktigt perspektiv och utgér ifran
trygghetsprogrammet, den lokala samverkansdverenskommelsen med lokalpolisomradet
(SOK) samt strategin for att minska risken for att barn, unga och unga vuxna ska dras in i
kriminalitet. Fokus ligger pd de omraden och platser som ér i stdrst behov av insatser. Arbetet
innefattar savél tidiga forebyggande sociala insatser som situationella dtgérder i stadsmiljon.
Utover det pdgar dven insatser for att 6ka tilliten och fortroendet till stadens verksamheter
samt medborgare sinsemellan.

Néamndens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete med Trefas bidrar till en 6kad
trygghet i stadsdelsomradet. Ndmndens arbete med att motverka vilfardsbrott utgar fran
stadens sdkerhetsprogram samt ndmndens lokala handlingsplan. Arbetet mot vilfardsbrott
samordnas av en forvaltningsgemensam resurs.

Forvantat resultat

- Andelen Farstabor som tycker att Farsta stadsdelsomrade &r tryggt att bo 1 okar

- Andelen Farstabor som dr ndjda med skdtseln och stidningen av park och gronomraden okar
- Antalet fordldrar som deltar i ndimndens fordldraskapsstodsprogram okar

- En gemensam struktur/arbetssitt/rutin for att folja upp avtal avseende placeringar av barn-
och unga inom socialtjdnsten dr implementerad

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls helt, &rsmélen for indikatorerna uppnds samt att aktiviteterna genomforts
enligt plan.

i " Utfall .
Indikator FEEEES Utf_all — kvinnor/ Qe Arsmal I§F.s . Period
utfall pojkar X 2024 arsmal
flickor
Preventions 92 85 73 2025
index
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Genomfora en enkatundersdkning for att fa reda pa vilken typ av 2025-01-01 2025-12-14
stod kring att motverka valfardsbrott som verksamheterna har
behov av

Genomféras en dversyn av samverkan inom SOK i syfte att skapa 2025-01-01 2025-12-31
en tydligare struktur for arbetet samt for att tydliggéra informations-

och beslutsflédet fran trygghetsforum/SSPF/Lokala

Bra/platssamverkan via beredningsgrupp till styrgrupp.

Implementera den framtagna checklistan fér HVB-hem utanfor 2025-01-01 2025-12-14
ramavtal i fler verksamheter

Informera alla chefer om namndens arbete kring valfardsbrott samt ~ 2025-01-01 2025-12-14
de regelverk som finns

Lokal samordning mot rekrytering till kriminalitet (LOSAM) 2025-01-01 2025-12-31
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

Utifran socialn@mndens riktlinjer géra en genomlysning av 2025-01-01 2025-12-14
namndens arbete kring personlig assistans kopplat till valfardsbrott

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationelit

Uppfylls helt

Analys

Néamnden bedomer att mélet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig i att nimndmalet
uppfylls helt. Ndmnden nér inte upp till kommunfullmiktiges &rsmdl for indikatorn men
beddmer ar att nimnden arbetar i enlighet med inriktningen i verksamhetsomradet och att
indikatorn inte ensamt fangar det arbetet som sker inom ramen for verksamhetsomradesmalet.

Lokalt arbete med demokrati och ménskliga réttigheter

Under varen och sommaren har ndmnden gjort en kartliggning och kompetenshojning
kopplad till stadens program for manskliga réttigheter (MR-programmet). Syftet har varit att
inventera vad som gors och vilka behov som finns i1 verksamheterna for att pa ett béttre sitt ta
tillvara de ménskliga rittigheterna i dialogen med stockholmarna. Utifrdn inventeringen har
ett forslag till prioriteringar och arbetssitt beslutats. Den nya planen baseras pA MR-
programmets tre fokusomraden Kunskap och information, Vilféird och service och
Delaktighet och inflytande. Planen dr forvaltningsgemensam och {6ljs upp inom ramen for
existerande styrmodeller. Nedan redogors for nagra av de insatser som genomforts i
ndmndens verksamheter under 2025.

Kunskap och information

Nationella minoriteter

Kunskap om romer som nationell minoritet har 6kat genom medarbetares deltagande 1
utbildningsinsats. Under dret har medarbetare och chefer deltagit i informationsméten och
kompetensutveckling med fokus pa romsk inkludering. Insatserna har omfattat riktade
utbildningar och 16pande information om projektet Utveckla 6msesidiga broar mellan romer
och socialtjansten samt vidare mojligheter till fordjupning. Syftet har varit att 6ka kunskap,
fordndra attityder och utveckla metoder for att bittre bemdta och inkludera romer i
verksamheten.

Kunskapen om nationella minoriteter i forskolan har 6kat genom utbildningar, sprakvéskor,
forskolebibliotek och digitala verktyg. Pedagoger har gatt kursen Flersprakighet i forskolan,
vilket fraimjat inkludering. Specialpedagoger har en nyckelroll i utvecklingen. Arbetet med
litteratur pé flera sprak och modersmélsstdd har stirkt barns identitet och respekt for
olikheter. Dock finns behov av mer kunskap om minoritetssprik utover de som redan finns
representerade.

HBTQI+
Bistandsenheten, tva dagliga verksamheter for personer med funktionsnedsittning samt tva
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enheter inom barn och unga har under varen HBTQ-diplomerats.

Aldreomsorgens ledningsgrupp blev i februari HBTQ-diplomerad och samtliga verksamheter
har pabdrjat en HBTQI-webbutbildning under aret. Utbildningarna har bidragit till utveckling
av arbetssitt som bidrar till jimlik service och en inkluderande arbetsmiljo. Aldreomsorgens
forebyggande enhet och bestéllarenhet medverkar i en film framtagen av Socialstyrelsen.
Filmen ingér som en del 1 webb-utbildningen "HBTQI och normer 1 socialtjansten". Filmen
utgor ett kunskapsstod med goda exempel om hur verksamheter kan arbeta utifrin ett
normkritiskt forhallningssatt.

Arbetsgruppen Norm-medvetenhet arrangerade under hosten en halvdag for bestéllare dldre
med inbjudna gister frdn Gayseniorerna samt en forskare, savél som information om
nationella minoriteter och deras rittigheter. Ett samverkansmote har dven arrangerats med
hemtjanstutforare 1 egen och privat regi om hur verksamheterna arbetar med hbtqi-fragor.

Vilfird och service

Under 2025 har nimnden utrett mojligheten att instifta ett lokalt demokratipris. Utredningen
visar att det finns juridiska utmaningar for en enskild stadsdelsnamnd att inrétta ett lokalt
demokratipris dé ett sdidant behdver ske inom ramen for de frigor som ndmnden har radighet
over och utan att gynna enskild.

HBTQI+

Inom &ldreomsorgens dppna seniorverksamhet arrangeras Regnbigskafé tva ganger per
ménad i samarbete med Skarpnick och Enskede-Arsta Vantor stadsdelsforvaltning. Syftet ér
att, genom kulturaktiviteter och sociala triffar, skapa en trygg och vidlkomnande och
motesplats for seniorer som identifierar sig som HBTQI+ 1 sédra Stockholm . Under aret har
tio traffar genomforts med totalt 140 besok.

Under 2025 har féltassistenterna genomfort totalt 27 HBTQI-hidng. Férutom aktiviteterna i
den ordinarie lokalen har féltassistenterna dven arrangerat 7 aktiviteter pa annan plats, utifran
ungdomarnas egna dnskemal och medborgardialog. I utvirdering med ungdomarna tycker de
att motesplatsen dr meningsfull, ndgot att se fram emot och att relationer etableras dven
utanfor verksamheten.

Barnrdttsarbete

Under éret har barnréttsperspektivet belysts, bland annat genom att enheterna for barn och
unga har arbetat i olika arbetsgrupper dér teman har varit ”Hur tolkar vi innehallet i en
anmalan och kopplar det till barn och ungdomars ritt till skydd och st6d?”, ”Hur starker vi
barn och ungdomars réttigheter i padgaende drenden?”, ”Hur tillgodoses barn och ungdomars
ratt och perspektiv vid 6ppenvardsinsatser?”, ”Vad behover vi arbeta med for tillgodose barn
och ungdomars rétt till skolgdng?” samt att tydliggdra barnrattsperspektivet for att sikerstilla
att barnet eller ungdomen fér kvalitativ vard och att vardgivare uppfyller vardplanen.

Omréade for vuxna har tagit fram en barnréttsplan som enheternas barnombud under aret
arbetat efter. Bland annat har enheten for beroende och socialpsykiatri sett Gver texter om
barnritt i enhetens styrdokument for att sikerstilla god kvalitet. Bistindsenheten for personer
med funktionsnedsittning har fortsatt genomfora kollegiala granskningar méanadsvis for att
sdkerstilla att utredningar och insatser priglas av ett barnréttsperspektiv.
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Medarbetare har deltagit i Socialforvaltningens program under Stockholms stads
barnrittsvecka i oktober 2025.

Forskolorna arbetar systematiskt for att skapa demokratiska, inkluderande och
barnréttsorienterade larmiljoer enligt Barnkonventionen. Barnens rittigheter dr integrerade i
undervisningen och f6ljs upp genom barnkonsekvensanalyser, trygghetsvandringar och
barnhélsomoten.

Jamstdlldhet och nationella minoriteter

Inom dldreomsorgen har man under aret genomfort jamstélldhetsanalyser inom ett flertal
omrddet, bland annat aktgranskning av utredningar om vard- och omsorgsboenden samt till
anhoriga vars makar eller sambos beviljats insatser 1 form av hemvardsbidrag, avldsning i
hemmet, dagverksamhet med demensinriktning eller vixelvard. Granskningarna visade pa
likvéardiga resultat oavsett kon &ven om kvinnor 1 storre utstrickning &n méin konstaterades
vara anhoriga.

Néamndens véard- och omsorgsboenden har under aret arbetat strukturerat med jamstélldhet och
inkludering. Genom jédmstdlldhetsanalyser och genomgéang av rutiner sékerstélls boendens
rattigheter och ett likvirdigt bemotande utifran behov och minoritetstillhorighet. Analys av
genomforandeplaner, dokumentation och deltagande i1 kulturaktiviteter har inte visat nigra
skillnader mellan kvinnor och min. Detta indikerar att verksamheten erbjuder likvérdig
kvalitet, stod och tillgéng till aktiviteter oberoende av kon. Arbetet vid inflytt, dér sérskilda
behov dokumenteras i genomforandeplanen, bidrar till att individuella 6nskemal och
eventuella minoritetsbehov tas om hand pa ett systematiskt sitt.

I samband med samernas nationaldag bjod den 6ppna seniorverksamheten in till en samiskt
inspirerad lunch. Aktiviteterna finskt kafé "Tervetuloa” Vilkommen och finsk allsdng besoks
av sverigefinska seniorer frén flera olika delar av Stockholmsomrédet och nirliggande
kommuner.

Delaktighet och inflytande

Verksamheterna prioriterar att sdkerstélla dldre personers ritt till delaktighet och
sjalvbestimmande Det gors bland annat genom kompetensutveckling av person, 16pande
reflektion pa APT, tydliga spelregler for bemodtande och Gversyn av rutiner och arbetssitt.

Medborgardialog, -budget och -forslag

Medborgardialoger har genomforts i samband med upprustning av lekplatsen
Persbergsbacken och parkleken Odlardngen. De synpunkter som kom in har beaktats 1
projekten. Anldggandet av parken Sunnaning (tidigare kallad Hasthagsparken) pagar.
Projektet har tilldelats innovationsmedel for att arbeta med medskapande. Under sommaren
har moten med konstpedagoger héllits och under hosten har workshops genomforts med barn
och ungdomar frén forskolor och skolor.

Under aret har ett antal projekt som initierats genom medborgarforslag genomforts. Dels ett
forslag om okad tillgédnglighet 1 Gubbédngens centrum dér en ledstdng har forldngts. Dels har
overbyggnaden i en hundrastgard pa Farstadngen forbattrats. Utover detta har en ny
pulkabacke 1 Hokardangen iordningstillts samt att ett antal bord har tillkommit vid béankar 1
Skondal.

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse 89(116)



Under hosten genomfordes en medborgardialog inom seniorverksamheten, dér totalt 58
forslag inkom. Syftet med dialogen var att ge seniorerna mdjlighet att paverka och delta i
utformningen av verksamhetens aktiviteter och 6ka deras delaktighet och trivsel. Av de
inkomna forslagen valdes tre ut att résta pa: musikunderhéllning, busstur eller guidad visning
pa museum. Samtliga mdotesplatser inom seniorverksamheten — Tallkrogen, Fagersjo och
Tuben — deltog i processen, vilket sikerstillde att alla berorda hade mojlighet att uttrycka sina
asikter och rosta.

Brukardialoger

Inom ramen f0r ett innovationschecksprojekt Langtidsaktuella personer pa ekonomiskt
bistand har man haft brukardialoger och telefonintervjuer om deras kunskap och idéer inom
ekonomiskt bistdnd. Brukardialogerna utmynnade i ldrdomar om vad som varit verkningsfullt
for att de ska ta sig vidare 1 sjalvforsorjning. I arbetet med att vara en mer lattillgénglig
socialtjanst och 6ka medborgardialoger har socialtjansten utanfor kontorstid deltagit i
ndmndens samordnade parklekstriffar, trygghetstraffar, anhorigtraffar och informationstréffar
om LSS

Ungdomsrdd

Som ett led 1 att starta upp ett ungdomsrad har ndmnden och Centrumkyrkan inlett ett
samarbete med Kristna Fredsrorelsen som beviljats medel frén den myndigheten for ungdoms
och civilsamhdllesfrdagor (MUCF) for att 6ka ungdomars engagemang i civilsamhaillet och
delaktighet 1 freds-, demokrati- och sdkerhetsfridgor. Malsittningen &r att fler unga ska hitta
sin egen vig till engagemang genom att ta inspiration fran nationella och internationella
paverkansmetoder, baserade pa Kristna Fredsrorelsens erfarenheter av internationellt
fredsarbete. Inom projektet genomfors bland annat ett kapacitetsutvecklingsprogram samt ett
lokalt evenemang med fokus pa unga, fred och sdkerhet. Deltagarna, som rekryteras under
hosten 2025, ges ett stort inflytande dver projektets innehdll, dér deras erfarenheter och
prioriteringar ligger till grund {6r inriktningen.

Agenda 2030

Stockholms stads langsiktiga hallbarhetsarbete syftar till att bibehalla och stidrka stadens
position som en ledande héllbar stad, bade socialt, ekologiskt och ekonomiskt. Stockholms
stad har valt att sétta upp all verksamhetsplanering och rapportering i enlighet med de tre
hallbarhetsdimensionerna och arbetet for att nd mélen i Agenda 2030 ska vara integrerat i all
planering, genomfoérande och rapportering av verksamheten. Beskrivning hur nimnden
arbetar med malen beskrivs saledes l16pande genom hela rapporten.

I den hér redovisningen har ndimnden valt att ta utgangspunkt i det utvecklingsarbete som
pagar kopplat till Fokus Farsta samt implementeringen av stadens nya miljoprogram och
programmet for ménskliga rittigheter.

Fokus Farsta - Social och ekonomisk héllbarhet

I samband med underlag till budget 2026-2028 genomfordes en analys av de lokala
utvecklingsbehoven. Analysen visade bland annat att Hokaridngen har de hogsta ohélsotalen i
hela Stockholms stad, att det finns ett behov av att stiarka den kollektiva férmagan 1 Fagersjo
och att det finns behov av en storre blandning av upplatelseformer i vissa stadsdelsomraden
for att na en mer héllbar stad. Utover det visade analysen pa stora skillnader i1 otrygghet,
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delaktighet och socioekonomiska forutséttningar inom stadsdelen.

Analysen har legat till grund for de prioriteringar som nu arbetats fram inom ramen for Fokus
Farsta och arbetet med sammanhéllen stad. Genom att vara fokusomradet har Farsta fatt
mojlighet att kraftsamla 1 fraigor som ocksa har stark koppling till Agenda 2030-malen. Bland
prioriteringarna finns till exempel:

o Friskare Farsta med fokus pé att stirka det forebyggande arbetet mot psykisk ohélsa,
missbruk och véld (mal 3 och 16).

e Trygghet och gemenskap med fokus pa att bygga kollektiv formaga och en
meningsfull fritid i flera stadsdelar. Inom ramen for den prioriteringen finns bland
annat satsningar pa att erbjuda ett brett utbud av sommarlovsaktiviteter, lokala
evenemang och fler feriearbeten (mél 8 och 10). En annan viktig prioritering inom
Trygghet och gemenskap ér den utredning som just nu pagar kring att utveckla
ndmndens medborgarkontor for att kunna erbjuda Farstaborna en béttre
samhdllsservice och forutsittningar for dialog (mal 16).

o Farsta vixer fokuserar pa att ta upp och realisera arbetet med Tyngdpunkt Farsta.
Arbetet syftar till att utveckla Farsta centrum och dess ndromrade for att pa sa vis dels
skapa fler bostdder men framfor allt underlag for ett levande centrum dven kvéllstid
(mal 11).

e Fokus Fagersjo har fokus pa att stirka den kollektiva formagan lokalt genom att bland
annat utveckla mdjligheten till en lokal métesplats (mdl 16). En annan viktig del 1
arbetet ar att ta ett omtag i att utarbeta gemensamma prioriteringar i arbetet med att
utveckla omrddet Fagersjo (mal 11).

For att 1dsa mer om det samlade arbetet med Fokus Farsta hidnvisas till mal 3.3.
Miljoprogrammet - En ekologiskt hallbar stad

I Agenda 2030 finns ett flertal mal som ligger mycket nira nimndens arbete for att skapa en
héllbar stadsdel. Under dret har nimnden bland annat fokusera pa:

e Implementerat en klimat- och miljo-checklista hos utfoérarverksamheter inom
funktionsnedséttning och socialpsykiatri (mal 12 och 13)

e Paborjat arbetet med att integrera stadens végledning f6r Hdallbart vdard- och
omsorgsboende (mal 12, 13, 14 och 15)

e Foljt upp och aktivt arbetat med matsvinn, inkdp av plastartiklar, ekologiska livsmedel
och elforbrukning (mal 12)

e Utokat andelen dngsyta och rojt och underhallit savil de tva sjdarna i omradet som
parksambandet mellan (mal 15)

e Planerar for en helt fossilfri fordons- och maskinflotta nér parkdriften dvergar i
egenregi (mal 13)

MR-arbetet for att ingen ska liimnas utanfor

De globala mélen grundas pa minskliga réttigheter och kan bara uppnas om delaktighet,
ansvarsskyldighet och icke-diskriminering respekteras. Vissa samhéllsomraden och grupper
behover prioriteras for att det ska vara mojligt att nd de 6vergripande malen. Det finns ddrmed
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en stark koppling mellan det arbete som ndmnden gjort med den nya MR-planen och arbetet
med Agenda 2030.

I enlighet med programmet har nimnden under 2025 genomfort en omfattande inventering av
nuldget i MR-arbetet, inklusive mgjligheter och utmaningar. Baserat pé det har en gemensam
strategi och plan arbetats fram, som kommer att integreras i arbetet fran 2026 och framat.

e Regnbigskafé¢ genomfors tvd gdnger i veckan i samarbete med Skarpnick och
Enskede-Arsta-Vantor. Filtarna har genomfort HBTQI-héng ett par ganger i manaden
(mal 10)

e Kunskaperna om nationella minoriteter har 6kat och verksamheternas kdnnedom om
dess rattigheter okat

e Jamstilldhetsanalyser har stirkts inom dldreomsorgen och riktar sig till bade brukare
och anhoriga for att sékerstélla likabehandling (mal 5)

¢ Insiktsutbildning anordnades av funktionshindersradet och vinde sig till nimndens
ledamdéter. Utbildningen syftade till att skapa insikt kring malgruppens vardag och
behov (mal 10)

Lis mer om arbete med MR-frdgorna under mal 3.7.

Goda exempel

I Funktionshinderinspektdrernas kvalitetsgranskning kring barn med funktionshinders
delaktighet sticker Farsta ut i positiv bemérkelse med en tydligt hogre andel delaktiga barn i
utredningarna (70 procent) jamfort med de andra tre granskade stadsdelarna (53 procent, 60
procent och 56 procent). Bland annat lyfts Farstas informationskit fram som ett gott exempel.

Indikator ez Utfall il E\:::Irllorl L Arsmal IfF:s o Period
utfall pojkar i 2024 arsmal
ickor
. E Andel med 31 32 31 33 39 % 39 % 2025
fortroende
& for
stadsdelsfo
rvaltningen
i det
omrade dar
man bor

Analys

Kommunfullmaktiges indikator "Andel med fortroende for stadsdelsforvaltningen” uppfylls inte. Andelen har ocksa sjunkit
nagot jamfort med féregaende ar, samma trend ses samlat 6ver staden. Andelen som svarar "vet ej" pa fragan ar betydligt
hogre an pa andra fragor i samma medborgarundersdkning. Det tyder pa att det finns en okunskap kring vad
stadsdelsforvaltningen ar och ansvarar for.

Namnden avser att stérka dialogen med farstaborna och ser Fokus Farsta och den nya socialtjanstlagen som en mdjlighet att
bygga 6kat fortroende.

Namndmal: 3.7.1 Namndens verksamheter ar jamstallda och inkluderande

Uppfylls helt
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Beskrivning

Néamnden malgrupper ska involveras 1 utvecklingen och medborgarbudget ska anvindas som
en metod fOr att skapa delaktighet inflytande bland Farstaborna. Brukar- och
medborgardialoger med involvering av malgrupperna dr viktiga i kvalitetsarbetet och
utvecklingen av verksamheterna. Ndmndens arbete utgér fran stadens nya program for
manskliga réttigheter samt tillhdrande handlingsplaner. Arbetsséttet ska genomsyras hela
verksamheten vilket forutsétter att medarbetarna har tillrdcklig kunskap i1 de aktuella frdgorna.
Barnkonsekvensanalyser ska goras 1 alla beslut som paverkar barnen 1 Farsta, dartill ska dven
en analys kopplat till hur andra ménskliga réttigheter tillgodoses genomforas i alla
tjédnsteutlatanden, med undantag for formaliadrenden, som gér till namnden.

Forvantat resultat

- Andelen arbetslag som genomgatt utbildning for flersprakighet har dkat

- Medborgardialog har genomforts i alla avdelningars verksamheter

- Andel forskolor som har bidragit till att frimja kunskapen om de nationella minoriteterna
har okat.

- Samtliga chefer har erbjudits mojlighet till utbildning 1 ménskliga réttigheter

- Analyser av besluts paverkan pd MR-fragor har genomforts 1 alla tjut (med undantag for
rena formaliadrenden)

- Andel med fortroende for stadsdelsforvaltningen i det omrade dér man bor har dkat

Analys

Néamnden bedomer att nimndmalet uppfylls helt. Bedomningen grundar sig pé att forvintat
resultat uppfylls helt samt att aktiviteterna i huvudsak genomforts enligt plan.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Implementera stadens nya kommunikationsprogram och rutiner for ~ 2025-01-01 2025-12-14

en mer sammanhallen kommunikation

Inventera medarbetarnas behov av kunskapshéjande insatser inom  2025-01-01 2025-12-14

omradet manskliga rattigheter

Kunskapshéjande insats inom méanskliga rattigheter riktas till 2025-01-01 2025-12-14

forvaltningens chefer

Utreda hur ett ungdomsrad kan utformas 2025-01-01 2025-12-14

Utreda mojligheten att instifta ett lokalt demokratipris i Farsta 2025-01-01 2025-12-14

Uppfoljning av ekonomi

Analys av resultatrakning - uppféljning av driftbudget

Totalt redovisas kostnader om 2 397,9 miljoner kronor och intidkter om 338,4 miljoner kronor.
For investeringar redovisas kostnader om 19,7 miljoner kronor.

Néamndens driftverksamhet visar ett 6verskott om 16,8 miljoner kronor fore dverforing till
enheternas resultatfonder och ett Gverskott om 3,5 miljoner kronor efter 6verforing till
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enheternas resultatfonder. Resultatfonderna kar med 13,4 miljoner kronor till 39,9 miljoner

kronor.

Investeringarna visar ett overskott om 3,1 miljoner kronor.

Arets bokslut har upprittats i 6verensstimmelse med stadens anvisningar och enligt reglerna i

stadens redovisningshandbok.

Farsta stadsdelsnamnd tilldelades en total nettobudget pa 2 031,9 miljoner kronor av
kommunfullmaiktige infér 2025. Under &ret har budgeten justerats, i samband med
kommunstyrelsens beslut i avstamningsédrende och tertialrapporter, med 44,4 miljoner kronor

netto.
Mnkr Budget 2025 Bokslut 2025 Avvikelse 2025 Bokslut 2024 Avvikelse 2024
Anslag for 2076,3 2 059,5 16,8 2 026,6 -8,2
namndens
verksamhet (netto)
Kostnader (+) 23359 23979 -62,0 2326,9 -95,3
Intakter (-) -259,6 -338,4 78,8 -300,3 87,1
Avvikelse fore 16,8 -8,2
resultatdispositioner
Resultatenheternas 26,6 25,4
Overskott fran 2024
(+)
Resultatenheternas -39,9 -26,6
Overskott till 2026 (-)
Avvikelse efter 3,5 -9,4
resultatdispositioner

I tabellen nedan redovisar nimnden det ekonomiska resultatet per verksamhetsomrade fore
och efter resultatoverforing till fonder.

" Bokslut Avvikelse Avvikelse
Budget Budget | Budget | Bokslutfore | gt 2025 efter | 2024 efter
Mnkr L resultat-
(kostnader +) | (intékter -) | (netto) . . resultat- resultat- resultat-
overforingar | .. - .. > . .

overforingar | overforingar | éverféringar
Namnd och 91,3 0,0 91,3 90,3 90,3 1,0
administration
][nduy!d- och 272.2 -35,6 236,6 247 .4 2474 -10,8 -16,9
amiljeomsorg
varav barn 150,0 1150 | 1350 152,5 152,5 17,5 -23,8
och ungdom
varav vuxen 45,9 -3,6 42,3 42,3 42,3 0,0 0,4
varav. 69,3 -10,0 59,3 54,3 54,3 5,0 6,5
socialpsykiatri
varav, 7,0 7,0 0,0 .7 .7 1,7 0,0
nyanlénda
Arbets-
marknads- 241 -5,4 18,7 17,5 17,5 1,2 1,1
atgarder

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse

94(116)



Ekonomiskt 115,7 6,2 109,5 1074 107,4 2.1 3,2
bistand

varav 24,6 0,0 24,6 24,0 24,0 0,6 1,9
handldggning

Stadsmiljo- 249 08 24,1 24,2 24,2 -0,1 0.4
verksamhet

Avskrivningar 12,8 0,0 12,8 13,0 13,0 -0,2 0,3
Internréntor 3,5 0,0 3,5 2,7 2,7 0,8 -0,1
Forskole- 4148 397 | 3751 361,5 369,4 5,7 7.0
verksamhet

Aldreomsorg 877.8 -150,0 727.8 718,7 7242 36 0,8
Stéd och

service till

personer med 4575 -19,4 438,1 438,3 438,3 -0,2 29
funktions-

nedsattning

Barn, kultur 413 25 38,8 384 384 04 -0,9
och fritid

Ovrig 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0.0
verksamhet

Totalt 2335,9 -259,6 | 2076,3 2 059,4 2072,8 35 9,4

Namnd och administration

Verksamhetsomradet redovisar ett dverskott om 1,0 miljoner kronor. Overskottet avser frimst
en forvaltningsgemensam reserv for ofoérutsedda hindelser.

Utfall jamfort med budget

Verksamhet, Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse
mnkr

Kostnader Intakter Kostnader Intékter Netto 2024
Namnd och 91,3 0 91,8 -1,5 1,0 0
administration
Avvikelse i % 1,1% 0,0%

Individ och familjeomsorg inklusive socialpsykiatri
Verksamhetsomradet redovisar ett underskott om 10,8 miljoner kronor.

I underskott ingar en forvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner kronor. Reserven finns
inom omrdde socialpsykiatri.

Utfall jamfort med budget

Verksamhet, Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Individ- och 272,2 -35,6 299,7 -52,3 -10,8 -16,9
familjeomsorg

varav 69,3 -10,0 66,0 -11,7 5,0 6,5
socialpsykiatri
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Verksamhet, Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

varav vuxen 459 -3,6 50,2 -7,9 0,0 0,4

varav barn och | 150,0 -15,0 182,5 -30,0 -17.,5 -23,8

ungdom

varav 7,0 -7,0 1,1 -2,8 1,7 0,0

nyanlanda

Summa 272,2 -35,6 299,7 -52,3 -10,8 -16,9

Avvikelse i % -4,6% -7,4%
Barn och Ungdom

Barn och Ungdom redovisar ett underskott om 17,5 mnkr.

Underskottet beror framst pd hoga placeringskostnader.

Antal helérsplaceringar pd SiS (ungdomshem som drivs av Statens Institutionsstyrelse) 2025

ligger pé sju placeringar. Precis som 2024 dr det en hog niva.

Antal helérsplaceringar pd HVB har 6kat frin sju placeringar 2024 till dtta placeringar 2025.
Antal heldrsplaceringar pa Familjehem har 6kat fran 24 placeringar 2024 till 28 placeringar

2025.

Néamnden far dock ett lagre underskott 4n prognostiserat i november ménad. Det beror dels pa
ndmnden fick ytterligare statsbidrag for att forebygga och motverka brottslighet och
statsbidrag for placeringar i december ménad, dels pa att intidkter frin Migrationsverket ar
hogre dn prognostiserat.

I samband med tertialrapport 1 beviljades dessutom nimnden en budgetjustering om tva
miljoner kronor avseende riktad satsning for placeringskostnader samt en budgetjustering om
0,4 miljoner kronor avseende forstirkt uppsokande och brottsforebyggande arbete.
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Antal placeringar, barn och unga, exkl. EKB

M Familjehem W Jourhem

jan-24 apr-24

10

o

o

-

(5]

jul-24  okt-24 jan-25 apr-25 jul-25 okt-25 jan-24  apr-24 jul-24 okt-24 jan-25 apr-25

B Stodboende
80 20
60 15
40 10
] 0
jan-24  apr-24  jul24 okt-24 jan-25 apr-25 jul-25 okt-25 jan-24 apr-24 jul-24 okt-24 jan-25 apr-25 jul-25 okt-25
W HVB (Hem for vard och boende) | SiS

15
10
il Il

jul-25

okt-25

Antal placeringar, Barn och ungdom, exklusive ensamkommande barn EKB, 2024-2025

Det genomsnittliga antalet inledda utredningar per ménad har okat fran 43 stycken ar 2024 till
47 stycken 2025. Arets genomsnitt av inkomna anmélningar per méanad ligger pa 356
anmélningar vilket dr ndgot lagre i jamforelse med 365 per manad 2024.

Antal anmdlningar och inledda utredningar, Barn och ungdom, 2024-2025
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Kostnader for mottagning av ensamkommande barn och unga técks av dygnserséttningar samt
atersokningar av faktiska kostnader fran Migrationsverket for placeringar enligt Lagen med
sdrskilda bestdmmelser om vdrd av unga (LVU). Antalet ensamkommande barn har minskat
kraftigt sedan ar 2020. Antalet ensamkommande barn och unga per ménad har minskat fran i
snitt nio personer ar 2024 till fem personer ar 2025.

Antal ensamkommande barn och unga
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Antal placerade ensamkommande barn och unga, 2024-2025

Vuxna
Vuxna redovisar en budget i balans.
Placeringskostnader ligger pé en ldgre nivd dn prognostiserat under aret.

Antal personer med insats, bercende
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Antal unika personer med insats, Vuxenenheten, beroende, 2024-2025
Socialpsykiatri

Socialpsykiatri redovisar ett overskott om 5,0 miljoner kronor.

I 6verskottet ingar en forvaltningsgemensam reserv om 4 miljoner kronor.

Utdver det, ligger kostnad for placering vid Hem for vdard och boende (HVB) pa en liagre niva
an budgeterat. Antal helarsplaceringar pd HVB har minskat frén atta placeringar 2024 till fyra
placeringar 2025.

Antal insatser, socialpsykiatri
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Antal placeringar, Socialpsykiatri, 2024-2025
Nyanlinda
Verksamheten redovisar ett dverskott om 1,7 miljoner kronor.

Overskottet beror frimst pa hogre intikt frin generalschablonen én prognostiserat.
Generalschablonen dr formellt “ersdttning for etableringsinsatser och introduktion for
nyanlédnda personer”.

Stadsmiljoverksamhet
Verksamhetsomradet redovisar ett dverskott om 0,5 miljoner kronor.

Overskottet beror pa lidgre kostnader for internriinta in budgeterat. I dverskottet ingér en
forvaltningsgemensam reserv om 0,5 miljoner kronor.

Under éret har kostnader tillkommit for hantering av stormskador i park, framst trad, som
orsakats av sommaren och hostens ovéder.
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Utfall jamfort med budget

Verksamhet, | g, 4get 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Mnkr Kostnader Intékter Kostnader Intékter Netto 2024
Stadsmiljé 24,9 -0,8 25,0 -0,8 -0,1 -0,4
internréntor 3,5 0,0 2,7 0,0 0,8 -0,1
avskrivningar 12,8 0,0 13,0 0,0 -0,2 0,3
Summa 41,2 -0,8 40,7 -0,8 0,5 -0,1
Avvikelse i % 1,2% -0,3%

Forskoleverksamhet
Verksamhetsomradet redovisar ett 6verskott om 13,6 miljoner kronor fore resultatoverforing

och ett 6verskott om 5,7 miljoner kronor efter resultatoverforing.
Utfall jamfort med budget

Verksamhet, | et 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Forskola 414,8 -39,7 407,7 -46,2 13,6 3,6
Summa 414,8 -39,7 407,7 -46,2 13,6 3,6
Resultatdverforing till (-)/fran (+) resultatfonder -7,9 34
Utfall efter resultatéverforing 57 7,0
Avvikelse utfall gentemot budget i % efter resultatdverféring 1,5% 1,8%
Resultatfonder efter resultéverféringar 25,4 18,4

Verksamhetsomradet har under aret héllit en forvaltningsgemensam reserv om 4 miljoner
kronor. Denna reserv har pd grund av nimndens forbéttrade ekonomiska situation upplosts
och medlen har aterforts till verksamheterna. I 6verskottet ingar dven en beviljad
budgetjustering i tertialrapport 2 avseende avveckling och omstrukturering av férskolelokaler
om 2,1 miljoner kronor.

Det genomsnittliga antalet inskrivna barn per minad har varit 2166 under &ret. Budgeten for
2025 baserades pa 2362 barn per méanad, vilket ger ett genomsnitt om 196 férre inskrivna barn
1 Farstas kommunala forskolor jamfort med budget. Detta har medfort en negativ
prestationsfordndring om 30,5 miljoner kronor. Forskolan har ddrmed fatt en minskad
budgetram vilket framst pdverkat verksamhetens budget som bestar av fasta kostnader sdsom
hyror, IT-kostnader och 16ner for 6vergripande personal. Utforarenheterna har under éret
16pande arbetat med att anpassa kostnaderna utifrdn ligre intédktsram, framst
personalkostnader. Barnomsorgsgarantin har under aret uppfyllts och behovet av platser inom
forskolan ses kontinuerligt 6ver och beddms kunna tillgodoses inom stadsdelsomradet.
Ersittning for barnomsorgsgarantin blev 2,1 miljoner kronor.
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Barnantal forskola 2023-2025
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Antal barn pd forskola, 2023-2025

Forskolorna forde fran 2024 med sig ett ackumulerat 6verskott om 18,4 miljoner kronor 1
resultatfond. Enheterna redovisar i bokslutet for 2025 upp ett 6verskott och okar
resultatfonderna med 7,9 miljoner kronor. Forskolenheternas resultat visas nedan under rubrik
Resultatenheter.

Under aret har tva forskolor stangts, forskolan Krabat och forskolan Viaxthuset. Forskolornas
lokaler upphdorde i1 oktober 2025.

Aldreomsorg
Verksamhetsomradet redovisar ett 6verskott om 9,1 miljoner kronor fore resultatoverforing
och ett overskott om 3,6 miljoner kronor efter resultatoverforing.

I utfallet efter resultatoverforing ingér en forvaltningsgemensam reserv om 4,0 miljoner
kronor.

Utfall jamfort med budget

Verksamhet, Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Mnkr Kostnader Intékter Kostnader Intakter Netto 2024
Aldreomsorg

Summa 877,8 -150 902,5 -183,7 9,1 4,0
Resultatéverforing till (-)/fran (+) resultatfonder -5,5 -3,2
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Verksamhet, Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Utfall efter resultatdverforing 3,6 0,8
Avvikelse utfall gentemot budget i % efter resultatoverforing 0,49% 0,12%
Resultatfonder efter resultéverféringar 13,6 8,1

Aldreomsorgen har fitt ta del av ett storre statsbidrag for sitt arbete med att minska andelen
timavlonade. Det avser redan utforda prestationer och behover inte aterredovisas. Medlen
syftar till att stirka kvaliteten och 6ka tryggheten inom dldreomsorgen. Farstas dldreomsorg
har blivit tilldelade 14,4 miljoner kronor for &r 2025 och det ir sista aret som stimulansmedlet
delas ut. Aldreomsorgen har éven fitt ett statsbidrag om totalt tio miljoner kronor avseende
forandringsarbetet infor ny socialtjédnstlag. Arbetet med detta har pdgatt under hela aret. |
mitten av december fick dldreomsorgen ta del av beslut om statsbidrag for arbetet med God
och nira vard om totalt 3,5 miljoner kronor.

I tertialrapport 2 beviljades en budgetjustering om 10,1 miljoner kronor avseende
tomgéngshyror och omstruktureringsmedel avseende vird- och omsorgsboendet Postiljonen.
Beviljad budgetjustering ticker kostnader som f6ljd av arbetsmiljoverkets inspektion och
beslut om att tomstélla totalt 39 14genheter, vilket medfor stora intéktsbortfall. 33 av
lagenheterna ligger i en separat del, L-huset. Denna del i1 fastigheten &r uppsagd per den sista
september 2025. De 6vriga sex tomstdllda lagenheterna ligger pa olika avdelningar dar vard
sker idag. Micasa har undersokt olika varianter avseende ombyggnation, vilket skulle blir
mycket kostsamt.

Antalet édldre 1 aldern 80+ Okar inte lika snabbt i Farsta som i staden 1 stort men samtidigt har
nidmnden kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar) inom dldreomsorgen vilket ger
budgetutmaningar.

Bestéllarenheten hanterar bistindsansdkningar, bestiller beviljat bistdnd hos utforare samt har
kostnaderna for utférarnas hyror. Den utékade budgetramen uppgér till 706,7 miljoner kronor.
For aret 2025 redovisar enheten ett underskott om 13,9 miljoner kronor efter
budgetjusteringen i tertialrapport 2. Det motsvarar 0,2 % av budgetramen. Ar 2024 redovisade
bestillarenheten ett underskott om 11,5 miljoner kronor.

Under budgetaret har uppfoljningsarbetet inom enhetens hyresadministration gillande
dldreboenden stérkts ytterligare. Motiv dr att sékra upp att hyresfakturering samt
intdktsuppfoljning 16per pa utan avvikelser. Under aret har en avvikelse uppmarksammats, dér
en lagenhet inom vard- och omsorgsboende ej hanterats korrekt av staden under 3 ér, varav en
hyresskuld uppstatt nér hyresfakturor ej gétt ut till boende. Namnden har uppmarksammat
detta forhallande och nu &r hyresforhéllandet med den boende korrekt. Historisk hyresskuld
om 208,7 tusen kronor foreslas till nimnd 1 drendet att skrivas av for att boende ¢j ska drabbas
av stadens felaktiga hantering.

Vérd- och omsorgsboende &r den storsta posten for dldreomsorgen, ca 65 procent. Antalet
manadsinsatser inom det verksamhetsomradet ligger markant 6ver budget. Budgeten racker
till 484 manadsinsatser. Antal manadsinsatser var i snitt 512 stycken under 2025. Utfallet i
december dr 522, en 6kning med 25 stycken, jamfort med januari. Snitt for ar 2024 var 511
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stycken.
Trenden for placeringar inom vard- och omsorgsboende dr uppatgiende i1 hela Stockholms
stad.

Antal manadsinsatser - Vard- och omsorgsboende
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Antal mdnadsinsatser pd vdrd- och omsorgsboende i Farsta sdn, 2024-2025

Hemtjanstinsatserna ligger 6ver budget. Bade utférda dagtimmar och nattimmar har 6kat
under hosten. Utforandegraden av bestdlld tid inom hemtjénst har 6kat till 92 procent under
2025 jamfort med utforandegraden for 2024 som lag pa 89 procent.

Antalet ménadsinsatser inom dagverksamhet ligger pa budget. Ménadsinsatserna for
servicehusinsatser ligger under budget.

Nimnden har tre vird- och omsorgsboenden i egen regi; Edd, Postiljonen och Angsd. Edd
vard- och omsorgsboende blev en resultatenhet 2025 och redovisar ett 6verskott om 7,7
miljoner kronor efter tilldelning av stimulansmedel for minskad andel timavlonade.
Postiljonen vard- och omsorgsboende redovisar en budget i balans efter att ha fatt en utékad
ram om 4,5 miljoner kronor pa grund av tomstillning av platser. Enheten arbetar fortsatt
aktivt med atgdrder, sdsom bemanningsplanering, for att minska det reella underskottet. Aven
Angsd vard- och omsorgsboende redovisar en budget i balans. Edd dagverksamhet ir sedan
tidigare resultatenhet och redovisar en budget i balans.

Néamnden har tre resultatenheter inom hemtjénsten, Hemtjanst Centrum, Hemtjdnst Norra och
Hemtjanst Ostra. Hemtjanstenheterna redovisar 6verskott och fyller pé sina fonder.

Aldreomsorgen forde med sig ett ackumulerat dverskott om 8,1 miljoner kronor i resultatfond
fran 2024. Enheterna redovisar overskott i bokslutet for 2025 och o6kar resultatfonderna med
5,5 miljoner kronor och for med sig totalt 13,6 miljoner till 2026. Aldreomsorgens resultat
visas nedan, under rubrik Resultatenheter.
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Verksamhetsomradet har dven en forebyggande enhet som har en budget i balans.

Stod och service till personer med funktionsnedsattning
Verksamhetsomradet redovisar ett underskott om 0,2 miljoner kronor.

I prognosen ingér en forvaltningsgemensam reserv om 1,0 miljoner kronor samt statsbidrag
om totalt 2,5 miljoner kronor avseende fordndringsarbetet infor ny socialtjanstlag.

Utfall jimfort med budget

Verksamhet, mnkr Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Funktionsnedsattning

Summa 457,5 -19,4 4722 -33,9 -0,2 4,3
Resultatdverforing till (-)/fran (+) resultatfonder 0,0 -1,3
Utfall efter resultatoverféring 0,0 2,9
Avvikelse utfall gentemot budget i % efter resultatéverforing 0,00% 0,69%
Resultatfonder efter resultatéverforingar 0,0 0,0

Bestillarenheten redovisar ett 6verskott pa 2,1 miljoner kronor. Enheten har under aret sett en
okning av insatser overlag, sdrskilt inom daglig verksamhet, boendestod och bostad med
sarskild service. Samtidigt arbetar enheten kontinuerligt med att omforhandla kostsamma
individavtal inom bostad med sérskild service, att verkstélla insatser inom métdatum, och ha
tata uppfoljningar av insatser som hemtjanst for att sékerstilla att behov av insatsen kvarstar.
Flera brukare har erbjudits grupp- och servicebostad under hosten vilket innebér att enheten
har haft kostnader for insatser som enheten inte fatt budget for da de verkstillts efter
prestationsmétning. Kostnaden for turbundna resor har 6kat frdn 11,2 miljoner kronor 2024
till 12,2 miljoner kronor 2025. Skilet till 6kningen ar att ytterligare 23 personer beviljats
daglig verksamhet under dret. Enheten har tvi egna bilar pa daglig verksamhet vilket haller
nere kostnaderna for turbundna resor. Enheten har haft lagre personalkostnader 4n budgeterat
utifrdn sjukfranvaro och fordldraledigheter dér vikarie inte varit tillsatt.

Néamndens utforarenheter inom verksamhetsomradet, alltsé gruppbostéder, daglig verksamhet
och personligt stod redovisar totalt ett underskott om 5,8 miljoner kronor. Under aret har
utforarna arbetat med att minska antalet arbetade timmar av timanstéllda och istéllet ha en
viss Overbemanning av tillsvidareanstillda genom resursteam. Den totala 16nekostnaden har
prognosticerats att minska nér timvikariat blir farre, dock har omstillningen till resursteam
drojt varfor 1onekostnaderna har varit fortsatt hoga under aret.

Lingberga gruppboende ligger sedan januari 2023 under Stod och service till personer med
funktionsnedséttning, men fér sin budget fran Individ- och familjeomsorg socialpsykiatri.
Stodboendet Frimérket ligger sedan januari 2025 under Stod och service till personer med
funktionsnedséttning, men fér ocksa sin budget fran Individ- och familjeomsorg
socialpsykiatri. Det underskott om 1,3 miljoner kronor som Lingberga och Frimirket gor
2025 belastar individ- och familjeomsorg socialpsykiatri i drsbokslutet vilket ger ett béttre
utfall pa Stod och service med funktionsnedséttning med motsvarande belopp.
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Antal insatser inom funktionsnedsattning
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Antal personer med insatser, Funktionsnedsdttning, 2024-2025.

Barn, kultur och fritid
Verksamhetsomradet redovisar ett overskott om 0,4miljoner kronor.

Néamnden har arbetat 16pande med att se dver mdjliga kostnadseffektiviseringar med frimsta
fokus pa bemanningsplaneringen.

Utfall jamfort med budget

Verksamhet, | 5,406t 2025 Utfall 2025 Avvikelse

mnkr

Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Barn, kultur 41,3 -2,5 41,7 -3,2 0,4 -0,9
och fritid

Summa 41,3 -2,5 41,7 -3,2 0,4 -0,9
Avvikelse i % 1,0% -2,5%

Ekonomiskt bistand
Verksamhetsomrddet redovisar ett dverskott om 2,1 miljoner kronor.

Inom verksamhetsomradet redovisar forsdrjningsstod ett overskott om 1,4 miljoner kronor
och handldggning ett overskott om 0,6 miljoner kronor.

I tertialrapport 2 beviljades en budgetjustering om 2,1 miljoner kronor vilket gav extra
budgetutrymme och &r den framsta forklaringen till Gverskottet.
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Utfall jamfort med budget

Verksamhet, | g, 4get 2025 Utfall 2025 Awvikelse
mnkr
Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Ekonomiskt 115,7 -6,2 118,5 -11,1 2,1 -3,2
bistand
Summa 115,7 -6,2 118,5 -11,1 2,1 -3,2
Avvikelse i % 1,9% -3,1%
Antal hushall och utbetalt ekonomiskt bistand
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= Antal hushall

Antal hushall och utbetalt ekonomiskt bistand, 2024-2025. Observera att siffror for december
2025 dr prelimindra.

Antal hushill med ekonomiskt bistdnd har okat fran 611 stycken i genomsnitt per manad ar
2024 till 650 stycken &r 2025. Medelbidrag per hushall har okat frén 11 562 kr ar 2023 till
12 042 kr ar 2025.

Arbetsmarknadsatgarder
Verksamhetsomrddet redovisar ett dverskott om 1,2 miljoner kronor.

Overskottet beror frimst pa att kostnader for OSA-anstéllningar (Skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare) ligger under budget.

Utfall jamfort med budget

Verksamhet, mnkr Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

Mnkr Kostnader Intakter Kostnader Intakter Netto 2024
Arbetsmarknadsatgarder | 24,1 -5,4 23,2 -5,6 1,2 1,1
Summa 241 -5,4 23,2 -5,6 1,2 1,1
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Verksamhet, mnkr Budget 2025 Utfall 2025 Avvikelse

Avvikelse i % 6,4% 6,2%
Analys av prognosférandringar mellan tertialerna

2’;:";5;"‘“““'“’5"9 T T2 Utfall 2025

Namnd och administration 0,0 0,0 1,0

Individ- och familjeomsorg -14,5 -21,5 -10,8

varav barn och ungdom -20,0 -24,0 -17,5

varav vuxen 0,0 -2,0 0,0

varav socialpsykiatri 55 4,5 5,0

varav nyanlanda 0,0 0,0 1,7

Stadsmiljoverksamhet 0,5 0,5 0,5

Forskoleverksamhet 54 5,0 57

Aldreomsorg 2,0 -1,0 3,6

Stod och service tillpersoner | 0,7 -3,1 -0,2

med funktionsnedséattning

Barn, kultur och fritid 0,0 0,0 0,4

Arbetsmarknadsatgarder 0,0 0,0 1,2

Ekonomiskt bistand -4,5 2,4 2,1

Ovrig verksamhet 0,0 0,0 0,0

Totalt -10,4 -22,5 3,5

Overgripande ekonomiska paverkansfaktorer under aret ir utveckling av konjunktur,
kostsamma placeringar inom barn och ungdom (Trefas), negativ utveckling av barnantal inom
forskolealder, kostsamma insatser for yngre dldre (under 80 ar) inom dldreomsorgen samt
tilldelning av statsbidrag.

Verksamhetsomrade nimnd och administration har prognostiserat ett balanserat resultat i
tertialrapport 1 och 2. I bokslutet redovisas ett 6verskott om 1,0 miljoner kronor som avser
buffert avsatt for oférutsedda hindelser.

Verksamhetsomrade Aldreomsorg redovisar ett dverskott om 9,1 miljoner fore
resultatéverforing och ett Gverskott om 3,6 miljoner kronor efter resultatoverforing.
Avvikelsen mot prognosen i T2 om 4,6 miljoner kronor beror dels pa en storre
budgetjustering efter T2 och dels pa att verksamheten mottagit ett stort statsbidrag under
senhosten, vilket har gjort att resultatfonderna har fyllts och det sammantagna overskottet
okat.

Verksamhetsomradet Stod och service till personer med funktionsnedséttning redovisar ett
underskott om 0,2 miljoner kronor. Avvikelsen mot prognosen i T2 om 2,9 miljoner kronor
beror pd minskade 16nekostnader i slutet av aret.

Verksamhetsomrade Stadsmiljo har prognostiserat ett dverskott om 0,5 miljoner kronor 1
tertialrapport 1 och 2. I bokslutet redovisas likasa ett verskott om 0,5 miljoner kronor.
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Verksamhetsomrade forskola redovisar ett dverskott om 13,6 miljoner kronor fore
resultatdverforing och ett Gverskott om 5,7 miljoner kronor efter resultatoverforingar. Ett 6kat
overskott om 0,7 miljoner kronor efter resultatoverforingar i relation till prognos i T2. Det
okade overskottet beror framst pa lagre utfall pa prestation fordndringen inom forskolan dn
prognostiserat.

Verksamhetsomridde Barn, kultur och fritid redovisar ett 6verskott om 0,4 miljoner kronor. Ett
okat overskott om 0,4 miljoner kronor i relation till prognos 1 T2. Det 6kade dverskottet beror
pa lagre I6nekostnader prognostiserat i T2.

Verksamhetsomrdde Individ och familjeomsorg inklusive socialpsykiatri redovisar ett
underskott om 10,8 miljoner kronor. Det minskade underskottet 1 relation till prognos 1 T2
beror dels pa hogre intékter inom barn och ungdom och dels pé lagre placeringskostnader pa
HVB inom socialpsykiatri.

Verksamhetsomrdde Ekonomiskt bistdnd redovisar ett verskott om 2,1 miljoner kronor.
Avvikelsen mot prognosen 1 T2 forklaras framst av en budgetjustering om 2,1 miljoner kronor
som tilldelades i tertialrapport 2.

Verksamhetsomrdde Arbetsmarknadséatgarder redovisar ett overskott om 1,2 miljoner kronor.
Det 6kade dverskottet i relation till prognos i T2 forklaras av ldgre kostnader for OSA-
anstéllningar (Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare).

Néamnden uppfyller mélet for indikator Ndmndens prognossdkerhet T2 under mal 3.1
Stockholm har en budget 1 balans och langsiktigt hallbara finanser.

Resultatenheter

Under verksamhetsaret 2025 har Farsta stadsdelsndmnd haft totalt nio resultatenheter; fyra
enheter inom forskola och fem inom dldreomsorgen.

Totalt 6kar resultatenheternas fonder med 13,4 miljoner kronor till totalt 39,9 miljoner kronor.
Samtliga av forskolans resultatenheter okar sina fonder. Fyra av dldreomsorgens enheter okar
sina fonder och en minskar pa grund av ldgre omslutning.

Resultatenheter tar med sig sina resultat i bokslutet till kommande ar i sa kallade
resultatfonder. Resultatoverforingen far maximalt uppga till fem procent av enhetens
bruttobudget for aret. Resultatfonden far ha ett ackumulerat 6verskott pa4 maximalt tio procent
och ett underskott pa maximalt fem procent av enhetens bruttobudget.

I tabell nedan framgér slutgiltiga resultatfonder och fordndring under aret.

Resultat- Resultatover- Resultat 2025 Resultat-

enhetens foring fran 2024 overforing till
Resultatenhetens namn > Overskott (-) P

bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott
2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)

Farsta Norra fsk 86 972,0 -4 021,0 -3 455,0 7 476,0
Farsta Sodra fsk 73728,0 -5 465,0 -934,0 6 399,0
Farsta Ostra fsk 82 028,0 -5 620,0 -1371,0 6991,0
Farsta Vastra fsk 79711,0 -3 324,0 -2112,0 5436,0
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Resultat- Resultatover- Resultat 2025 Resultat-
Resultatenhetens namn enhetens féring fran 2024 Overskott (-) 6verféring till
bruttobudget Overskott (-) Underskott (+) 2026 Overskott

2025 Underskott (+) (+) Underskott (-)
Hemtjansten Centrum 25610,0 -2 467,0 -94,0 2561,0
Hemtjansten Norra 21990,0 -2476,0 280,0 2196,0
Hemtjénsten Ostra 33 361,0 -2476,0 -860,0 3336,0
Edo6 Dagverksamhet 7202,0 -705,0 -15,0 720,0
Edo vard och omsorgsboende 96 738,0 0,0 -4 800,0 4 .800,0
Summa resultatenheter 507 340,0 -26 554,0 -13 361,0 39 915,0

Investeringar

Stadsmiljo

Néamndens stadsmiljoinvesteringsprojekt har 2025 gétt i stort som planerat. Budget och utfall
for helaret for respektive projekt redovisas 1 sirskild bilaga. Totalt har nimnden 2,0 miljoner
kronor i oforbrukade investeringsmedel

Inom ramen for nycklade investeringsmedel foreslas nimnden ta beslut om omférdelningar
mellan olika investeringsprojekt.

e omfordelning om 0,8 miljoner kronor fran upprustningen av lekparken Forsdngen.
Upprustningen av denna park kommer istillet genomforas under 2026 i samband med
uppforandet av en ny kldtterstéllning. Medlen foreslds omfordelas till byte av
belysningsstolpar i Fagersjo motionsspar, dar kostnaden blev 0,6 miljoner kronor
hogre dn prognostiserats, till projekt Ofordelat eventuella medborgarforslag, dér
ytterligare ett medborgarforslag har beviljats av nimnden med 0,1 miljoner kronor
samt 0,1 miljoner kronor till renovering av plaskdammar, dér renoveringsbehovet var
hogre dn prognostiserat.

o Omférdelning om 0,3 miljoner kronor fran Renovering av parkvdigar, som har pausats
till 2026 eftersom inventeringsunderlaget behdver uppdateras, till renovering av
trappor, dir kostnaden blev hogre dn prognostiserat.

¢ Omfordelning om 0,1 miljoner kronor fran projekt Lekplatsen Persbergsbacken som
blev 0,1 miljoner kronor ldgre 4n prognostiserat, till Sunnandng (fore detta
héisthagsparken).

Den totala kostnaden for nycklade investeringsmedel, inklusive reinvesteringar, uppgar
dérmed till 9,1 miljoner kronor, vilket innebédr en minskning med 0,4 miljoner kronor jamfort
med budgeten pa 9,5 miljoner kronor. Avvikelsen beror framst pé ldgre kostnader dn
berdknat. Den totala kostnaden for sokta investeringsmedel uppgar till 3,0 miljoner kronor
vilket innebdr en minskning med 1,5 miljoner kronor jamfort med budgeten pa 4,5 miljoner
kronor. Avvikelsen beror frimst pa att billigare variant pa solsegel monterades pa tre
lekplatser, kompletteringen med perenner behovdes inte i s stor skala som befarat samt att
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trygghetsinvesteringen Fri sikt 1 Hokardangen blev billigare &n beréknat pd grund av en viss del
av ytan aterstélldes till grds istdllet for buskar.

Maskiner och inventarier

Stadsdelsndmndens budget for inventarier och maskiner dr 3,2 miljoner kronor. Forvaltningen
har forbrukat 2,1 miljoner. Under aret har investeringar genomforts framst inom forskola,
funktionsnedséttning, forvaltningshuset, fritiden och stadsmiljo. Avvikelsen pd 1,1 miljoner
kronor beror pé att investeringsmedel avsatta infor uppstart av parkskotsel 1 egen regi under
2026 inte anvindes 1 den man som prognostiserats.

Avvikelse mellan
Mnkr Budget 2025 Bokslut 2025 Avvikelse 2025 prognos T2 och bokslut
2025

Parkinvesteringar 5,6 5,6 0,0 0
Nycklade medel 9,5 9,1 0,4 0,4
stadsmiljo

varayv reinvesteringar 1,1 1,0 0,1 0,1
Klimatinvesteringar 0,6 0,2 0,4 0,4
Trygghetsinvesteringar 1,2 0,8 0,4 0,4
Ovriga 2,7 2,0 0,7 0,7
investeringsmedel

Maskiner & inventarier 3,2 21 1,1 1,1
Totalt investeringar 22,8 19,7 3.1 3.1

Forsiéljningar av anlaggningstillgangar
Verksamhetsprojekt (driftprojekt)
Ombudgeteringar

Medel for lokalandamal

Analys av balansrakning

Analys av balansrakning T3 2025
Jamforelse mellan 2024-01-01 och 2025-12-31

Forvaltningens balansomslutning har 6kat med 2,4 mnkr, 2,0 %, jamfort med december 2024.
Tillgangar

e Balanskonton som avser mark, byggnader och tekniska anldggningar har totalt sett
okat med 4,4%, 4,6 mnkr. Anledningen dr att forvaltningen har fler stora pdgdende
parkprojekt jamfort med 2024, samt fler stora aktiveringar av parkprojet som gjordes
forra aret.

e Maskiner och inventarier har minskat med 14,2%, 2,2mnkr. Forvaltningen gjorde farre
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investeringar under 2025, men har kvar stora avskrivningar fran tidigare ar.
Kundfordringarna har 6kat med 27,2%, 6,8 mnkr. 2025 hade forvaltningen storre
fordringar mot interna motparter, tex Aldreforvaltingen samt EAV o Norra
innerstadens stadsdelsforvaltningar.Detta pa grund av sent besked avseende
stimulansmedel, samt fler vob-placeringar inom dldreomsorgen frdn andra stadsdelar.
Fordringar for statliga bidrag och kostnadsersattningar har 6kat med 67,7%, 4,0 mnkr.
Framsta anledningen ir att forvaltningen har haft lagre atersokning avseende
flyktingar fran Migrationsverket.

Diverse kortfristiga fordringar har totalt sett minskat med 62,7%, 3,8 mnkr pd grund
av mindre dtersokta medel jmf med 2024

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter har minskat med 8,6%, 3,8 mnkr.
Minskningen beror frimst pad minskade projektmedel som beviljats for 2025 jmf 2024,
tex IHU-medel.

Skulder

Leverantorsskulderna har 6kat med 9,5%, 10,8 mnkr. Anledningen &r att bade volymer
och priser har dkat, 1 princip inom alla verksamhetsomrdden. Giller bade externa samt
interna leverantorer.

De upplupna kostnaderna och forutbetalda intdkterna har totalt 6kat med 57,2%, 16
mnkr. 2,5 mnkr avser vardfakturor funk 6kade volymer, samt fakturor for utredning.
3,7 mnkr avser e¢j inkomna kostnader fran Trafikkontoret avs Hésthagsparken.
Oppnade av ny park. 2,3 mnkr Svevia har inte fakturerat i tid. 1,4 mnkr
forsiktighetsprincipen, ej verkstillt beslut IVO, 0,7 mnkr vardfakturor AO,
vardfakturor BoU 6kade volymer. Fler timanstéllda under jul/narshelgen vid
arbetstagarjul.

Analys resultatrakning T3 2025
Jamforelse mellan 2024-01-01 och 2025-12-31

Intikter

Intékterna har totalt sett 6kat med 12,7%, 38,1 mnkr, frimst pa grund av 6kade bidrag om
20,1mnkr, dels pd grund av 6kade volymer inom dldreomsorgen, heldrseftekt av nattpatrull
inom hemtjinsten, samt helarseffekt av atertagandet av Skondals gruppbostider

2024 Konto 301 Forsiljningsintikter har 6kat med 5,7%, 1,4 mnkr frdmst beroende pa de
okade volymerna inom dldreomsorgen.

Konto 301, Forsiljningsintikter, har 6kat med 6,5%, 1,7 mnkr framst beroende pa de
okade volymerna inom dldreomsorgen samt heldrseffekt avseende nattpatrullen inom
dldreomsorgen.

Konto 313 Ovriga taxor och avgifter har 6kat med 1,5%, 0,9 mnkr pa grund av 6kade
volymer inom édldreomsorg och funk, avgiftsokning pa forskola och maxtak pé
sommarkollo.

Konto 341 Bostads- och lokalhyror har 6kat med 4,9%, 1,4 mnkr vilket beror pa
volymokningen inom dldreomsorg, funk och Individ och familj, samt indexupprikning
av hyror.
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Konto 351 Kostnadserséttningar och riktade bidrag (ej investeringsbidrag) har 6kat
med 43,8%, 20,8 mnkr. 3 Imnkr mer i bidrag frén Socialstyrelsen avseende nya SoL.
A andra sidan minskning avseende atersok flykting, samt firre statsbidrag till
dldreomsorg och funktionsnedsittning.

Konto 353 Driftbidrag frdn kommuner och regioner har minskat med 57,8%, 1,2
mnkr. Minskningen kan forklaras av minskning av medel for UPH (uppdrag psykisk
hélsa), samsjuklighet och skolsociala team.

Konto 359 Ovriga bidrag har 6kat med 6,4%, 2,5 mnkr, vilket beror p4 en 6kning av
medel for "minska andel timavidnade" jmf med 2024. Okning av medel for SIG pa
Individ och familj, men & andra sidan en minskning av medel f6r [HU.

Konto 361 Forsiljning av verksamhet har 6kat med 14,5%, 12,8 mnk vilket beror pa
okade volymer inom dldreomsorgen, samt helarseffekt av atertagna boenden inom
funk under 2024 som fick full effekt under 2025.

Konto 369 Ovriga ersittningar har minskat med 23%, 1,2 mnkr. Detta beror pa ett
skadestand hos stadsmiljé under 2024.

Kostnaderna har totalt sett 6kat med 70,5 mnkr, 3,1% jamfort med samma period foregdende

ar.

Konto 451 Bidrag till enskilda, har 6kat med 9,9%, 9,2 mnkr. Detta beror pa fler antal
hushall med ekonomiskt bistdnd samt 6kat medelbidrag per hushall.

Konto 453 Bidrag till foreningar, stiftelser kommunalférbund, kommuner, landsting
m.m. har 6kat med 11,1%, 2 mnkr. Detta beror framforallt pa fler personer med behov
av personlig assistans (20 forsta h LASS), men dven pa politiska beslut om hogre
bidrag till foreningar och stiftelser.

Konto 463, Kop av huvudverksamhet, 6kar med 4,2 %, 41,1 mnkr. Detta beror pa
indexupprikningar enligt Kommunfullmiktige, frimst for volymokningar inom AO.
Okade placeringskostnadader for Barn och Unga, fler placeringar inom HVB och
familjehem. Hogre dygnskostnad pa SIS star ocksa for delar av 6kningen.

Konto 502, Loner till anstédllda, har 6kat med 5,6%, 33,2 mnkr. Detta beror pé arets
l6nerevision samt 0kat antal anstéllda pga ny chefsorganisation samt helarseffekt pé
atertagandet av verksamheter i egen regi.

Konto 503, Lon till beredskapsarbetare, har 6kat med 4,6%, 0,7 mnkr. Detta beror pa
fler OSA-anstillningar, nu enligt KF:s mal.

Konto 504, Ersittning till uppdragstagare, har 6kat med 5,0%, 0,5 mnkr. Detta beror
pa hogre vardkostnader inom Barn och Unga med fler placeringar inom familjehem
Konto 561, Lagstadgade arbetsgivaravgifter, har minskat med 6,7%, 19,3 mnkr. Detta
beror pa sankt PO fran 46,4% till 41%. Samtidigt har total 16nekostnad 6kat, se konto
5021, vilket gor att minskningen blir ndgot ldgre

Konto 601, Lokalhyror, har 6kat med 0,4%, 0,6 mnkr. Indexuppréikning av lokalhyror
har 6kat kostnaderna men balanseras ut av en minskning av lokalbestdndet under
2025. Detta kommer fa dnnu storre effekt pa helar under 2026.

Konto 615, Mindre reparationer o underhall av fastigheter, minskar med 11,3%, 0,6
mnkr. Detta beror pa att kostnaderna gar tillbaka till ett mer normalt ldge dn 2024 da

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse 112(116)



stora engangskostnader pa grund av upprustningar i samband med ny organisation.

e Konto 644, Livsmedel, har 6kat med 4,2%, 0,7 mnkr. Detta beror pé att andelen
ekologiska livsmedel har dkat, samt en generell indexupprakning.

e Konto 701, Transporter (ej personal), har 6kat med 11,6%, 1,8 mnkr. Detta beror pa
okade volymer inom funktionsnedsdttning samt upprékning av prisindex.

e Konto 735 Kundforluster har 6kat med 43,2% 0,5mnkr. Forklaringen ar dels 6kade
volymer inom alla verksamheter, dels bristen pa gode mén.

o Konto 744, IT-system, har minskat med 1,9%, 0,5 mnkr. Detta beror pa en dndrad
prissittningsmodell fran fakturerande part, stadens serviceforvaltning.

e Konto 745, Konsulttjdnster och andra tjanster minskar med 10%, 0,6 mnkr. Detta
beror ett par olika fordndringar. Verksamhet Barn, kultur, fritid minskar d& evenemang
inte hunnit utforas, staben/ekonomi koper farre IT-konsulter &n 2024. Samtidigt kdpte
dldreomsorg chefstjanster 2025 och forskolan hade en engangskostnad for en
forstudie. Thop ger detta en minskning pa totalen.

e Konto 747, Hilso- och friskvardsrelaterade tjanster minskar med 33,7%, 1,5 mnkr.
Detta beror pa lagre nyttjandegrad av friskvardssubvention.

e Konto 751, Tillfélligt inhyrd personal, 6kar med 50,9%, 1,2 mnkr. Omrade forskola
har haft 6kade kostnader for inhyrd personal under 2025 i relation till 2024

e Konto 761, Avgifter, 6kar med 46,5%, 0,9 mnkr. Detta beror frimst pa att fakturor
frén utb.fvl ang skolplattform (projekt USP) 2025 har lagts pa konto 761 istillet for
754.

Ovrigt
Sarskilda redovisningar

Bedomning av namndens interna kontroll

Tillracklig

Analys

Farsta stadsdelsnimnd bedomer att den interna kontrollen under ar 2025 varit tillracklig.
Beddmningen grundar sig pa att nimnden infor 2025 gjorde ett omfattande utvecklingsarbete
1 syfte att sékerstilla att de vésentliga processerna funnits med i visentlighets- och
riskanalysen men ocksa skapa en okad forstéelse, kunskap och gemensamt dgande kring
arbetet med intern kontroll inom forvaltningen. Det har ocksa skapat forutséttningar for att se
den interna kontrollen som en del av stirka och utveckla verksamheten och ddrmed sékra
kvalitén.

Samtliga kontroller i ndmndens beslutade internkontrollplan har genomforts och i de fall dar
brister identifierats har ocksé korrigerande atgérder beslutas. Vissa av de korrigerade
atgdrderna &r slutféorda medan andra krdver mer arbete och kommer f6lja med in i
verksamhetsaret 2026.
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I samband med vidsentlighets- och riskanalysen infor verksamhetsplanen 2025 identifierades
ett antal direktdtgdrder. Majoriteten av dessa atgérder dr genomforda och de som inte dr det
foljer med in 1 verksamhetsomradet 2026.

Under éret har ett antal externa granskningar genomforts (redovisas kortfattat i namndens
kvalitetsberittelse for 2025 som &r en bilaga till VB) och nimnden har mottagit ett antal
rekommendationer som verksamheterna tagit hand om och har en plan for att arbeta in for att
starka kvalitén ytterligare.

Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet redovisas 1 nimndens kvalitetsberattelse, bilaga
5. Nedan redovisas kort nimndens arbete med stadens kvalitetsprogram.

Innovation

Under 2025 har tre projekt beviljats innovationschecken for att testa sina idéer och utveckla
verksamheten. Samtliga projekt har fétt ta del av en enklare utbildning i design thinking och
alla projekt har fatt stottning av innovationsnitverkets representanter for att kunna applicera
metodiken i sitt projekt. Utvérderingen i slutet av aret visar att projekten upplever att det den
nya metodiken har gett de nya insikter och synsitt och kommer bidra 1 deras arbete framover.
Utover det har dven innovationsnétverket genomgétt en mer omfattande utbildning i design
thinking.

Under 2024 arbetade nimnden med Openlab kring hur man kan nd invénare som é&r svéra att
nd. Rekommendationer frdn Openlab har anpassats och implementerats, bland annat genom
informationsmaterial pd Farsta bibliotek. Under 2025 har detta samarbete fortsatt och
vidareutvecklats for att nu Aven innefatta Starrmyrans parklek. Aven projektet “’Stu-sup” som
ocksa var en del av Openlab under 2024 och som syftade till att pa ett béttre sétt fanga in dldre
farstabors behov och 6nskemaél kring insatser dldreomsorgen har under &ret implementerats
och testats i verksamheten inom bestdllarenheten dldreomsorg.

Digitalisering

Under aret har arbetet med den digitala arbetsplatsen fortsatt och flera delar har genomforts
for att underldtta medarbetarnas arbetsvardag. Projekt med vélfardsteknik inom LSS har
fortsatt och gett positiva effekter for brukarna.

Arbetet med att rusta organisationen for den digitala omstillningen har paborjats genom att
undersdka behoven och fatta beslut om ett utvecklingsarbete som ska paborjas under 2026.
Under éret har mojligheter att nyttja Al inom nimndens verksamheter undersokts och savil
mdjligheter som hinder har identifierats och planering for kommande steg har tagits fram.

Forhallningssatt helhetssyn
Fokus Farsta

Under aret har ndmnden paborjat arbetet med att analysera de lokala utvecklingsbehoven
inom ramen for Fokus Farsta/sammanhallen stad. Analysen paborjades lokalt men utifran den
initiala analysen bjod ndmnden in berdrda fackndmnder, kommunala bolag, polisen,

Farsta stadsdelsnamnd, Verksamhetsberattelse 114(116)



civilsamhillet och andra samhaéllsaktorer som till exempel centumégaren for dialog kring
analysen 1 syfte att skapa en gemensam analys som grund for insatser och prioriteringar. Den
gemensamma analysen skapade forutsittningar for att gemensamt titta pa utmaningar som
respektive aktor sitter med for att skapa en helhetssyn och prioriteringar som kan bidra till
helhetslosningar. De gemensamma analyserna landade ner i ett antal gemensamma
prioriteringar som beslutades av Farsta stadsdelsndmnd i samband med underlag till budget
2026-2028 samt speglades i flera nimnder och bolags motsvarande beslut. Under aret har
ndmnden byggt en organisation for att f6lja upp beslutade prioriteringar och fortsétta
samverkan med maélet att fortsétta bidra till en helhetssyn kring fragorna.

Den inledande dialogen har bland annat lett till att nimnden nu har ett samarbete med flera
facknamnder och fastighetsdgaren Familjebostdder kring utvecklingen av moétesplats Fagersjo
men ocksa att nimnden inom ramen for SOKen genomfort orsaksanalyser kopplat till vald i
néra relationer dd det visade sig att fordndringar dér kraver insatser fran flera aktorer
samtidigt.

Ny socialtjinstlag

Under éret har avdelningen arbetat med omstéllning till ny socialtjanstlag och sammanhéllen
socialtjanst. Exempel &r att avdelningen har en mottagning for vuxna istillet for tvd som har
resulterat 1 en tydligare ingadng for den som soker stod. En forstarkt samverkan med polis,
BUP, forskolan, civilsamhillet och skolor har lett till ett tydligare, tidigare och mer
sammanhaéllet stod.

Parkdrift i egen regi

Under 2025 har nimnden forberett 6vergang till parkdrift 1 egen regi. Det kommer att
innebdra att helhetssynen for parkdriften och handlingsutrymmet pa omradet 6kar. Det
kommer ocksé underlétta helhetsyn inom avdelningen kopplat till tex trygghetsfrigor men
dven till 6vriga forvaltningen.

Forhallningssatt Handlingsutrymme

Forskolan deltar i programmet Férskolebarns fordndrade kunnande som fokuserar pé
metoder att folja och stotta varje barns utveckling och ldrande 1 den dagliga undervisningen i
forskolan. Programmet tar utgdngspunkt i ny utvecklings- och kognitionsvetenskap och
provar hur vetenskapliga metoder fran dessa forskningsomraden kan stdrka forskollararens
och arbetslagens arbetssitt, i relation till laroplanen. Arbetet i FoU-programmet genomfors
som en process under tre ar (2025-2027) och bygger pa samverkan mellan forskare och
praktiskt verksamma. Utvecklingsarbetet tar utgdngspunkt i savél befintlig forskning som den
forskning som bedrivs i programmet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Checklista for arlig uppfoéljning

Checklista for arlig uppféljning
Samtliga forsta linjens enhetschefer har genomfort den arliga uppfoljningen av det
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systematiska arbetsmiljoarbetet i sina enheter i samverkan med skyddsombud (med
huvudskyddsombud om det inte funnits lokalt ombud) och/eller vid APT. I nagra enstaka
enheter har det inte genomforts en uppfoljning vilket beror pé att det varit tillférordnade
chefer nir uppfoljningen genomfordes.

Vid en gemensam genomgang av resultatet i forvaltningens arbetsmiljogrupp
(beredningsgrupp till FVG for arbetsmiljofragor med huvudskyddsombud fran de storre
facken i forvaltningen) konstaterades det att manga enheter har ldmnat godkédnda (grona) svar
pa de 22 fragorna 1 uppfoljningen av SAM. Endast en enhet ger ett icke godként svar (rott) pa
en fraga. Det forekommer frdgor diar man endast instimmer delvis i fragan (gula). D dessa
svar aterfinns inom olika avsnitt/fraigeomraden och inom olika enheter (det vill sdga det finns
ingen "rod trdd") har bedomningen gjorts att det inte behdver vidtas ndgon ytterligare
forvaltningsovergripande insats, utéver redan planerade atgarder, for att omhénderta dessa
fragor utan att dessa kommer att omhéndertas lokalt i beroérd verksamhet. En planerad insats i
forvaltningen dr utveckla kompetensen kring riskbedomning i verksamheterna.

Framgangsfaktorer-analys av utfall

Forvaltningen har under senare r genomfort flera utvecklingsinsatser dér chefer och
skyddsombud deltagit tillsammans, dels i en partsgemensam utbildning kring samverkan och
dels 1 en gemensam arbetsmiljoutbildning. Forvaltningen har genomfort en utbildningsinsats
for alla nya chefer i forvaltningen i systematiskt arbetsmiljoarbete.

Foregaende ars aktiviteter fran arlig uppfoéljning-analys av utfall

Eftersom det inte framkom nagra utvecklingsbehov som féranledde behov av
forvaltningsgemensamma aktiviteter finns inga aktiviteter att folja upp.

Ovrigt
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