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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Stadsdelsnimnden verldmnar forvaltningens
tjdnsteutlatande som svar pa remissen
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Handlingsplanen for ett jimstélld Stockholm riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser och ar kopplad till Stockholm stads
program for de méinskliga réttigheterna (MR-programmet). Det
overgripande malet med handlingsplanen ar att staden sdkerstéller
att stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon.

Farsta stadsdelsforvaltning stéller sig bakom ambitionerna i
handlingsplanen och vidlkomnar att programmet for minskliga
rittigheter nu konkretiseras i en handlingsplan som bygger vidare
pa stadens jamstélldhetsarbete.

Forvaltningen bedomer att implementeringen av samtliga
handlingsplaner inom ramen for MR-programmet kan bidra till att
oka verksamheternas kunskaper om inkluderande och
rittighetsbaserade arbetssitt. Ett starkt fokus pa dessa perspektiv
kan bidra till att invanare som kommer i kontakt med stadens
verksamheter upplever ett gott bemdtande och kénner sig delaktiga i
beslut som berér dem. Forvaltningen konstaterar dock att de sex
handlingsplanerna som nu tagits fram kopplat till MR-programmet
tillsammans innebér en ambitionsokning med manga nya mal och
vill lyfta fram behovet av resurser avsitts for att stadens nimnder
och bolag ska kunna genomfora och uppné intentionerna i
handlingsplanerna.

Forvaltningen anser ocksa att staden, utifran sitt uppdrag som
arbetsgivare, bor sitta egna mél for detta i handlingsplanen.
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Bakgrund
Handlingsplanen for ett jimstélld Stockholm &r kopplad till
Stockholm stads program for de ménskliga réttigheterna (Dnr KS
2023/1159). Utdver handlingsplanen for ett jamstillt Stockholm har
det dven tagits fram handlingsplaner inom f6éljande omraden:

e Mot rasism
Nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter
Romsk inkludering
Hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
Barns rittigheter och inflytande

Enligt forslaget till handlingsplan sé har alla stadens ndmnder och
bolagsstyrelser har ansvar for att sékerstélla stockholmarnas lika
rittigheter oavsett kon. En central metod for genomforandet &r att
utveckla ett rittighetsbaserat arbetssdtt som hjilper verksamheten
att fokusera pé individer och grupper som riskerar att inte f4 sina
rattigheter tillgodosedda.

Farsta stadsdelsndmnd har fatt handlingsplanen pa remiss for
yttrande senast 24 april 2026.

Arendet

Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en jadmstalld
stad dér ingen diskrimineras eller begrinsas pa grund av sitt kon.
Det 6vergripande maélet dr att staden sékerstéller att stockholmare
har lika rattigheter och mojligheter oavsett kon. Stockholm stads
jamstilldhetsarbete ska dven synliggora alla oavsett kon, inklusive
kvinnor, mén och icke-binéra oavsett transerfarenhet.

Handlingsplanen utgér fran de tre fokusomradena i stadens program
for ménskliga réttigheter. Dessa utgor tillsammans grundlidggande
forutsittningar for att staden ska kunna bidra till jamlika
levnadsvillkor for alla stockholmare och sékerstélla att de
ménskliga rattigheterna efterlevs 1 stadens verksamheter.

De tre fokusomréadena &r:
e Kunskap och information
e Vilfdrd och service
e Delaktighet och inflytande

Till varje fokusomrade hor ett antal mal uppdelade i1 effektmél och
resultatmél. Effektmélen beskriver den 6vergripande och
langsiktiga fordndring som efterstravas med fokus pé bland annat:
o Attjamstélldhetsperspektivet ska genomsyra allt arbete som
ror stockholmarna, bade medarbetarnas bemotande och
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kunskap samt genom att sprida kunskap om jamstélldhet till
stockholmarna

e Att motverka krankningar 1 verksamheterna pa grund av
kon,

e Likvardig tillgédng till vilfard och service oavsett kon

e Stockholmarnas delaktighet och inflytande i frigor som
berdr dem och att mojligheten ar lika for alla.

e Attraktiva och trygga offentliga miljoer for alla

e Langsiktig samverkan med civilsamhéllesorganisationer
som arbetar med jamstéilldhetsfragor.

Resultatmélen dr den direkta fordndring som ska genomforas 1
stadens verksamheter. Alla stadens nimnder och bolag ansvarar for
att gora den forflyttning som handlingsplanen visar.
Kommunstyrelsen ansvarar for overgripande samordning, stéd och
uppf6ljning i implementeringen av handlingsplanen.

Malen avser att skapa en tydlig styrning och samtidigt en flexibilitet
for ndmnder och bolagsstyrelser att utifrdn sina verksamhets-
omrdden sjdlva ta fram aktiviteter for att uppna malen. Handlings-
planen ska f6ljas upp genom stadens ordinarie styrprocesser.

Arendets beredning
Arendet har beretts av stabsenheten.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen stéller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit
fram ett forslag till handlingsplan for att ett jamstdllt Stockholm.
Handlingsplanen ligger vél 1 linje med stadens program for
ménskliga rattigheter och konkretiserar pd hur stadens ndmnder och
bolag forvéntas arbeta for att nd mélen 1 programmet. Det &r positiv
att forslaget till ny handlingsplan bygger vidare pé, och
konkretiserar vissa delar av, det tidigare jamstélldhetsarbete 1
Stockholms stad. Det ger verksamheterna forutséttningar att
fortsitta utveckla och bygga vidare pa det arbete som redan
paborjats.

Forvaltningen uppskattar att uppfoljningen av MR-programmets
handlingsplaner pé ett tydligt sdtt ssmmankopplas med stadens
ordinarie processer. Forvaltningen vill dock lyfta antalet
malsdttningar som formuleras 1 handlingsplanen. I handlingsplanen
for ett jamstallt Stockholm formuleras 10 effektmal och 20
resultatmal, varav 17 av resultatmalen riktar sig till
stadsdelsndmnderna. Inom ramen for det samlade MR-programmet
finns sex framtagna handlingsplaner som alla stéller separata
forvéntningar pa verksamheten. I de handlingsplaner som tagits
fram finns det 82 — av totalt 90 — mal som stadsdelsnimnderna
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forvintas forhalla sig till. Férvaltningen vill 1 det hir sammanhanget
lyfta fram behovet av att avsitta resurser for att stadens ndmnder
och bolag ska kunna genomftra och uppna intentionerna i
handlingsplanerna.

Forvaltningen saknar en viktig aspekt 1 handlingsplanen, den om
stadens ansvar som arbetsgivare och vikten att staden 16pande
arbetar med att stdrka sitt jimstélldhetsarbete i fraga om rekrytering
och medarbetare. Fragan ndmns i inledningen men forvaltningen
menar att den ocksé bor formuleras som ett eget mal i
handlingsplanen.

Forvaltningen foreslér att stadsdelsndmnden dverldmnar
forvaltningens tjinsteutldtande till kommunstyrelsen som svar pé
remissen.

Karin Kollberg Adrian Goransson
Stadsdelsdirektor Stabschef

Farsta stadsdelsforvaltning Farsta stadsdelsforvaltning
Bilagor

1. Stadsledningskontorets forslag till handlingsplan for ett
jamstallt Stockholms 2030
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