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Ansokan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen
Fyll i en ansdkan fir varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-15

Ange din fiérvaltning

Farsta stadsdelsforvalining

Huvudansvarig kontakiperson pa forvalining
Namn

Maria Premfors

E-post

maria.altersten.premiors@siockholm.se

Avdelning/enhet:

Avdelningen for dldreomsorg

Insatt controller pa férvaltningen
Namn
Elisabet Dunder

E-post

elisabet dunderia stock bolm se

Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pi kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

Stjarnmirkt arbetsplats

Ange dnskad summa for insatsen
832368 kr.
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Uppskattad fordelning av kostnader
Utbildningens kostnad 20000 kr.

Vikarietdckning | Totalt: sjssez  kr. | Kr/timme: 268 kr.
alternativt
Kr/manad: kr.

IAntal timmar afternativt antal manader:

3056

Befattning
Legitimerad hillso- och sjukvindspersonal 6 stycken, underskiterska 98 stycken, virdbitriide
15 stvcken

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 16500 kr,

Ovriga kostnader ska tiicka:
Fika vid uitbildningsiill fillen

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Med en aldrande befolkning dkar antalet personer med demens, vilket staller higre
krav pa personalens kompetens inom bemétande, omvardnad och personcentrerat
arbete. Socialstyrelsens nationella riktlinjer betonar vikien av personcentrerad vard
och ett evidensbaserat arbetssatt.

Stjgrnmarkt fyller ett behov genom att:

- Sakerstdlla grundliaggande demenskompetens hos personalen, vilket ar
avgdrande for att mita de krav som stalls.

- Framija ett personcentrerat arbetssatt, dér varje individ ses utifrén sina unika
behov och forutsattningar.

- Minska anvandningen av tvang och begransningar genom okad kunskap om
alternativa metoder.

- Starka kvaliteten i varden genom kontinuerlig uppfolining och utvecklingsarbete
pa arbetsplatsen.

- Skapa en gemensam kunskapsbas som underldttar samverkan mellan olika
yrkesgrupper och verksamheter.

Genom Stjiarmnméarkt kan verksamheten bidra till en tryggare och individanpassad
vard och omsaorg for personer med demenssjukdom, uppiylia lagkrav, rikilinjer samt
stadens mal om en jamlik och persencentrerad vard och omsorg. Insatsen ar darfor
en nidvandig investering for att s&kerstalla en hiig och likvardig vard- och
omsorgskvalitet inom dldreomsorgen i egen regi.

Stadsledningskontoret
Personakirategiska avdelningen

10535 Stockhalm
karolina skoglund@siockholm. se
slockholm.sa
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

Stidrmmarkt ar en utbildningsmodell framtagen av Svenski Demenscentrum for
personal inom dagverksamhet, hemtjinst, sérskilt boende och bistindsenheter.
Modellen syftar till att ge grundidggande kunskap om demenssjukdomar och
verktyg for personcentrerat arbete, i linje med Socialstyrelsens nationella rikilinjer.

Far att bli Stjarnmarkt kravs att 80 % av medarbetarna genomior fyra
utbildningssteg, inklusive webbutbildningar, reflekiionstraffar och prakiiska
arbetsuppgifter. Arbetsplatsen erhaller ett diplom som galler i ett ar. For fornyelse
maste enhetschefen arligen visa att minst 80 % av personalen genomagétt
uthildningen och arbetar med verkiyg som Checklista demens, SwveDem (for sarskilt
boende) och Nollvision.

Efter utbildningen véljer arbetsplatsen ett utvecklingsomrade att fokusera pa under
aret, sxempelvis nutrition eller undvikande av tvAngsatgarder, vilket redovisas i en
arlig uppféljning.

Tidplan fir genomfirandet av insatsen

2026

Tidplan for genomfirandet av insatsen

2026

Vilka omréden eller befattningar inom forvaltningen omfattas av
insatsen

Enheter inom avdelningen for dldreomsorg, Farsta stadsdelsforvaltning
- Hemtjanst

- Vard- och omsorgsboende

- Dagverksamhet
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

119

Beskriv insatsens forvintande effekt pa kort och lang sikt
{max 200 tecken)

Kortsiktigt:

- Okad kunskap om demens och personcentrerad vard.

- Sakrare bemotande och minskad osakerhet hos personal.
- Starkt personcentrerad vard

- Férre tvangsatgérder genom alternativa metoder.

- Batire samarbete och arbetsmiljd.

Langsikfigt:

- Hallbar kvalitetsutveckling med kontinuerlig uppidlining. .

- Farbattrad arbetsmiljd, 18gre personalomsattning och Sjukrrénvar’p.

- Okat fortroende hos brukare och anhoriga.

- Samhallsekonomiska vinster genom férre vardskador, minskad belastning pa
sjukvarden, langre kvarboende i hemmet.

Genom att bli Stjidmmarkt visar verksamheten att den tar ansvar for en
evidensbaserad, personcentrerad och etisk demensvard.

Finns majlighet att sprida kunskap fran insatsen vidare i
organisationen? Om ja, pa vilket satt:

(max 800 tecken)

iStjérnm'ark't skapar goda foruts&ttningar for att sprida kunskap vidare genom:

Reflektionsiraifar — Regelbundna moien dar personal delar erfarenheter och basia
praxis.

Dokumentation — Checklistor, genomforandeplaner och bemotandeplaner som
standardiserar arbetssatt.

Waorkshops — Interna utbildningar dar utbildade medarbetare I&r ut verktyg som
MNollvision och BPSD-register.

:Ledningsstﬁd — Chefer som aktivt filjer upp och framjar kunskapsdelning i
lorganisationen.

Stadsledningskontoret
Personatsiralegiska avdelningen

10535 Stockhalm
karoling skoglundé@siockholm.se
stockhalm.se
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Beskriv péa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
{max 500 tecken)

{Insatsen sikerstiller att medarbetare inom demensomsorgen fir vidareutbildning i
demenskunskap och personcentrerad vird. Detta garanterar en god omsorg £5r personer
med demenssjukdom samt uppratthaller verksamhetens Stjarnmirkning. Utbildningen
stirker kompetensen i bemétande och frimjar en individanpassad vérd och omsorg.

Beskriv hur insatsen kommer att féljas upp:
(max 500 tecken)

Stjarmarkt ger dkad kompetens i demensvard, sakrare bemétande och
personcentrerad omsorg. Brukare och anhoriga upplever hogre kvalitet, vilket
forvantas synas i positiva brukarundersékningar. Veerksamheten bibehaller sin
Stjgrnmarkning genom kontinuerligt farbétiringsarbete och minst 80 % utbildad
personal.

Verksamheten foljs upp arligen genom att sammanstalla och skicka in underlag fill
Demenscentrum for fornyad Stjdrnmarkning. Uppiélining sker via BPSD-reqgister,
genomfdrandeplaner, bemétandeplaner, interna boendeenkater,
brukarundersdkningar och kvalitetsuppfliningar pa individniva.

Om ndmnden anséker om pengar for flera insatser, var vénlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansikan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Parsonaktrategiska avdelningen

10535 Stackholm
karolina skoglund@stockholm.se
stockholm. se



