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Fyils i av stadsledningskontoret
Diarienummer: K5 2023/138
Ansdkningsnummer:

Ansodkan om pengar fran
kompetensutvecklingssatsningen

Fyll i en ansdkan for varje kompetensutvecklingsinsats.

Datum

2026-04-15

Ange din fiorvaltning

Farsta stadsdelsforvalining

Huvudansvarig kontaktperson pa férvaltning

MNarmn
Maria Premfors

E-post

|1|||ru|.||]Icrr.lu|1,11|'¢minrs.::e stockholm. se

\Avdelning/enhet:

Avdelningen fir dldreomsong

Insait controller pa forvaltningen

Namn
Elisabet Dunder

E-post

elisabet. dunderastockholm.se

\Avdelning/enhet:

Ekonomienheten

Egen rubrik pa kompetensutvecklingsinsatsen (max 180 tecken)

SFI D for 1st medarbetare

Ange onskad summa for insatsen

157408 kr,




Stockholms Ansakan
stad Sida 2 (5)

Uppskatiad férdelning av kosinader

Uthildningens kostnad kr.

Vikarietdckning | Totalt: 57408 kr. | Kr/timme: kr.
alternativt i
Kr/ménad: R kr.

Antal timmar alternativt antal manader:

4 minader

Befattning
Vardbitride

Lokalkostnad: 0 kr.

Ovriga kostnader: 0 kr.

Ovriga kostnader ska ticka:

Beskrivning av behov (max 1 000 tecken)

Att outbildad tillsvidarcanstilld personal ska uppnd baskrav for utbildning till
underskiterska. Denna ansékan avser SFI D for medarbetare som saknar grundliggande
behorighet att sika tll wibildning som underskdterska.
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Beskrivning av kompetensutvecklingsinsatsen (max 1 000 tecken)

SF1 D foir att ge medarbetaren de firdigheter som kriivs for aft uppnd behorigheiskraven till
Viird- och omsorgsprogrammet eller motsvarande yrkesutbildning.

Mal:

Uppnd SFT D-niva for an Klara yrkesutbildningens krav.
Stlirka professionell kommunikation inom vird och omsorg.

Tidplan fiér genomforandet av insatsen

Histen 2026

Vilka omriden eller befattningar inom férvaltningen omfattas av
insatsen

Farsta Norra hemijénst, avdelningen for aldreomsorg, Farsta stadsdelsiorvalining
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Antal medarbetare som omfattas av insatsen

15t

Beskriv insatsens forviintande effekt pa kort och lang sikt
(max 200 tecken)

Att medarbetaren kan fortsatta till att studera till underskoterska och uppna kraven i
hemtjansten. Att medarbetarens sprakkunskaper Gkar.

Farvantat resultat av kompetensutvecklingsinsatsen (SF1 D samt pa sikt
underskiterskeutbildning):

Behdrighet for underskoterskeutbildning uppnas, kahn pa siki utbildas och darmed 13
bevis pa Skyddad yrkestitel. Detta &ppnar méjligheten aft arbeta som fast
omsorgskontakt | hemtjansten — en roll som kréver formell kompetens for att
sakerstalla kvalitet och kontinuitet.

Verksamheten far fler kvalificerade medarbetare med underskiterskekompetens,
vilket starker kvaliteten genom:

Sakrare omvardnad

Okad stabilitet for brukare genom firre personalbyten. i
Professionellt bemdtande vid komplexa situationer (demens, palliativ vard,
anharigstod)

Finns mijlighet att sprida kunskap frin insatsen vidare i
organisationen? Om ja, pa vilket satt:

{max 800 tecken)

{Kultur av larande — Insatsen framjar en larande organisation dar medarbetare
imotiveras att vidareutbilda sig och dela kunskap. Pa sa satt blir insatsen inte bara
ien engangsatgard, utan en hallbar investering i organisationens framtida|
\kompetens.
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Beskriv pa vilket sitt denna insats stirker och kompletterar

ordinarie kompetensutvecklingsinsatser:
(max 500 tecken)

Spraket blir verktyg — SFI D sakerstaller att medarbetaren kan fillgodogéra sig
andra utbildningar (t.ex. demensvard) genom vardspecifik svenska.

Inkluderar fler — M&jliggor for medarbetaren att delta fullt ut | kompetensutveckling.

iLéngsiklig kompetens — Ger behorighet till underskételskeutbildning, vilket skapar
ihallbskapar héllbar kompetens i organisationen.

Beskriv hur insatsen kommer att filjas upp:
(max 500 tecken)

Uppfoljning av slutforda studier SFI D,

Om namnden anséker om pengar for flera insatser, var vanlig att
prioritera dem i férhallande till varandra genom att ge dem en varsin
siffra. Hogsta prioritet har siffran 1.

Denna insats har prioritet:

Ansbkan ska signeras av forvaltningsdirektor:

Stadsledningskontoret
Personakstralegiska avdelningen

10535 Stockhalm
karalina skoglundeRstockholm. se
stockholm.se



