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Program för lika rättigheter och möjligheter 
oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller 
könsuttryck 2018-2022.

Remissvar

Förslag till beslut

1. Fastighetsnämnden godkänner och överlämnar 
fastighetskontorets tjänsteutlåtande som svar på remissen.

2.  Fastighetsnämnden förklarar ärendet för omedelbart justerat. 

Sammanfattning
Stadsledningskontoret har remitterat Program för lika rättigheter 
och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller 
könsuttryck 2018-2022 till samtliga nämnder och bolag för yttrande 
senast den 25 september.

Programmet är ett styrdokument som syftar till att tydliggöra 
inriktningen för stadens arbete med HBTQ-frågor under åren 2018-
2022. Kontoret anser att programmet väl uppfyller detta syfte, 
framför allt genom de preciserade fokusområdena som bidrar till att 
tydliggöra riktningen under de kommande åren. 

Utlåtande
Bakgrund
Stadsledningskontoret har remitterat Program för lika rättigheter 
och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller 
könsuttryck 2018-2022 till samtliga nämnder och bolag för yttrande 
senast den 25 september. 

Syftet med programmet är att tydliggöra den övergripande 
inriktningen för stadens arbete med att säkerställa lika rättigheter 
och möjligheter oavsett sexuell läggning, könsidentitet eller 
könsuttryck i enlighet med visionen om ett Stockholm för alla.
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Förvaltningens synpunkter och bedömning
Kontoret anser att programmet väl uppfyller dess syfte och att de 
preciserade fokusområdena bidrar till att tydliggöra stadens riktning 
under de kommande åren. Kontoret anser att de utpekade fem 
fokusområdena är angelägna och relevanta och att kontoret kan 
bryta ner dessa och genomföra viktiga aktiviteter inom flera av 
områdena.

Kontoret anser att det är positivt att arbetet med programmet 
förläggs till ordinarie verksamhetsplanering och uppföljning, där 
verksamheterna själva konkretiserar vilka aktiviteter de behöver 
utföra för att nå stadens mål.

Kontoret ser också mycket positivt på att det tydliggörs att 
programmet ska utgöra en grund för samarbete kring HBTQ-
frågor, vilket för kontorets del innebär att ytterligare stärka 
samarbetet med idrottsförvaltningen, kulturförvaltningen och 
stadsdelarna kring HBTQ-frågor inom ramen för den verksamhet 
som dessa förvaltningar bedriver i lokaler kontoret äger och 
förvaltar.

I programmet tydliggörs vikten av kunskap och kompetens-
utveckling inom HBTQ-området för förvaltnings- och bolagschefer, 
nyckelpersoner och medarbetare. Programmet lyfter även vikten av 
att utveckla stadens interna och externa kommunikation i text och 
bild liksom bemötande och förhållningssätt så att inte HBTQ-
personer exkluderas. Dessa områden är konkreta och det finns stora 
möjligheter att arbeta vidare med aktiviteter i enlighet med 
programmets viljeriktning.

Sammantaget anser kontoret att programmet är bra och tydligt och 
att kontorets planerade och genomförda aktiviteter ligger väl i linje 
med det. Kontoret ser också att programmet och dess fokusområden 
kan bidra till att skapa en ännu bättre struktur för kontorets arbete 
med HBTQ-frågor.
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