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Stockholms stads program for de manskliga
rattigheterna

Remissvar

Forslag till beslut
Fastighetsnimnden godkdnner och dverlamnar kontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till Program for de
mdnskliga rdttigheterna for stadens samtliga bolag och
forvaltningar. Programmet har skickats ut pa remiss till flera av
stadens nimnder, déribland fastighetsndmnden. Remisstiden
stracker sig till 2024-10-03.

Programmet {6r de ménskliga rittigheterna (MR-programmet) ska
vigleda och styra arbetet med MR-fragor i staden. Programmet ar
overgripande och anger tre stycken fokusomrdden som utgor
forutséttningar for att arbetet ska utvecklas; kunskap och
information, vélfdrd och service samt delaktighet och inflytande.
Programmet anger ocksa en metod som kan anvéndas for att
utveckla och utvirdera MR-arbetet. Till programmet kommer ett
antal handlingsplaner att ta fram som sarskilt syftar till de grupper
som idag riskerar att inte fi sina ménskliga rittigheter tillgodo-
sedda. MR-arbetet ska integreras i stadens ordinarie processer och
ledningssystem.

Fastighetskontoret dr positiva till det nya programmet i sin helhet.
Det dr positivt att staden fortydligar de ambitioner som finns for
arbetet samt de arbetssitt och den struktur som ska anvéndas av
verksamheterna. Programmet ar av lagom langd och detaljerings-
grad for att vara kommunikativt anvindbart. Kontoret ser dven de
valda fokusomradena och modellen som presenteras som relevanta
och anvindbara. Det édr dven positivt att programmet kompletteras
med handlingsplaner for de grupper som riskerar att inte fa sina
rittigheter tillgodosedda.
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Kontoret betonar vikten av att de handlingsplaner som tas fram
integreras i stadens verksamhetsplanering. For att mal och
aktiviteter fran handlingsplanerna ska na hog genomforbarhet
behover de inkluderas i kommunfullméktiges budget. Gemensamma
satsningar dédr flera forvaltningar far liknande uppdrag samma ér
kan ge storre resurseffektivitet. Kontoret ser det &ven som positivt
om dessa handlingsplaner kommer till tidigt i arbetet med
programmet.

Nér programmet dr beslutat ser kontoret ett behov av gemensamma
kommunikations- och utbildningsinsatser som forvaltningarna kan
ta del av.

Slutligen efterfragar kontoret ett fortydligande av hur uppféljning
av MR-programmet, Programmet for tillgdnglighet och delaktighet
— som fortsatt kommer att gélla — samt malet i det nya Miljo-
programmet om en rdttvis och inkluderande omstdllning ska goras,
dé dessa delvis gar in i varandra.

Arendet

Bakgrund

De ménskliga réttigheterna utgar ifrdn FN:s deklaration om
ménskliga réttigheter som slér fast att alla ménniskor ar fodda fria
och lika i varde och rittigheter. Exempel pa grundlédggande fri- och
rattigheter &r: rdtten till utbildning, bostad, arbete, delaktighet i
samhadllet och frihet fran hat, hot och vald. Réttigheterna dr odelbara
och ingen rittighet &r viktigare an ndgon annan.

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till Program for de
mdnskliga rdttigheterna (MR-program) for staden. Programmet har
skickats ut pa remiss till flera av stadens nimnder, déribland
fastighetsndamnden. Remisstiden striacker sig till 2024-10-03.

Programmet beskriver hur arbetet med ménskliga rattigheter ska ga
till i staden och beskriver ett antal arbetssitt och forhallningssatt
som ska gilla. Ett av syftena med programmet ar att stadens
ndmnder och bolag ska intensifiera sitt arbete med ménskliga
rattigheter. Arbetet ska vara systematiskt och sammanhallet.

Mialet med programmet dr att Stockholm stad ska vara en 6ppen,
jamlik och jamstélld stad, fri fran alla former av diskriminering och
rasism. Programmet ska inforlivas i ordinarie processer och
ledningssystem och foljas upp i1 dessa savél som i sédrskild
uppfoljning gjord av stadsledningskontoret baserat pa verksam-
heternas rapportering i verksamhetsberittelse.
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Programmet samlar arbetet med minskliga rittigheter under samma
paraply och ersitter dérfor ett antal program, till exempel
Programmet for jamstélldhet. Det gors mot bakgrund av att de
ménskliga réttigheterna &r dmsesidigt samverkande och odelbara.
Dock kommer ett antal handlingsplaner att tas fram som syftar
sarskilt till att tillgodose de ménskliga réttigheterna for de grupper
som idag riskerar att inte fa sina réttigheter tillgodosedda och dar
det idag finns skillnader i livsvillkor.

Handlingsplaner kommer att tas fram for:

e Att motverka rasism

e Barnets rittigheter och inflytande i Stockholms stad

e De nationella minoriteternas réttigheter

e Ett jimstdllt Stockholm

e Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet och konsuttryck (hbtqi)

e Romsk inkludering

Det uppdaterade program som nyligen tagits fram for tillganglighet
och delaktighet for personer med funktionsnedsittning kommer
fortsitta gélla.

Programmet anger att ett rattighetsbaserat arbetssitt ska anvidndas.
Foljande steg ér centrala for ett réttighetsbaserat arbetssétt:

1. Identifiera de manskliga rittigheter som det aktuella
verksamhetsomradet ska tillgodose.

2. Identifiera villkor och forutsittningar for individer och
grupper som berors av verksamheten.

3. Vad kan verksamheten gora for att se till att rattigheterna
respekteras? Hur kan verksamheten utvecklas och anpassas
for att passa alla stockholmare? Hur kan diskriminering
forebyggas och motverkas?

Programmet for minskliga rattigheter har tre stycken fokus-
omrdden, valda utifran att de utgdr forutséttningar for att arbetet
med ménskliga rattigheter ska fungera och ta kliv framéat. Dessa ér;
kunskap och information, vélfard och service samt delaktighet och
inflytande.

Kunskap och information: Detta fokusomrade syftar till att
verksamheter ska ha den kunskap om ménskliga réttigheter och
skillnader 1 livsvillkor som de behover for att tillgodose MR 1 sin
verksamhet. Alla medarbetare ska ha grundldggande kunskaper om
manskliga réttigheter. Specifika kunskaper ska finnas utefter behov.
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Detta fokusomrade handlar ocksa om att medborgare ska ha
kunskap om sina réttigheter, till exempel rétten att fi kommunicera
pa sitt sprak 1 drenden med staden.

Vilfard och service: I stadens utférande av vilfard och service ska
ménskliga réttigheter respekteras och upprétthallas. Det géller d&ven
stadsutvecklingsprocessen och tillgdngen till offentliga rum och
stadens lokaler.

Deltagande och inflytande: Detta fokusomrade innebér att
medborgare ska fa vara delaktiga och ha inflytande, sirskilt grupper
som riskerar att inte fa sina roster horda. Detta kan goras med till
exempel medborgardialoger. De rad som finns i staden, till exempel
funktionshinderraden, ska involveras i genomforandet av
programmet.

En modell, i form av en trappa som beskriver olika steg i arbetet
med att sékerstélla de ménskliga réttigheterna, har dven tagits fram.
Modellen ska inte ses som statisk eller universell, utan som ett stod
for att identifiera olika steg och delar av ett MR-arbete. Modellen
kan ocksa vara till hjélp for att bedoma och f6lja upp en
verksamhets arbete och for att forstd vad som &r nista steg i
utvecklingsarbetet. Ett utvecklingsarbete ar inte alltid linjéart och
behover inte folja trappstegens ordning.

Kontorets analys

Fastighetskontoret &r positiva till det nya programmet i sin helhet.
Kontoret berors av alla tre fokusomraden och det pagar arbete inom
dessa, savil som inom merparten av trappstegen i modellen.

Kontoret ér positiva till att programmet fortydligar stadens
ambitioner i arbetet och pekar ut de arbetssétt och metoder som ska
anviandas. Kontoret dr dven positiva till att MR-arbetet ska
integreras 1 stadens ordinarie processer och ledningssystem och
betonar vikten av att mal och aktiviteter i framtida handlingsplaner
inkluderas i1 verksamhetsplanering och kommunfullméaktiges
budget. Detta for att ge bista mdjliga forutsittningar for genom-
forbarhet. Gemensamma satsningar dér flera forvaltningar far
liknande uppdrag samma ér kan ge storre resurseffektivitet.
Kontoret ser det &ven som positivt om dessa handlingsplaner
kommer till tidigt i arbetet med programmet.
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Vidare anser kontoret att programmet &dr av lagom lingd och
detaljeringsgrad fOr att vara kommunikativt anvindningsbart. De
fokusomrdden som har valts och metoden som presenteras ér
relevanta och anvéndningsbara.

Nér programmet dr beslutat ser kontoret ett behov av gemensamma
kommunikations- och utbildningsinsatser som forvaltningarna kan
ta del av.

Kontoret efterfragar slutligen ett fortydligande av hur uppf6ljning
av MR-programmet, Programmet for tillgdnglighet och delaktighet,
som kommer fortsétta gélla, samt mélet i nya Miljoprogrammet om
en rdttvis och inkluderande omstdllning ska goras, da dessa
malomraden delvis gér in i varandra.

Slut

Bilagor
1. Stadsledningskontorets forslag till Program for de
mdnskliga rdttigheterna
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