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Handlingsplan for arbete mot rasism
Remissvar

Forslag till beslut
1. Fastighetsndmnden godkénner fastighetskontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen fran
kommunstyrelsen.

2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Sammanfattning

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen 4r kopplad till
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna och tar
upp alla former av rasism med sérskilt fokus pé afrofobi, anti-
semitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer. Det
overgripande malet med handlingsplanen ér: Stockholms stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Fastighetskontoret &r positivt instdllt till handlingsplanen som
samlar stadens arbete mot rasism samt pekar ut tydliga
fokusomraden och aktiviteter. Fastighetskontoret ska i sin
verksamhetsutdvning vara fritt fran alla former av rasism. Detta
géller kontorets kirnverksamhet sa vél som i dess roll som
arbetsgivare.

Kontoret ser girna att det tas fram en central utbildning utifran
handlingsplanen som kan komma stadens medarbetare till del.

Arendet

Bakgrund

Handlingsplanen for stadens arbete mot rasism ér framtagen av
stadsledningskontorets vélfairdsavdelning. Handlingsplanen har
skickats pa remiss till stadens ndmnder och bolag. Remissvaret ska
vara kommunstyrelsen tillhanda 20 februari.
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Handlingsplanen

Handlingsplanen mot rasism syftar till att stirka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga
ndmnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen ar kopplad till
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna. Det
overgripande malet med handlingsplanen ér: Stockholms stads
verksamheter ska vara fria fran alla former av rasism.

Handlingsplanen utgér frdn omraden som staden har radighet 6ver
sasom exempelvis utbildning, arbetsmarknad, idrott, kultur,
bostdder och socialtjdnst. Kommuner svarar for en stor del av de
samhéllsuppgifter som direkt beror de enskilda invénarna och har
alltsa stor betydelse for arbetet mot rasism. I utférandet av dessa
samhéllsuppgifter ska Stockholms stads arbete utga fran
internationella dtaganden om ménskliga réttigheter och den
lagstiftning som styr arbetet pad omrédet.

Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pé
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. I planen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar mot
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheternas
fokusomriden. De tre utvecklingsomrddena r:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utsitts for rasism
e Stirka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar
till att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt
perspektiv samt paborja nya arbetssitt for att forebygga och
motverka rasism och frimja inkludering.

Néamnder och bolagsstyrelser ska enligt planen formulera mal och
aktiviteter for arbetet mot rasism, sékerstélla att kunskap om
stockholmarnas upplevelser av rasism finns och anvands i
utvecklingsarbetet samt samverka bdde inom staden och med
civilsamhillet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndmnder och
bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sékerstilla
stockholmarnas tillgéng till de ménskliga rittigheterna och bidra till
att ojamlikheten minskar i enlighet med Agenda 2030.

Kontorets analys

Fastighetskontoret dr positivt instillt till handlingsplanen som
samlar stadens arbete mot rasism samt pekar ut tydliga
fokusomriden och aktiviteter.
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Fastighetskontoret ber6rs som alla ndmnder och bolag av
handlingsplanen och ska i sin verksamhetsutovning vara fritt fran
alla former av rasism. Fastighetskontorets kdrnverksamhet &r
forvaltning och uthyrning av byggnader och lokaler samt om- och
nybyggnation av byggnader och anldggningar. I denna verksamhet
har kontoret affarsmissiga relationer till hyresgister, bade
verksamheter och privatpersoner, samt till entreprendrer och
konsulter.

Kontoret dr dven arbetsgivare och medarbetarna utgor en del av
varandras arbetsmiljo. I alla dessa relationer ska kontorets
medarbetare ha ett bemotande med utgdngspunkt i allas lika
rattigheter och som ér fritt frdn rasism. Detta arbete utgér fran
stadens personalpolicy, framforallt inom arbetsomradena /ika
rdttigheter och mojligheter samt hdlsa och arbetsmiljé. Kontoret
tillampar kompetensbaserad rekrytering for att motverka risk for
diskriminering.

Fastighetskontorets lokaler dr dven platser dir medborgarna tar del
av service, till exempel idrotts- och kulturverksamheter. I arbetet
med att forvalta dessa byggnader ska kontoret vara bland annat
idrottsforvaltningen och kulturfoérvaltningen behjélpliga med att
gora eventuella anpassningar i lokalerna som behovs for att
verksamheterna ska kunna utfora en verksamhet i enlighet med
handlingsplanen. Kontoret utfor &ven barnkonsekvensanalyser i
byggprojekt, och i dessa sévil som i1 andra forum for dialog ska
kontoret arbeta enligt handlingsplanen.

Kontoret ser girna att det tas fram en central utbildning utifran
handlingsplanen som kan komma stadens medarbetare till del.

Slut

Bilagor
1. Foreslagen handlingsplan
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