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Remiss av Handlingsplan for romsk inkludering

Remissvar

Fastighetsnimnden godkdnner och dverldmnar fastighetskontorets
tjdnsteutlatande som svar pa remissen.

Sammanfattning
Stadsledningskontoret har tagit fram forslag till handlingsplan for
romsk inkludering och skickat ut handlingsplanen pa remiss.

Stadens program for minskliga réttigheter (MR-programmet) antogs
1 kommunfullméktige i december 2024. I programmet anges att
sarskilda handlingsplaner kommer att tas fram for de grupper som
riskerar att inte {4 sina rittigheter tillgodosedda. Till dessa hor
gruppen romer.

Kontoret &r positivt till handlingsplanen och berdrs av aktiviteterna
som syftar till att 6ka medarbetares kunskap och kompetens.
Kontoret arbetar idag med att utveckla det interna larandet och 1
detta kommer ingé att ta del av de utbildningar som stadslednings-
kontoret tar fram inom MR-omrédet.

Kontoret dr utpekat ansvarig for aktiviteten om att skapa trygghet
for romer 1 stadens verksamheter och offentliga miljder. I
beskrivningen av detta mél star att insatser for att undersdka och
vidta dtgdrder utifran romers upplevelse av trygghet/otrygghet bor
utgd frén stadens befintliga arbetssatt for trygghetsskapande arbete.
For kontorets del kan det innebéra trygghet inom kontorets lokaler
sa vil som pa végen till och fran byggnaderna. For kontorets del ar
det av vikt att samverka i denna friga med 6vriga ansvariga
forvaltningar.
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Arendet

Bakgrund

Stadsledningskontoret har tagit fram forslag pa handlingsplan for
romsk inkludering. Planen kommer att ligga under programmet for
manskliga réttigheter (MR-programmet) som antogs av
kommunfullméktige i december 2024.

Samtidigt som denna handlingsplan har skickats pd remiss har dven
handlingsplanen for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter samt handlingsplanen for hbtqi-personers rittigheter och
mojligheter skickats pa remiss. Handlingsplanerna f6ljer samma
struktur med mal och aktiviteter som samlas under MR-
programmets fokusomrdden Kunskap och information, Vilfird och
service samt Delaktighet och inflytande. Under dessa huvudrubriker
har handlingsplanen mél och aktiviteter som syftar till att driva
stadens arbete for romsk inkludering framat. I varje program finns
en beskrivning av malgruppens livsvillkor och aktiviteterna skiljer
sig &t beroende pa malgruppens behov.

Handlingsplanen

Handlingsplanen for romsk inkludering har tvd mél under varje
fokusomrade. Under varje mal finns sedan aktiviteter som
konkretiserar vad stadens ndmnder och bolag ska gora for att uppna
malet.

Handlingsplanen har foljande mal:

Kunskap och information
e Stadens medarbetare bemoéter romer respektfullt och
anpassat efter individens behov.
e Staden nar romer med information om deras réttigheter och
om stadens utbud av vélfiard och service.

Vilfard och service
e Staden sikerstiller romers lika tillgdng till forskola, skola,
idrott, kultur och fritid, socialtjénst, dldreomsorg, bostad och
arbetsmarknadsinsatser som dvriga stockholmare.
e Verksamheter och offentliga miljoer i staden &r trygga for
romer.

Delaktighet och inflytande
e Romer har delaktighet och inflytande i fragor som beror
dem.
e Verksamheter som méter invanare har god kunskap om
romers upplevelser av stadens vélfdard och service.
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Fastighetsnimnden ér, tillsammans med andra ndmnder, sérskilt
utpekad som ansvarig for denna aktivitet:
e Stadens verksamheter undersoker och vidtar atgiarder utifran
vad som skapar trygghet for romer i stadens verksamheter
och offentliga miljoer.

Fastighetsnimnden &r ocksa ansvarig for de aktiviteter som ar
samtliga nimnders och bolagsstyrelsers ansvar, nimligen:

e Stadens medarbetare har goda kunskaper om romers
levnadsvillkor och utsatthet for antiziganism och hur detta
kan samspela med andra diskrimineringsgrunder.

e Stadens medarbetare har goda kunskaper om romers
rattigheter som nationell minoritet och vad det innebar for
verksamheternas skyldigheter.

e Stadens verksamheter identifierar och vidtar atgarder mot
eventuella normer och arbetssitt i verksamheten som
riskerar att exkludera romer.

Kontorets analys

Kontoret &r positivt till handlingsplanen. Handlingsplanen fokuserar
pa den radighet kommunen har och pa de sitt som kommunen kan
paverka romers liv och rittigheter i positiv riktning.

Kontoret berdrs av aktiviteterna som syftar till att 6ka medarbetares
kunskap och kompetens. Kontoret arbetar idag med att utveckla det
interna larandet, och i detta kommer inga att ta del av de

utbildningar som stadsledningskontoret tar fram inom MR-omrédet.

Kontoret dr dven utpekat ansvarig for aktiviteten om att skapa
trygghet for romer i stadens verksamheter och offentliga miljoer. I
beskrivningen av detta méal star att insatser for att undersdka och
vidta dtgdrder utifran romers upplevelse av trygghet/otrygghet bor
utga fran stadens befintliga arbetssatt for trygghetsskapande arbete.
For kontorets del kan det innebéra trygghet inom kontorets lokaler
sa vl som pa végen till och fran byggnaderna. Som exempel pa
offentliga miljoer ges motesplatser som fritidsgardar, Gppna
forskolor och bibliotek. For kontorets del ar det av vikt att samverka
i denna frdga med Ovriga ansvariga forvaltningar.

Handlingsplanen stricker sig till &r 2030. Stadens ndmnder och
bolagsstyrelser har alltsé fyra-fem ar pa sig att genomfora de
forandringar och aktiviteter som dr beslutade. For att gora detta pa
ett effektivt sdtt kommer en struktur att behovas, likval som
stadsledningskontorets stod. En del frdgor kan troligen genomforas
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med liknande arbetssitt for flera handlingsplaner, till exempel de
som handlar om att 6ka medarbetares kunskap och kompetens.
Stadsledningskontoret har bestillt en Gvergripande utbildning om
ménskliga réttigheter samt tva sirskilda delar, en om rasism och en
om hbtqi. Utbildningen ska vara klar 2025 och stadens forvaltningar
ska kunna borja anvinda sig av denna 2026. Dessa och liknande
stod uppskattas av kontoret.

Slut

Bilagor
1. Handlingsplanen
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