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§7 )
Remiss av Overgang till digital personalakt. Remissvar
FSK 2026/118

Beslut
Fastighetsnimnden beslutar enligt fastighetskontorets forslag:

1. Fastighetsnimnden godkdnner och 6verlamnar
fastighetskontorets tjansteutlatande som svar pd remissen.

2. Fastighetsnimnden beslutar att omedelbart justera
paragrafen.

Namndens behandling av arendet

Framlagda forslag till beslut
Néamnden foreslar (se beslutet).

Beslutsgang
Vice ordféranden Henrik Virro (M) finner att nimnden beslutar
enligt kontorets forslag.

Sarskilt uttalande
Hansi Karppinen (L) ldmnar sérskilt uttalande enligt f6ljande:

Stockholmsliberalerna ser i grunden positivt pa en évergang
till digital personalakt. En vél genomford digitalisering kan
bidra till battre tillgdnglighet, 6kad réttssdkerhet och mer
effektiva arbetssitt i stadens verksamheter.

Samtidigt 4r det avgorande att ett sddant arbete genomfors
med stor noggrannhet. Erfarenheter fran tidigare
digitaliseringsprojekt i staden visar att inféranden som inte &r
tillrackligt forberedda riskerar att skapa nya problem i stéllet
for att 16sa befintliga. Det géller inte minst frigor om
anvindbarhet, rittssdker hantering av uppgifter och hur
systemen fungerar i1 den dagliga verksamheten.

Det ar darfor viktigt att dra lardom av stadens egna
erfarenheter. Ett tydligt exempel dr Overférmyndarnimndens
arbete med digitalisering, dér det visat sig att inférandet
kraver omfattande forberedelser, tydlig struktur och ett
langsiktigt genomforande for att fungera vél. Inblandade
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tekniska konsulter behover ocksa ha god insikt 1
verksamhetens mycket speciella karaktir och kénslighet. Den
typen av fordandringar dr komplexa och paverkar bade
arbetssitt och ansvarsfordelning i verksamheten.

En 6vergang till digital personalakt innebdr inte enbart ett
teknikskifte, utan en fordndring av hur information hanteras,
dokumenteras och anvinds i organisationen. Det stiller krav
pa tydliga processer, utbildning, stod till verksamheterna och
en genomtinkt implementering. Mot denna bakgrund ar det
viktigt att arbetet inte drivs fram i for hogt tempo. For att
uppné de positiva effekter som efterstrivas krdvs en stegvis
och vilplanerad 6verging dér verksamheternas behov och
erfarenheter tas tillvara. Det dr forst d& en digitalisering kan
bidra till verklig forbattring 1 stadens arbete och inte riskera
att skapa nya brister i hanteringen.

Handlingar i arendet

FSK 2026/118-2 (Signerad) Remiss av Overgéng till digital
personalakt

FSK 2026/118-1.1 Bilaga 1 Kommunstyrelsens
tjansteutlitanden Overgéng till digital personakt, 2026-02-03
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