Yttrande frdn Kommunal till FVG UTB den 18 april 2023

Forskole rapport 2022 med underlag for budget 2024 medinriktning 2025-2026.

-Kommunal saknar ett fortydligande om introduktion for nyanstillda, det saknas plan for detta
1 syfte att behélla nyrekryterad personal.

- Kommunal saknar riktning géllande ’handlingsplan i arbetsmilj6é “’for barnskotare och
forskollédrare, forutom inom omrade barn med sérskilda behov dar detta omnidmns, det anges
inte hur det arbetet ska fortsdtta framat.

-Kommunal ser inte att kontinuitet for att utbilda barnskotare 1 kompetensplanen ér faststalld.

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025-2026 for Utbildningsforvaltningen

-Kommunal har begért sig oenig i forhandling ang. underlag for budget 2024—2026.
-Kommunal anser att forvaltningen inte lyfter Kommunals yrkesgrupper med beskrivning av
vilka kompetensutvecklingsplaner som riktar sig till outbildad personal.

-Kommunal saknar i budgeten, de ekonomiska forutsittningar som den erfarenhetsbaserade
barnskdtare utbildningen kréver for vikarieerséttning. Foljden av det ar att outbildade
elevassistenter och barnskotare nekas utbildning av ekonomiska skal.

-Kommunal ser att skolornas neddragningar och budgetatstramningar utgor ett direkt hinder
for kompetensutbildning av elevassistenter och barnskotare. Detta medfor att bristen pé
utbildade barnskotare och elevassistenter kommer kvarsta under budgetperioden.

Detta rimmar illa med visionen om en vilskétt skola, med hég utbildningsgrad och hog
bemanning.

-Kommunal anser att schablonen ska hdjas till 73%, som den varit tidigare. Den angivna
prognosen av hojningen anser vi inte tdcker de kostnader som skolorna behover for att
upprétthdlla och utveckla kompetensforsorjningen.
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