
 
 
Yttrande från Kommunal till FVG UTB den 18 april 2023 
 
Förskole rapport 2022 med underlag för budget 2024 medinriktning 2025–2026. 
 
-Kommunal saknar ett förtydligande om introduktion för nyanställda, det saknas plan för detta 
i syfte att behålla nyrekryterad personal. 
- Kommunal saknar riktning gällande ”handlingsplan i arbetsmiljö ”för barnskötare och 
förskollärare, förutom inom område barn med särskilda behov där detta omnämns, det anges 
inte hur det arbetet ska fortsätta framåt. 
-Kommunal ser inte att kontinuitet för att utbilda barnskötare i kompetensplanen är fastställd. 
 
Underlag för budget 2024 med inriktning 2025–2026 för Utbildningsförvaltningen 
 
-Kommunal har begärt sig oenig i förhandling ang. underlag för budget 2024–2026. 
-Kommunal anser att förvaltningen inte lyfter Kommunals yrkesgrupper med beskrivning av 
vilka kompetensutvecklingsplaner som riktar sig till outbildad personal. 
-Kommunal saknar i budgeten, de ekonomiska förutsättningar som den erfarenhetsbaserade 
barnskötare utbildningen kräver för vikarieersättning. Följden av det är att outbildade 
elevassistenter och barnskötare nekas utbildning av ekonomiska skäl. 
-Kommunal ser att skolornas neddragningar och budgetåtstramningar utgör ett direkt hinder 
för kompetensutbildning av elevassistenter och barnskötare. Detta medför att bristen på 
utbildade barnskötare och elevassistenter kommer kvarstå under budgetperioden. 
Detta rimmar illa med visionen om en välskött skola, med hög utbildningsgrad och hög 
bemanning. 
-Kommunal anser att schablonen ska höjas till 73%, som den varit tidigare. Den angivna 
prognosen av höjningen anser vi inte täcker de kostnader som skolorna behöver för att 
upprätthålla och utveckla kompetensförsörjningen. 
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