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Lovisa Sundman Kommunal 
Behiye Arikan Vision 
Tibor Muhi SACO 
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Anna Holmström SSR Akademikerna 
David Gustafsson Sveriges lärare ersätter Klara Frohm 
Eva Broström Avdelningschef 
Ulrika Klemets Avdelningschef 
 
 

Övriga närvarande Mika Metso Adjungerad Stabschef 
Sofia Oliv Adjungerad 
Petter Bergeå Sekreterare 
Maria Sellö  Tjänsteman §17 
Helena König Tjänsteman §13 
 
 
 

Paragraf §§1-27 
 

Sekreterare Petter Bergeå 
 
  

Sida 1 (30)



FVG Utbildningsförvaltningen 

 
 

Protokoll nr 10/2023 
 

2023-04-18 

§ 1 
Fastställande av tidpunkt för justering  

Beslut  
Justering ska ske senast den 24 april 2023. 
Britt-Marie Selin, Sveriges Lärare justerar protokollet jämte 
ordföranden. 
  
 
1.1 Fackliga organisationer som väljer att avstå justering 
  
Kommunal, Vision, SACO, Vårdförbundet samt SSR 
Akademikerförbundet meddelar att de väljer att avstå från att justera 
dagens protokoll.    
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§ 2 
Fastställande när samverkan anses avslutad  

Beslut  
Samverkan anses avslutad i samband med dagens samverkansmöte. 
 
Sveriges Lärare förklarar sig oeniga till beslutet och framför att 
samverkan bör anses avslutad i samband med protokollets justering. 
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§ 3 
Godkännande av dagordning  
  
Dagordningen fastställdes enligt utsänt förslag. 
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§ 4 
Föregående protokoll  
UTBF 2023/136 
 

Beslut  
Protokoll från FVG den 21 mars godkändes. 
 
Handlingar i ärendet 

 UTBF 2023/136-6 Signerat protokoll FVG 2023-03-21 
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§ 5 
Anmälan av protokoll  

Beslut  
Följande protokoll anmäldes och godkändes. 
Protokoll från Beredningsgruppen för lokalfrågor 2023-03-17 
Protokoll från Beredningsgruppen för gymnasieskolan 2023-04-07 
Protokoll från Beredningsgruppen för personalfrågor 2023-04-07 
 
Akademikerförbundet SSR ställde en fråga om den avslutsenkät 
som nämns i protokollet från Beredningsgruppen för 
personalfrågor.  Akademikerförbundet undrar hur urvalet av 
medarbetare som ska genomföra avslutenkäten sker. Arbetsgivaren 
återkommer i frågan. 
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§ 6 
Planerade ärenden till kommande nämndsammanträden  
  
Stabschef Mikael Metso redogjorde för ärenden vid kommande 
nämndsammanträden. 
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§ 7 
Förvaltningsövergripande information  
  
7.1 Information om corona 
  
Arbetsgivaren hade inget nytt att informera om gällande corona vid 
dagens FVG. 
  
  
7.2 Aktuellt angående situationen i Ukraina 
  
Det är just nu få flyktingar från Ukraina som kommer till 
Stockholm. Arbetsgivaren noterats att medel av anslagits i 
vårbudgeten som nyligen presenterats för att möjliggöra även för 
flyktingar över 18 som befinner sig i Sverige enligt 
massflyktsdirektivet att läsa SFI på frivillig basis. Regeringen 
förväntas besluta om ett regelverk för detta. 
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§ 8 
Förskoleavdelningen  
  
Eva Broström berättade om de förberedelser som görs inför arbetet 
med förskoleförvaltningen och beredningen av underlagen för 
budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 samt Förskolerapport 
2022 (se separata punkter) 
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§ 9 
Grundskoleavdelningen  
Lee Orberson, grundskoledirektör berättade om aktuella frågor 
inom grundskolan. Söka-skola perioden har avslutats och 
förberedelser sker nu inför östen 2024. Nya 
grundskoleledningsorganisationen är på plats med nya 
grundskolechefer. 
  
Sveriges Lärare ställde en fråga om hur många skolor som kommer 
att behöva göra neddragningar av personal. 
  
Lee Orbersson, grundskoledirektör svarade. Det ser olika ut på olika 
skolor, där vissa behöver göra minder förändringar och andra större. 
Det olika skäl till att skolorna aviserar underskott och har behov av 
att göra nerdragningar. Generella kostnadsökningar påverkar, 
däribland inflation, ökad pf-kostnad, lokalkostnader till följd av 
räntehöjnignar. Intäkter från de tillfälliga statsbidrag som 
kommunen tagit del av under pandemin har försvunnit. Skolor som 
har behov av att göra nerdragningar har i många fall 
elevminskningar de senaste åren.  Nivån på löneökningarna kan 
också komma att påverka skolornas ekonomi. 
  
Central förvaltning ger stöd till skolor som behöver genomföra 
åtgärder. Arbetsgivaren har också beslutat om en process vid 
rekryteringar så att skolor i första hand anställer medarbetare 
internt. 
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§ 10 
Gymnasieavdelningen  
Joachim Håkansson, gymnasiedirektör berättade om vad som är 
aktuellt inom gymnasieavdelningen. 
  
Igår fick elever i regionen sina preliminära antagningsbesked vilket 
ger en preliminär bild av hur sökmönstren ser ut inför hösten. 
Ansökningsperioden för den slutgiltiga ansökningsperioden har 
öppnat (17 april – 15 maj). Den 4 juli får eleverna sina besked. 
Informationsinsatser sker för att locka elever till de kommunala 
gymnasieskolorna. 
  
Den nya styrgruppen för Storstockholm har tillträtt och en dialog 
har inletts om den gemensamma programpengen. Gruppen träffas 
denna vecka. 
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§ 11 
Avdelningen för utveckling och samordning  
  
Niclas Westin informerade om aktuella frågor inom avdelningen för 
utveckling och samordning, däribland pågående upphandlingar av 
lärplattformar. Maria Sellö informerade om arbetet med 
upphandling av lärplattform för gymnasieskolan. 
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§ 12 
Avdelningen för ekonomi och styrning  
  
Lena Holmdahl informerade om arbetet vid avdelningen. Arbete 
pågår med underlag till tertialrappport 1. Skolor som aviserat 
underskott kommer att komma in med handlingsplaner och 
reviderade prognoser och stöd ges till de verksamheter som har 
behov av det. De kommande elevantalsprogonserna kommer att 
analyseras för att göra reviderade ekonomiska prognoser. 
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§ 13 
Avdelningen för personal och kompetensförsörjning  
13.1 Resultatet från medarbetarenkäten 
  
  
Helena König, HR-konsult vid HR-enheten presenterade resultatet 
från årets medarbetarenkät. Underlaget biläggs till protokollet. 
  
Sveriges Lärare ställde en fråga om rutinen kring att upprätta 
handlingsplan vid lågt AMI och vilka chefer som ska fånga upp 
brister. Sveriges lärare erfar att det förekommer att resultatet inte 
bryts ner på enhetsnivå och behandlas vid APT, utan att det endast 
presenteras för hela verksamheten (skolan). Sveriges Lärare önskar 
vidare en hanteringsordning där det finns en tidsgräns för när 
arbetet med enkäten ska ske. 
  
Arbetsgivaren svarade att varje chef/enhet ska arbete med sitt 
resultat. Rutinen är beskriven i hanteringsanvisningen som tidigare 
samverkats i FVG. Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning än 
Sveriges Lärare, dvs. att arbetet med resultatet ska ske i anslutning 
till att enkäten genomförs, dvs. nu under våren. Det är överordnad 
chef som ansvarar för att följa upp sina chefers resultat.  Varje chef 
som har ett APT ska arbeta med resultatet i sin arbetsgrupp för det 
resultat som enheten har. 
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§ 14 
Avdelningen för stöd kring lärande och elevhälsa  
  
Anette Burman, avdelningschef berättade om aktuella frågor vid 
avdelningen. För att öka flexibiliteten i arbetet på START 
Stockholm har mottagningsteamet och placeringsteamet slagits 
ihop. Det finns redan idag ett samarbete mellan teamen och deras 
processer hänger ihop. Det nya gemensamma teamet får en bredare 
kompetens och de som arbetar i teamen ser flera fördelar med 
sammanslagningen. 
  
ALE har tidigare haft vakanser i mottagandeteamet som gör 
bedömningar inför beslut om mottagande i grundsärskolan och 
gymnasiesärskolan. Nu är de fullt bemannade och arbetar intensivt 
för att ligga i fas inför skolstart. Enheten för elevhälsa kommer vid 
ett digitalt chefsseminarium den 28 april att gå igenom bland annat 
hur ansökningsprocessen går till som leder fram till beslut om 
mottagande i grundsärskola samt gymnasiesärskola samt även 
bedömningar inför beslut om placering i CSU-grupp. 
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§ 15 
Kvarstående frågor från tidigare sammanträden  
  
Inga kvarvarande frågor från tidigare sammanträden. 
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§ 16 
Genomförande av gymnasieskolans sommarskola 2023  
  
Arbetsgivaren föreslår genomförande av sommarskola enligt 
utsända handlingar. Förslaget presenterades vid föregående FVG 
och har nu kompletterats med en riskbedömning. 
  
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
  
  
Sveriges Lärare har undersökt förbundets inställning till 
möjligheterna att teckna ett lokalt kollektivavtal inför kommande 
års sommarskola. Förbundets inställning är att det i princip är 
möjligt att under vissa förutsättningar att teckna ett lokalt 
kollektivavtal. Medarbetare som undervisar i sommarskolan måste 
då få ut 28 kalenderdagar ledighet och även den semester hen har 
rätt till under året.  
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§ 17 
Upphandling lärplattform för vuxenutbildningen  
UTBF 2023/1214 
 
Arbetsgivaren presenterade förslaget till upphandlingsunderlag och 
svarade på frågor. 
  
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
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Nämndärenden  
 

§ 18 
Underlag för budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 
för utbildningsnämnden  
UTBF 2023/1031 
 
Sveriges Lärare och har lämnat in frågor och yrkanden skriftligt 
(bilagda) 
  
Sveriges lärare lyfter fram pågående anpassningar inom 
skolverksamheten som sker under 2023. Sveriges Lärare lyfter fram 
att besparingar kommer att göra det svårt att nå målen för 
verksamheten och att det kommer att leda till sämre mindre stöd till 
elever, ökad arbetsbelastning, vilket orsakar en sämre arbetsmiljö 
för elever och personal, sämre reallön och försämringar i 
möjligheterna att nå nämndens mål. 
  
Arbetsgivaren svarade på frågorna och redogjorde för 
arbetsgivarens inställning till de synpunkter som lyftes fram. 
  
Yrkanden 
  
1. Sveriges Lärare yrkar på att utbildningsförvaltningen, 
tillsammans med berörda fackliga organisationer, inför 2024 års 
budget gör en grundläggande behovsinventering för att ta fram en 
investeringsplan. SACO, Vision, Vårdförbundet, 
Akademikerförbundet SSR och Kommunal ställer sig bakom 
yrkandet. 
  
Arbetsgivaren svarade på frågan. Inför varje års budget genomförs 
inom ramen för budgetarbetet en analys av investeringsbehov 
utifrån befintliga behov. Dialog sker med fackliga organisationer i 
samband med verksamhetsplaneringen på skolor och centralt. 
Arbetsgivaren tar gärna emot synpunkter om prioriteringar av 
investeringar. Yrkandet anses besvarat. 
  
  
2. Sveriges Lärare yrkar på en tilläggsbudget för att täcka 
nödvändiga kostnader inom skolan, för att undvika försämrade 
skolresultat, en oacceptabel arbetsmiljö och sänkta reallöner. En 
satsning på skolan förblir tomma ord med nuvarande 
resurstilldelning. SACO, Vårdförbundet och Vision ställer sig 
bakom yrkandet. 
  
Utbildningsnämnden har beslutat om fördelning av de medel 
nämnden har till förfogande i samband med verksamhetsplan 2023. 
Om det tillkommer resurser kan beslut fattas under pågående 
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verksamhetsår, men det finns inte planer om att besluta om en 
annan fördelning av de resurser förvaltningen har fått tilldelade 
2023. Yrkandet anses besvarat. 
  
  
3. Sveriges Lärare yrkar på att fler akutskolor inrättas med platser 
för elever på mellanstadiet och gymnasiet. 
SACO, Akademikerförbundet SSR, Vision och Kommunal ställer 
sig bakom yrkandet. 
Sveriges lärare önskar även att akutskolorna utökas till fler 
elevgrupper. Arbetsgivaren svarade att det inte finns någon plan att 
utöka antalet akutskolor i dagsläget. Det är inte heller aktuellt med 
akutskolor inom gymnasieverksamheten. Frågan har utretts tidigare 
och det bedöms inte vara möjligt då gymnasieskolan inte omfattas 
av skolplikt. Möjligheten till tillfällig placering används när elever 
behöver flyttas med kort varsel. Yrkandet avvisas. 
  
  
4. Sveriges Lärare yrkar på att alla grundskolor långsiktigt kan 
organisera särskilda undervisningsgrupper. SACO, 
Akademikerförbundet SSR, Kommunal och Vision ställer sig 
bakom yrkandet. 
  
Lokala SU-grupper finns på ett stort antal skolor och trenden är att 
allt fler elever får undervisning i särskilda undervisningsgrupper. 
Det är rektor som beslutar om särskilt stöd ska ges inom ramen för 
en SU eller i annan form utifrån vad som är lämpligt och ska 
prioriteras, men det finns förutsättningar att organisera särskilda 
undervisningsgrupper redan idag. Det kan finnas begränsningar i 
lokaler som behöver hanteras på skolan. Yrkandet anses besvarat. 
  
  
5. Sveriges Lärare yrkar på konkreta åtgärder för att komma tillrätta 
med det ökade antalet hot och våld incidenter mot skolans personal. 
SACO, Vision, Vårdförbundet, Akademikerförbundet SSR och 
Kommunal ställer sig bakom yrkandet. 
  
Arbetsgivaren svarade på frågan och redogjorde för pågående 
insatser för att analysera, förebygga och hantera våldsamma 
incidenter i stadens skolor, däribland pågående arbete med att ta 
fram ett utökat stödmaterial. Det sker förbättringar i 
rapporteringarna i IA för att bättre analysera förekomsten av 
våldsamma incidenter. Agera tillsammans och MVP implementeras 
på ett stort antal skolor. Yrkandet anses besvarat. 
  
Sverige Lärare och Kommunal förklarar sig oeniga till 
arbetsgivarens förslag till beslut i ärende 18. Arbetsgivaren noterade 
att oenighet förelåg. 
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§ 19 
Kapacitetsökning Hästhagsskolan  
UTBF 2023/916 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1139192 Om- och tillbyggnation Hästhagsskolan, kvarteret 
Vebdelsö 2 

 UTBF 2023/916-14 Offert inför rev. genomförandebeslut - 
budgetoffert - kv Vendelsö 2, Kapacitetsökning 
Hästhagsskolan, Farsta 
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§ 20 
Motion om att genomföra en stadsövergripande 
lokaleffektivisering  
UTBF 2022/880 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1141533 Stadsövergripande lokaleffektivisering 
 UTBF 2022/880-1.1 Motion om att genomföra en 

stadsövergripande lokaleffektivisering 
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§ 21 
Motion om att införa ett digitaliseringsutskott  
UTBF 2023/1197 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1143936 Svar på Motion om att införa ett 
digitaliseringsutskott 

 UTBF 2023/1197-1.1 Motion om att införa ett 
digitaliseringsutskott 
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§ 22 
Uppföljning av omhändertagna och placerade barns 
betyg  
UTBF 2023/401 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1126052 Skrivelse om uppföljning av omhändertagna och 
placerade barns betyg  

 UTBF 2023/401-1.1 Skrivelse om uppföljning av 
omhändertagna och placerade barns betyg  
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§ 23 
Laglighetsprövning enligt kommunallagen - 
Utbildningsnämndens beslut om grundbelopp 2023 för 
enskilda huvudmän  
UTBF 2023/961 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1151024 Laglighetsprövning enligt kommunallagen . 
utbildningsnämndens beslut om grundbelopp 2023 för 
enskilda huvudmän 

 UTBF 2023/961-1 Laglighetsprövning enligt 
kommunallagen - Utbildningsnämndens beslut om 
grundbelopp 2023 för enskilda huvudmän  
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§ 24 
Ändring av namn på skolenhet  
UTBF 2023/2022 
 
De fackliga organisationerna hade inga invändningar mot förslaget. 
 
Handlingar i ärendet 

 1153311 Ändring av namn på skolenhet 
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§ 25 
Underlag för budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 
för förskolenämnden  
  
Kommunal har framförde synpunkter på underlaget enligt bilaga. 
Arbetsgivaren noterade de synpunkter som inkom på förslaget och 
svarade på frågor. 
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§ 26 
Förskolerapport 2022  
Kommunal lämnade synpunkter bland annat om hur möjligheten till 
kompetensutveckling av kommunals yrkesgrupper påverkas av 
neddragningar. Kommunal har förtydligat synpunkter i bilaga. 
  
Sveriges lärare lämnar följande synpunkter: 
Sammantaget visar Förskolerapporten att den nyinrättade 
Förskoleförvaltningen har ett stort ansvar gällande likvärdighet i 
stadens förskolor. Sveriges Lärare ser utmaningar i att säkerställa 
lärarledd undervisning, förbättra arbetsmiljön samt att ta tillvara 
professionens kunnande. Inom stadens finns det stora skillnader 
gällande förutsättningar för förskollärares uppdrag, 
kompetensförsörjning, likvärdighet gällande bedömning och 
organisation kring barns med särskilda rättigheter med mera. Det 
ska även beaktas att i förhållande till målet för andelen förskollärare 
har siffran sjunkit, samt att ”övrig personal” utgör mer än hälften av 
medarbetarna i förskolan. Sveriges Lärare ser med oro på 
utvecklingen för våra medlemmar i en redan ansträngd verksamhet 
där rekrytering, behållning och förutsättningar för förskollärares 
uppdrag behöver stärkas. 
  
  
Arbetsgivaren svarade på frågorna och noterar de inkomna 
synpunkterna. 
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§ 27 
Övriga frågor  
Inga övriga frågor. 
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