Stockholms FVG Utbildningsforvaltningen Protokoll nr 10/2023

stad Sida 1 (30)
2023-04-18

Protokoll 10/2023

fort vid FVG Utbildningsforvaltningens sammantrade tisdagen
den 18 april 2023 kl. 09:00-11:15, Eftertanken,
Hantverkargatan 2F

Ledamoéter Lena Holmdahl Férvaltningschef
Lee Orberson Avdelningschef
Joachim Hakansson Avdelningschef
Niclas Westin Avdelningschef
Anette Burman Avdelningschef
Kitt Marteng Sveriges Larare
Britt-Marie Selin Sveriges Larare
Anna Graslund Sveriges Larare
Lena Svanberg Kommunal
Lovisa Sundman Kommunal
Behiye Arikan Vision
Tibor Muhi SACO
Anneli Johansson Vardférbundet
Anna Holmstrém SSR Akademikerna
David Gustafsson Sveriges larare ersatter Klara Frohm
Eva Brostréom Avdelningschef
Ulrika Klemets Avdelningschef

Ovriga nirvarande Mika Metso Adjungerad Stabschef
Sofia Oliv Adjungerad
Petter Bergea Sekreterare
Maria Selld Tjansteman §17
Helena Konig Tjansteman §13

Paragraf §§1-27

Sekreterare Petter Bergea
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§1

Faststallande av tidpunkt for justering

Beslut

Justering ska ske senast den 24 april 2023.

Britt-Marie Selin, Sveriges Lérare justerar protokollet jamte
ordféranden.

1.1 Fackliga organisationer som viljer att avsta justering

Kommunal, Vision, SACO, Vardforbundet samt SSR
Akademikerforbundet meddelar att de véljer att avsta fran att justera
dagens protokoll.
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§2

Faststallande nar samverkan anses avslutad

Beslut
Samverkan anses avslutad i samband med dagens samverkansmote.

Sveriges Larare forklarar sig oeniga till beslutet och framfor att
samverkan bor anses avslutad i samband med protokollets justering.
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§3

Godkannande av dagordning

Dagordningen faststélldes enligt utsént forslag.
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§4

Foregaende protokoll

UTBF 2023/136

Beslut

Protokoll fran FVG den 21 mars godkéndes.

Handlingar i arendet
e UTBF 2023/136-6 Signerat protokoll FVG 2023-03-21
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§5

Anmalan av protokoll

Beslut

Foljande protokoll anméldes och godkindes.

Protokoll fran Beredningsgruppen for lokalfragor 2023-03-17
Protokoll fran Beredningsgruppen for gymnasieskolan 2023-04-07
Protokoll fran Beredningsgruppen for personalfragor 2023-04-07

Akademikerforbundet SSR stéllde en frdga om den avslutsenkét
som namns i protokollet frdn Beredningsgruppen for
personalfrdgor. Akademikerforbundet undrar hur urvalet av
medarbetare som ska genomfora avslutenkiten sker. Arbetsgivaren
aterkommer 1 fragan.
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§6

Planerade arenden till kommande namndsammantraden

Stabschef Mikael Metso redogjorde for drenden vid kommande
ndmndsammantrédden.
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§7

Forvaltningsovergripande information
7.1 Information om corona

Arbetsgivaren hade inget nytt att informera om géllande corona vid
dagens FVG.

7.2 Aktuellt angiende situationen i Ukraina

Det ér just nu fi flyktingar frdn Ukraina som kommer till
Stockholm. Arbetsgivaren noterats att medel av anslagits i
vérbudgeten som nyligen presenterats for att mojliggora dven for
flyktingar 6ver 18 som befinner sig 1 Sverige enligt
massflyktsdirektivet att 1asa SFI pa frivillig basis. Regeringen
forvintas besluta om ett regelverk for detta.
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§8

Forskoleavdelningen

Eva Brostrom berittade om de forberedelser som gors infor arbetet
med forskoleférvaltningen och beredningen av underlagen for
budget 2024 med inriktning 2025 och 2026 samt Forskolerapport
2022 (se separata punkter)
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§9

Grundskoleavdelningen

Lee Orberson, grundskoledirektor berdttade om aktuella fragor
inom grundskolan. S6ka-skola perioden har avslutats och
forberedelser sker nu infor 6sten 2024. Nya
grundskoleledningsorganisationen dr pa plats med nya
grundskolechefer.

Sveriges Lérare stdllde en frdga om hur manga skolor som kommer
att behova gora neddragningar av personal.

Lee Orbersson, grundskoledirektdr svarade. Det ser olika ut pa olika
skolor, dér vissa behdver géra minder fordndringar och andra storre.
Det olika skal till att skolorna aviserar underskott och har behov av
att gora nerdragningar. Generella kostnadsokningar paverkar,
déribland inflation, 6kad pf-kostnad, lokalkostnader till f6ljd av
rantehdjnignar. Intékter fran de tillfdlliga statsbidrag som
kommunen tagit del av under pandemin har forsvunnit. Skolor som
har behov av att gora nerdragningar har i manga fall
elevminskningar de senaste dren. Nivan pé lonedkningarna kan
ocksa komma att paverka skolornas ekonomi.

Central forvaltning ger stod till skolor som behdver genomfora
atgdrder. Arbetsgivaren har ocksa beslutat om en process vid
rekryteringar si att skolor 1 forsta hand anstéller medarbetare
internt.
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§10

Gymnasieavdelningen

Joachim Hakansson, gymnasiedirektor berdttade om vad som ar
aktuellt inom gymnasieavdelningen.

Igér fick elever i regionen sina preliminéra antagningsbesked vilket
ger en prelimindr bild av hur s6kmonstren ser ut infor hsten.
Ansokningsperioden for den slutgiltiga ans6kningsperioden har
Oppnat (17 april — 15 maj). Den 4 juli far eleverna sina besked.
Informationsinsatser sker for att locka elever till de kommunala
gymnasieskolorna.

Den nya styrgruppen for Storstockholm har tilltritt och en dialog
har inletts om den gemensamma programpengen. Gruppen tréiffas
denna vecka.
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§ 11

Avdelningen for utveckling och samordning

Niclas Westin informerade om aktuella fragor inom avdelningen for
utveckling och samordning, daribland pagéende upphandlingar av
larplattformar. Maria Selld informerade om arbetet med
upphandling av larplattform for gymnasieskolan.
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§ 12

Avdelningen for ekonomi och styrning

Lena Holmdahl informerade om arbetet vid avdelningen. Arbete
pagar med underlag till tertialrappport 1. Skolor som aviserat
underskott kommer att komma in med handlingsplaner och
reviderade prognoser och stdd ges till de verksamheter som har
behov av det. De kommande elevantalsprogonserna kommer att
analyseras for att gora reviderade ekonomiska prognoser.
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§13

Avdelningen for personal och kompetensforsorjning
13.1 Resultatet fran medarbetarenkaten

Helena Konig, HR-konsult vid HR-enheten presenterade resultatet
frdn arets medarbetarenkét. Underlaget bildaggs till protokollet.

Sveriges Lérare stdllde en frdga om rutinen kring att uppratta
handlingsplan vid lagt AMI och vilka chefer som ska finga upp
brister. Sveriges larare erfar att det forekommer att resultatet inte
bryts ner pa enhetsnivd och behandlas vid APT, utan att det endast
presenteras for hela verksamheten (skolan). Sveriges Larare onskar
vidare en hanteringsordning dér det finns en tidsgréns for nér
arbetet med enkiten ska ske.

Arbetsgivaren svarade att varje chef/enhet ska arbete med sitt
resultat. Rutinen &r beskriven i hanteringsanvisningen som tidigare
samverkats 1 FVG. Arbetsgivaren har ingen annan uppfattning dn
Sveriges Lérare, dvs. att arbetet med resultatet ska ske i anslutning
till att enkdten genomfors, dvs. nu under varen. Det dr 6verordnad
chef som ansvarar for att folja upp sina chefers resultat. Varje chef
som har ett APT ska arbeta med resultatet 1 sin arbetsgrupp for det
resultat som enheten har.
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§14

Avdelningen for stod kring larande och elevhalsa

Anette Burman, avdelningschef berdttade om aktuella fragor vid
avdelningen. For att 6ka flexibiliteten i arbetet pa START
Stockholm har mottagningsteamet och placeringsteamet slagits
thop. Det finns redan idag ett samarbete mellan teamen och deras
processer hianger ithop. Det nya gemensamma teamet far en bredare
kompetens och de som arbetar i teamen ser flera fordelar med
sammanslagningen.

ALE har tidigare haft vakanser i mottagandeteamet som gor
beddmningar infor beslut om mottagande 1 grundsérskolan och
gymnasiesdrskolan. Nu ér de fullt bemannade och arbetar intensivt
for att ligga 1 fas infor skolstart. Enheten for elevhilsa kommer vid
ett digitalt chefsseminarium den 28 april att g& igenom bland annat
hur ansokningsprocessen gér till som leder fram till beslut om
mottagande i1 grundsdrskola samt gymnasiesirskola samt dven
beddmningar infor beslut om placering 1 CSU-grupp.
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§ 15

Kvarstaende fragor fran tidigare sammantraden

Inga kvarvarande fragor frén tidigare sammantréden.
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§ 16
Genomforande av gymnasieskolans sommarskola 2023

Arbetsgivaren foreslar genomforande av sommarskola enligt
utsdnda handlingar. Forslaget presenterades vid foregdende FVG
och har nu kompletterats med en riskbeddmning.

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Sveriges Lérare har undersokt forbundets instéllning till
mdjligheterna att teckna ett lokalt kollektivavtal inféor kommande
ars sommarskola. Forbundets instédllning &r att det i1 princip ar
mojligt att under vissa forutsittningar att teckna ett lokalt
kollektivavtal. Medarbetare som undervisar i sommarskolan maste
dé f4 ut 28 kalenderdagar ledighet och dven den semester hen har
ratt till under aret.
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§17

Upphandling larplattform for vuxenutbildningen
UTBF 2023/1214

Arbetsgivaren presenterade forslaget till upphandlingsunderlag och
svarade pa fragor.

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.
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Namndarenden

§18

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026
for utbildningsnamnden

UTBF 2023/1031

Sveriges Lérare och har lamnat in fragor och yrkanden skriftligt
(bilagda)

Sveriges larare lyfter fram pagaende anpassningar inom
skolverksamheten som sker under 2023. Sveriges Lirare lyfter fram
att besparingar kommer att gora det svart att nd mélen for
verksamheten och att det kommer att leda till sémre mindre stod till
elever, 0kad arbetsbelastning, vilket orsakar en sdmre arbetsmiljo
for elever och personal, simre reallon och forsdmringar i
mojligheterna att nd ndmndens mal.

Arbetsgivaren svarade pa fragorna och redogjorde for
arbetsgivarens instéllning till de synpunkter som lyftes fram.

Yrkanden

1. Sveriges Larare yrkar pd att utbildningsforvaltningen,
tillsammans med berdrda fackliga organisationer, infor 2024 ars
budget gor en grundldggande behovsinventering for att ta fram en
investeringsplan. SACO, Vision, Vardforbundet,
Akademikerforbundet SSR och Kommunal stéller sig bakom
yrkandet.

Arbetsgivaren svarade pa fradgan. Infor varje ars budget genomfors
inom ramen for budgetarbetet en analys av investeringsbehov
utifrdn befintliga behov. Dialog sker med fackliga organisationer 1
samband med verksamhetsplaneringen pa skolor och centralt.
Arbetsgivaren tar gdrna emot synpunkter om prioriteringar av
investeringar. Yrkandet anses besvarat.

2. Sveriges Lérare yrkar pa en tillaggsbudget for att ticka
nddvindiga kostnader inom skolan, for att undvika forsdmrade
skolresultat, en oacceptabel arbetsmiljo och sidnkta realloner. En
satsning pd skolan forblir tomma ord med nuvarande
resurstilldelning. SACO, Vardforbundet och Vision stiller sig
bakom yrkandet.

Utbildningsndmnden har beslutat om fordelning av de medel
ndmnden har till forfogande 1 samband med verksamhetsplan 2023.
Om det tillkommer resurser kan beslut fattas under pdgaende
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verksamhetsar, men det finns inte planer om att besluta om en
annan fordelning av de resurser forvaltningen har fatt tilldelade
2023. Yrkandet anses besvarat.

3. Sveriges Lirare yrkar pa att fler akutskolor inrédttas med platser
for elever pa mellanstadiet och gymnasiet.

SACO, Akademikerforbundet SSR, Vision och Kommunal stiller
sig bakom yrkandet.

Sveriges liarare onskar dven att akutskolorna utokas till fler
elevgrupper. Arbetsgivaren svarade att det inte finns nagon plan att
utdka antalet akutskolor i dagsldget. Det &r inte heller aktuellt med
akutskolor inom gymnasieverksamheten. Fragan har utretts tidigare
och det bedoms inte vara mojligt dd gymnasieskolan inte omfattas
av skolplikt. Mojligheten till tillfallig placering anvands nér elever
behover flyttas med kort varsel. Yrkandet avvisas.

4. Sveriges Lérare yrkar pa att alla grundskolor langsiktigt kan
organisera sérskilda undervisningsgrupper. SACO,
Akademikerforbundet SSR, Kommunal och Vision stéller sig
bakom yrkandet.

Lokala SU-grupper finns pa ett stort antal skolor och trenden &r att
allt fler elever far undervisning i sirskilda undervisningsgrupper.
Det dr rektor som beslutar om sérskilt stod ska ges inom ramen for
en SU eller 1 annan form utifran vad som &r lampligt och ska
prioriteras, men det finns forutsdttningar att organisera sirskilda
undervisningsgrupper redan idag. Det kan finnas begransningar i
lokaler som behdver hanteras pa skolan. Yrkandet anses besvarat.

5. Sveriges Lirare yrkar pa konkreta atgirder for att komma tillritta
med det 6kade antalet hot och vald incidenter mot skolans personal.
SACO, Vision, Vardforbundet, Akademikerforbundet SSR och
Kommunal stéller sig bakom yrkandet.

Arbetsgivaren svarade pa fragan och redogjorde for pagaende
insatser for att analysera, forebygga och hantera vildsamma
incidenter 1 stadens skolor, dédribland pagiende arbete med att ta
fram ett utokat stddmaterial. Det sker forbattringar i
rapporteringarna i A for att battre analysera forekomsten av
valdsamma incidenter. Agera tillsammans och MVP implementeras
pa ett stort antal skolor. Yrkandet anses besvarat.

Sverige Lérare och Kommunal forklarar sig oeniga till
arbetsgivarens forslag till beslut 1 drende 18. Arbetsgivaren noterade
att oenighet forelag.
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§19

Kapacitetsokning Hasthagsskolan

UTBF 2023/916

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1139192 Om- och tillbyggnation Hasthagsskolan, kvarteret
Vebdelso 2
e UTBF 2023/916-14 Offert infor rev. genomforandebeslut -
budgetoffert - kv Vendelso 2, Kapacitetsokning
Histhagsskolan, Farsta
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§ 20
Motion om att genomfora en stadsovergripande
lokaleffektivisering

UTBF 2022/880

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1141533 Stadsovergripande lokaleffektivisering
e UTBF 2022/880-1.1 Motion om att genomfora en
stadsovergripande lokaleffektivisering
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§ 21

Motion om att infora ett digitaliseringsutskott
UTBF 2023/1197

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1143936 Svar pa Motion om att infora ett
digitaliseringsutskott
e UTBF 2023/1197-1.1 Motion om att infora ett
digitaliseringsutskott
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§ 22

Uppfdljning av omhandertagna och placerade barns
betyg

UTBF 2023/401

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1126052 Skrivelse om uppf6ljning av omhéndertagna och
placerade barns betyg
e UTBF 2023/401-1.1 Skrivelse om uppf6ljning av
omhindertagna och placerade barns betyg
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§ 23

Laglighetsprovning enligt kommunallagen -
Utbildningsnamndens beslut om grundbelopp 2023 for
enskilda huvudman

UTBF 2023/961

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1151024 Laglighetsprovning enligt kommunallagen .
utbildningsnimndens beslut om grundbelopp 2023 for
enskilda huvudméan
e UTBF 2023/961-1 Laglighetsprovning enligt
kommunallagen - Utbildningsndmndens beslut om
grundbelopp 2023 {or enskilda huvudmin
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§ 24

Andring av namn pa skolenhet

UTBF 2023/2022

De fackliga organisationerna hade inga invindningar mot forslaget.

Handlingar i arendet
e 1153311 Andring av namn pé skolenhet
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§ 25

Underlag for budget 2024 med inriktning 2025 och 2026
for forskolenamnden

Kommunal har framférde synpunkter pa underlaget enligt bilaga.
Arbetsgivaren noterade de synpunkter som inkom pa forslaget och
svarade pa fragor.
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§ 26

Forskolerapport 2022

Kommunal ldmnade synpunkter bland annat om hur mojligheten till
kompetensutveckling av kommunals yrkesgrupper paverkas av
neddragningar. Kommunal har fortydligat synpunkter i bilaga.

Sveriges larare lamnar foljande synpunkter:

Sammantaget visar Forskolerapporten att den nyinréttade
Forskoleforvaltningen har ett stort ansvar géllande likvérdighet i
stadens forskolor. Sveriges Larare ser utmaningar i att sdkerstilla
lararledd undervisning, forbattra arbetsmiljon samt att ta tillvara
professionens kunnande. Inom stadens finns det stora skillnader
gillande forutsattningar for forskolldrares uppdrag,
kompetensforsorjning, likvardighet géllande beddmning och
organisation kring barns med sérskilda rattigheter med mera. Det
ska dven beaktas att i forhéllande till malet f6r andelen forskollédrare
har siffran sjunkit, samt att ”6vrig personal” utgér mer dn hélften av
medarbetarna i forskolan. Sveriges Lérare ser med oro pa
utvecklingen for vdra medlemmar i en redan anstringd verksamhet
dér rekrytering, behéllning och forutséttningar for forskolldrares
uppdrag behover stérkas.

Arbetsgivaren svarade pa fragorna och noterar de inkomna
synpunkterna.
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§ 27
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
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