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Sammanfattning

Fran och med den 1 mars 2023 finns en ny forskolendmnd dit
det samordnande och 6vergripande ansvaret for stadens
forskolefragor har flyttats fran utbildningsndmnden. Den nya
forskoleforvaltningen berdknas vara 1 drift den 1 juli 2023.
Verksamhetsplan for den nya ndmnden ska anmaélas till
kommunstyrelsen senast den 30 juni. Under forsta halvaret
2023 bidrar utbildningsforvaltningen i arbetet med planering
och overldmning av uppdrag for den nya
forskoleforvaltningen.



I denna tertialrapport redovisas de mal och resultat som é&r
mojliga att redovisa innan forskolendmnden har tagit beslut
om verksamhetsplan och innan det finns en forvaltning.
Ovriga mal och resultat redovisas i Utbildningsnimndens
tertialrapport 1 (UTBF 2023 2827).

Bilagor
1. Bilaga 1 Schablongrundande samt interkommunala
barn
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Sammanfattande analys
Bakgrund

Fran och med den 1 mars 2023 finns en ny forskolendamnd dit det samordnande och
overgripande ansvaret for stadens forskolefragor har flyttats fran utbildningsndimnden. Den
nya forskoleforvaltningen berdknas vara i drift den 1 juli 2023. Verksamhetsplan for den nya
ndmnden ska anmaélas till kommunstyrelsen senast den 30 juni. Under forsta halvéret 2023
bidrar utbildningsforvaltningen i arbetet med planering och 6verldmning av uppdrag for den
nya forskoleforvaltningen.

I denna tertialrapport redovisas de mal och resultat som dr mojliga att redovisa innan
forskolendmnden har tagit beslut om verksamhetsplan och innan det finns en forvaltning.
Ovriga mél och resultat redovisas i Utbildningsnimndens tertialrapport 1 (UTBF 2023 2827 ).

KF:s inriktningsmal 1. Ett Stockholm som haller samman med en stark och
jamlik valfard i hela staden

Forskolendmnden bedoms uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal i de delar som beror
ndmndens verksamhet. De 1 utbildningsndmndens verksamhetsplan angivna uppdragen och
aktiviteterna genomfors och en méangd insatser pagar, som anknyter till nimndens prioriterade
omraden.

Rapporten Forskola i Stockholm 2022 har slutforts enligt plan och behandlades av
forskolendmnden vid sammantride 1 april. Under perioden har anvisningar till den arliga
rapporten, Forskola i Stockholm 2023, tagits fram.

Samverkan och kommunikation med stadsdelsforvaltningarna har bland annat skett genom
olika samverkansforum och nyhetsbrev. Med fristdende huvudmaén sker samverkan
huvudsakligen genom nyhetsbrev och branschrad.

Forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen har under perioden anpassat arbetsséttet
efter ny lagstiftning, exempelvis de nya bestimmelserna i skollagen géllande uppsdkande
verksamhet som ska borja tillampas den 1 juli 2023.

Forskoleforvaltningen foljer upp stadsdelsndmndernas arbete med att fordjupa kunskaperna
om varfor barn inte ar i forskolan och atgérderna for att 6ka inskrivningsgraden genom
anvisningar till den drliga rapporten Féorskola i Stockholm 2023. Introduktionsforskolornas
verksamhet foljs upp inom ramen for detta.

Under perioden har arbetet med att ta fram en strategi for 6kad sprékutveckling i stadens
forskolor inletts. Denna strategiska plan kommer att ge en riktning for insatser pa
overgripande niva for det sprakutvecklande arbetet.

Implementering av de reviderade riktlinjerna for 6vergéng fran forskola till grundskola har
pagatt under perioden. I anvisningar till Férskola i Stockholm 2023 foljs implementeringen
upp.

I arbetet med budgetuppdragen kring en strategi och ett koncept f6r grona skol- och
forskolegirdar, samt uppdraget att ta fram lekvérdesriktlinjer for skol- och forskolegérdar
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samarbetar utbildningsforvaltningen med Sisab och stadsdelsnimnder. En inledande dialog
med stadsdelsforvaltningarna har genomforts och samarbetet med uppdraget kring
forskolegardar kommer fortsdtta under viren. Nér den nya forskoleforvaltningen etableras i
sommar kommer dven forskoleférvaltningen att inga i arbetsgruppen och kommer att leda
arbetet med att ta fram riktlinjer for forskolan i dialog med stadsdelsforvaltningarna. I arbetet
med att utveckla forskolegéardar ska ldrdom tas av de flertal stadsdelsnimnder som har tagit
fram funktionsprogram for forskolans utemiljder.

Under perioden har forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen deltagit i ett forsta
samverkansmdte med socialforvaltningen. I anvisningar till rapporten Forskola i Stockholm
2023 t6ljs samverkan med socialtjdnsten upp.

Under det forsta tertialet har forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen mottagit en
ansOkan om att starta ny forskola. Under perioden har dven arbetet med att handlégga ett fatal
ansokningar om nystart som inkom tredje tertialet 2022 pégatt. Tva forskolor och fyra
pedagogiska omsorger har inkommit med anmélan om avslut.

Under det forsta tertialet har 50 tillsyner av fristdende verksamheter paborjats. Antalet ligger i
stort pd samma niva som foregaende ar (45).

KF:s inriktningsmal 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder en réttvis
klimatomstallning

Forskolendmnden bedoms uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal i de delar som beror
ndmndens verksamhet. De 1 utbildningsndmndens verksamhetsplan angivna uppdragen och
aktiviteterna genomfors och en miangd insatser pagar, som anknyter till nimndens prioriterade
omraden.

Hallbar utveckling och forskolegardar, se under 1.2.

KF:s inriktningsmal 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar ekonomi med
utbildning, jobb och bostader for alla

Forskolendmnden beddms uppfylla kommunfullmiktiges inriktningsmaél i de delar som beror
ndmndens verksamhet. De 1 utbildningsndmndens verksamhetsplan angivna uppdragen och
aktiviteterna genomfors och en méngd insatser pagar, som anknyter till ndmndens prioriterade
omréden.

Utbildningar for att stirka personalens kunskaper i svenska péagér. Dels i regi av Hermods
genom Skolverkets sprakframjande insatser for personal i forskolan, dels genom lokalt
utformade utbildningar i olika stadsdelsndmndsomraden.

Arbetet har paborjats med budgetuppdraget kring vikariepooler i syfte att stirka den
bemanningsstruktur som finns i stadsdelsndmndsomradena. En kartldggning av
stadsdelsforvaltningarnas arbete med vikariebemanning har genomforts.

Kommande arbete med den samlade strategin for kompetensforsorjningen inom forskolan &r
initierat av stadsledningskontoret och kommer att paborjas efter den 1 juli nir den nya
forskoleforvaltningen finns pa plats.
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Under perioden har beslut om genomf6rande av konferensen Forskolesummit 2024 tagits.
Planering och organisering for den kommande konferensen har paborjats.

Arbetet har paborjats med budgetuppdraget kring beredningslagrar for forskolor 1 egen regi. |
ett forsta skede kartlidggs stadsdelsndmndsomradenas nuvarande maltidsberedskap.

Under perioden har arbete fortgatt tillsammans med S6dermalms stadsdelsnimnd att utveckla
forskola med samiska och meénkieli.

Uppfoljning av Kommunfullmaktiges inriktningsmal

KF:s inriktningsmal: 1. Ett Stockholm som haller samman med en
stark och jamlik valfard i hela staden

O Uppfylls helt

Analys

Forskolendmnden bedoms uppfylla kommunfullmiktiges inriktningsmal i de delar som beror
ndmndens verksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.2 Alla barn ska ges likvardig mojlighet till
utveckling och larande i forskolan och skolan

O] Uppfylls helt

Analys

Bedomningen &r att malet sammantaget kommer att uppnds. De i utbildningsndmndens
verksamhetsplan angivna uppdragen och aktiviteterna genomfors och en miangd insatser
pagar, som anknyter till forskolendmndens prioriterade omraden.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

[¥] ¥ Forskolenamnden ska samordna de stadsévergripande fragor och ~ 2023-01-01  2023-12-31
konsekvenser som féljer av de nya lagar inom férskoleomradet
som trader i kraft under 2023 for att sakerstalla likstallighet i staden

Analys
Arbetet har paborjats. Se under 1.2.

[a U Utbildningsndmnden ska i samarbete med férskolendmnden och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna utreda hur staden kan forbattra elevhalsans
organisation for forskola, grundskola och gymnasieskola, samt
utreda mojligheten att inféra nyckeltal for elevhalsan

Analys
Arbetet pagar. Se under 1.2.

G] U Utbildningsnamnden ska i samarbete med SISAB, 2023-01-01 2023-12-31
forskolenamnden, stadsbyggnadsnamnden och
stadsdelsndmnderna inféra lekvardesriktlinjer for forskolegardar
och skolgardar. Riktlinjerna ska sakra tillrackliga ytstorlekar

Analys
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
Arbetet har paborjats. Se under 1.2.

Namndmal: Alla férskolor i staden erbjuder en likvardig utbildning och undervisning
med god kvalitet som gynnar barnens utveckling och larande

O Uppfylls helt

Forvantat resultat

Arbetet med att samordna uppf6ljning, tillsyn och utveckling av stadens forskolor bidrar till
att ge alla barn en likvardig forskola och pedagogisk omsorg med god kvalitet i enlighet med
nationella och kommunala styrdokument.

Analys

Beddmningen ér att det forvintade resultatet i huvudsak kommer att nas under &ret. Under
perioden finns inga avvikelser rapporterade som paverkar maluppfyllelsen.

Rapport Forskola i Stockholm

Rapporten Forskola i Stockholm 2022 har slutforts enligt plan och behandlades i
forskolendmnden vid sammantréde i april. Under perioden har anvisningar till den arliga
rapporten, Forskola i Stockholm 2023, tagits fram.

Samverkan och kommunikation

Samverkan och kommunikation med stadsdelsforvaltningarna har bland annat skett genom
olika samverkansforum och nyhetsbrev. Under perioden har forskoleavdelningen inom
utbildningsforvaltningen anordnat en rad olika forum for skolchefer, kohandlaggare och
strateger inom stadsdelsforvaltningarnas forskoleorganisation. Med fristdende huvudmén sker
samverkan huvudsakligen genom nyhetsbrev och branschrdd. Under perioden har ett
branschrad genomforts.

Nyhetsbrev till kommunala och fristdende forskolor har getts ut enligt plan varje manad.
Nya lagar inom forskoleomradet som trader i kraft under 2023

Forskoleavdelningens inom utbildningsforvaltningen har under perioden anpassat arbetssattet
efter ny lagstiftning, exempelvis de nya bestimmelserna i skollagen géllande uppsokande
verksamhet som ska bdrja tillimpas den 1 juli 2023.

Arbetet med revidering av Regler for intagning och plats i forskola i Stockholms stad har
pagatt under perioden och berédknas fardigstdllas under éret. De reviderade reglerna kommer
att omfatta de nya bestaimmelserna i skollagen.

Elevhalsans organisation

Forskolan har inkluderats till viss del 1 utbildningsforvaltningens arbete med att utreda hur
elevhilsans organisation for forskola, grundskola och gymnasieskola kan forbittras. I
utredningen har dven ingétt mojligheten att infora nyckeltal for elevhilsan.
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Skollagens krav om elevhilsa géller inte for forskolan. Det medicinska ansvaret for barn i
forskolealdern ligger hos barnhédlsovardsmottagningarna (BHV). Det dr ddrmed inte mojligt
att inkludera forskolan i begreppet elevhélsa och dirmed &r det inte heller mojligt att infora
nyckeltal for elevhilsa i forskolan. I den genomforda utredningen har forskolan darfor
inkluderats utifran behovet av att anpassa verksamheten utifran varje barns forutsittningar och
arbetslagets specialpedagogiska kompetenser.

Kommunovergripande verksamheter for att tillgodose behovet av profilverksamheter

Forvaltningen har genomfort en kartliggning om de befintliga kommunodvergripande
verksamheterna samt eventuellt behov av nya. Underlag har samlats in fran samtliga
stadsdelar. Pa fragan om det finns andra typer av verksamheter/inriktningar som inte erbjuds
idag som skulle kunna téinkas behdvas i form av kommunoévergripande verksamhet dr den
samlade bedomningen att det inte finns nidgot behov av ytterligare verksamheter.

Kommunal forskola
En likvardig forskola — systematiskt kvalitetsarbete

Under perioden har arbete pagatt, tillsammans med stadsdelsforvaltningarna, att
omvirldsbevaka och utveckla sjdlvvarderingsverktyg som en del av forskolornas systematiska
kvalitetsarbete.

Storstadsnitverk med Malmo och Goteborg, dir storstadskommunens sérskilda
forutsittningar och utmaningar diskuteras, har genomforts vid ett tillfille under perioden.

Forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen har deltagit i SKR:s 23-kommuners
nétverk for forskolan, som bland annat lyfter SKR:s arbete med att utveckla kvalitetsmétt for
forskolan. Samverkan och utbyte har dven skett med Stockholms universitet inom Stockholm
Teaching and Learning Studies (STLS) och med Sodertdrns hogskola.

Okad inskrivningsgrad och uppstkande verksamhet

Forskoleforvaltningen foljer upp stadsdelsndmndernas arbete med att fordjupa kunskaperna
om varfor barn inte ar i forskolan och atgérderna for att 6ka inskrivningsgraden genom
anvisningar till rapporten Forskola i Stockholm 2023. Introduktionsforskolornas verksamhet
foljs upp inom ramen for detta.

Starkt sprakutveckling

Under perioden har en tvadagarsutbildning om Flersprdakighet i forskolan genomforts for bade
kommunala och fristidende forskolor. Aven en utbildning for kursledare i samma utbildning
har genomforts. Alla stadsdelsnamndsomraden har nu utbildade kursledare och kommer
ddarmed framdver sjdlva kunna genomfora utbildningen lokalt. Det stadsdvergripande
nitverket for erfarenhetsutbyte kring flersprakighet har haft en avslutande traff. Deltagandet i
nétverket har minskat 6ver tid och dérfor avslutades det under perioden.

Under perioden har arbetet med att ta fram en strategi for 6kad sprédkutveckling i stadens
forskolor inletts. Denna strategiska plan kommer att ge en riktning for insatser pd
overgripande niva for det sprakutvecklande arbetet. Goda exempel gillande sprakutvecklande
arbetssitt och metoder har presenterats i stadsdvergripande samverkansforum.
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Overgang fran férskolan till skolan

Implementering av de reviderade riktlinjerna for 6vergéng fran forskola till grundskola har
pagétt under perioden. I anvisningar till rapporten Férskola i Stockholm 2023 6ljs
implementeringen upp genom att fragor stélls kring hur férskolan samverkat med grundskolan
samt vilken aterkoppling som skett fran grundskolans obligatoriska Hitta sprdket
kartldggningar.

Hallbar utveckling och férskolegardar

I arbetet med budgetuppdragen kring en strategi och ett koncept for grona skol- och
forskolegardar, samt uppdraget att ta fram lekvérdesriktlinjer for skol- och forskolegérdar
samarbetar utbildningsforvaltningen med Sisab och stadsdelsndmnder. En inledande dialog
med stadsdelsforvaltningarna har genomforts och samarbetet med uppdraget kring
forskolegardar kommer fortsitta under varen. Nar den nya forskoleforvaltningen etableras i
sommar kommer dven forskoleforvaltningen att inga i arbetsgruppen och kommer att leda
arbetet med att ta fram riktlinjer for forskolan i1 dialog med stadsdelsforvaltningarna. I arbetet
med att utveckla forskolegardar ska lardom tas av de flertal stadsdelsndmnder som har tagit
fram funktionsprogram for forskolans utemiljder.

Digitalisering

Under perioden har forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen kontinuerligt utbildat
och informerat forskolornas ledningsfunktioner och administration for vidmakthéllande och
utveckling av de digitala verktyg som forskolorna anvinder.

Portféljstyrning

Infér samordning av forskolans behovsprocess har introduktion genomforts med
stadsdelsforvaltningarna kopplat till stadens forvaltningsstyrningsmodell.
Stadsdelsforvaltningarna har pabdrjat sitt arbete med att identifiera och formulera behov som
sedan har bearbetas av forskoleavdelningen infér dverldmning och beslut.

Skolplattformen — upphandling fér avtal som I6per ut

Under perioden har planerade aktiviteter for forskolans del av upphandlingsprojektet
genomforts enligt plan. Ett antal leverantorer har 1dmnat anbud och efter kvalificering bjudits
in till utvirdering av erbjudet systemstdd (larplattform). Som en del av utvirderingen av
leverantorernas systemstdd har referenspersoner fran forskoleverksamheten samt ett antal
vérdnadshavare bedomt anvéndarvanligheten 1 respektive leverantdrs systemstod.

Fristdende verksamheter
Godkannande av fristaende forskolor och ratt till bidrag for pedagogisk omsorg

Under det forsta tertialet har forskoleavdelningen inom utbildningsférvaltningen mottagit en
(1) ansdkan om att starta ny forskola. Ansékan kommer fran en huvudman som redan bedriver
ett flertal forskolor i staden. Under perioden har dven arbetet med att handldgga ett fétal
ansokningar om nystart som inkom tredje tertialet 2022 pagéatt. Tva forskolor (totalt 70
platser) har under forsta tertialet inkommit med anmélan om att de avvecklar sin verksambhet.
Det dr samma antal som motsvarande period foregaende ar. Fyra pedagogiska omsorger (totalt
24 platser) har inkommit med anmélan om avslut. Det &r farre &n motsvarande period
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foregéende ar (9).

Processen for godkdnnande har uppdaterats mot bakgrund av fordndrad lagstiftning, bland
annat de sé kallade demokrativillkoren.

Tillsyn av fristdende verksamheter

Under det forsta tertialet har 50 tillsyner pabdrjats. Antalet ligger i stort pd samma nivd som
foregaende ar (45). Tillsynerna genomfors huvudsakligen genom besok pa forskolorna, men
dven digitalt.

Tillsynen av huvudmaénnen, i synnerhet dgar- och lamplighetsprovningen, utgor en allt storre
del av tillsynsprocessen. Tillsynsprocessen uppdateras kontinuerligt mot bakgrund av
forandrad lagstiftning, bland annat de sa kallade demokrativillkoren.

Anmalningar

Vid mars ménads slut har det inkommit 18 klagomal mot fristdende forskolor till
forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen, huvudsakligen frén vardnadshavare.
Detta kan jimforas med tio (10) klagomél motsvarande period foregaende ar. Tva (2) drenden
har 6verldmnats till huvudmannens klagomélshantering och ovriga klagomal utreds som
enskilt drende eller genom tillsynen.

Ovrig myndighetsutévning

Ett flertal informationsmoten for fristaende forskolor om ansdkan om tilldggsbelopp har
genomforts under perioden i syfte att forbéttra ansokningarna och ddrmed bidra till en
effektivare handlaggning.

Arbetet med tilldggsbelopp, hyreskompensation och beslut om omsorg pé obekvam arbetstid
har fortlopt enligt plan under perioden.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 1.3 Stockholms stad ska ge stod och
omsorg dar behoven ar som storst

O] Uppfylls helt

Analys

Bedomningen dr att malet kommer att uppnas i1 de delar som beror forskolendmndens
verksamhet. De 1 utbildningsndmndens verksamhetsplan angivna uppdragen och aktiviteterna
genomfors och en médngd insatser pdgar, som anknyter till férskolenimndens prioriterade
omréden.

Fordjupad samverkan for barnets basta

Under perioden har forskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen deltagit 1 ett forsta
samverkansmdte med socialforvaltningen. Samverkan handlar bland annat om statistik
géllande orosanmélningar fran forskolan och revidering av strategin for att minska risken for
att barn dras in i kriminalitet. I arets anvisningar till rapporten Férskola i Stockholm 2023
foljs samverkan med socialtjénsten upp.
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Socialndmnden ska i samarbete med férskolendmnden och 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnamnderna utreda hur samverkan mellan socialtjansten
och férskolor kring barn som riskerar att fara illa kan starkas

Analys
Arbetet har pabdrjats. Se under 1.3.

[a U Socialndmnden ska i samarbete med utbildningsnamnden, 2023-01-01 2023-12-31
férskolenamnden och stadsdelsnamnderna revidera strategin for
att minska risken for att barn, unga och unga vuxna dras in i
kriminalitet

Analys
Arbetet har paborjats. Se under 1.3.

KF:s inriktningsmal: 2. Ett gront och fossilfritt Stockholm som leder
en rattvis klimatomstallning

O Uppfylls helt

Analys
Forskolendmnden beddms uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal i de delar som beror

nimndens verksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 2.2 Stockholm ska vara en stad dar den
biologiska mangfalden dkar

O Uppfylls helt

Analys

Bedomningen &r att malet kommer att uppnas i de delar som beror forskolendamndens
verksamhet. De 1 utbildningsndmndens verksamhetsplan angivna uppdragen och aktiviteterna
genomfors och en médngd insatser pagar, som anknyter till forskolendmndens prioriterade
omréden.

Hallbar utveckling och forskolegardar

Se under 1.2.
Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse
[¥] ¥ Utbildningsnamnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01  2023-08-31

stadsdelsndmnderna och SISAB ta fram en strategi for grona skol-
och forskolegardar som ska syfta till att byta ut traditionella
material, och hardgjorda ytor mot mer grona ytor och naturmaterial,
samt prioritera plantering av fler trdd och buskar pa gardar med
héga temperaturer

Analys
Arbetet har paborjats. Se under 1.2.

[E] U Utbildningsndmnden ska i samarbete med férskolenamnden, 2023-01-01 2023-12-31
stadsdelsnémnderna och SISAB, med Malmé stad som férebild, ta
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Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

fram ett koncept for grona skol- och forskolegardar med en plan for
hur detta kan genomféras pa minst 15 skol- eller férskolegardar
under mandatperioden

Analys
Arbetet har pabdrjats. Se under 1.2.

KF:s inriktningsmal: 3. Ett Stockholm med en stabil och hallbar
ekonomi med utbildning, jobb och bostader for alla

O Uppfylls helt

Analys
Forskolendmnden bedoms uppfylla kommunfullméktiges inriktningsmal i de delar som beror
ndmndens verksambhet.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.1 Stockholms ekonomi ar stark, hallbar
och lagger grunden for en jamlik valfard

O Uppfylls helt

Analys

Bedomningen dr att malet kommer att uppnas i de delar som berér forskolendmndens
verksamhet.

. Utfall Utfall Utfall
Indikator HEIEE (BT man/ kvinnor/ VB Proognos Arsmal [(F.s o Period
utfall . . helar arsmal
pojkar flickor 2022
B Y nNamndens 100 %  Tertial
budgetfdljsamhet 12023
efter
resultatéverforingar
WY namndens 100%  Tertial
budgetfdljsamhet fore 12023
resultatéverforingar

’i!}' Namndens +-1% 2023

prognossakerhet T2

Namndmal: Det ekonomiska resultatet ar i balans
O Uppfylls helt

Analys
Uppfdljning av driftbudget
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Driftverksamhet, izl s 2 Avvikelse prognos
’ VP 2023 Bokfort tom april arsbudget (riktvarde .
netto, mnkr @ april
33,3 %)
Forskola 3220,9 *1010,0 31,40% 10
Netto 32209 10

*bokfort utfall finns i utbildningsndmnden t.o.m. juni.
Utfall fér perioden

For perioden januari-april dr forbrukningen 31,4 procent av arets budget. Tas hénsyn till arets
prestationsminskningar ligger forbrukningen pé 32,6 procent. Utfallet redovisas i
utbildningsndmnden tills vidare men kommer att bokforas om till forskolendmnden vid
halvarsskiftet.

Arsprognos
Némnden redovisar ett 6verskott mot budget med 10 mnkr i prognosen per april.

Overskottet beror frimst p4 att den nya forskolefrvaltningen inte bedéms hinna vara
bemannad fullt ut under hela hosten vilket innebér 14gre kostnader &n budget.

I prognosen ingar prestationsfordndringar med en total minskning med 124,5 mnkr. Med
prestationsfordndring avses fordndringar av barnantal jimfort med antagandet 1 fullmiktiges
budget. Prognos dver antal barn finns i bilaga 1.

Fran och med 2023 har en ny forskolendmnd skapats dit det samordnande och 6vergripande
ansvaret for stadens forskolefrgor flyttas fran utbildningsnimnden. Forvaltningen av
verksamheten ska flyttas frain och med halvarsskiftet 2023. Vidare &r det forskolendimnden
som har tilldelats budget for hela verksamheten varvid justering sker via fakturering i
samband med att verksamheten overgér till forskolendmnden.

Forskolendmndens budget baseras 1 huvudsak pa en kostnadsschablon per barn 1 fristdende
forskola samt ett anslag for myndighetsutovning och stadsovergripande forskolefragor.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.2 | Stockholm ska alla ges mojlighet till ett
eget jobb
O Uppfylls helt

Analys

Bedomningen ar att malet kommer att uppnas i de delar som beror forskolendmndens
verksambhet.

Periodens izl il il Prognos KF:s

Indikator man/ kvinnor/ VB Arsmal § Period

utfall . . helar arsmal

pojkar flickor 2022

i ¥ Antal tilhandahalina Tas Tertial
platser for feriejobb framav 12023

namnd/

styrelse
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Periodens bzl Lzl Lzl Prognos KF:s
Indikator utfall man/ kvinnor/ VB helar Arsmal érs'mél Period
pojkar flickor 2022
U Antal tillhandahallna Tas Tertial
platser for framav 12023
Stockholmsjobb namnd/
styrelse
’i U Antal tillhandahélina 600 st Tas Tertial
praktikplatser for framav 12023
hdgskolestuderande namnd
samt platser for
verksamhetsforlagd
utbildning
Analys
Utfall: cirka 600 férskollararstudenter har sin VFU placering i stadens férskolor under 2023.
Arsmal for antal tillhandahalina praktikplatser: utbildningsférvaltningen sammanlagt: 3000st.
’i U Antal ungdomar som 11 000 Tertial
g‘ fatt feriejobb i 12023
stadens regi

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.4 Medarbetare i Stockholm ska ges goda
forutsattningar att gora ett bra jobb

O Uppfylls helt

Analys

Bedomningen dr att malet kommer att uppnas i de delar som berér forskolendmndens
verksamhet. Under perioden finns inga avvikelser rapporterade som paverkar
maluppfyllelsen.

Sprakkurser i svenska for medarbetare inom stadens forskolor

Utbildningar for att stdrka personalens kunskaper i svenska pdgar. Dels i1 regi av Hermods
genom Skolverkets sprakframjande insatser for personal i forskolan, dels genom lokalt
utformade utbildningar i olika stadsdelsndmndsomraden.

Vikariepooler med fast anstalld personal

Arbetet har paborjats med budgetuppdraget kring vikariepooler i syfte att stirka den
bemanningsstruktur som finns i stadsdelsndmndsomradena. En kartldggning av
stadsdelsforvaltningarnas arbete med vikariebemanning har genomforts.

Kompetensférsorjning

Kommande arbete med den samlade strategin for kompetensforsérjningen inom forskolan &r
initierat av stadsledningskontoret och kommer att paborjas efter den 1 juli niar den nya
forskoleforvaltningen finns pa plats.

Det strategiska arbetet med kompetensforsorjning har under perioden pagétt inom tre omraden
enligt nedan.

Kompetenskartlaggning
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Under perioden har fortsatt utveckling av underlag for att strategiskt analysera personalens
utbildningsniva inom forskolan pagétt for att battre kunna samordna kompetensen inom
staden.

Forskning och utveckling (FoU)

Forvaltningen har under perioden deltagit i samverkan med laroséten om praktiknéra
forskning 1 forskola, delvis inom ramen for den statliga verksamheten ULF (Utveckling —
Ldrande — Forskning), som finansierar projekt med undervisningsutveckling i fokus.

I samverkan med Stockholms universitet inom STLS (Stockholm Teaching and Learning
Studies) har ny ansdkningsomgéng utlysts under perioden. Detta amnesdidaktiska nétverk for
forskolldarare kommer fortsatt att ha fokus pa sprakutveckling i forskolan.

Under perioden har beslut om genomf6rande av konferensen Forskolesummit 2024 tagits.
Planering och organisering for den kommande konferensen har piborjats.

Strategiskt stéd till stadsdelsférvaltningarnas arbete med kompetensférsérining och
kompetensutveckling genom sérskilda insatser

Forskoleforvaltningen foljer fortsatt upp stadsdelsndmndsomridenas arbete med
Handlingsplan for forbdttrad arbetssituation for barnskotare och forskolldrare via
anvisningar till rapporten Forskola i Stockholm 2023.

Under perioden har piloten for ledarskapsprogrammet for potentiellt blivande rektorer inom
forskola avslutats. I programmet deltog tio forskolldrare fran sex stadsdelsndmndsomraden.
Utvérderingen visar att de revideringar i innehéll och genomférande mot tidigare upplédgg som
genomfordes 1 samrdd med stadsdelsforvaltningarna foll vél ut. Samtliga deltagare instimde 1
pastaendet Ledarskapsprogrammet som helhet har gett nya kunskaper och insikter for ett
kommande ledaruppdrag inom Stockholms stads forskola™.

Under perioden har grundutbildningen for barnskdtare pd Midsommarkransens gymnasium
utifran Skolverkets nationella yrkespaket fortskridit enligt plan. Deltagande sker inom ramen
for befintlig anstillning och forskolorna erbjuds vikarieerséttning. Planering pagar for de
utbildningar som ska starta till hosten:

e Barnskdotarutbildning enligt Skolverkets nationella yrkespaket for arbete med barn 1
forskola, 2 x 30 platser. Pagar under ett lasar, ht 2023 — vt 2024.

e Fordjupningsutbildning for barnskotare med inriktning sprékutvecklande arbete,
1 x 30 platser. Pdgar under en termin.

Barnskatare i fristdende och kommunala forskolor med tillsvidareanstéllning har mdjlighet att
vidareutbilda sig till forskolldrare. Utbildningen genomf6rs inom ramen for befintlig
anstéllning och medel for vikarieerséttning utgér till verksamheten. Hittills under perioden har
samtliga inkomna ansokningar om vikarieerséttning hanterats, utbetalning sker senare under
véren.
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Utfall Utfall Utfall

Indikator :ff:ﬁdens man/ kvinnor/ VB :;?égrnos Arsmal 'é(l!:s:;él Period
pojkar flickor 2022
B Y A 82 83 2023

S_J’ Medskapandeindex

Analys
Utfall aktivt medskapande index: férskoleavdelningen inom utbildningsforvaltningen: 82, utbildningsférvaltningen:79.
Arsmal aktivt medskapande index, utbildningsférvaltningen: 82.

framav 12023
namnd/
styrelse

’i g’ Sjukfranvaro Tas Tertial

framav 12023
namnd/
styrelse

Sjukfranvaro dag 1- Tas Tertial
WY s g
g‘ 14

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E U Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete med férskolendmnden, 2023-01-01 2023-12-31
utbildningsndmnden och aldrenamnden erbjuda sprakkurser i
svenska till medarbetare inom stadens forskolor, vard och omsorg

Analys
Arbete pagar. Se under 3.4.

E‘] U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsnamnderna ochi ~ 2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen ta fram en samlad strategi for
kompetensforsorjningen inom forskolan i Stockholms stad

Analys
Arbetet har initierats. Se under 3.4.

G] U Forskolenamnden ska i samarbete med stadsdelsndmnderna, ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, utreda méjligheten att inratta
vikariepooler med fast anstalld personal for att framja kontinuitet i
forskolan

Analys
Arbetet har paborjats. Se under 3.4.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.5 Hog beredskap och stark radighet ska
rada i alla verksamhetsomraden

O Uppfylls helt

Analys

Bedomningen ar att malet kommer att uppnas i de delar som beror forskolendmndens
verksamhet.Under perioden finns inga avvikelser rapporterade som paverkar méluppfyllelsen.

Beredskapslagrar for stadens forskolor

Arbetet har paborjats med budgetuppdraget kring beredningslagrar for forskolor 1 egen regi. |
ett forsta skede kartldggs stadsdelsnimndsomradenas nuvarande méltidsberedskap. Planering
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pagar for fortsatt samverkan med stadsdelsndmndsomriden och 6vriga fackforvaltningar.

Utfall Utfall Utfall Prognos KF:s
mén/ kvinnor/ VB hel égr Arsmal érs-mél
pojkar flickor 2022

i U Andel elektroniska Tas 2023

inkép fram av
namnd/
styrelse

Periodens

Indikator utfall

Period

U Andel upphandlade 80 % 2023
|

avtal dar kontinuerlig
uppféljning
genomforts

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

E] U Forskolenamnden ska, i samarbete med stadsdelsnamnderna ochi  2023-01-01 2023-12-31
samrad med kommunstyrelsen, planera for att stadens forskolor
beredskapslagrar i egen regi for att klara ett grundlaggande
maltidsbehov for samtliga férskolebarn och personal under flera
dygn

Analys
Arbetet har paborjats. Se under 3.5.

E U Namnder och bolagsstyrelser ska sakerstalla att det finns resurser 2023-01-01 2023-12-31
och kompetens tillgangliga i den utstrackning som kravs for att
mota den kraftigt 6kande ambitionshéjningen i arbetet med att
utveckla en sammanhallen beredskap for fredstida kriser och civilt
férsvar, bade i den egna verksamheten och inom ramen for en
stadsovergripande samverkan

Analys
Ej paborjat. Arbetet kommer att pabérjas under hésten nar den nya forvaltningen finns pa plats.

[E] U Namnder och bolagsstyrelser ska under ledning av 2023-01-01 2023-12-31
kommunstyrelsen medverka i upprattandet av stadens
krigsorganisation och dess bemanning

Analys
Ej paborjat. Arbetet kommer att paboérjas under hdsten nar den nya férvaltningen finns pa plats.

E‘] U Servicenamnden ska under ledning av kommunstyrelsen och i 2023-01-01 2023-12-31
samarbete med férskolendmnden, socialndmnden,
utbildningsndmnden, aldrendmnden och stadsdelsnamnderna
utreda och paborja etablering av ett centralt omsattningslager for
vissa livsmedel och vissa forbrukningsvaror i syfte att hoja stadens
beredskapsférmaga

Analys

Ej paborjat. Arbetet kommer att pabodrjas under hésten nar den nya forvaltningen finns pa plats.

KF:s mal for verksamhetsomradet: 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld
och demokratisk stad som samarbetar internationelit

O] Uppfylls helt

Analys

Bedomningen dr att malet kommer att uppnas i de delar som ber6ér forskolendmndens
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verksamhet. Under perioden finns inga avvikelser rapporterade som paverkar
maluppfyllelsen.

Forskola pa nationella minoritetssprak

Under perioden har arbete fortgétt tillsammans med S6dermalms stadsdelsndmnd att utveckla
forskola med samiska och meénkieli. Forskolan Norrskenet 4r sedan mars manad sokbar for
alla vardnadshavare till barn 1 Stockholms stad via e-tjénsten.

Aktivitet Startdatum Slutdatum Avvikelse

G] U Sédermalms stadsdelsnamnd ska i samarbete med 2023-01-01 2023-12-31
forskolenamnden fortsatta arbetet med att utveckla forskola pa
samiska och meankieli

Analys
Arbetet har pabdrjats. Se under 3.7.
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