
 Förskoleförvaltningen    Bilaga 5.1 

     Dnr: FÖF 2023/409

       

Utgå från verksamhetsplanens (VP) satta mål för nämnden och ange aktiviteter utifrån de olika områdena som finns angivna: Utveckla, behålla, 

attrahera, rekrytera, avsluta.  

 

 

Verksamhetsplan 

VP - mål 

 

Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA 

 

 

Måldatum 

 

 

Ansvarig 

(Funktion) 

 

Uppföljning / Kommentar 

Förskolenämnden bidrar till att alla förskolor 

erbjuder en likvärdig utbildning och 

undervisning med god kvalitet 

• Utveckla myndighetsavdelningens 

generella kompetenser inom 

utredningsmetodik 

24 12 31 Myndighets-

avdelningen 

Följs upp i VB samt medarbetarsamtal 

Förskolenämnden bidrar till att alla förskolor 

erbjuder en likvärdig utbildning och 

undervisning med god kvalitet   

• Ta fram, riskbedöma olika former 

för tillsyn 

• Utbildning till medarbetare som 

utövar tillsyn 

24 12 31 Myndighets-

avdelningen 

Följs upp i VB samt medarbetarsamtal 

Förskolenämnden bidrar till ökad 

likvärdighet och god kvalitet i förskolornas 

barnhälsoarbete  

• Öka kunskap och kvalitet i beslut 

och bedömningar, 

bedömningsgrunder 

24 12 31 Myndighets-

avdelningen 

Följs upp i VB samt medarbetarsamtal 



 

 

Verksamhetsplan 

VP - mål 

 

Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA 

 

 

Måldatum 

 

 

Ansvarig 

(Funktion) 

 

Uppföljning / Kommentar 

Budgetföljsamhet • Utveckla förvaltningens generella 

kompetenser inom 

redovisningsfrågor kopplat till 

fakturahantering genom 

kompetensöverföring och 

utbildningar 

• Genomföra utbildningar i LOU och 

upphandlingsfrågor 

• Fördjupa kunskaper kring 

bidragshantering kopplad till 

myndighetsutövning genom 

kompetensöverföring och 

utbildningar 

24 12 31 Avdelningen för 

ekonomi och 

styrning 

Följs upp i VB och medarbetarsamtal 

Förskolenämnden ökar sin 

beredskapsförmåga 

• Utveckla och stärka förvaltningens 

kris- och krigsberedskap 

• Framtagande av kris- och 

krigsledningsplan 

• Genomföra utbildningar och 

övningar  

24 12 31 Förvaltningsled

ning, 

säkerhetsstrateg

      

Följs upp i VB.  

Förskoleförvaltningen är en attraktiv 

arbetsgivare för chefer, medarbetare och 

framtida medarbetare 

• Utveckla introduktion 

• Utveckla systematiska 

arbetsmiljöarbetet utifrån årshjul 

och nytt verktyg SAM i ILS 

• Genomföra arbetsmiljöutbildning 

24 12 31 Avdelningen för 

ledningsstöd 

och it 

Följs upp i VB, SAM-modulen ILS, 

medarbetarsamtal. 



 

 

Verksamhetsplan 

VP - mål 

 

Kompetensförsörjningsaktivitet 

UBARA 

 

 

Måldatum 

 

 

Ansvarig 

(Funktion) 

 

Uppföljning / Kommentar 

• Fortsätta det påbörjade arbetet med 

medarbetarskap  

• Inleda utvecklingsarbete enligt 

stadens ledarskapsmodell  

                              

                              

                              

                              

                               

                              

                              

                              

                              

                              

                              



 

  


