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Foérskoleférvaltningen Bilaga 5.1

Dnr: FOF 2023/409

Kompetensforsorjningsplan for Forskolendmnden 2024 - VP

Utga fran verksamhetsplanens (\VVP) satta mal for namnden och ange aktiviteter utifran de olika omradena som finns angivna: Utveckla, behalla,
attrahera, rekrytera, avsluta.

Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet | Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)

Forskolendmnden bidrar till att alla férskolor e  Utveckla myndighetsavdelningens 2412 31 Myndighets- Féljs upp i VB samt medarbetarsamtal
erbjuder en likvardig utbildning och generella kompetenser inom avdelningen
undervisning med god kvalitet utredningsmetodik
Forskolendmnden bidrar till att alla férskolor e Tafram, riskbeddéma olika former 241231 Myndighets- Féljs upp i VB samt medarbetarsamtal
erbjuder en likvardig utbildning och for tillsyn avdelningen
undervisning med god kvalitet e Uthildning till medarbetare som

utdvar tillsyn

Férskolendmnden bidrar till 6kad e Oka kunskap och kvalitet i beslut 241231 Myndighets- Féljs upp i VB samt medarbetarsamtal
likvardighet och god kvalitet i férskolornas och beddémningar, avdelningen
barnhalsoarbete bedémningsgrunder
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet | Maldatum Ansvarig Uppfdljning / Kommentar
VP - mal UBARA (Funktion)
Budgetfoljsamhet e  Utveckla forvaltningens generella | 24 12 31 Avdelningen for | Foljs upp i VB och medarbetarsamtal
kompetenser inom ekonomi och
redovisningsfragor kopplat till styrning

fakturahantering genom
kompetenséverféring och
utbildningar

e  Genomfora utbildningar i LOU och
upphandlingsfragor

e  Fordjupa kunskaper kring
bidragshantering kopplad till
myndighetsutdvning genom
kompetenséverforing och

utbildningar
Forskolendmnden dkar sin e Utveckla och starka forvaltningens | 24 12 31 Forvaltningsled | Foljs upp i VB.
beredskapsformaga kris- och krigsberedskap ning,
e Framtagande av kris- och sékerhetsstrateg

krigsledningsplan
e  Genomfora utbildningar och

dvningar
Forskoleforvaltningen &r en attraktiv e Utveckla introduktion 241231 Avdelningen for | Foljs upp i VB, SAM-modulen ILS,
arbetsgivare for chefer, medarbetare och e Utveckla systematiska ledningsstod medarbetarsamtal.
framtida medarbetare arbetsmiljdarbetet utifran arshjul och it

och nytt verktyg SAM i ILS
e Genomfora arbetsmiljoutbildning
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Verksamhetsplan Kompetensforsorjningsaktivitet

VP - mal UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

Uppfdljning / Kommentar

e Fortsatta det paborjade arbetet med
medarbetarskap

e Inleda utvecklingsarbete enligt
stadens ledarskapsmodell
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