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Heltid som norm

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2023/1139

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjédnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat initiativirende “Heltid som norm”
till forskolendmnden for yttrande. Forslaget syftar till att staden ska
oOka takten i att gora heltid till norm och att strategiskt driva pa for
att minst 90 procent av de anstéllda ska ha en tillsvidareanstillning
pa heltid.

Forskoleforvaltningen dr 1 huvudsak positiv till forslaget. Det dr bra
att ha gemensamma arbetssétt i staden och enhetlig beskrivning av
de atgdrder som bor genomforas for att nd uppsatta mal.

Forskoleforvaltningen betonar samtidigt vikten av att berérda
forvaltningar ges utrymme att utforma en dndamalsenlig
organisation med anstéllningar som utgar frdn verksamhetens behov
och som bygger pa frivillighet hos den anstillde.

Forskoleforvaltningen foreslar att nimnden beslutar att 6verlamna
tjansteutlatandet till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Bakgrund/Arendet

Forskolendmnden har tagit emot remissen Heltid som Norm {or
yttrande. Forslaget beskriver stadsgemensamma principer for
anstéllningsvillkor och berdr organisatoriska faktorer som
anstédllningsform, anstillningens omfattning, principer for
rekrytering samt arbetstidens forlaggning. Forslaget anger ocksa hur
planering och uppf6ljning av insatserna ska goras i
verksamhetsberéttelse och verksamhetsplan.

Arbetet har tagit sin utgdngspunkt i den arbetsréttsliga
lagstiftningen, kompetensforsorjningsfragor for vilfarden samt goda
arbetsvillkor for medarbetare.
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En 6kning av andelen tillsvidareanstillda pa heltid forvintas ge ett
betydande tillskott i verksamheten for savél kvalitet som kvantitet.

Forslaget bedoms fa ekonomiska konsekvenser pa kort sikt och att
det, om inte annat beslutas, behdver hanteras inom befintlig ram.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen for ledningsstdd och it.
Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 18 mars 2024. Funktionshinderradet kommer
att f4 mojlighet att behandla drendet vid sammantrédet den 20 mars
2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskoleforvaltningen ér positiv till att det tas fram gemensamma
atgdrder som kan framja kvalitet, kontinuitet och goda arbetsvillkor.

Forvaltningen ar under uppbyggnad och i expansion och
forvaltningens befattningsgrupper ér 1 dagslaget; utredare, jurister,
strateger, handldggare varav flera specialistfunktioner,
administratorer samt chefer. Forvaltningens verksamhet bedrivs
under vanliga kontorstider, fem dagar i veckan. Veckoarbetstiden &r
39,5 timmar och samtliga medarbetare omfattas av flextidsavtal.
Alla medarbetare i forvaltningen har, nér verksamhetens sé tillater,
mojlighet att arbeta hemifrén utifrdn stadens gemensamma ramverk.

I forskoleférvaltningen har 94,4% av de anstéllda en
tillsvidareanstéllning pa heltid. Av forvaltningens totalt 53 anstéllda
ar tre personer visstidsanstéllda pa deltid med ménadslon eller
timlon och uppbér samtidigt alderspension.

Forvaltningen arbetar for att skapa tjinster med innehéll som logiskt
kan kombineras utifrdn verksamhetens behov och kompetenser hos
anstéllda och potentiellt anstéllda. Det kan emellertid uppsta
situationer da innehéllet 1 en tjénst inte fyller en heltid och dé kan
forvaltningen behdva erbjuda en anstéllning pa deltid. Det ror till
exempel specialistkompetenser som bara behovs 1 en omfattning pa
deltid och dér det dr svért att rekrytera personer med tillrdcklig
kompetens. Dessa uppdrag kan dessutom var svara att kombinera
med andra specialistuppdrag. Idag hanteras vissa av dessa genom att
forvaltningen koper tjinster, till exempel inom informationssédkerhet
(GDPR) eller anlitar externa konsulter.

Forvaltningen ser dirfor positivt pa att mojlighet till undantag kan
goras om sdrskilda skél foreligger.

Kompetensforsorjningen ér den viktigaste faktorn for att
forvaltningen ska uppfylla sina uppdrag. Att utveckla och behalla
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kompetenser dr centralt och ocksé att forvaltningen kan rekrytera
personer med rétt kompetenser till verksamheten.

Forvaltningen kommer att fortsitta folja utvecklingen av
kompetensbehovet med mélet att erbjuda goda arbetsvillkor dér
heltid 4r norm utgdr en viktigt del.

Gunilla Davidsson Asa Rénndahl
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor
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