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Stadsovergripande aktivitetsplan - Forskoleforvaltningen 2024 - 2025

Den stadsovergripande aktivitetsplanen utgar fran kompetensforsorjningsstrategin och bilaggs forskolenamndens verksamhetsplan. Den tas fram
och foljs upp av forskolenamnden i samverkan med stadsdelsn&mnderna. Stadsdelsnamndernas lokala kompetensfoérsorjningsplaner foljs upp i
respektive stadsdelsnamnd.

Planen anger aktiviteter utifran identifierade behov kopplat till UBARA med tillhérande underrubriker;
Utveckla — Stod medarbetarnas utveckling, Stark ledarskapet

Behalla - Prioritera arbetsmiljoarbetet, Anvand kompetenser ratt, Utnyttja tekniken smart, Forlang arbetslivet
Attrahera - Sprid en positiv bild av forskolan, Erbjud utvecklingsmojligheter, Utoka samarbeten

Rekrytera — Rekrytera bredare

Avsluta

Aktivitetsplanen ska bidra till att uppsatta mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget samt stadsdelsnamndernas identifierade behov uppnas.

Planen anger aven ansvarsférdelningen mellan olika namnder samt nér och hur uppféljning sker.

2024-03-26



Stockholms
L2 stad

UTVECKLA

Stod medarbetarnas utveckling

Stark ledarskapet

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Ansvarig

Forvaltning, funktion

Uppféljning Kommentar

Likvardig pedagogisk
utvecklingstid (PUT) for
forskollarare

Budgetuppdrag i VP 24

I samarbete med kommunstyrelsen och
stadsdelsnamnderna utreda bésta mojliga
vdg for att sakra likvardighet i staden vad
galler basniva for pedagogisk
utvecklingstid

Forskoleforvaltningen

T1T2VB

2024

Adekvat utbildningsniva i
gruppen barnskdtare

Kartlagga utbildningsnivaer inom
personalkategorier med viss pedagogisk
utbildning och évrig pedagogisk
utbildning

Forskoleforvaltningen

T1T2VB

2024

Utreda mojlighet till en fortydligad
befattningsstruktur for titeln barnskotare

Forskoleforvaltningen

2025

Grundutbildning for barnskotare pa
Midsommarkransens gymnasium

Stadsdelsforvaltningar

2024
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Oka yrkessprakkunskaper
hos befintlig personal

Skolverkets utbildningspaket med
Hermods som utférare under 2024

Stadsdelsforvaltningar

2024

Budgetuppdrag i VP 24

Arbetsmarknadsndmnden ska i samarbete
med kommunstyrelsen, forskolendmnden
och dldrendamnden och i samrad med
stadsdelsnamnderna ta fram en strategi i
syfte att utveckla utbildningar som riktar
in sig pa yrkes-och sprakkunskaper for
befintlig personal

Arbetsmarknadsforvaltningen T1T2 VB
I samarbete med
forskoleforvaltningen

2024

Adekvata
kompetensutvecklingsinsatser
utifran olika yrkesgruppers
behov

Konferens for skolchefer, rektorer och
bitradande rektorer med fokus pa hallbart
ledarskap

Forskoleforvaltningen T1T2VB

2024

Inventera stadsdelarnas
kompetensutvecklingsinsatser for att dela
och sprida goda exempel

Forskoleforvaltningen

2024

Organisera for
kompetensutvecklingsinsatser utifran
identifierade behov for barnskotare -
sprak, lek, gruppdynamik/leda grupper

Forskoleforvaltningen

2024

Organisera for
kompetensutvecklingsinsatser utifran
identifierade behov for forskollarare —

Forskoleforvaltningen

2024
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systematiskt kvalitetsarbete, barnhdlsa,
ledarskap

Aterinfora vikarieersattning for Forskoleforvaltningen VB 2024
masterutbildningar
Mojliggora tillgang till Inforandet av Tempus Forskoleforvaltningen T1T2VB 2024 - 2025

kompetensutveckling
avseende nytt digitalt system
for forskolan

Stadens utbildningsplattform och
Medioteket

Stadsdelsforvaltningar
Utbildningsforvaltningen

Medioteket
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BEHALLA:
Prioritera arbetsmiljoarbetet
Anvand kompetenser ratt

Utnyttja tekniken smart

Forlang arbetslivet

Vad ska vi uppna?

Aktivitet

Hur gor vi det?

Ansvarig Uppfoljning Kommentar

Forvaltning, funktion

En héallbar arbetsmiljé som
gor att medarbetare véljer att
utvecklas och arbeta kvar
inom Stockholm stads
forskolor

Budgetuppdrag i VP 24

Arbetet med handlingsplanen for
forbattrad arbetssituation for
barnskotare och forskollarare ska
samordnas och ledas av
forskolendamnden, som ska ta fram
gemensamma uppféljningsmetoder i
néara samverkan med
stadsdelsnamnderna

Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2024
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Budgetuppdrag i VP 24

Forskolenamnden ska i samarbete med
stadsdelsnamnderna utreda ett
inforande av en stadsgemensam
vikariepool i egen regi, for att utgora
ett komplement till
stadsdelsnamndernas egna
tillsvidareanstallda vikarier

Forskoleforvaltningen

2024

Utvardera effekterna av
Lararlonelyftet pa utbildningens
kvalitet i syfte att anvanda
kompetenser ratt

Forskoleforvaltningen

2025

Strukturerad introduktion

Ta fram stadsgemensamt stddmaterial
for introduktion av nya medarbetare

Forskoleforvaltningen

2025

Forlangt arbetsliv

Ta fram en stadsgemensam enkat vid
avslutande av anstallning

Forskoleforvaltningen

2025

Initiera samarbeten med andra
verksamhetsomraden an forskola pa
en stadsovergripande niva for att
ytterliga utdka erbjudanden om
forlangt arbetsliv

Forskoleforvaltningen

2025
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ATTRAHERA:

Sprid en positiv bild av férskolan

Erbjud utvecklingsmojligheter

Utdka samarbeten

ULF — samarbete med Sodertorns
hdgskola

STLS — samarbete med
Stockholmsuniversitet

Gastprofessur Sodertorns forskola

Stipendium for basta uppsats

Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Kommentar
Hur gor vi det? Forvaltning, funktion
Samverkan med Utreda mojlighet till en gemensam Forskoleforvaltningen 2025
larosaten angdende aktivitet for de som gar sista terminen pa
VFU och CPU forskollararutbildningen i syfte att
marknadsfora staden som arbetsgivare
Marknadsfora Ta fram en stadsgemensam Forskoleforvaltningen 2025
forskolan i Stockholm  marknadsféringsplan/kommunikationsplan
som en god arbetsplats  for forskolan
Bedriva praktiknara Budgetuppdrag i VP 24 Forskoleforvaltningen  T1 T2 VB 2024
forskning
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REKRYTERA

Rekrytera bredare

Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Kommentar
Hur gor vi det? Forvaltning, funktion

Bista med kunskap om Kontinuerligt erbjuda HR -utbildning i Stadsdelsforvaltningar T1 T2 VB 2024

kompetensbaserad kompetensbaserad rekrytering for

rekrytering rektorer

Kravprofiler Ta fram stadsgemensamma Forskoleforvaltningen 2025
Kravprofller for barnskdtare och Stadsdelsforvaltningar
forskollarare

Yrkeskategorier och/eller Kartlagga behov av kompletterande Forskoleforvaltningen 2025

kompetenser utéver kompetenser som stérker forskolans " .

. " . Stadsdelsforvaltningar

grundbemanning starker kompensatoriska uppdrag

mojligheterna for

forskolans

kompensatoriska uppdrag

Attraktiva annonser Utveckla annonser for tjanster gallande  Forskoleférvaltningen  T1 T2 VB 2024

forskollarare, barnskotare och rektorer
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AVSLUTA

Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Kommentar
Hur gor vi det? Forvaltning, funktion
Ta vara pa information Ta fram en stadsgemensam enkat vid Forskoleforvaltningen 2025

fran de medarbetare som avslutande av anstallning i syfte att
slutar i syfte att utveckla analysera orsaker till avslut
Stockholm stad som
arbetsgivare

Stadsdelsférvaltningar

Ta fram stadsovergripande statistik Forskoleforvaltningen 2025
over rorlighet och avslut inom
forskolan




