Stockholms
stad

Forskoleforvaltningen
Avdelningen for stadsdvergripande utveckling

Kaplansbacken 10
Box 12278

102 27 Stockholm
Vaxel

Fax

https://start.stockholm/

Forskoleférvaltningen Tjansteutlatande

Avdelningen for stadsdvergripande Dnr FOF 2024/273

utveckling 2024-07-29
Sida 1 (5)

Handlaggare Till

Jadranka Naskova Forskolenamnden

Telefon: 08-50800813 2024-08-27

Statens skolverks redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/812

Forvaltningens forslag till beslut
1. Forskolendmnden godkdnner forvaltningens tjdnsteutlatande
och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Forskoleforvaltningen har av kommunstyrelsen ombetts lamna
synpunkter pa redovisningen av Skolverkets uppdrag om ett
nationellt professionsprogram for rektorer, larare och forskolldrare,
inklusive ett nationellt meriteringssystem for legitimerade ldrare
och forskolldrare.

Forvaltningen ar positiv till professionsprogrammets intention att
bidra till hojd kvalitet 1 utbildningen och 6kad professionalitet for
yrkesverksamma forskolldrare samt rektorer. Meriteringssystemet
bedoms kunna bidra till att sdkerstélla att undervisande forskolldrare
har hég och likvirdig kompetens for uppdraget.

Forvaltningen ser dock ett behov av mer specificerat och riktat
resursfordelningssystem dn det statsbidrag for kvalitetshjande
atgdrder inom forskolan som foreslés utgora basen for finansiering
av deltagandet i programmet.

Forvaltningen vilkomnar dven en vidareutveckling av
meriteringssystemet till att omfatta beprévad erfarenhet som en
meriteringsvdg och minska fokus pé enbart formella akademiska
kvalifikationer.

Forskoleforvaltningen foreslar att forskolenimnden godkinner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen och dverlamnar det till
kommunstyrelsen.
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Bakgrund

Kommunstyrelsen har skickat remissen av Statens skolverks
redovisning av uppdrag om ett nationellt professionsprogram till
forskolendmnden for yttrande. Yttrandet ska inkomma
kommunstyrelsen senast 2024-09-03.

Arendet

Den 31 maj 2023 beslutade riksdagen om dndringar i skollagen
(2010:800) efter forslag i1 regeringens proposition Nationellt
professionsprogram for rektorer, ldrare och forskolldrare (prop.
2022/23:54, bet. 2022/23: UbU13, rskr 2022/23:206).

Andringarna innebir inférande av en nationell struktur

for kompetensutveckling for rektorer, larare och forskolldrare inom
skolvédsendet samt ett nationellt meriteringssystem for legitimerade
larare och forskolldrare. Syftet med programmet &r att mojliggora
for forskolldrare, ldrare och rektorer att utveckla sin professionella
kompetens under hela sitt yrkesliv. Malet dr undervisning med hog
kvalitet samt 6kade kunskaper kring skolledarskap.

Professionsprogrammets intention &r att all erbjuden
kompetensutveckling utgér fran barnens behov och frimjar deras
larande samt bidrar till en utbildning som vilar pé vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Detta foreslas bygga pé ett samspel
mellan kollegialt ldrande och individuell kompetensutveckling for
bade rektorer och forskollérare.

Programmet inkluderar ett meriteringssystem for forskolldrare och
larare. Villkoren for meritering bygger till stor del pa individuell
kompetensutveckling i form av akademiska kurser. Systemet delas
in 1 tre nivaer, dér kriterier for meriteringsnivad 1 och 2 forslas vara
att forskolldraren har legitimation och har arbetat minst 6 ar i yrket,
ar verksam vid ans6kan om meritering, samt har

fullgjort akademiska studier med viss omfattning (7,5 hp for niva 1,
60 hp for nivd 2). For meriteringsniva 3 krdvs niva 1 samt examen
pa forskarnivé (120 hp).

Regeringen avser att foresld att bestimmelserna i skollagen ska
trdda 1 kraft under hosten 2025. Remissinstanserna ombeds framfora
synpunkter pd programmet i sin helhet, dock framst pa forslaget till
forordning om nationellt meriteringssystem for legitimerade ldrare
och forskolldrare inom skolvdsendet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 19 augusti. Funktionshinderradet
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kommer att fi mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
22 augusti.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningens synpunkter och forslag avser forskolans kontext.
Programmet i sin helhet omfattar dock dven grundskolan och
gymnasieskolan.

Forvaltningen stéller sig positiv till ett nationellt
professionsprogram med dvergripande malsdttning i att 6ka
kvaliteten och likvérdigheten 1 forskolan. Programmet har goda
mdjligheter att bidra till hojd kvalitet i utbildningen samt 6kad
professionalitet och yrkeskunnande hos de verksamma forskolldrare
som omfattas av programmet. Forvaltningen anser att det dr bra att
barnperspektivet tydligt genomsyrar programmet med malet att
bidra till god undervisning och utbildning av hog kvalitet. Vidare
bidrar programmet till att hoja statusen for professionen som pa sikt
kan locka fler kvalificerade personer till yrket och skapa en bredare
rekryteringsbas. Forvaltningen vill dock lyfta ndgra centrala delar
som kan pdverka programmets malséttning.

Forvaltningen menar att meriteringssystemet kan bidra till att
sakerstélla att undervisande forskolldrare har likvardig formell
kompetens for uppdraget. Forvaltningen ser dock en mojlig
svérighet avseende huvudmannens ansvar kopplat till
meriteringssystemet samt finansiering av detta. Insatser inom
professionsprogrammet, inklusive meritering, foreslds finansieras
av statsbidraget for kvalitetshdjande dtgéirder i forskolan.

I lagéindringen fortydligas att legitimerade forskolldrare inom den
verksamhet som huvudmannen ansvarar for ska ges mdjlighet att ta
del av individuell kompetensutveckling som kan ligga till grund for
meritering. Detta kan komma att pdverka huvudmannens och
rektors mdjlighet till mer generella kompetensutvecklingssatsningar
som inkluderar dvriga professioner inom forskolan. Forvaltningen
ser dirfor behov av ett mer tydligt och specificerat system for
resursfordelning for pa sa sétt sdkerstilla att annan
kompetensutveckling for Gvriga professioner inte uteblir.

Infor inrdttandet av ett nationellt professionsprogram vill
forvaltningen i detta sammanhang betona vikten av att
huvudmannen ges forutséttningar att planera utifrén ett finansiellt
perspektiv. Befintligt statsbidrags storlek och omfattning bor
analyseras och beaktas vidare for en hallbar och langsiktig
finansiering.
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Meriteringsprocessen striacker sig over en relativt ldng tid for de
forskolldrare som avser att meriteras till niva 2 och 3 vilket kan
komma att paverka kontinuiteten 1 undervisningen samt ovriga i
arbetslaget som inte deltar i kompetensutvecklingsinsatsen.
Forvaltningen noterar ocksa att ett visst administrativt arbete
kommer krévas for deltagande 1 programmet. Forvaltningen vill
dérfor betona vikten av huvudmannens strategiska planering for
savdl meriteringsprocess som tillhdrande administration.

En annan viktig aspekt som lyfts 1 programmet &r ldrosétenas
kursutbud 1 relation till lokala behov. Forvaltningen ser positivt pa
att programmets attraktivitet kan stirkas genom att i dialog mellan
profession och akademi utforma och anpassa kurser utifrin lokala
behov. Ett standardiserat program utan mojlighet till lokala
anpassningar riskerar att minska programmets attraktivitet for
huvudmin och forskolldrare. Kurserna som foreslas vara en del av
professionsprogrammet ingér 1 dag 1 ldroséitens reguljdra kursutbud.

Parallellt med framtagandet av professionsprogrammet pagér en
statlig utredning av lararutbildningarna, dér bland annat innehallet i
utbildningarna utreds. Utredningen redovisas i november 2024.!
Forvaltningen vill betona vikten av att utredningens slutsatser och
forslag tas 1 beaktande i det fortsatta formandet av kursutbud inom
programmet.

Forvaltningen vill vidare lyfta att meriteringssystemet framst
fokuserar pd akademiska meriter och inte lyfter fram praktiska
fardigheter som grund for meritering, exempelvis forskollédrares
formaga att skapa goda relationer till barn. Forvaltningen vill
poédngtera vikten av att omsétta akademiska meriter 1 praktiken sa
att det bidrar till 6kad undervisningsskicklighet och ddrmed gynnar
barns ldrande. I nuvarande utformning av meriteringsnivéerna finns
inte undervisningsskicklighet med, vilket skulle kunna ha en
begriansande effekt pa professionsprogrammets intention.

Forvaltningen véilkomnar dirfor en vidareutveckling av
meriteringssystemet till att omfatta beprovad erfarenhet som en
meriteringsvdg och som ett komplement till formella akademiska
kvalifikationer.

Avslutningsvis ser forskoleforvaltningen positivt pd det nationella
professionsprogrammets mojligheter att stirka professionernas
kunskapsbas och bidra till att undervisning i hogre utstrackning
bedrivs pé vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. P4 ldng sikt

1 Utveckla lirar- och forskolldrarutbildningarna - Regeringen.se
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kommer detta ocksa att 6ka kvaliteten och likvirdigheten i
forskolan och ddrmed gynna barns ldrande.

Forvaltningen foreslar att forskolenimnden godkanner
tjansteutlatandet och 6verlamnar det till kommunstyrelsen som svar
pa remissen.

Katarina Odén Ryhede
Tf. forvaltningsdirektor
Forskoleforvaltningen

Bilaga
Redovisning av uppdrag om ett
nationellt professionsprogram
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