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Motion om att mojliggora karriartjanster inom
forskolan

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/515

Forvaltningens forslag till beslut
1. Forskolendmnden godkdnner forvaltningens tjdnsteutlatande
och overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat motionen fran Andréa Hedin (M)
och Sophia Granswed Baat (M) om att utforma karridrtjanster inom
forskolan till forskolenimnden for yttrande.

Forvaltningen delar bilden som beskrivs i motionen avseende
forskollédrares viktiga roll for utbildningens och undervisningens
kvalitet. Forvaltningen vill dock lyfta nagra relevanta faktorer som
bor beaktas vid eventuellt utformande av karridrtjanster.

Sedan 2017 anvander Stockholms stad statsbidraget for hojda I6ner
till 1arare och forskolldrare (2016:100), sd kallat Lararlonelyft, for
l6nedkningar till sdrskilt skickliga forskolldrare. Stadens struktur for
fordelning av statsbidraget baseras pa andelen legitimerade
forskolldrare 1 respektive stadsdel och syftar till att dstadkomma en
jamn fordelningen 6ver hela staden.

En stadsovergripande utvardering av fordelningsstrukturen och
effekterna av Lararlonelyftet pa yrkets attraktivitet och
undervisningens kvalitet skulle kunna utgdra ett relevant underlag
infor eventuellt utformande av karridrtjanster inom forskolan.

Under 2025 trdder nya bestimmelser i kraft i skollagen avseende
professionsprogram for rektorer, ldrare och forskollarare.

Fréan 1 januari 2025 implementeras ny chefstruktur inom
Stockholms stad som omfattar forskolerektorer och bitrddande
rektorer och paverkar forskolans ledningsorganisation.
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Sammanfattningsvis betonar forvaltningen vikten av att utforma
insatser 1 takt med ovan beskrivna kommande lagdndringar och
bestimmelser pd nationell niva samt strukturella forandringar i
forskolans organisation pd kommunal niva.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat motionen frdn Andrea Hedin (M)
och Sophia Granswed Baat (M) om att mdjliggora karridrtjanster
inom forskolan till forskolenimnden for yttrande senast den 1
oktober 2024.

Arendet

Motionirerna lyfter vikten av forskolans utbildningsuppdrag och
forskolldrarens kompetens som avgorande faktor for en kvalitativ
utbildning. Motionérerna hinvisar till Lararprognosen 2021
avseende framtida rekryteringsbehov av personal till forskolan.

Vidare tar motionen upp att inférandet av karridrtjénster for larare 1
grundskolan och gymnasiet, har bedomts bidra till att stirka lararnas
kompetens och hoja lararyrkets attraktionskraft. Motionarerna
framhaller att mojlighet att erhalla befintliga statsbidrag vid
utformandet av karridrtjénster 1 forskolan, sd som bidraget for
inférandet av forsteldrare, bor undersokas.

Motiondrerna foreslar till kommunfullméktige att besluta om att
stadsledningskontoret, tillsammans med berdrda nimnder, ges 1
uppdrag att utforma karridrtjanster i Stockholms stads forskolor.

Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
utveckling.

Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 16 september och funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
18 september 2024.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen delar bilden som beskrivs 1 motionen avseende
forskolldrares viktiga roll for utbildningens och undervisningens
kvalitet likasé behovet av strategiskt arbete for att attrahera och
behalla ratt kompetens for uppdraget. Detta betonas dven 1
forskolans samlade strategi for kompetensforsorjning pa
Stockholms stads forskolor, som godkéndes av forskolendmnden i
april 2024, FOF 2024/59.
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Under nedan rubriker lyfter forvaltningen relevanta faktorer som
bor beaktas vid eventuellt utformande av karridrtjénster.

Ldrarlonelyftet

Forvaltningen framhaller att Stockholms stad sedan 2017 anvénder
Forordningen (2016:100) om hdjda 16ner till larare och
forskollérare, ett sd kallat Léararlonelyft, for 16nedkningar till sérskilt
skickliga forskolldrare. Bidraget tilldelas sdrskilt kvalificerade
forskolldrare som uppfyller kraven 1 forordningen {or
Lararlonelyftet (SFS 2016:100) och i foreskrifterna (SKOLFS
2016:61). Stadens struktur for fordelning av statsbidraget baseras pa
andelen legitimerade forskolldrare i respektive stadsdel och syftar
till att &stadkomma en jamn fordelningen dver hela staden. Urvalet
av forskolldrare utifran antalet fordelade Lérarlonelyft gors av
respektive skolchef med grund i Skolverket férordning. Uppf6ljning
sker idag pd stadsdelsnivé, strukturerna skiljer sig saledes at.

Forvaltningen bedomer att en stadsovergripande uppfoljning och
utvirdering av fordelningsstrukturen samt effekterna av
Lararlonelyftet skulle vara relevant att genomfora. Syftet med
utviarderingen skulle vara att f4 kunskap om insatsen har gett
onskade effekter pd yrkets attraktivitet samt undervisningens
kvalitet. En sddan utvérdering skulle kunna utgora underlag vid ett
eventuellt utformande av karriértjanster inom forskolan.

Befolkningsprognosen

Den prognostiserade utvecklingen av antalet barn 1 dldern 1-5 ar
paverkar framtida rekryteringsbehov. En annan paverkansfaktor ér
antalet kommande pensionsavgangar och ovriga avgangar.

Enligt personalbehovsprognosen 2024-2033! forvéntas
aldersgruppen 1-5 ar fortsatt minska fram till &r 2025 {6r att sedan
oka gradvis. Okningen kommer dock bli mérkbar tidigast ar 2028.
Det minskade barnantalet innebér att kommande pensionsavgangar
inte behdver erséttas for att nd upp till det vintade
rekryteringsbehovet under forsta prognosperioden.

Arets personalbehovsprognos bygger dock pé statistik fran forra
arets befolkningsprognos. I arets befolkningsprognos? antas
barnafddandet vara dnnu ldgre én forra dret, ett minskat utfall pa
3000 barn 1 dldern 1-5 &r redovisas 1 jimforelse med 2023 ars
prognos. Dirav kan en slutsats dras att rekryteringsbehoven
sannolikt inte kommer 6ka under den senare delen av
prognosperioden i den takt som tidigare prognostiserats.

Professionsprogrammet

! Personalbehovsprognos 2024-2033_240312.pdf
2 Befolkningsprognos 2024 (start.stockholm)
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Skolverket har pa uppdrag av regeringen arbetat fram ett forslag pa
ett nationellt professionsprogram for rektorer, larare och
forskolldrare som inkluderar ett meriteringssystem med tre nivaer.
Forslaget remitterades till stadsledningskontoret,
arbetsmarknadsndmnden, utbildningsnimnden och
forskolenimnden, Dnr FOF 2024/273; KS 2024/812. De nya
bestimmelserna om professionsprogrammet och
meriteringssystemet trader i kraft i skollagen under 2025.

Denna forandring 1 skollagen kommer 1 hog grad paverka
utformande av karridrtjanster bdde nationellt och lokalt.
Forvaltningen lyfter vikten av att beakta de kommande
bestimmelserna innan eventuellt utformande av karridrtjénster for
forskollédrare 1 Stockholms stad.

Ny chefsstruktur

Ytterligare faktor att ta hinsyn till vid ett eventuellt utformande av
karridrtjdnster dr Stockholms stad chefsstruktur som implementeras
2025. Chefsstrukturen péverkar forskolans ledning och styrning
vilket ocksé talar for att inférandet av karriartjanster for
forskolldrare kan komma att paverkas av férandringen.

Sammanfattningsvis instdimmer forvaltningen i att insatser som
stiarker yrkets attraktivitet och bidrar till att behalla och attrahera
nya forskolldrare dr angeldgna. Forvaltningen framhaller vikten av
att beakta kommande lagéndringar och bestammelser pa nationell
niva samt strukturella férandringar i férskolans organisation pa
kommunal niva vid eventuell utformande av dessa.

Avslutningsvis menar forvaltningen att en stadsovergripande
utvirdering av nuvarande fordelningsstrukturen och effekterna av
Léararlonelyftet skulle vara en mgjlig fortsatt utveckling och utgoéra
ett relevant underlag infor ett eventuellt utformande av
karridrtjanster inom forskolan.

Forvaltningen foreslér att forskolendmnden godkénner
tjdnsteutlatandet som svar pa remissen.

Gunilla Davidsson Katarina Odén-Ryhede
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor

1. Motion om att mgjliggora karridrtjdnster inom forskolan,
FOF 2024/181-1

2. Foljebrev Motion om att mojliggora karridrtjanster inom
forskolan, FOF 2024/181-1.1
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