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Kompetensforsorjningsplan forskolenamnden — VP 2025

Verksamhetsplan
VP - mal

Kompetensforsorjningsaktivitet

UBARA

Maldatum

Ansvarig
(Funktion)

bilaga

Uppfdljning / Kommentar

1.2.1 Myndighetsutévning inom Utveckla: utbildning att forebygga 2025-12-31 Avdelningschef | T1, T2, VB
tillstdndsprovning, tillsyn och handldggning | vélfardsbrott, utbildning i utredningsmetod for Myndighets-
av tillaggsbelopp ér rattsséker, effektiv och avdelningen,
tydlig Rekrytera; enhetschefer, jurister Ekonomi och
styrning

3.4.1 Forskolenimnden &r en attraktiv Utveckla; ta fram och genomfora 2025-12-31 Avdelningschef | T1, T2, VB
arbetsgivare med dndamalsenlig organisation | introduktionsutbildning for nyanstéllda, for ledningsstod
dér chefer och medarbetare har introduktion for nya chefer, genomfora och IT
forutsattningar att aktivt bidra till utbildning inom kriskommunikation,
forvaltningens utveckling och mal utbildning inom informationssékerhet,

genomfor arbetsmiljoutbildning

Rekrytera; kompetens inom HR,

projektledning, It, enhetschefer
3.5 Uppbyggnad av stadsdvergripande Rekrytera; strateg med fokus pé kris och 2025-06-30 Avdelningschef | T1, T2, VB
organisation avseende kris- och beredskap beredskap for ledningsstod

for forskoleverksamhet

och IT
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