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Stadsovergripande aktivitetsplan - Forskoleforvaltningen 2025 - 2026

Den stadsovergripande aktivitetsplanen utgar fran programmet for kompetensforsorjning i forskolan och bildggs forskolendmndens
verksamhetsplan. Den tas fram och f6ljs upp av forskolendmnden. Stadsdelsndmndernas lokala kompetensforsorjningsplaner f6ljs upp i
respektive stadsdelsndmnd.

Planen anger aktiviteter kopplade till UBARA-omraden med tillhérande underrubriker;

Utveckla — Stod medarbetarnas utveckling, Stirk ledarskapet

Behailla - Prioritera arbetsmiljoarbetet, Anvand kompetenser ritt, Utnyttja tekniken smart, Forldng arbetslivet
Attrahera - Sprid en positiv bild av forskolan, Erbjud utvecklingsmdjligheter, Utdka samarbeten

Rekrytera — Rekrytera bredare

Avsluta

Aktivitetsplanen ska bidra till att uppsatta mal och uppdrag i kommunfullméktiges budget samt stadsdelsndmndernas identifierade behov uppnas.

Planen anger dven ansvarsfordelningen mellan olika ndmnder samt nar och hur uppf6ljning sker.

2024-03-26



Stockholms
stad
UTVECKLA
Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Forvaltning Uppfoljning Tidsplan
Adekvat utbildningsnivai  Kartldgga utbildningsnivéer inom personalkategorier med Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025
gruppen barnskétare viss pedagogisk utbildning och 6vrig pedagogisk utbildning
Aktivitet i VP 2025 Forskoleforvaltningen 2025
Forskolendmnden ska i samarbete med kommunstyrelsen
och stadsdelsndmnderna utifran framtagen definition utreda
forutsdttningarna for inrdttande av en enhetlig yrkestitulatur
i forskolan samt forbereda validerings- och
kompetensutvecklingsmojligheter for berorda medarbetare
Grundutbildning for barnskotare pa Midsommarkransens Stadsdelsforvaltningar 2025
gymnasium
Oka yrkessprakkunskaper  Skolverkets utbildningspaket i yrkessvenska Stadsdelsforvaltningar 2025
hos befintlig personal
Aktivitet i VP 2025 Arbetsmarknadsforvaltningen i T1 T2 VB 2025
samarbete med
Arbetsmarknadsndmnden ska tillsammans med forskoleforvaltningen
forskolendmnden utforma och erbjuda utbildning i
yrkessvenska till forskolepersonal i fler stadsdelar
Majliggora tillgang till Inférandet av Infomentor Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025 -2026
kompetensutveckling Stadsdelsforvaltningar
avseende nytt digitalt Stadens utbildningsplattform och Medioteket Utbildningsforvaltningen
e Medioteket
system for forskolan
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BEHALLA:
Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Forvaltning Uppfoljning Kommentar
Program for Implementering av kommunfullmaiktiges Forskoleforvaltningen VB 2025 2025
kompetensforsorjningi  program for kompetensforsorjning i forskolan ] )
Stockholms stads Stadsdelsforvaltningar
forskolor
Stadsdelsndmndernas handlingsplaner for Forskoleforvaltningen T2 2025
kompetensforsorjning tas i1 beaktande vid .
P L Stadsdelsforvaltningar
revidering av aktivitetsplanen
En héllbar arbetsmiljo ~ VP 25 Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025

som gor att
medarbetare viljer att
utvecklas och arbeta
kvar inom Stockholm
stads forskolor

Framtagning av stadsovergripande
uppfoljningsmetoder for kontinuerlig uppfoljning
av arbetet med handlingsplanen for forbéttrad
arbetssituation for barnskotare och forskolldrare
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Budget 2025

Stadsdelsndmnderna ska stélla om
vikarietillsittningen i forskolan, dér
tillsvidareanstéllda vikarier pa exempelvis
enhetsniva ar utgangspunkten

Stadsdelsforvaltningar

2025

Aktivitet i VP 2025

Kartldgga stadsdelsndmndernas behov av stod
inom omrédet strategisk bemanningsforméga

Forskoleforvaltningen

2025

Utviérdera effekterna av Lararlonelyftet pa
utbildningens kvalitet i syfte att anvinda
kompetenser rétt

Forskoleforvaltningen

2025

Strukturerad
introduktion

Ta fram stadsgemensamt stodmaterial for
introduktion av nya medarbetare

Forskoleforvaltningen

2025

Forlingt arbetsliv

Ta fram en stadsgemensam enkét vid avslutande
av anstéllning

Forskoleforvaltningen

2025
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ATTRAHERA

Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Forvaltning Uppfoljning Kommentar
Bedriva praktiknira ULF — samarbete med Sodertorns hogskola Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025
forskning . .
STLS — samarbete med Stockholmsuniversitet
Gistprofessur Sodertdrns forskola
Dela ut stipendium for basta uppsats
Aktivitet i VP 2025 Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025
Genomforande av forskningsprojektet SprakPeda
Genomf6ra Summit 2025 Forskoleforvaltningen T1 T2 VB 2025
GenomfGra en informationsinsats om mdjligheten  Forskoleforvaltningen VB 2025
till vikarieersittning for masterutbildning
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REKRYTERA

Rekrytera bredare

Vad ska vi uppna? Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Kommentar
Hur gor vi det? Forvaltning, funktion

Bistd med kunskap om Kontinuerligt erbjuda utbildning 1 Stadsdelsforvaltningar T1 T2 VB 2025

kompetensbaserad kompetensbaserad rekrytering for rektorer

rekrytering

Kravprofiler Ta fram stadsgemensamma kravprofiler for Forskoleforvaltningen 2026
barnskotare och forskolldrare Stadsdelsforvaltningar

Yrkeskategorier och/eller Aktiviteti VP 25 Forskoleforvaltningen 2025 - 2026

kompetenser utover
grundbemanning stirker
mojligheterna for
forskolans
kompensatoriska

uppdrag

Forskolenimnden ska i samarbete med
stadsdelsndmnderna och inom ramen for
forstirkt forskola 1 ytterstaden leda ett
pilotprojekt dar en modell for socionomer 1
forskolan provas

Stadsdelsforvaltningar
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AVSLUTA

Vad ska vi uppni? Aktivitet Ansvarig Uppfoljning Kommentar
Hur gor vi det? Forvaltning, funktion

Ta vara pa information Ta fram en stadsgemensam enkét vid Forskoleforvaltningen 2025-2026
fran de medarbetare som avslutande av anstéllning i syfte att Stadsdelsforvaltni
slutar i syfte att utveckla analysera orsaker till avslut adsdeistorvaliningar
Stockholm stad som " - — " ; -

. Ta fram stadsovergripande statistik Forskoleforvaltningen 2025 - 2026
arbetsgivare

over rorlighet och avslut inom
forskolan




