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Motion angaende spraktest i forskolan

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1180

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjédnsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Forskolendmnden har ombetts att inkomma med remissvar pa
motion angdende spraktest i forskolan fran Andréa Hedin (M) och
Sophia Granswed Baat (M). Motiondrerna menar att forskolan
spelar en viktig roll i manga barns tidiga utveckling och inlédrning
samt att spraket dr en nyckel for barns fortsatta ldrande. Vidare
menar motionérerna att personalens sprakkunskaper dr av stor
betydelse och foresldr att kommunfullmiktige verkar for att
spraktest infors vid nyrekrytering i forskola.

Det saknas nationella bedomningsgrunder med definierade kriterier
och/eller rekommendationer gillande sprdkkompetens hos
forskolepersonal. Forvaltningens uppfattning ar darfor att det inte
kan sékerstillas att spraktester skulle kunna genomforas pa ett
likvardigt sétt. Forvaltningens beddmning ar att stadens forskolor
har verktyg for att hoja medarbetares kompetens i sévil svenska
spraket som andra undervisningsrelaterade omraden.

Kompetensbaserad rekrytering ger rektor stod for att sdkerstélla
bade sprakkunskap och pedagogisk kompetens vid rekrytering inom
forskola.

Bakgrund/Arendet

Forskolendmnden har ombetts att senast 2025-02-11 inkomma med
yttrande pa remiss angdende spraktest i forskolan frdn Andréa
Hedin (M) och Sophia Granswed Baat (M).

I drendet skriver motiondrerna att forskolan spelar en viktig roll 1
ménga barns tidiga utveckling och inlérning. Spraket dr en nyckel
for barns fortsatta ldrande och personalens sprakkunskaper ar av
stor betydelse for barns sprakutveckling, sérskilt for barn som inte
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talar svenska hemma. Dessutom lyfts sprikets betydelse for
kommunaktionen inom personalgruppen och gentemot
vardnadshavare. Motiondrerna foreslar att ett spraktest i svenska
infors som krav for att anstéllas inom forskolan. Syftet ar att
sakerstélla att personalen kan hantera svenska spraket pa en niva
som fridmjar barnens utveckling. Motionérerna skriver vidare att
spraktest for nyanstéllda inom forskolan nyligen inforts 1 Goteborg.
Med anledning av ovanstaende foreslar motiondrerna att
kommunfullmiktige beslutar att:

Kommunstyrelsen verkar for att spraktest infors vid nyrekrytering
av personal till forskolan.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 13 januari och funktionshinderrddet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
15 januari 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskoleforvaltningen instimmer i att det dr av stor vikt att barn ges
goda forutsattningar att utveckla sina sprakkunskaper.
Sprakkunskaper hos medarbetare i forskolan har betydelse for barns
sprakutveckling, sarskilt for barn som inte talar svenska hemma.
Insatser for att hoja kompetensen i svenska spraket hos medarbetare
1 stadens kommunala forskolor har pagétt sedan 2019. Det pagar
savdl lokalt utformade utbildningsinsatser som insatser i samarbete
med exempelvis arbetsmarksnadsforvaltningen och Skolverket.
Arbetet fOr att stirka medarbetares kompetens i svenska spriket
fortsdtter under 2025.

Rektor identifierar eventuella kompetensutvecklingsbehov hos
befintliga medarbetare. Behoven kan gélla sévil svenska spraket
som andra undervisningsrelaterade omraden. Vid rekrytering
anvinds kompetensbaserad rekrytering som arbetssétt for att
identifiera ratt kompetenser. Metoden ger rektor stod for att
sakerstélla bade sprakkunskap och pedagogisk kompetens vid
rekrytering inom forskola.

I dagslidget saknas nationella beddmningsgrunder med definierade
kriterier och/eller rekommendationer gillande sprakkompetens hos
forskolans medarbetare. Forvaltningens uppfattning &r att det
ddarmed inte kan sdkerstéllas att spraktester skulle kunna
genomforas pa ett likvardigt satt.
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