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Stockholms stads handlingsplan mot rasism
Uppdrag fran kommunfullméktiges budget 2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar féljande.

1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism godkanns enligt bilaga 2 till
utlatandet.

2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge
samtliga bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Stockholms
stads handlingsplan mot rasism enligt bilaga 2 till utlatandet.

Foéredragande borgarréddet Asa Lindhagen

Sammanfattning av arendet

| samband med stadens budget for ar 2023 gav kommunfullméktige i uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram en handlingsplan mot rasism som sorterar under stadens
program for manskliga rattigheter.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism syftar till att starka och utveckla
Stockholms stads arbete mot rasism och den riktar sig till samtliga namnder och
bolagsstyrelser. Planen ar kopplad till Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna och det 6vergripande malet stadens verksamheter ska vara fria fran alla
former av rasism.

Handlingsplanen riktar sig mot alla former av rasism. Samtidigt &r det nddvandigt att
uppmarksamma att olika typer av rasism kan ta sig olika uttryck. Handlingsplanen
lyfter darfor sérskilt fem former av rasism: afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer.

Beredning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
hélsoskyddsnamnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden, aldrendmnden,
overfdrmyndarndmnden, Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantérs
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stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Hagersten-Alvsjo stadsdelsniamnd,
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsndmnd, Kungsholmens
stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd, Skarpnécks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd, Sédermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter, Afrosvenskarnas riksforbund, antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd, E romani glinda, Epic
Roma support Church, Judiska férsamlingen i Stockholm, Judiska
ungdomsforbundet, Le romane nevimata, Lansstyrelsen Stockholm, RFSL Stockholm
och RFSL Ungdom Stockholm, Riksférbundet Internationella romska och resande
Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhallet, Romers rattigheter i samhéllet,
Radda Barnen Ost, Sameféreningen i Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén
mot antisemitism och Sveriges muslimska forbund.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med ett kontorsyttrande.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd har inkommit med ett gemensamt svar.

Afrosvenskarnas riksférbund, E romani glinda, Epic Roma support Church, Le
romane nevimata, Riksférbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Romano Paso, Romer i samhéllet, Romers rattigheter i samhallet, Sameftreningen i
Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén mot antisemitism och Sveriges
muslimska forbund har inte inkommit med svar.

Arbetsmarknadsforvaltningen stéller sig positiv till framtagandet av en handlingsplan
mot rasism och att det i planen stélls hoga krav pa namnder och bolagsstyrelser att
aktivt arbeta mot rasism. Utover det lyfts ett antal medskick.

Exploateringsndmnden bedémer forslaget till handlingsplan mot rasism som positivt.
En viktig faktor for att motverka rasism ar att arbeta med kunskapshéjande insatser
vilket handlingsplanen tar upp.

Fastighetsndmnden &r positivt instéllt till handlingsplanen som samlar stadens arbete
mot rasism och pekar ut tydliga fokusomraden och aktiviteter. Namnden ser garna att
det tas fram en central utbildning utifran handlingsplanen som kan komma stadens
medarbetare till del.

Forskolenamnden dr positiva till handlingsplanen och ser den som ett mojligt reelt
stod i namndens arbete. Den ligger ocksa i linje med namndens pagaende
utvecklingsarbete avseende arbete mot antisemitism.

Idrottsnamnden ser positivt pa att stadens arbete for att bekampa alla former av
rasism samlas i ett stadsovergripande styrdokument i syfte att stdrka och utveckla
arbetet.
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Kulturnamnden stéller sig bakom handlingsplanen och lyfter att handlingsplanen
utgor ett angeldget styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for
att bek&mpa alla former av rasism.

Kyrkogardsnamnden staller sig positiv till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att stadens verksamheter ska vara fria fran alla
former av rasism.

Milj6- och halsoskyddsndmnden anser att forslaget till handlingsplan for arbete mot
rasism &r val genomarbetat. De tre utvecklingsomradena som identifieras medfor en
tydlig vagledning och riktning for stadens arbete mot rasism.

Servicenamnden anser att det &r positivt att en handlingsplan mot rasism tagits fram
da det konkretiserar arbetet for att na malsattningen om att stadens verksamheter ska
vara fria fran alla former av rasism.

Socialnamnden stéller sig i huvudsak positiv till forslag till handlingsplan for arbetet
mot rasism. Namnden vill dock papeka vikten av att ha ett helhetsperspektiv kring
mal utifran samtliga handlingsplaner som tas fram utifran Stockholms stads program
for de ménskliga réttigheterna.

Stadsbyggnadsnamnden anser att handlingsplanen ar ett bra kunskapsunderlag och
instammer i handlingsplanens vikt pa okad kunskap och utbildning. Namnden
valkomnar de kunskapsunderlag och utbildningar kommunstyrelsen enligt
handlingsplanen ska ta fram.

Trafikndmnden goér beddmningen att handlingsplanen mot rasism utgor ett angeléget
styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for att bekdampa alla
former av rasism.

Utbildningsnamnden understryker vikten av att alla elever ska vaxa upp utan att vara
utsatta for rasism. Samtidigt lyfter namnden en del forslag pa justeringar i
handlingsplanen samt en risk med att viktiga fragor delas upp pa flera
handlingsplaner i MR-arbetet.

Valnamnden ar positiva till stadens helhetsgrepp med inforandet av en handlingsplan
mot rasism samt lyfter att valarbetare och valjare ska vara forvissade om att
vallokalerna och rostningslokalerna &r trygga rum, utan rasism och diskriminering.

Aldrenamnden ser positivt pa att stadens arbete mot rasism fortydligas i en
handlingsplan och lyfter bland annat att det &r bra att civilsamhallet inkluderas i nara
samarbete med staden.

Overférmyndarnamnden ser positivt pa forslaget. Handlingsplanen tillsammans med
en ny utbildning samt trappmodellen kommer vara ett stod for verksamheterna att
arbeta mer konkret med dessa fragor.
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Bromma stadsdelsndmnd anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig koppling
till MR-programmet. Det ar positivt att det ar sarskilt prioriterat att barn och unga
kanner sig trygga och inte utsatts for rasism i vare sig stadens fysiska verksamheter
eller digitala plattformar.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd &r positiv till att en handlingsplan for arbetet
mot rasism har utarbetats som komplement till det nya programmet for manskliga
rattigheter.

Farsta stadsdelsnamnd ar positiv till att forslaget till handlingsplan for att motverka
rasism i Stockholms stads verksamheter och lyfter att det &r valkommet att MR-
programmet nu konkretiseras for stadens namnder och bolag.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd valkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism
I en handlingsplan och att planen ger en tydlig riktning hur stadens n&mnder och
bolag ska arbete for att motverka rasism.

Héasselby-Vallingby stadsdelsndmnd anser att en handlingsplan fortydligar
utvecklingsomraden, stadens dvergripande mal och planerade aktiviteter i arbetet mot
rasism och att det ar bra att staden planerar utbildningsinsatser inom omradet.

Jarva stadsdelsnamnd stéller sig positiv till handlingsplanen och ambitionen att ta ett
samlat grepp kring stadens arbete mot rasism och lyfter bland annat att
diplomutbildningar behover formas sa att kunskapen ocksa tas vidare i organisationen
nar personal byts ut.

Kungsholmens stadsdelsnamnd lyfter att det ar bra att handlingsplanen knyter an till
MR-programmet och ska utgd fran stadens ordinarie ledningssystem och processer.
Namnden hade dock garna sett en tydligare koppling till det évergripande arbetet med
de globala malen i Agenda 2030.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd ser positivt pa att Stockholms stad nu, for forsta
gangen, tar ett samlat grepp om arbetet mot rasism. Sarskilt positivt ar att
barnperspektivet lyfts fram tydligt genom ett eget utvecklingsomrade.

Skarpnéacks stadsdelsnamnd ser positivt pa att en handlingsplan mot rasism tagits
fram. Namnden lyfter dock att det intersektionella perspektivet samt kopplingen till
stadens personalpolicy kan stérkas och att stadens verksamheter som arbetsplats kan
framhallas mer.

Skarholmens stadsdelsnamnd ser positivt pa handlingsplanens innehall och att
namnderna far ta fram egna aktiviteter for att konkretisera arbetet i vardagen.

Sodermalms stadsdelsnamnd ser positivt pa och valkomnar att staden samlar sitt
arbete mot rasism i en sammanhallen handlingsplan. Namnden lyfter dock att man
saknar ett arbetsgivarperspektiv.
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Stockholms Stadshus AB stéller sig positivt till forslaget och valkomnar att staden
samlar arbetet pa omradet ytterligare med en sarskild handlingsplan mot rasism.
Vidare féreslar man en mindre justering i beslutsmening.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 ar pa en dvergripande niva positiva till
utkastet till handlingsplan men har en del medskick bland annat kring stérkt
samverkan med civilsamhallet.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter valkomnar att en
handlingsplan tas fram och &r 6verlag positiva till den foreslagna handlingsplanen.
Radet lyfter dock fram nagra saker som kan forbattras.

Antidiskrimineringshyraerna Stockholm Norr och Syd tillstyrker forslaget pa ny
handlingsplan i stort och ser mycket positivt pa att staden vill utveckla sitt arbete mot
rasism. De skickar ocksa med en del inspel till saker som kan forbéttras.

Judiska forsamlingen i Stockholm staller sig positivt till att staden tar ett helhetsgrepp
i fraga om bekampandet av rasism och samtidigt betonar vikten av att differentiera
mellan olika former av rasism inklusive antisemitism, da uttryck och drivkrafter
skiljer sig at. De skickar vidare med nagra inspel till planen och det vidare arbetet.

Judiska ungdomsférbundet staller sig generellt positiva till Stockholms stads
handlingsplan mot rasism. De lamnar vidare inspel pa ytterligare forbattringar som
kan goras till exempel géllande sociala medier, utvardering av insatser mot
antisemitism och arbetet med trygga rum for alla i stadens verksamheter.

Lansstyrelsen Stockholm valkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en
handlingsplan for arbetet mot rasism. Vidare lyfter man bland annat att analys och
beskrivning av strukturell rasism inte aterspeglas i handlingsplanens forslag till
atgarder.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm stddjer kommunstyrelsens forslag om
att inratta en handlingsplan mot rasism. De lyfter nagra forbattringsomraden sa som
till exempel att det intersektionella perspektivet ska forstarkas och att insatser mot
rasism som drabbar vuxna och éldre behdver inkluderas i handlingsplanen.

Radda barnen Ost ser mycket positivt pa satsningen att starka arbetet mot rasism
genom starkt samverkan med civilsamhéllet och uppmuntrar Stockholms stad att
samverka med civilsamhéllesorganisationer som leds av barn sjalva.

Foredragande borgarradets synpunkter

Rasismen i samhallet forsamrar manniskors livsvillkor drastiskt och slar mot inkomst,
hélsa, utbildning och majligheter pa bostads- och arbetsmarknaden. Rasismen skapar
radsla, otrygghet och minoritetsstress och hindrar manniskor fran att leva fria liv.
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| Stockholm vittnar romer om att de inte vagar aka kollektivt av radsla for att utsattas
for pahopp pa tunnelbanan eller bussen. | skolan utsétts judiska barn for antisemitism
av bade vuxna och andra barn. Pa arbetsmarknaden behéver afrosvenskar ha en
forskarutbildning for att komma upp i samma inkomstniva som 6vriga befolkningen
med tredrig eftergymnasial utbildning. I det offentliga rummet utsétts muslimska
kvinnor for skéllsord, knuffar och sléjryckningar.

Som kommun och samhallsaktor har Stockholms stad ett stort ansvar for att motverka
alla former av rasism. Staden far nu sin allra forsta handlingsplan mot rasism och det
ar ett mycket viktigt steg framat for att starka det antirasistiska arbetet och skapa ett
inkluderande och tryggt samhaélle for alla.

Arbetet mot rasism &r en central del av Stockholms stads arbete for ménskliga
rattigheter. Handlingsplanen utgar fran Stockholms stads nya program for de
manskliga rattigheterna (MR-program) och slar fast det 6vergripande malet att
Stockholms stads verksamheter ska vara fria fran rasism. Samtliga namnder och
bolagsstyrelser har ett ansvar for genomférandet av handlingsplanen.

Handlingsplanen berdr alla former av rasism riktad mot bade barn och vuxna. Fem
former av rasism, som ocksa pekas ut i regeringens handlingsplan mot rasism och
hatbrott, lyfts dock sérskilt: afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer.

I handlingsplanen star tre utvecklingsomraden i fokus. Det forsta utvecklingsomradet
ar att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering. Genom o6kad kunskap kan
skadliga strukturer och normer synliggdras och forandras i syfte att motverka
strukturell rasism. Okad kunskap &r ocksa viktigt for att bekdmpa rasistiska
handlingar riktade mot individer och skapa tryggare miljéer for alla stockholmare.
Hér vill jag sarskilt lyfta fram den utbildning som ska tas fram av kommunstyrelsen
och som ska innebadra en certifiering eller diplomering av stadens verksamheter. Det
ar avgorande att stadens medarbetare genomgar utbildningsinsatser for att arbetet mot
rasism ska na framgang.

Det andra fokusomradet ar att motverka att barn och unga utsatts for rasism.
Handlingsplanen omfattar insatser for att skydda bade barn och vuxna. Barn &r
samtidigt en extra sarbar grupp och lyfts darfor fram sarskilt. Barn har ocksa sarskilda
rattigheter enligt Barnkonventionen. Kampen mot rasism maste ske pa alla platser dar
barn och unga befinner sig, vilket dven innefattar sociala medier och digitala
plattformar. Har har bland annat skolan en viktig uppgift att arbeta med insatser mot
rasism som sprids pa sociala medier och plattformar. Det arbete mot antisemitism i
stadens skolor som har trappats upp ar mycket viktigt och ska utékas och
vidareutvecklas. Inget barn ska behdva utsattas for antisemitism, afrofobi,
antiziganism, islamofobi, rasism mot samer eller ndgon annan form av rasism.

Det tredje fokusomradet ar att starka samverkan med civilsamhéllet. En god
samverkan med civilsamhallet &r en nyckelfaktor for ett framgangsrikt arbete mot alla
former av rasism. Inom civilsamhallet finns kunskap om hur rasismen tar sig uttryck
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och genom civilsamhéllet kan staden ocksa na ut bredare och pa andra sétt an inom
enbart sina egna verksamheter. Ett gott samarbete mojliggor for staden att ta ett storre
ansvar i arbetet mot rasism, utanfor stadens ramar. En referensgrupp ska inréattas i
staden for samverkan med civilsamhallet och andra externa aktorer i arbetet mot
rasism. Tillsammans kan vi astadkomma mer och na langre.

Vi lever i tider dar rasism och diskriminering tillats ta storre plats. | dessa tider &r det
viktigare an nagonsin att sta upp mot alla former av rasism. Vi har alla ett ansvar for
att bekampa rasismen. | fikarummet, i kommentarsfaltet, i samtalet med grannen, pa
bussen till jobbet. Varhelst rasismen visar sig ska vi saga ifran, med malet att all
rasism ska utrotas.

Stadens arbete mot alla former av rasism ska 6ka i bade omfattning och tempo och
omfatta bade rasistiska handlingar riktade mot individer och rasism pa strukturell niva
som skapar ojamlika livsforhallanden mellan grupper.

Rasismen kan aldrig ndgonsin accepteras.

Bilagor

1. Stockholms stads handlingsplan mot rasism, remissversion med sparade
andringar, dnr KS 2024/1035-53.1

2. Stockholms stads handlingsplan mot rasism, slutlig version, dnr KS
2024/1035-53.2

Borgarradsberedningen tillstyrker foredragande borgarradets forslag.

Reservation av borgarradet Christofer Fjellner (M) och borgarradet Jan Jonsson (L)
enligt foljande.

Vi foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar foljande.
1. Foredragande borgarradets forslag till beslut godkénns delvis.
2. Darutdver anfors foljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behévs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu éverlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplanersjélva satta
upp mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga
namnder och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebdr att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot
rasism ens borjat omséttas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som
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ska rapporteras till fullmaktige géllande handlingsplanens implementering. Det ar
ocksa svart att se vad handlingsplanen egentligen tillfor utéver sadant som redan
ligger som uppdrag i budget.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den féreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden. Avslutningsvis delar vi
forvaltningens papekanden om att mobbing borde klassificeras som krankande
behandling samt vikten av att handlingsplanen verkligen blir ett stéd i arbetet, och
inte enbart administration.

Kommunstyrelsen delar borgarradsberedningens uppfattning och foreslar att
kommunfullmaktige beslutar enligt foredragande borgarrads forslag.

Stockholm den 7 maj 2025

Karin Wanngard
Kommunstyrelsens ordférande

Reservation av Christofer Fjellner, Jonas Nilsson och Johan Paccamonti (alla M) och
Jan Jonsson (L) som é&r likalydande med Moderaternas och Liberalernas
gemensamma reservation i borgarradsberedningen.

Reservation av Linnéa Vinge (SD) enligt foljande.

Jag foreslar att kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige beslutar foljande.

1. Att kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att aterremittera
borgarradsberedningens forslag till beslut med uppdraget att inforliva
Sverigedemokraternas uttékade och mer omfattande forslag till handlingsplan
mot rasism.

2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bekampas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéaller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.
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Dérutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instammer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om foérdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare och sanktionerade imamer som
forelaser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt moskéer med kopplingar
till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns kopplingar mellan Iran,
Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom terrordad riktade mot
synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva berdras av
”islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Jonas Naddebo (C) enligt foljande.

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi véalkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For manga olika styrande dokument
riskerar att géra det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete Gver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
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begrepp anvands. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Ersattaryttrande av Nike Orbrink (KD) enligt foljande.

En av den kristdemokratiska ideologins kdarnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstalla vara medborgares ratt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin,
samt forverkliga sina drommar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vélkomnar darfér ambitionen att 6ka arbetet for att sékerstélla att dessa rattigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vansterstyret fortsatt valjer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dar nationella minoriteter undviker att rgra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-personer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begréansas av otrygghet. | ett sadant lage far inte fokus pa de mest
grundlaggande rattigheterna stryka pa foten till forman for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.
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Arendet

| samband med stadens budget for ar 2023 gav kommunfullmaktige i uppdrag till
kommunstyrelsen att ta fram en handlingsplan mot rasism under stadens kommande
program for ménskliga rattigheter.

Stockholms stads handlingsplan mot rasism syftar till att starka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig till samtliga n&mnder och
bolagsstyrelser. Handlingsplanen &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna och &r en av sex handlingsplaner som kommunfullmaktige
beslutat ska tas fram utifran MR-programmet. Det 6vergripande malet med
handlingsplanen &r att Stockholms stads verksamheter ska vara fria fran alla former
av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sarskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

I handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar mot Stockholm
stads program for de manskliga rattigheternas fokusomraden. De tre
utvecklingsomradena éar:

e Oka kunskapen om rasism och diskriminering
e Motverka att barn och unga utséatts for rasism
e Stérka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism

Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar till att utveckla
existerande processer utifran ett antirasistiskt perspektiv samt till att pabdrja nya
arbetsséatt for att forebygga och motverka rasism och frdmja inkludering.

Namnder och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mal och
aktiviteter for arbetet mot rasism, sakerstalla att kunskap om stockholmarnas
upplevelser av rasism finns och anvands i utvecklingsarbetet samt samverka bade
inom staden och med civilsamhallet. Arbetet mot rasism ska vara en del av nd&mnder
och bolagsstyrelsers systematiska arbete for att sékerstalla stockholmarnas tillgang till
de ménskliga rattigheterna och bidra till att ojamlikheten minskar i enlighet med
hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjansteutlatande daterat den 15 oktober 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Bakgrund Stockholms stad har tidigare tagit flera initiativ till insatser med syfte att
motverka rasism, men det har aldrig antagits ett samlat styrdokument for stadens
arbete mot rasism. Staden samlar och stérker nu arbetet ytterligare med en sarskild
handlingsplan mot rasism.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholm stads program for de
manskliga rattigheterna (Dnr KS 2023/1159).
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Handlingsplanen &r ett styrdokument som géller for samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser.

Arendet

Handlingsplan mot rasism syftar till att starka och utveckla Stockholm stads arbete
mot rasism och riktar sig mot samtliga namnder och bolagsstyrelser. Handlingsplanen
ar kopplad till Stockholm stads program foér de manskliga rattigheterna. Det
dvergripande malet med handlingsplanen &r: Stockholm stads verksamheter ska vara
fria fran alla former av rasism. Handlingsplanen tar upp alla former av rasism med
sarskilt fokus pa afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot
samer. | handlingsplanen identifieras tre utvecklingsomraden, som svarar mot
Stockholm stads program for de manskliga rattigheternas fokusomraden. De tre
utvecklingsomradena r: ( Oka kunskapen om rasism och diskriminering ( Motverka
att barn och unga utsatts for rasism ( Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet
mot rasism Till varje utvecklingsomrade pekas ett antal aktiviteter ut som syftar till
att utveckla existerande processer utifran ett antirasistiskt perspektiv samt pabdrja nya
arbetssatt for att forebygga och motverka rasism och framja inkludering. Namnder
och bolagsstyrelser ska enligt handlingsplanen formulera egna mal och aktiviteter for
arbetet mot rasism, sékerstélla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism
finns och anvands i utvecklingsarbetet samt samverka bade inom staden och med
civilsamhéllet. Arbetet mot rasism ska vara en del av ndmnder och bolagsstyrelsers
systematiska arbete for att sakerstalla stockholmarnas tillgang till de manskliga
rattigheterna och bidra till att ojamlikheten minskar i enlighet med hallbarhetsmalen i
Agenda 2030.

Stadsledningskontorets synpunkter och forslag

| Stockholm stad tolereras inte diskriminering och rasism. I kommunfullméktiges
budget for 2024 anges att staden ska motverka rasism och att staden under
programmet for ménskliga rattigheter ska ta fram en dvergripande handlingsplan mot
alla former av rasism. Arbetet mot rasism knyter vidare an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt.

Att inte utsattas for rasism ar en mansklig rattighet och rasism och diskriminering kan
utgora hinder for enskilda att fa tillgang till andra manskliga rattigheter. Ett starkt
arbete mot rasism bidrar darfor till arbetet mot manskliga rattigheter och Stockholm
stads program for manskliga rattigheters mal om en 6ppen, jamlik och jamstalld stad,
fri fran alla former av diskriminering och rasism.

Tidigare insatser med antirasistiska syften har bidragit till viktiga framsteg i stadens
arbete mot rasism bland annat i fragor som rér bemétande och medvetandegdérande av
normer. Flera tidigare insatser har &ven bidragit till ny kunskap om olika former av
diskriminering och rasism som handlingsplanen bygger vidare pa och bidrar till att
fordjupa. Stadsledningskontoret bedomer att det pagaende arbetet kan starkas
ytterligare genom en sammanhallen handlingsplan.
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| rapporten Rasism, funkofobi, homofobi och transfobi: Budgetuppdrag 2022 som
togs fram av kommunstyrelsen under 2022 beskrivs historiska och samtida uttryck for
rasism och hur detta paverkar de som utsétts. Rapporten behandlar manga olika
former av rasism, daribland afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och
rasism mot samer. Det framkommer att rasism pa flera satt paverkar enskildas
tillgang till sina manskliga rattigheter, men att det kan ta sig olika uttryck for olika
utsatta grupper. I de forslag till utvecklingsomraden som rapporten lamnar
konstateras att arbetet mot rasism, funkofobi, homofobi och transfobi aktivt behéver
prioriteras inom ramen for det ordinarie arbetet, men ocksa att ytterligare kunskap
behovs om de brister som finns i stadens verksamheter. | rapporten Antisemitismen i
Stockholms skolor ges en mer férdjupad bild av férekomsten av specifikt
antisemitism inom stadens grund- och gymnasieskolor. Dar framkommer bland annat
att antisemitism forekommer pa Stockholms grundskolor och gymnasieskolor och att
larare i manga fall saknar tillrackliga kunskaper for att forsta och hantera
antisemitiska incidenter. Bada rapporterna visar att det finns ett behov av ytterligare
insatser for att motverka rasism i Stockholms stad. . | finansborgarradets forslag till
budget for 2025 foreslas aven att en kartlaggning gors av forekomsten av alla former
av rasism i stadens pedagogiska verksamheter. Den kommande rapporten kommer att
bidra med ytterligare underlag for implementeringen av handlingsplanen.

For att na de dvergripande malen i Handlingsplan mot rasism och Stockholm stads
program for de ménskliga rattigheterna ar det viktigt att bekampa alla former av
rasism. Samtidigt ar det nddvandigt att uppmérksamma att olika typer av rasism kan
ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomraden som pekas ut i Stockholm stads program for de manskliga rattigheterna
och behov som identifierats utifran aktuell forskning, kontakter med civilsamhéllet
och tidigare vidtagna atgarder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framat.

Sammantaget gor stadsledningskontoret bedémningen att handlingsplanen mot rasism
utgor ett angelaget styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for
att bekdmpa alla former av rasism.

Remissammanstallning

Arendet har beretts av stadsledningskontoret och remitterats till
arbetsmarknadsndmnden, exploateringsndmnden, fastighetsndmnden,
forskolenamnden, idrottsnamnden, kulturnamnden, kyrkogardsnamnden, milj6- och
hélsoskyddsndamnden, servicendmnden, socialndmnden, stadsbyggnadsnamnden,
trafikndmnden, utbildningsndmnden, valndmnden, aldrendmnden,
overfdrmyndarndmnden, Bromma stadsdelsnamnd, Enskede-Arsta-Vantérs
stadsdelsnamnd, Farsta stadsdelsnamnd, Hagersten- Alvsjo stadsdelsnamnd,
Hasselby-Vallingby stadsdelsndmnd, Jarva stadsdelsnamnd, Kungsholmens
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stadsdelsnamnd, Norra innerstadens stadsdelsnamnd, Skarpnacks stadsdelsndmnd,
Skérholmens stadsdelsndmnd, Sédermalms stadsdelsnamnd, Stockholms Stadshus
AB, kommunstyrelsens rad for Agenda 2030, kommunstyrelsens rad for nationella
minoriteters rattigheter, Afrosvenskarnas riksforbund, antidiskrimineringsbyran
Stockholm Norr, Antidiskrimineringsbyrén Stockholm Syd, E romani glinda, Epic
Roma support Church, Judiska férsamlingen i Stockholm, Judiska
ungdomsforbundet, Le romane nevimata, Lansstyrelsen i Stockholms lan, RFSL
Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm, Riksférbundet Internationella romska och
resande Kvinnocenter, Romano Paso, Romer i samhéllet, Romers rattigheter i
samhallet, Radda Barnen Ost, Sameféreningen i Stockholm, Saminuorra, Svenska
kommittén mot antisemitism och Sveriges muslimska forbund.

Arbetsmarknadsforvaltningen har inkommit med ett kontorsyttrande.

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd har inkommit med ett gemensamt svar.

Afrosvenskarnas riksférbund, E romani glinda, Epic Roma support Church, Le
romane nevimata, Riksférbundet Internationella romska och resande Kvinnocenter,
Romano Paso, Romer i samhéllet, Romers rattigheter i samhallet, Sameftreningen i
Stockholm, Saminuorra, Svenska kommittén mot antisemitism och Sveriges
muslimska forbund har inte inkommit med svar.
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Arbetsmarknadsférvaltningen

Arbetsmarknadsférvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 februari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Arbetsmarknadsforvaltningen staller sig positiv till framtagandet av en handlingsplan
mot rasism och att det i planen stélls hoga krav pa namnder och bolagsstyrelser att
aktivt arbeta mot rasism.

Att bade fokusomraden och modell aterfinns i handlingsplanen gor att arbetet med de
manskliga rattigheterna hanger ihop pa ett adekvat sétt.

Forvaltningen valkomnar avsnittet vad ar rasism? Men eftersom avsnittet &r
informationstungt ar beddmningen att det med fordel kan flyttas langre bak i
dokumentet, alternativt att avsnittet kan laggas som enskild bilaga. Anledningen &r att
forenkla for lasaren att snabbare komma till avsnittet som handlingsplanen avser, det
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vill sdga de faktiska handlingarna och utforandet for att motverka rasism. Under
rubriken ”Antisemitism” finns en beskrivning av vad judar har anklagats for. Hér
foreslar forvaltningen ett tilldgg av ordet “ogrundat” sé att meningen istéllet lyder:
”Genom historien har judar ogrundat anklagats for att vara ansvariga for... .

Arbetsmarknadsforvaltningen uppmuntrar en rubriksattning som béttre beskriver det
faktiska innehallet i handlingsplanen. Tydliga rubriker skulle underlatta for stadens
namnder och bolag att hitta ratt i planen. Exempelvis skulle rubriken
Utvecklingsomraden kunna laggas tidigare i handlingsplanen da det ar under den
rubriken som aktiviteterna presenteras. Om rubriksattningen kan svara upp mer mot
att aktiviteter och mal ska sattas skulle det skapa en tydlighet i vad innehallet under
rubriken avser.

Under utvecklingsomradet motverka att barn och unga utsatt for rasism vill
arbetsmarknadsforvaltningen lyfta fram att dven arbetsmarknadsnamnden bér
omnamnas. Forvaltningen arbetar med en stor grupp barn och unga som star utanfor
gymnasieskolan och omfattas av Kommunens aktivitetsanasvar (KAA). Under 2024
hade forvaltningen 1400 inskrivna barn och unga under 20 ar. Darfor ar det viktigt att
aven barn och unga som saknar skolplacering ocksa inkluderas i handlingsplanen.

Under rubriken ”Avgransningar och kopplingar till andra styrdokument” vill
arbetsmarknadsforvaltningen framfora att det inte &r tydligt vilka avgransningarna ar,
daremot &ar kopplingen till andra styrdokument tydliga.

I handlingsplanen star det att planen riktar sig till namnder och bolag samt omraden
som staden har radighet 6ver. Arbetsmarknad namns som ett omrade vilket
arbetsmarknadsforvaltningen anser ar ett for vagt begrepp och kan antyda ett omrade
som &r storre an stadens radighet. Ett forslag ar att istallet skriva kommunala
arbetsmarknadsinsatser, stadens samverkan med naringslivet och staden som
arbetsgivare.

Arbetsmarknadsforvaltningen staller sig positiv till att det i handlingsplanen framgar
tydligt att namnder och bolag ska formulera egna mal och aktiviteter. Det kan dock
bli utmanande att lagga krav pa namnder och bolag att formulera flera olika mal och
aktiviteter under manga olika rattighetsomraden och under ett verksamhetsar inom
ramen for de kommande handlingsplanerna.

Slutligen vill forvaltningen framfora att eftersom det saknas giltighetstid for
handlingsplanen bor det framga att den galler tillsvidare.

Exploateringsndmnden

Exploateringsnamnden beslutade vid sitt sammantrdde den 20 februari 2025
foljande.
1. Exploateringsnamnden beslutar att dverlamna exploateringskontorets
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Exploateringsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
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Reservation av Gabriel Kroon (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av André Nilsson (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Linn Bessner (C), se Reservationer m.m.

Exploateringskontorets tjansteutlatande daterat den 29 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Exploateringskontoret bedémer férslaget till handlingsplan mot rasism som positivt.

Handlingsplanen ar tydlig med att rasism ar uppfattningen att personer kan och bér
behandlas olika pa grund av forestallningar om ras, religion, etnicitet, nationalitet,
hudfarg, kulturell bakgrund eller andra narliggande faktorer och bygger till stor del pa
okunskap. Strukturell rasism innebér att rasistiska handlingar inte nddvandigtvis
behdver baseras pa en individs dvertygelse utan kan ske omedvetet och att rasism, i
olika former, finns som en del av samhéllets strukturer.

| stadens budget for 2025 framgar redan i inledningens andra stycke att Stockholm
ska vara en stad fri fran rasism. Handlingsplanen mot rasism utgor ett viktigt steg for
att systematisera och integrera arbete mot rasism i det dagliga arbetet.
Handlingsplanen innebér att exploateringsndmnden i verksamhetsplaneringen ska
formulera egna mal och aktiviteter i enlighet med de utpekade utvecklingsomradena i
handlingsplanen och stadens budget inom den egna verksamhetens ramar.

Exploateringsnamndens uppdrag medfor att kontoret ofta indirekt arbetar med fragor
som berdr rasism, exempelvis invanares delaktighet i utvecklingen av sitt ndaromrade.
Det kan innebéra tidiga dialoger med berdrda grupper, deltagande i
detaljplaneprocessen och information om vad som pagar i naromradet. Kontoret
arbetar kontinuerligt med att na fler malgrupper, med sarskilt fokus pa de grupper
som &r svara att ng, i dialog och samradsprocesser.

En viktig faktor for att motverka rasism ar att arbeta med kunskapshéjande insatser
vilket handlingsplanen tar upp. Exploateringsnamnden ser positivt pa de
kunskapsunderlag och utbildningar som kommunstyrelsen enligt handlingsplanen ska
ta fram. Det ar viktigt att nAmndens malarbete, atgarder och insatser anpassas till vad
som kan vantas ge effekt och ar relevant for verksamheten, sa att inte blir en
administrativ borda utan att gora nytta.

Fastighetsnamnden

Fastighetsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 18 februari 2025 f6ljande.
1. Fastighetsnamnden godkanner fastighetskontorets tjansteutlatande som svar pa
remissen fran kommunstyrelsen.
2. Fastighetsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Hansi Karppinen (L), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Frank Hojem (C), se Reservationer m.m.
Erséattaryttrande av Lovisa Hedin (KD), se Reservationer m.m.

Fastighetskontorets tjansteutlatande daterat den 27 december 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Fastighetskontoret ar positivt instéllt till handlingsplanen som samlar stadens arbete
mot rasism samt pekar ut tydliga fokusomraden och aktiviteter.

Fastighetskontoret berdrs som alla namnder och bolag av handlingsplanen och ska i
sin verksamhetsutovning vara fritt fran alla former av rasism. Fastighetskontorets
karnverksamhet ar forvaltning och uthyrning av byggnader och lokaler samt om- och
nybyggnation av byggnader och anldggningar. | denna verksamhet har kontoret
affarsmassiga relationer till hyresgaster, bade verksamheter och privatpersoner, samt
till entreprendrer och konsulter.

Kontoret ar aven arbetsgivare och medarbetarna utgor en del av varandras
arbetsmiljo. | alla dessa relationer ska kontorets medarbetare ha ett bemdtande med
utgangspunkt i allas lika rattigheter och som ar fritt fran rasism. Detta arbete utgar
fran stadens personalpolicy, framférallt inom arbetsomradena lika rattigheter och
mojligheter samt hélsa och arbetsmiljo. Kontoret tillampar kompetensbaserad
rekrytering for att motverka risk for diskriminering.

Fastighetskontorets lokaler &r &ven platser dar medborgarna tar del av service, till
exempel idrotts- och kulturverksamheter. | arbetet med att forvalta dessa byggnader
ska kontoret vara bland annat idrottsférvaltningen och kulturférvaltningen behjélpliga
med att gora eventuella anpassningar i lokalerna som behdvs for att verksamheterna
ska kunna utfora en verksamhet i enlighet med handlingsplanen. Kontoret utfor &ven
barnkonsekvensanalyser i byggprojekt, och i dessa saval som i andra forum for dialog
ska kontoret arbeta enligt handlingsplanen.

Kontoret ser garna att det tas fram en central utbildning utifran handlingsplanen som
kan komma stadens medarbetare till del.

Forskolenamnden

Forskolendmnden beslutade vid sitt sammantréde den 21 januari 2025 foljande.
Forskolenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och dverlamnar det till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Asa Nilsson (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Ismail Ali (C), se Reservationer m.m.

Forskoleférvaltningens tjansteutlatande daterat den 7 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

18 (108)



Forvaltningen ser Handlingsplan mot rasism som ett mojligt reellt stéd i arbetet for en
Oppen, jamstalld och demokratisk stad dar ingen utsatts for rasism eller
diskriminering. Det &r positivt att saval koppling till som avgransning gentemot andra
styrdokument klargdrs. Forvaltningen ar aven positiv till den modell for arbetet som
tagits fram av stadsledningskontoret, vilken kan ge stdd och struktur vid
implementering av handlingsplanen och for vidare insatser i arbetet mot rasism.
Modellen kan &ven bidra till 6kad likvardighet i arbetet 6ver staden.

Handlingsplan mot rasism ligger i linje med forvaltningens pagaende
utvecklingsarbete avseende arbete mot antisemitism, vilket fortsatter under 2025.

Idrottsnamnden

Idrottsndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 18 februari 2025 foljande.
1. Idrottsnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen och overlamnar det till kommunstyrelsen.
2. Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Mikael Petersson (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.

Idrottsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 15 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Idrottsforvaltningen ser positivt pa att stadens arbete for att bekampa alla former av
rasism samlas i ett stadsovergripande styrdokument i syfte att starka och utveckla
arbetet.

Kopplingen till Stockholm stads program for de manskliga réttigheterna (MR-
programmet) ar tydlig och det ar bra att handlingsplanens tre utvecklingsomraden
foljer MR-programmets fokusomraden. Férvaltningen ser dven positivt pa att
aktiviteterna ar generellt formulerade da det underlattar for namnden att formulera
egna mal och aktiviteter anpassade efter namndens verksamhetsomrade. Det &r dven
bra att vissa aktiviteter galler samtliga namnder och bolag medan vissa aktiviteter
géller sarskilt utpekade ndmnder, det tydliggor ansvar och férvantan. For att
ytterligare fortydliga ansvarsfordelningen kan sérskilda ndmnder dven pekas ut for de
aktiviteter dér det 1 forslaget star “berdrda nimnder”.

Avslutningsvis dr forvaltningen positiv till att handlingsplanen innehaller en
utbildande del som bland annat beskriver olika typer av rasism.

19 (108)



Kulturnamnden

Kulturnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 januari 2025 féljande.
Kulturnamnden dverlamnar kulturforvaltningens och Stadsarkivets tjansteutlatande
till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M) och Niclas Peyron (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Jonas Naddebo (C), se Reservationer m.m.

Kulturforvaltningens och stadsarkivets tjansteutlatande daterat den 10 januari 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Kulturférvaltningen och Stadsarkivet staller sig bakom handlingsplanens mal,
identifierade utvecklingsomraden och aktiviteter. Handlingsplanen utgor ett angelaget
styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for att bekampa alla
former av rasism.

Rasism och diskriminering - ett hot mot ratten till kultur

Att inte utsattas for rasism ar en mansklig rattighet. Rasism och diskriminering kan
aven utgora hinder for enskilda att fa tillgang till andra méanskliga rattigheter.
Handlingsplanens tydliga koppling till stadens MR-program skapar goda
forutsattningar att anlégga ett intersektionellt perspektiv for att undanrgja olika
diskriminerande strukturer.

Kulturforvaltningen arbetar for att Stockholm ska véxa med kultur och att
stockholmarna ska ha lika mojligheter att ta del av och skapa kultur. Stockholmarna
ska mata konst och kultur praglat av hog kvalitet, mangfald i kulturella uttryck, bredd
i antalet aktorer och tillgangligt for alla. Alla ska kénna sig trygga och inkluderade
och Stockholms kulturliv ska vara relevant for alla. Olika former av rasism och
diskriminering utgor tydliga hinder i arbetet med att sékra alla stockholmares ratt att
ta del av och utdva kultur. Att undanrdja strukturer som verkar diskriminerande ar
darfor en forutsattning for att sékra alla stockholmares rétt till kultur. 2020 blev FN:s
konvention om barnets rattigheter lag i Sverige. Barnkonventionen slar fast barns ratt
att till fullo delta i det kulturella och konstnérliga livet. Barns ratt till kultur och en
meningsfull fritid &r en hogt prioriterad fraga for kulturforvaltningen. Stadens
barnombudsman har samtidigt pavisat att barn &r utsatta for rasism fran tidig alder
och att det ar ett utbrett problem. Barn kan utsattas for rasism pa alla arenor dar de
deltar och vanliga platser som beskrivs &r i skolan, sociala medier och andra digitala
plattformar samt pa offentliga platser sasom i kollektivtrafiken. En relevant fraga att
undersoka vidare dr hur utsatthet for rasism paverkar barn och ungas vilja och
mojligheter att ta del av och utdva kultur eller delta i olika fritidsaktiviteter. Stadens
kulturinstitutioner &r viktiga arenor Forskning visar att konst och kultur bidrar till
inkludering, social tillit, kritiskt tankande, sammanhallning och demokratisk
delaktighet. Kulturdeltagande har &ven potential att frimja positiva attityd- och
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beteendeforandringar, som Okad tolerans Kulturforvaltningen och Stadsarkivet
erbjuder fredade och trygga platser for olika former av samtal, méten och fri
kulturutovning. Dessa platser ar viktiga for att vérna de demokratiska vardena och for
att motverka rasism och diskriminering. Stadens bibliotek har ett tydligt
demokratiuppdrag. Alla stockholmare ska ha tillgang till en relevant
biblioteksverksamhet som verkar for det demokratiska samhallets utveckling genom
att vara en plats for 6ppna samtal, kultur, litteratur, sprakutveckling, bildning och
samhallsservice. Arbetet sker ofta i samverkan med civilsamhéllet. Stadens museer
och arkiv skapar genom sina verksamheter mojligheter att lara av historien. Ett
exempel pa detta ar hur Stockholms stadsmuseum haller i utbildningar for anstallda i
Stockholms stad pa temat de nationella minoriteternas historia, liv och villkor i
Stockholm.

Stadsarkivet spelar en viktig roll i att belysa stockholmarnas liv och
samhallsstrukturer, bade genom att sprida kunskap om historiska skeenden som
paverkat samhéllets utveckling och genom att skapa strukturer for bevarande av
information for framtida forskning. Stadsarkivet ska fortsatta att 6ka kunskapen om
alla former av rasism och diskriminering genom att bidra med det historiska
perspektivet pa strukturell rasism. For att varna demokratiska vérden &r det viktigt att
stadens invanare kan urskilja trovardiga kéllor fran propaganda, desinformation och
forsok att skapa polarisering och radsla mellan medborgarna. Har ar arkiv, bibliotek
och museer som tillgangliggor fakta och korrekta, vederhaftiga uppgifter viktiga
aktorer. Pa grund av sin 6ppna karaktar med laga trosklar kan kulturforvaltningens
publika verksamheter dven bli platser for konflikter och utsatthet. Bland
inrapporterade incidenter utgor dock direkta hot och direkta valdshandlingar mot
personal och besokare en mycket liten del av totalt inrapporterade incidenter.
Samtliga chefer inom Stockholms stadsbibliotek har genomgatt Lansstyrelsens
utbildning Rasism i arbetslivet och det finns riktlinjer for hur medarbetare kan stotta
varandra da de &r utsatta for olika former av diskriminering. Avdelningschef kan dven
ansoka om tilltradesforbud till biblioteket om en besokare allvarligt trakasserar nagon
som befinner sig dar. For att stadens verksamheter pa bésta satt ska kunna bemota och
motverka rasism och diskriminering krévs I6pande kunskap om nuldget.
Kulturférvaltningen ser darfor positivt pd handlingsplanens aktivitet att se dver hur
metoder kan utvecklas for att pa ett rattssakert och sammanhallet satt kunna félja och
mata upplevelser av olika former av rasism, diskriminering och hatbrott. For att
lyckas i arbetet ar det viktigt med samverkan och samordning mellan stadens
forvaltningar och bolag. Det handlar, exempelvis om samordning for att skapa battre
former for dialog och inflytande for grupper som &r svara att na, gemensamma
kompetenshdjande insatser, informationsinsatser och framtagande av relevant statistik
och annat underlag som kan ligga till grund for analyser samt gemensamma metoder
och arbetssatt.
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Kyrkogardsnamnden

Kyrkogardsnamnden beslutade vid sitt ssmmantrade den 11 december 2024
foljande.
Kyrkogardsnamnden beslutar att godkanna forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till Kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Kyrgogardsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 22 november 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Kyrkogardsforvaltningen stéller sig positiva till handlingsplanen och delar
kommunstyrelsens uppfattning om att stadens verksamheter ska vara fria fran alla
former av rasism.

Miljoé- och halsoskyddsndmnden

Milj6- och halsoskyddsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 18 februari
2025 foljande.
1. Milj6- och hélsoskyddsnamnden godkanner miljoforvaltningens
tjansteutlatande som svar pa remissen.
2. Miljo- och halsoskyddsndmnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.

Reservation av Anders Edin (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Elin Hjelmestam (L) och Torbjérn Erbe m.fl. (M), se
Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Maja Bostrom (C), se Reservationer m.m.

Miljoforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Miljoforvaltningen anser att forslaget till handlingsplan foér arbete mot rasism ar vél
genomarbetat. De tre utvecklingsomradena som identifieras medfor en tydlig
vagledning och riktning for stadens arbete mot rasism.

Miljoforvaltningen konstaterar att ndmndernas och bolagsstyrelsernas mojligheter att
identifiera aktiviteter inom de olika utvecklingsomradena kommer att skilja sig at
baserat pa verksamhetens inriktning. Det ar darfor viktigt att namnder och
bolagsstyrelser sjalva kan identifiera och formulera de aktiviteter som ger béast effekt
kopplat till den egna verksamheten.

Forvaltningen ser positivt pa att kommunstyrelsen ska stétta namnder och
bolagsstyrelser med kunskapsunderlag, kompetenshéjande insatser samt
stadsovergripande natverk for méanskliga rattigheter. Dessa insatser kan vara
betydelsefulla och ge végledning i forvaltningars och bolags arbete med att utveckla
nya arbetssétt och metoder.
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Servicendmnden

Servicenamnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 januari 2025 féljande.
Servicenamnden beslutar att remissen besvaras med forvaltningens
tjansteutlatande.

Serviceforvaltningens tjansteutlatande daterat den 5 december 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Servicefdrvaltningen anser att det &r positivt att en handlingsplan mot rasism tagits
fram da det konkretiserar arbetet for att na malsattningen om att stadens verksamheter
ska vara fria fran alla former av rasism samt stodjer implementeringen av MR-
programmet.

Att arbetet med rasism inkorporeras genom att namnder och bolag skapar egna mal
och aktiviteter anser forvaltningen ar bra men ser att implementeringen kan starkas
ytterligare om inférandet ges som budgetaktivitet i stadens budget, vilket dven skulle
forstarkta de gemensamma styrsignalerna i staden samt underlatta styrning,
uppfoljning och tillampning for forvaltningar och bolag.

Forvaltningen anser att det skulle vara fordelaktigt for implementeringen att samla
ihop MR-programmets handlingsplaner i en sammanhallen handlingsplan.
Forvaltningen foreslar att planerna och programmet integreras i storre utstrackning
for att starka anknytning och skapa overblick. Onskvirt &r dven att planerna och
program lanseras samtidigt eller inom en sndv tidsram. Det skulle troligtvis tka
chanserna till 6nskvérda synergi- och samordningseffekter.

For att avgora om handlingsplanen bidrar till att staden verksamheter ar vara fria fran
alla former av rasism foreslar forvaltningen att konkreta matmetoder tas fram som
kan anvandas i uppféljningen hos férvaltningar och bolag. Métningar kan skapa
framdrift i fragan och sékerstalla maluppfyllelse inom utvecklingsomradena i
handlingsplanen.

Forvaltningen ser ocksa att delande av statistik, analys och en okad dialog mellan
Kontaktcenter Stockholm och de férvaltningar som nyttjar verksamhetens tjanster kan
utvecklas for ge stod och underlag i arbetet med implementering och uppféljning av
handlingsplanen mot rasism. Vart att notera &r att serviceforvaltningen &r en
intaktsfinansierad verksamhet och nytillkomna uppdrag bor hanteras inom ordinarie
process for uppdrag och prislista som finns etablerad mellan kommunstyrelsen och
servicenamnden.

Forvaltningen uppskattar verktyg som trappan i "Modellen for arbete med manskliga
rattigheter och rasism” men saknar konkreta verktyg och metodstdd till chefer om de
upptacker att det forekommer nagon form av rasism inom verksamheterna. Darfor
foreslas dven att ett metodstod for chefer tas fram i anknytning till antagande av
handlingsplanen.
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Serviceforvaltningen har sedan flera ar arbetat med kompetenshdjande insatser for
medarbetarna om normer, normmedveten och jamstélldhet genom en internt
framtagen utbildning. Med handlingsplanen kan staden 6ka kunskapen om rasism och
forvaltningen ser att handlingsplanen ar ett bra komplement till utbildningen om
normmedvetenhet och befintligt APT-material.

Socialnamnden

Socialndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 21 januari 2025 foljande.
Socialnamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pa remissen.

Reservation av Jan Jonsson (L) och Annika EImlund m.fl. (M), se Reservationer m.m.
Reservation av Kristin Jacobsson (C), se Reservationer m.m.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD), se Reservationer m.m.

Socialforvaltningens tjansteutlatande daterat den 21 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

N&mnden instdimmer i att ett systematiskt arbete mot diskriminering ar betydelsefullt
for att synliggdra och motverka rasism, och stéller sig i huvudsak positiv till forslag
till handlingsplan for arbetet mot rasism. Namnden ar positiv till att ndmnder och
bolagsstyrelser ska formulera egna mal och aktiviteter for arbetet mot rasism. Genom
att inkludera fragan i det systematiska kvalitetsarbetet starks arbetet med att
forebygga och motverka olika former av rasism.

Namnden vill dock papeka vikten av att ha ett helhetsperspektiv kring mal utifran
samtliga handlingsplaner som tas fram utifran Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna, sa att de mal som tas fram &r effektiva, lagom till antal,
samordnade och resultatorienterade.

Punktlistan under ”Olika former av rasism” beskriver de typer av rasism som forslag
till handlingsplan sarskilt kommer att uppméarksamma:

Afrofobi — rasism, diskriminering och hatbrott mot afrikaner och manniskor av
afrikansk harkomst

Antisemitism — hat och fientlighet mot judar

Antiziganism — diskriminering, fortryck och forakt mot romer
Islamofobi — fordomar om och fientlighet mot islam och muslimer
Rasism mot samer — hat och fortryck mot samer

Det kan vara problematiskt att anvinda till exempel hat” nér det géller judar och
samer, men inte for muslimer och romer. Termerna fortryck” och “fientlighet”
blandas ocksa. Namnden ser garna att beskrivningen av de olika formerna av rasism
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ses dver for att fa en konsekvent begreppsanvéandning, alternativt att punktlistan tas
bort da det definieras vad begreppen betyder i I6pande text.

| forslag till handlingsplan anvénds den definition av antisemitism som antogs 2016
av medlemsstaterna i International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA).
Forvaltningen star bakom definitionen men konstaterar att det finns viss kritik kring
definitionen, inte minst fran forskarhall.

| forslag till handlingsplan anges hur statistik kring rasism behovs
”Kunskapsinsamling avser bland annat att 6ka kunskapen om upplevelser av rasism,
diskriminering och hatbrott i stadens verksamheter genom att mata och félja upp
dessa. Av olika anledningar finns det inte alltid statistik att tillga internt i staden eller
hos externa parter. Har kan nya arbetssatt behdva utvecklas och kvalitativa
undersokningar genomforas som kan komplettera annat underlag ...” och hur
statistikinhdmtandet kan utvecklas ”Stadens ndmnder och bolagsstyrelser ska
sékerstélla att kunskap om stockholmarnas upplevelser av rasism samlas in och
anvands i utvecklingsarbetet. Ett satt ar att anvanda sig av data fran
brukarundersokningar och undersokningar som vander sig till stockholmare. Fragor
om rasism och diskriminering stélls ibland direkt och ibland genom nérliggande
fragestallningar sasom upplevelser av trygghet, delaktighet och inflytande samt
fortroende for stadens verksamheter.”

N&mnden saknar ett resonemang om att lagen starkt begransar mojlighet att samla in
statistik kring etnicitet och religion och vill betona vikten av att sakerstalla
statistikinhamtningen som foreslas ur ett juridiskt perspektiv. Det kommer att kravas
en hog kompetens om verksamheterna ska samla in denna typ av uppgifter, inte minst
kring sekretess, lagring, insamlingsteknik och sa vidare. Forslagsvis tas
stadsovergripande material kring detta fram.

Gallande certifiering eller diplomering som anges i forslag till handlingsplan vill
namnden framhalla betydelsen av att en sadan utbildning ar praktisk genomforbar for
verksamheter. Den diplomeringsutbildning som har funnits om HBTQI var tdmligen
kostsam och omfattande i tid vilket gor att vissa verksamheter inte har haft mojlighet
att genomfora den. En utbildning for certifiering kanske kan vara en kombination av
fysisk och digital utbildning som gor den mindre tidskrdvande och kostsam. For att ge
ytterligare méjlighet att ta del av utbildning inom omradet kan obligatoriska e-
utbildningar for stadens medarbetare anvéndas som styrmedel.

N&mnden &r positiv till att handlingsplanen lyfter att det behovs ett systematiskt
arbete dar barn sjalva deltar. Olika diskrimineringsgrunder paverkar varandra och
namnden behdver och kan arbeta med grunderna integrerat, det vill sdga att samtidigt
arbeta for att starka barns delaktighet och réttigheter och for att motverka rasism och
diskriminering. Forslag till handlingsplan anger ocksa att staden ska delta i arbetet
med att ”’stddja utveckling av metoder och arbetssitt och utbyta kunskap for att
motverka olika former av rasism mot barn och unga samt stérka barns och ungas
inflytande.” vilket nimnden anser positivt. Det pdgar mycket arbete inom
socialndmnden for att starka barns delaktighet, som namnden kan bygga vidare pa.
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Namnden anser att kopplingen till personalpolicyn skulle kunna utvecklas. Enligt den
foreslagna handlingsplanen ska staden samla in uppgifter fran invanarna om deras
upplevelser av rasism men det namns inte nagot om stadens anstéllda. Socialnamnden
foreslar att starka kopplingen till personalpolicyn genom att lyfta staden som
arbetsplats och arbete med att motverka att medarbetare upplever rasism pa sin
arbetsplats.

Sammantaget gor socialnamnden bedémningen att handlingsplanen mot rasism utgor
ett angeléget styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att
bek&mpa alla former av rasism.

Stadsbyggnadsnamnden

Stadsbyggnadsnamnden beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2025
foljande.
Stadshyggnadsnamnden beslutar att dverlamna kontorets tjansteutlatande som svar
pa remissen fran kommunstyrelsen.

Reservation av Mats Johnsson (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och Cecilia
Obermdller (MP), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Mikael Blomstrand (C), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Bjorn Ljung (L), se Reservationer m.m.

Stadsbyggnadskontorets tjansteutlatande daterat den 6 december 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Stadsbyggnadskontoret anser att handlingsplanen mot rasism ar ett bra
kunskapsunderlag samt ger ett bra stdd att starka och utveckla stadens bolag och
nadmnder i arbetet mot rasism.

Rasism ar uppfattningar om att manniskor pa grund av forestallningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion, hudférg eller annat liknande
forhallande ar vasensskilda fran varandra och att de darmed kan eller bor behandlas
pa olika

satt. Denna uppfattning kommer av en okunskap, oforstaelse och ibland radsla for
andra manniskor. Stadsbyggnadskontorets stravar efter en mer socialt hallbar stad
genom att arbeta i enlighet med stadens Gversiktsplan som slar fast att Stockholm ska
vara en stad for alla. Oversiktsplanens stadsbyggnadsmal om en sammanhéngande
stad samt de strategiska sambanden &r utgangspunkter i arbetet att planera ett
Stockholm for alla. Genom stadsutvecklingsprojekt som bidrar till att koppla samman
stadens stadsdelar och genom att skapa nya malpunkter skapar stadsbyggnadskontoret
forutsattningar for ménniskor med olika bakgrund och erfarenheter att motas i
vardagen. Nar manniskor mots skapas en levande stad med minskat utanférskap och
en storre kansla av samhdorighet och forstaelse.
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Kontoret arbetar med att utveckla kommunikation, dialog och inkludering kring
stadsutveckling. Genom att skapa forutsattningar for delaktighet och inflytande i
samradsprocessen kan fortroendet till stadsbyggnadskontorets, och stadens,
verksamhet 6ka och fler réster med olika bakgrunder delta.

Stadsbyggnadskontoret instammer i handlingsplanens vikt pa 6kad kunskap och
utbildning och véalkomnar de kunskapsunderlag och utbildningar kommunstyrelsen
enligt handlingsplanen ska ta fram.

Trafiknamnden

Trafikndmnden beslutade vid sitt ssmmantréde den 13 februari 2025 féljande.
1. Trafiknamnden godkanner tjansteutlatandet som svar pa remissen.

2. Trafiknamnden beslutar att omedelbart justera paragrafen.
Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M) och Sara Svanstrém (L), se
Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Svante Linusson m.fl. (C), se Reservationer m.m.

Trafikkontorets tjansteutlatande daterat den 9 december 2024 har i huvudsak
foljande lydelse.

Arbetet med att forebygga rasism ar viktigt, inte minst som en del i att Stockholm ska
vara en stad for alla och en stad som haller samman. Trafikkontoret arbetar
kontinuerligt med att kompetensutveckla medarbetarna, utveckla metoder, processer
och rutiner i syfte att sakerstalla att fragor om trygghet, jamstalldhet och jamlikhet
samt barns och aldres perspektiv genomsyrar kontorets verksamhet. Trafikkontoret
menar att manga av de fragor som behandlas i handlingsplanen mot rasism redan idag
hanteras inom ramen for befintlig verksamhet. Framtida kompetensutveckling
kommer ses over i syfte att sakerstélla att krav och behov kopplade till
handlingsplanen finns med.

En viktig del i trafikkontorets bidrag till att motverka rasism ar arbetet med att
utforma det offentliga rummet (gator och torg) pa ett satt som gor dem tillgangliga
och attraktiva for alla, sa ofta som majligt. Malsattningen &r att skapa forutsattningar
for att en mix av manniskor ska vilja nyttja det offentliga rummet i sa stor
utstrackning som mojligt. Detta utvecklas standigt, inte minst inom ramen for det
utbkade aktiveringsuppdraget som kontoret blivit tilldelat samt upprustningen som
pagar av stadens torg.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomraden som pekas ut i Stockholm stads program for de manskliga rattigheterna
och behov som identifierats utifran aktuell forskning, kontakter med civilsamhallet
och tidigare vidtagna atgarder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framat.
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Utvecklingsomradena och uppdragen ar viktiga for att fa framdrift i arbetet med att
motverka rasism. Trafikkontoret kommer ta sig an dessa med tillférsikt men vill
samtidigt lyfta att det finns delar av uppdragen som inte direkt beror kontorets
verksambhet.

Nedan foljer korta kommentarer pa utvecklingsomradena.
Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Det pagar kontinuerliga kompetenshojande insatser pa trafikkontoret. Sarskilt fokus
kommer laggas vid att inkorporera fragor om rasism i den fortsatta
kompetensutvecklingen.

Motverka att barn och unga utsétts for rasism

Trafikkontorets bidrag till detta utvecklingsomrade handlar framst om arbetet med
utformningen av det offentliga rummet. Genom att skapa offentliga rum som lockar
olika grupper av manniskor bidrar kontoret till en stad som haller samman och dar
forstaelsen samt respekten for manniskors olikheter 6kar.

Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism

Under 2024 har ett arbete paborjats som handlar om att utveckla trafikkontorets

arbete med medborgardialoger. | detta arbete beaktas vikten av att alla manniskor ska

ha mojlighet att komma till tals och gora sin asikt hord. Inte minst i syfte att fanga
upp de upplevelser av rasism som kan ha betydelse for hur kontoret utformar det
offentliga rummet.

Sammantaget gor trafikkontoret bedémningen att handlingsplanen mot rasism utgér
ett angelé&get styrdokument for att stirka, utveckla och samla stadens arbete for att
bekdmpa alla former av rasism.

Utbildningsnamnden

Utbildningsndmnden beslutade vid sitt sammantréde den 23 januari 2025 foljande.
Utbildningsndamnden godkanner utbildningsférvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M) och Jan Jonsson (L), se Reservationer m.m.

Reservation av Linnéa Vinge (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Claes Nyberg (C), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD), se Reservationer m.m.

Utbildningsforvaltningens tjansteutlatande daterat den 11 december 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Utbildningsforvaltningen vill inledningsvis understryka vikten av att alla elever i
stadens skolor ska vaxa upp utan att vara utsatta for rasism eller rasistiskt vald.
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Normkritiskt arbete, arbete mot rasism och valdsprevention ar hogt prioriterade
omraden i stadens skolor och pa central forvaltning. For att stotta skolor i detta arbete
har utbildningsforvaltningen sedan flera ar en centralt placerad samordnare.
Forvaltningen har dven flera pagaende och planerade insatser inom de omraden som
handlingsplanen berér. Skolor har redan uppdraget att motverka alla former av rasism
och sta upp for den véardegrund som formuleras i skollag och laroplaner. Normkritik
ar ett forhallningssatt som har till syfte att synliggora och granska vilka privilegier
och normer som rader i en grupp eller i ett samhalle och motverka fordomar och
stereotypa tankar om hur vissa individer eller grupper bor vara.

Utbildningsforvaltningen skulle gidrna se att begreppet mobbing” i handlingsplanen
kompletterades med begreppen “krankande behandling” och “’trakasserier vid
upprepade tillfallen”. Detta d& begreppet mobbing inte forekommer 1 skolans
styrdokument. Forvaltningen vill ocksa lyfta fram vikten av att beskriva begreppet
”vardagsrasism” 1 handlingsplanen. Begreppet “vardagsrasism” kinnetecknas av att
alldagliga situationer omvandlas till rasistiska situationer, genom sprakbruk och
beteenden i vardagliga situationer.

Fortsatt beskrivs det i handlingsplanen att utbildningsnamnden i samrad med
kommunstyrelsen ska genomfdra kunskapshojande insatser for medarbetare i skolan,
for att motverka rasism. Utbildningsférvaltningen skulle gérna se att
kunskapshojande insatser for medarbetare organiseras likartat for de férvaltningar i
staden som har en direktkontakt med barn och unga, for att pa sa satt fa ett
sammanhallet arbete mot rasism i staden.

I det nya MR-programmet beskrivs att staden i nésta steg ska samla arbetet med de
manskliga rattigheterna, i ett och samma program. MR-programmet ska kompletteras
med ytterligare fem handlingsplaner och forvaltningen har svart att 6verblicka
omfattningen av detta arbete. Utbildningsférvaltningen vill sékerstélla att
handlingsplanen blir det stod som dr tankt i arbetet att motverka rasism i stadens
skolor och verksamheter. Férvaltningen ser en risk med att intentionen med ett samlat
program forsvaras av att viktiga fragor delas upp i flera handlingsplaner, till exempel
handlingsplan mot rasism, handlingsplan for nationella minoriteter och urfolks
rattigheter och handlingsplanen for romsk inkludering. Forvaltningen ser ett behov av
en dvergripande strategi for att tydliggdra hur de fem handlingsplanerna hanger ihop.
Handlingsplanen mot rasism har ocksa har nara kopplingar till flera av stadens 6vriga
styrdokument, daribland riktlinjerna i arbetet mot valdsbejakande extremism och
Stockholms stads personalpolicy.

Forvaltningen vill &ven uppmérksamma behovet av 6kade resurser och medel for att
kunna mota upp den hojda ambitionsnivan som finns inom ramen for MR-
programmet och handlingsplanen mot rasism. En sa omfattande handlingsplan, som
det forslag som nu &r ute pa remiss, anser utbildningsforvaltningen behdver
kompletteras med en konsekvensanalys kring forslagens ekonomiska och
administrativa paverkan for verksamheterna.
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Utbildningsforvaltningen valkomnar avslutningsvis att kommunstyrelsen far
uppdraget att leda och samordna det fortsatta arbetet och stétta utbildningsndmnden
med kunskapsunderlag och andra kunskapshéjande insatser.

Valnamnden

Valndmnden beslutade vid sitt sammantrade den 12 februari 2025 féljande.
Som svar pa remissen "Handlingsplan for arbetet mot rasism" (Dnr KS 2024/1035)
hanvisas till valnamndens kanslis tjansteutlatande.

Valnamndens kanslis tjansteutlatande daterat den 9 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Valndmndens uppdrag &r att planera for, och genomfora réttssakra och trygga val, dér
alla rostberattigade som vill rosta ska kunna gora det.

Ur ett samhéllsperspektiv medfor rasism en 6kad risk for bristande tillit till samhallets
institutioner. Det ar av hogsta vikt att véljare, valarbetare och befolkningen i stort har
stark tilltro till valet, valadministrationen och valsystemet. N&r vi nu se hur
demokratin ar pa tillbakagang i delar av vérlden &r det oerhort positivt att staden
kraftsamlar, tar ansvar och starker arbetet mot rasism och diskriminering.

Genomforandet av valet ska vara trygg for alla pa individniva. Under
utvecklingsomradet Oka kunskapen om rasism och diskriminering” finns ett uppdrag
om att:

”Namnder och bolagsstyrelser ska synliggora for stockholmaren att stadens
verksamheter ar trygga rum for alla och att staden aktivt arbetar for att motverka alla
former av rasism.”

Valarbetare och valjare ska vara forvissade om att vallokalerna och
rostningslokalerna ar trygga rum, utan rasism och diskriminering.

Om en viljare avstar eller hindras fran att rosta pa grund av rasism eller
diskriminering &r detta ett stort nederlag for demokratin och pa det individuella planet
frantas da ocksa en individs rostratt.

Valndmndens kansli ar positiva till stadens helhetsgrepp med inférandet av en
handlingsplan mot rasism.

Aldrendmnden

Aldrenamnden beslutade vid sitt sasmmantrade den 18 februari 2025 foljande.
Aldrenamnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande som svar pé remissen om
handlingsplan mot rasism och ¢verlamnar det till kommunstyrelsen.

Reservation av Liliane Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD), se Reservationer m.m.
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Sarskilt uttalande av Malin Frick (C), se Reservationer m.m.

Aldreforvaltningens tjansteutlatande daterat den 3 januari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att stadens arbete mot rasism fortydligas i en
handlingsplan. Att kommunstyrelsen leder och samordnar arbetet samt stéttar
namnder och bolagsstyrelser med kunskap, underlag och utbildning bidrar till ett
stadsgemensamt arbetssatt. FOr att arbetet ska vara langsiktigt och hallbart &r det
nodvandigt att det ingar i respektive verksamhetsplanering och foljs upp i stadens
befintliga uppfdljningssystem ILS. Vidare &r det bra att civilsamhéllet inkluderas i
nara samarbete med staden.

Overformyndarnamnden

Overformyndarnamnden beslutade vid sitt ssmmantréade den 6 februari 2025
foljande.
Som svar pa remissen hanvisar éverférmyndarnamnden till forvaltningens
tjansteutlatande.

Overformyndarférvaltningens tjansteutlatande daterat den 14 januari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Overformyndarnamnden ser positivt pa forslaget. Handlingsplanen tillsammans med
en ny utbildning, samt trappmodellen kommer vara ett stod for verksamheterna att
arbeta mer konkret med dessa fragor.

Overformyndarnamnden uppmuntrar till att komplettera handlingsplanen med
utbildningsmaterial som inkluderar en utbildningsfilm som stod for
kompetenshdjande insatser i ndmnderna men som dven kan anvéndas externt.
N&mnden utbildar stallforetradare som tar uppdrag som god man eller férvaltare inom
staden. Dessa personer &r inte anstéllda av staden men har ett uppdraget som delvis ar
ideellt men dér ett arvode utgar. Stallforetradaren ar den person som direkt traffar
huvudmannen och ar i kontakt med bade boenden, vardinrattningar, skolor,
socialtjanst och myndigheter och darmed dven kan upptédcka om huvudmannen utsatts
for nagon form av rasism. De bor darfor vara inforstadda med hur rasism kan yttra sig
for att kunna bevaka sin huvudmans rétt. | den grundldggande utbildningen som
stallforetradarna far av namnden innan man kan ta uppdrag som god man, ingar i
dagslaget ingen del som ror detta omrade specifikt men som namnden far dvervaga
att framover inkludera som en del i utbildningen. Godmanskapet bygger pa
frivillighet och sjalva tanken &r att stdrka manniskors egenmak.

Overformyndarnamnden skickar varje ar ut en enkat till stallféretradarna i syfte att
samla in kunskap om hur denne upplever att ha uppdrag som god man och hur man
upplever namnden. Namnden skulle &ven kunna félja upp om man upplever att
huvudmannen blir utsatt for rasism for att medvetandegora denna fraga och for att
utveckla verksamheten ytterligare.
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Overférmyndarnamnden ser framemot att fa stod i detta arbete genom den utbildning
som tas fram.

Bromma stadsdelsnamnd

Bromma stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2025
foljande.
Namnden godkanner tjansteutlatandet som svar pa remissen och dverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C), se Reservationer
m.m.

Reservation av Hanna Wistrand (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Findel Madison (SD), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Christopher Oscarsson (KD), se Reservationer m.m.

Bromma stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 3 december 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen anser att handlingsplanen mot rasism har en tydlig koppling till
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna (MR-programmet).

Det ar positivt att det &r sarskilt prioriterat att barn och unga kénner sig trygga och
inte utsatts for rasism i vare sig stadens fysiska verksamheter eller digitala
plattformar. Forvaltningen har ett medskick géllande aktivitet om att
utbildningsnamnden, foérskolenamnden och stadsdelsnamnderna i samrad med
kommunstyrelsen och med stod av representanter fran judiska minoriteten samt
experter ska genomfora atgarder fran kartlaggningen Antisemitism i Stockholms
skolor.

| kartlaggningen Antisemitism i Stockholms skolor skriver forfattaren att pa grund av
svarigheter att hitta tillrackligt manga intervjupersoner inom forskolan sa har
forskolan inte inkluderats i foreliggande studie. Gallande atgarder rekommenderas att
staden fortsatter att undersoka ett antal fragor som uppstatt under
undersokningsprocessen men som inte kunde utredas till fullo. Antisemitismen i
Stockholms forskolor utgor ett sadant fragetecken.

Forvaltningen anser att formuleringen i sin nuvarande form behdver andras till att
forekomsten av antisemitism i forskolan bér undersdkas narmare alternativt att
forskolan stryks ur den specifika aktiviteten da rekommendationer specifikt for
forskolan saknas.

Handlingsplan mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de ménskliga
rattigheterna (MR-programmet). | handlingsplanen finns ett sarskilt fokus pa barn och
unga. Daremot saknas ett sarskilt fokus pa aldre personer och personer med

funktionsnedséttning. Eftersom MR-programmet avgransas i relation till program for
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tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedséttning och
handlingsplan for en dldrevanlig stad ar det viktigt att dessa malgrupper inkluderas i
arbetet mot rasism.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantréde den 23
januari 2025 foljande.
Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd godkénner forvaltningens tjansteutlatande
som svar pa remissen.

Reservation av Peter Backlund (L), se Reservationer m.m.
Reservation av Emelie Wassermann (SD), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Christina Persson (C), se Reservationer m.m.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsforvaltnings tjansteutlétande daterat den 5
december 2024 har i huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen &r positiv till att en handlingsplan for arbetet mot rasism har utarbetats
som komplement och i ndra anslutning till att det nya programmet fér manskliga
rattigheter har antagits.

Eftersom det inte funnits nagot program eller riktlinjer for arbetet mot rasism tidigare,
tycker forvaltningen att det & mycket bra att de olika typerna av rasism som
handlingsplanen har fokus pa beskrivs. Det kan bidra till att 6ka kunskaperna om
olika typer av rasism och hur de kan visa sig och darmed fungera som ett stod i
arbetet.

Forvaltningen noterar att handlingsplanen ar dversiktlig, vilket kan underlatta for
stadens olika verksamheter att planera och utfora arbetet utifran deras skilda
forutsattningar. De tre utvecklingsomraden som anges uppfattas som relevanta.

Aven om handlingsplanen ska ha sarskilt fokus pa afrofobi, antisemitism,
antiziganism, islamofobi samt rasism mot samer anser forvaltningen att det vore en
fordel om beskrivningen av strukturell rasism skulle kunna ges mer utrymme.

Forvaltningen hade gérna sett att &ven det intersektionella perspektivet hade
beskrivits i handlingsplanen, utifran att olika maktordningar/bakgrundsfaktorer kan
paverka och ibland forstarka varandra, dar utsattheten for rasism kan variera utifran
olika bakgrundsfaktorer.

Det &r positivt att kommunstyrelsen ska erbjuda utbildning om rasism, eftersom
kunskaperna om rasism och olika former av rasism enligt férvaltningens uppfattning
kan vara bristfalliga och behova stéarkas.
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Farsta stadsdelsnamnd

Farsta stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréde den 6 februari 2025 foljande.
Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande till kommunstyrelsen
som svar pa remissen.

Reservation av Leif Soderstrom (SD), se Reservationer m.m.

Farsta stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 6 januari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen staller sig positiv till att stadsledningskontoret tagit fram ett férslag till
handlingsplan for att motverka rasism i Stockholms stads verksamheter.
Handlingsplanen ligger val i linje med stadens program fér manskliga rattigheter och
konkretiserar pa ett tydligt satt hur namndens bolag och styrelser forvantas arbeta for
att na malen i programmet. Inriktningen ligger vél i linje med de ambitioner som
Farsta stadsdelsnamnd som fastslar i namndens verksamhetsplan. Férvaltningen
stéller sig bakom de ambitioner som beskrivs i handlingsplanen och anser att det ar
viktigt att alla stadens verksamheter arbetar for att sékerstalla stockholmarnas tillgang
till de manskliga rattigheterna och att motverka rasism.

Det ar valkommet att stadens program for manskliga rattigheter nu konkretiseras for
stadens ndmnder och bolag. Det skapar forutsattningar for att utveckla arbetet i
verksamheterna samtidigt som det ocksa tydliggor forvantningarna och ambitionerna.

Utover denna handlingsplan pagar just nu arbetet med att ta fram handlingsplaner for
alla de omraden som finns med i stadens program for manskliga rattigheter.
Forvaltningen har inte sett handlingsplanerna for de andra omradena (jamstalldhet,
barns rattigheter, nationella minoriteter, hbtgi och romsk inkludering) men antar och
utgar ifran att de kommer att ha en liknande utformning givet att de utgar frdn samma
styrdokument. Forvaltningen ser en risk till otydlig styrning ifall samtliga
handlingsplaner innehaller krav pa namnderna att ta fram egna mal inom respektive
omrade. Forvaltningen foresprakar ett mer generellt mal om méanskliga rattigheter och
som pekar ut stadens ambitioner inom omradet och 6verlater till namnderna sjélva
prioritera insatser utifran verksamhetens behov och malgrupper.

Forvaltningen foresprakar istéllet en styrning likt den Stockholms stad har inom
ramen for “Program for tillgénglighet och delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2024-2029”. Dér finns tydliga malséttningar for hela staden,
prioriteringar och fokusomraden och dér varje namnd lopande behéver rapportera
kring hur verksamheterna arbetar med malen i programmet samt har tillgang till ett
stddmaterial med indikatorer och aktiviteter som verksamheterna kan anvénda.
Verksamheterna behover dock inte explicit formulera enskilda mal kring detta
omrade. Istallet kan namnderna och verksamheterna valja aktiviteter och indikatorer
som kanns rimliga och lampliga for respektive verksamhet. Forvaltningen bedémer
att det ger battre forutsattningar for att staden ska na de malsattningar som finns saval
inom handlingsplanen som i programmet for manskliga rattigheter.
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Ett perspektiv som saknas i handlingsplanen &r medarbetarperspektivet nar
medarbetare utsatts for rasism fran brukare eller andra medarbetare. Forvaltningen ser
gérna att dven det perspektivet beaktas och tas om hand i stadens handlingsplan mot
rasism.

Handlingsplanen mot rasism bedéms kunna bidra positivt till att starka stadens arbete
med méanskliga rattigheter. Det bedoms aven kunna ha en positiv effekt pa saval barn
som att bidra till 6kad jamstalldhet mellan kvinnor och méan. Arbetet med det
foreslagna programmet bedéms inte innebara nagra miljé- eller klimatkonsekvenser.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Haogersten Alvsjo stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantrade den 23 januari
2025 foljande.
Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Henrik Akerlund (SD), se Reservationer m.m.

Héagersten-Alvsjo stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 december
2024 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen valkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism i en handlingsplan
och att planen ger en tydlig riktning hur stadens namnder och bolag ska arbete for att
motverka rasism.

Forvaltningen ser positivt pa att stadsledningskontoret avser att leda och samordna
det gemensamma uppdraget, enligt forvaltningen ar det en forutséttning for att
namnderna och bolagen ska kunna utveckla sitt arbete.

Hasselby-Vallingby stadsdelsnamnd

Hasselby-Vallingbys stadsdelsndmnd beslutade vid sitt sammantréade den 30 januari
2025 foljande.
Hésselby-Vallingby stadsdelsndmnd godkanner forvaltningens yttrande 6ver
remissen och dverlamnar det till kommunstyrelsen

Reservation av Jenny Holking (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Michaela Hollis (KD), Aras Amin m.fl. (M), Fatima Nur (L) och
Saad Gourrada (C), se Reservationer m.m.

Hasselby-Vallingby stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 2 januari
2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen anser att en handlingsplan fortydligar utvecklingsomraden, stadens
overgripande mal och planerade aktiviteter i arbetet mot rasism. Det &r bra att staden
planerar utbildningsinsatser och att kunskapsunderlag och évergripande stodmaterial
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ska tas fram. Det kommer bidra till utvecklingen av &ndamalsenliga arbetssétt och en
tydlig struktur i arbetet.

I handlingsplanen star att namnder ska ta fram mal och aktiviteter for
utvecklingsomradena i samband med verksamhetsplaneringen. For att inte antalet mal
i verksamhetsplaneringen ska bli for manga foreslar forvaltningen att namndmal
kopplas till handlingsplanen och att aktiviteter och arbetssatt beskriver vad som ska
prioriteras under aret i enlighet med de identifierade utvecklingsomradena i
handlingsplanen. For att méata forflyttningar i riktning mot stadens dvergripande mal i
handlingsplanen &r det bra om stadsgemensamma indikatorer tas fram och att resultat
kan hamtas fran anonyma undersékningar som staden redan genomfor.

Jarva stadsdelsnamnd

Jarva stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 23 januari 2025 féljande.
Jarva stadsdelsnamnd godkéanner forvaltningens tjansteutlatande och éverlamnar
det till kommunstyrelsen som svar pa remissen

Reservation av Ghazal Saberian (SD), se Reservationer m.m.
Reservation av Asa Nilsson Soderstrém (L), se Reservationer m.m.
Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C), se Reservationer m.m.

Jarva stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 28 november 2024 har i
huvudsak féljande lydelse.

Jarva stadsdelsforvaltning staller sig positiv till handlingsplanen och ambitionen att ta
ett samlat grepp kring stadens arbete mot rasism. Det nya uppléagget med stadens
program for de ménskliga rattigheterna och tillhérande handlingsplaner (daribland
handlingsplan mot rasism) tydliggdr att varje ndmnd och bolag behdver ha en
sammanhallen strategi och planering for sitt arbete med manskliga rattigheter.

Avseende handlingsplanen mot rasism anser forvaltningen att avsnittet ”Vad ar
rasism?” kan utvecklas innehdllsligt genom att fortydliga vad normkritik och ett
intersektionellt perspektiv kan innebéra i arbetet mot rasism. Det har skulle ocksa ga i
linje med stadens MR-program som anger att stadens MR-arbete ska vara
inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv. Normkritik innebér
bland annat att rikta fokus mot normen/normer i samhallet eller i ett visst
sammanhang/verksamhet och hur dessa normer gor att vissa identiteter, erfarenheter
och/eller behov exkluderas och marginaliseras. Nagot som i sin tur leda till
diskriminering och ojamlikhet. Stadens arbete mot rasism bor enligt forvaltningen till
exempel d&ven omfatta att synliggtra och utmana vithetsnormer och
sekularitetsnormer som kan leda till diskriminering och ojamlikhet. I tidigare program
(se till exempel Program for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell 1aggning,
konsidentitet eller konsuttryck) har det funnits avsnitt dar viktiga
begrepp/utgangspunkter i arbetet beskrivs kortfattat. Forvaltningen foreslar ett
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liknande upplagg i handlingsplanen mot rasism. Det har skulle ocksa kunna bidra till
att gora avsnittet, och spraket i det nagot mer tillgangligt.

Forvaltningen ser vidare positivt pa att staden centralt tar fram utbildningar inom
manskliga rattigheter och som i det hér fallet en utbildning om alla former av rasism
och dess konsekvenser. Det hér bidrar enligt forvaltningen till effektivitet, kvalitet
och okad likvérdighet avseende stadens arbete med utbildningsinsatser for att 6ka den
interna kunskapen. Samtidigt ser forvaltningen med hénvisning till befintliga
utbildningar (till exempel Hbtg-utbildning for ett normmedvetet bemoétande) att det
finns vissa utmaningar med sa kallad diplomering eller certifiering. Mojligheten att
behalla certifiering eller diplomering som géller for en specifik arbetsgrupp ar en
utmaning i verksamheter som har férhallandevis hog personalomsattning. En viktig
fraga i arbetet med att 6ka den interna kunskapen ar hur en verksamhet behaller och
arbetar utifran kunskapen efter avslutat utbildning (och trots personalomflyttning eller
personalomsattning). Metoder for att arbeta vidare med nyvunnen kunskap inom
verksamheten &r enligt forvaltningen en viktig aspekt att ha med i utformningen av
utbildningen. Dartill ser férvaltningen behov av att utbildningar utformas med olika
verksamheter i atanke alternativt att det tas fram utbildningar som utformas specifikt
for vissa verksamhetsomraden for att bli s genomforbara och tillampbara som
mojligt.

Kungsholmens stadsdelsnamnd

Kungsholmens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt ssmmantréade den 23 januari 2025
foljande.
Remissen besvaras med forvaltningens tjansteutlatande

Reservation av Charlotta Schenholm (L), se Reservationer m.m.
Ersattaryttrande av Benjamin Jiang (KD), se Reservationer m.m.

Kungsholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 7 januari 2025 har
I huvudsak foljande lydelse.

Stockholms stad ska vara en demokratisk och hallbar stad for alla och préaglas av
oppenhet, jamlikhet, jamstalldhet och tillganglighet samt vara fri fran alla former av
rasism. Att inte utsattas for rasism ar en mansklig rattighet och rasism och
diskriminering kan utgora hinder for enskilda att fa tillgang till andra manskliga
rattigheter.

Handlingsplanen mot rasism &r uppbyggt pa samma satt som styrdokumentet MR-
programmet, vilket gor att planen ar latt att folja, bland annat genom modellen form
av en trappa. Forvaltningen vill vidare lyfta att det &r bra att handlingsplanen knyter
an till MR-programmet och ska utga fran stadens ordinarie ledningssystem och
processer. FOrvaltningen hade dock garna sett en tydligare koppling till det
overgripande arbetet med de globala malen i Agenda 2030 som namnder och bolag
ska verka for ska nas. Mycket av det som beskrivs i handlingsplanen gors redan i dag
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inom ramen for ordinarie arbete i verksamheterna. Forvaltningen foljer upp det arbete
som bedrivs i verksamheterna, samt vilka utvecklingsomraden som finns, bland annat
i tertialrapporter och i verksamhetsberattelse, till kommunfullméktige under mal 3.7.

Forvaltningen vill lyfta att staden har manga styrdokument och handlingsplaner och
att flera av dessa gar in i varandra och rér samma omraden. Forvaltningen ser en risk i
att om antalet dokument 6kar kan gora styrningen bli otydlig, framférallt om dessa
ror eller Overlappar varandra.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Norra innerstadens stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari
2025 foljande.
Norra innerstadens stadsdelsnamnd godkanner forvaltningens tjansteutlatande och
overlamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Reservation av Anders Lindman (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L) och Daniel
Fava (C), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Carl Fredrik Haggkvist (KD), se Reservationer m.m.

Norra innerstadens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 11 december
2024 har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att Stockholms stad nu, for forsta gangen, tar ett samlat
grepp om arbetet mot rasism. Forvaltningen ser sarskilt positivt pa att
barnperspektivet lyfts fram tydligt i den féreslagna handlingsplanen genom att ett
eget utvecklingsomrade fokuserar pa att belysa barns utsatthet for rasism och atgarder
som motverkar det.

Forvaltningen har ett antal synpunkter pa den foreslagna handlingsplanen. Det
beskrivs att handlingsplanen tar upp alla former av rasism med sérskilt fokus pa
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer. Forvaltningen
anser att det saknas motivering till varfor just dessa former av rasism far sérskilt
fokus till forman for andra. N&r en sadan prioritering gors anser forvaltningen att det
med tydlighet maste framga varfor.

Forvaltningen anser &ven att handlingsplanen hade kunnat ha en tydligare struktur
och beskrivning av roller, ansvarsfordelning och vilket stod som finns att tillga i
arbetet mot rasism. Ett gott exempel pa en sadan struktur anser forvaltningen ar
Stockholms stads riktlinjer i arbetet mot valdsbejakande extremism, som bland annat
har ett helt avsnitt om ”’Stodstruktur for arbetet i staden”. I avsnittet framgar vilket
ansvar som ligger hos kommunstyrelsen, de lokala samordnarna, stadsdelsndmnder,
facknamnder samt vilka stodresurser som finns att tillga i arbetet. En liknande
struktur hade med férdel kunnat finnas &ven i handlingsplanen mot rasism, alternativt
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kopplat till stadens program for de ménskliga réttigheterna, for att fortydliga och
underl&tta arbetet inom staden.

Vidare anser forvaltningen att kopplingen mellan handlingsplanen och stadens
personalpolicy hade kunnat goras tydligare. Forvaltningen ser dels en risk i att det blir
otydligt vilket dokument som ska tillampas nér, dels att uppdelningen mellan
handlingsplanen och personalpolicyn medfor en risk att staden agerar olika beroende
pa om det &r, till exempel, en medarbetare respektive en invanare som blir utsatt for
rasism eller diskriminering i verksamheten.

I handlingsplanen pekas utbildningsnamnden ut sarskilt under utvecklingsomrade
Motverka att barn och unga utsétts for rasism, bland annat genom att de i samrad
med kommunstyrelsen ska genomfora kunskapshéjande insatser for medarbetare i
skolan avseende olika former av rasism mot barn och unga inklusive metoder och
rutiner for att motverka rasism”. Inom utvecklingsomradet pekas till viss del andra
namnder ut som medansvariga for nagra av atgarderna. Forvaltningen stéller sig dock
fragande till varfor atgarder som till exempel genomforande av kunskapshdjande
insatser for medarbetare, endast riktas till utbildningsndmnden och skolorna, men
daremot inte till férskolendmnden, stadsdelsndmnderna och forskolorna. Eftersom
utvecklingsomradet syftar till att motverka att barn och unga utsatts for rasism, anser
forvaltningen att det vore lampligt att &ven forskolorna inbegrips av kunskapshdjande
insatser, metoder och rutiner for att motverka rasism.

Forvaltningen anser aven att det under de andra utvecklingsomradena generellt saknas
beskrivningar av vilket ansvar framforallt facknamnderna har for arbetet mot rasism.
Forvaltningen ser att ett liknande ansvar som utbildningsndmnden tilldelas for
kunskapsinsamling och kunskapshéjande insatser inom sitt verksamhetsomrade,
forutom hos forskolendmnden tillsammans med stadsdelsndmnderna som just har
namnts, dven skulle kunna finnas hos exempelvis aldrendmnden och socialnamnden.

Skarpnacks stadsdelsnamnd

Skarpnacks stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari 2025
foljande.
1. Stadsdelsnamnden éverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Reservation av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M), Lena Kling (L), se
Reservationer m.m.

Reservation av Sergej Salnikov (SD), se Reservationer m.m.

Skarpnécks stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 december 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa att en handlingsplan mot rasism tagits fram.
Handlingsplanen har en tydlig koppling till stadens program for manskliga rattigheter
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och visar pa arbetssatt for att na malsattningen om att stadens verksamheter ska vara
fria fran rasism.

Forvaltningen instdimmer i stadsledningskontorets bedémning om att handlingsplanen
mot rasism &r ett angelaget styrdokument for att stérka, utveckla och samla stadens
arbete mot alla former av rasism. Forvaltningen anser det bra att arbetet mot rasism
foreslas inga i ordinarie arbetsprocess med framtagande av verksamhetsplan.

Vidare anser forvaltningen det positivt att utbildningar och kunskapsunderlag inom
manskliga rattigheter tas fram centralt inom staden. Forvaltningen ser att utbildningar
med fordel kan utformas utifran olika verksamhetsomraden for att bli sa
tillampningsbara som mojligt.

I handlingsplanen finns ett sarskilt fokus pa barn och unga vilket forvaltningen tycker
ar bra. Forvaltningen hade déremot gédrna sett ett avsnitt om intersektionellt
angreppsétt da utsatthet for rasism kan variera utifran olika maktordningar och
bakgrundsfaktorer, sa som kon, funktionsnedsattning och alder.

Forvaltningens uppfattning ar att kopplingen mellan handlingsplanen och
personalpolicyn skulle kunna utvecklas nagot. Det kan férslagsvis ske genom att
framhalla staden som arbetsplats dar ett arbete mot rasism har en tydlig koppling till
lika rattigheter och mojligheter pa jobbet och de aktiva atgarder mot diskriminering
som stadens verksamheter genomfor.

Forvaltningen ser en viss utmaning i att staden har manga styrdokument och
handlingsplaner, av vilka en del ror samma eller liknande omraden. Med flera
dokument riskerar styrningen bli otydlig, framfcrallt om dessa gar in i eller
Overlappar varandra.

Slutligen vill forvaltningen framfora att fackforvaltningarnas arbete med att dka
kunskapen om antiziganism &r bra. Forvaltningen vill daremot framhalla att det dven
inom ramen for stadsdelsforvaltningarnas arbete for nationella minoriteters rattigheter
regelbundet genomfors kunskapshdjande aktiviteter om bland annat antiziganism.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden dverlamnar tjansteutlatandet som svar pa
remissen, samt att paragrafen justeras omedelbart.

Skarholmens stadsdelsnamnd

Skéarholmens stadsdelsné@mnd beslutade vid sitt sammantréde den 23 januari 2025
foljande.
Namnden godkanner forvaltningens tjansteutlatande och lamnar det som svar pa
remissen.

Reservation av Tapani Juntunen (SD), se Reservationer m.m.

40 (108)



Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Bath m.fl. (M), se Reservationer m.m.

Skarholmens stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 27 december 2024
har i huvudsak foljande lydelse.

Forvaltningen foreslar att stadsdelsnamnden beslutar att godkéanna tjansteutlatandet
som svar pa remissen.

Skarholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa handlingsplanens innehall.
Sammantaget gor Skarholmens stadsdelsforvaltning samma bedémning som
stadsledningskontoret om att handlingsplanen mot rasism utgor ett angeléget
styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for att bekampa alla
former av rasism.

Skarholmens stadsdelsforvaltning ser positivt pa att namnderna far ta fram egna
aktiviteter for att konkretisera arbetet i vardagen.

Soddermalms stadsdelsndmnd

Sodermalms stadsdelsnamnd beslutade vid sitt sammantrade den 20 februari 2025
foljande.
1. Sodermalms stadsdelsnamnd Gverlamnar forvaltningens tjansteutlatande som
svar pa remissen.
2. Beslutet justeras omedelbart.

Reservation av Martin Westmont (SD), se Reservationer m.m.

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-
Lie Elfvén (L), se Reservationer m.m.

Ersattaryttrande av Erik Ehrs (KD) som instamde i sarskilt uttalande fran Lars
Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M) och Anne-Lie Elfvén (L).

Sodermalms stadsdelsforvaltnings tjansteutlatande daterat den 16 januari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Forvaltningen ser positivt pa och valkomnar att staden samlar sitt arbete mot rasism i
en sammanhallen handlingsplan. Arbetet mot rasism knyter val an till
verksamhetsomradesmal 3.7 Stockholm ska vara en 6ppen, jamstalld och demokratisk
stad som samarbetar internationellt.

Att inte utsattas for rasism ar en mansklig rattighet och rasism och diskriminering kan
utgora hinder for enskilda att fa tillgang till andra manskliga rattigheter. Ett starkt
arbete mot rasism bidrar darfor till arbetet mot manskliga rattigheter och Stockholm
stads program for manskliga rattigheters mal om en 6ppen, jamlik och jamstalld stad,
fri fran alla former av diskriminering och rasism.

For att na de dvergripande malen i Handlingsplan mot rasism och Stockholm stads
program for de ménskliga rattigheterna &r det viktigt att bekdmpa alla former av
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rasism. Samtidigt &r det nddvéndigt att uppmarksamma att olika typer av rasism kan
ta sig olika uttryck. Handlingsplanen lyfter darfor sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Handlingsplanens tre utvecklingsomraden har en tydlig koppling till bade de
fokusomraden som pekas ut i Stockholm stads program for de manskliga rattigheterna
och behov som identifierats utifran aktuell forskning, kontakter med civilsamhéllet
och tidigare vidtagna atgarder. Utvecklingsomradena pekar ut viktiga prioriteringar
och samlar insatser for arbetet framat.

Forvaltningen anser att handlingsplanen saknar ett arbetsgivarperspektiv. Som
arbetsgivare har staden en viktig roll i arbetet med ménskliga réttigheter. Nar
arbetsgivarperspektivet saknas finns en risk att staden tappar ett helhetsgrepp vad
galler det strukturella arbetet mot rasism. Om det perspektivet inte ska inga behover
avgransningen motiveras och att handlingsplanen beskriver hur de fragorna tas om
hand pa annat vis inom staden.

Forvaltningen gor beddmningen att handlingsplanen mot rasism utgor ett viktigt
styrdokument for att starka, utveckla och samla stadens arbete for att bekampa alla
former av rasism.

Stockholms Stadshus AB

Stockholms Stadshus AB:s yttrande daterat den 14 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Koncernledningens synpunkter

Koncernledningen stéller sig positivt till forslaget och valkomnar att staden samlar
arbetet pd omradet ytterligare med en sarskild handlingsplan mot rasism. Det &r
viktigt med central samordning och végledning i dessa fragor. Enligt forslaget ska
forvaltningar och bolag utveckla egna mal och aktiviteter inom ramen for arbetet —
det bor 6vervagas om det ska finnas ett centralt stéd, eller nagon form av samordning,
i den processen for forvaltningar och bolag som sa 6nskar. Till det bor laggas den
synpunkt nagra bolag lyft, namligen att det kan finnas begransningar i mojligheten att
satta upp mal och genomfdra insatser inom vissa omraden givet
verksamhetsinnehallet och radighetsfragan.

Utover det vill koncernledningen féresla en justering i beslutsmeningen for att
tydliggora att &ven moderbolaget Stockholms Stadshus AB for egen del ska anta
policyn.

Som &rendet &r skrivet nu ror det bl.a. foljande forslag till beslut:

2. Stockholms Stadshus AB begars att uppmana samtliga bolagsstyrelser inom
koncernen att anta Handlingsplan mot rasism enligt bilagan.

Koncernledningen foreslar en justering i beslutsmening 2 till:
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2. Stockholms Stadshus AB uppmanas att for egen del anta samt dven ge samtliga
bolagsstyrelser inom koncernen i uppdrag att anta Handlingsplan mot rasism enligt
bilagan.”

Underremiss
Stockholm Business Regions remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Handlingsplanen mot rasism utgor ett angeldget styrdokument for att starka, utveckla
och samla stadens arbete for att bekdmpa alla former av rasism.

Stockholm Vatten och Avfalls remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Stockholm Vatten och Avfall AB staller sig positivt till alla aktiviteter som bidrar till
att motverka att barn och unga utséatts for rasism. Bolagets uppdrag och verksamhet ar
av sadan art att bolaget ser begransningar i genomférande inom detta specifika
omrade da verksamheten bedrivs inom slutna anlaggningar. Dock blir detta arbetet en
naturlig del i vidareutvecklingen av bolagets processer kopplat till bland annat
praktikplatser och feriejobb.

Stockholm Vatten och Avfall ser positivt pa samverkan med civilsamhallet men ser
viss begransning i genomférande inom omradet da bolagets verksamhet bedrivs inom
slutna anléggningar. Ett rattighetsbaserat arbetssétt i medborgar- och kunddialoger
blir av stor vikt.

Svenska Bostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Svenska Bostader stéller sig bakom forslaget. Bolaget vill lyfta fram att det &r positivt
att kunskapsunderlag och utbildningsmaterial tas fram centralt i staden for att sedan
anvandas av alla forvaltningar och bolag. Grundldggande digitala utbildningar &r ett
kostnadseffektivt sétt att sékerstélla en gemensam bra bas.

Stockholm Parkerings remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Stockholm Parkering stéller sig positivt till handlingsplanen och ser modellen vilken
Stadsledningskontoret utvecklat som ett gediget verktyg for att stédja och strukturera
arbetet. Bolaget bedomer att modellen kan tillampas for att systematiskt integrera
arbetet mot rasism i den ordinarie verksamheten, dar konkreta mal och aktiviteter
kommer att formuleras utifran bade handlingsplanens riktlinjer och stadens budget.

Micasa Fastigheter i Stockholm AB remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Micasa Fastigheter staller sig i det hela positivt till forslaget och har inga ytterligare
kommentarer.

Stockholmshems remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stockholmshem ser positivt pa och stéller sig bakom framtagen handlingsplan mot
rasism. Bolaget ser ocksa positivt pa att det tas fram ett gemensamt
utbildningsmaterial som kan anvandas av stadens forvaltningar och bolag.
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S:t Erik Markutvecklings remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Bolaget anser att handlingsplanen &r val genomarbetad med ett tydligt syfte och mal.

S:t Erik Markutveckling AB &r positivt till att det antas ett samlat styrdokument for
stadens arbete mot rasism och har inget ytterligare att erinra.

SISABs remissvar har i huvudsak foljande lydelse

SISAB valkomnar stadens handlingsplan for arbetet mot rasism. Bolaget kommer
under 2025 att utveckla arbetet och utbildningsinsatser inom omradet.

Bostadsformedlingens remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Bolaget valkomnar handlingsplanen som ett stod i arbetet att uppfylla
kommunfullmaktiges mal om att staden ska motverka rasism. Bostadsformedlingen
uppskattar att staden sammanhaller och végleder arbetet i dessa viktiga fragor, men
aven om forvaltningar och bolag forvantas formulera egna mal och aktiviteter for
arbetet sd hade bolaget gérna sett att handlingsplanen varit nagot mer konkret med
tydligare exempel pa aktiviteter kopplade till de utpekade utvecklingsomradena.

Stokabs remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Stokab ser sarskilt positivt pa de planerade evidensbaserade utbildningsinsatserna

som ska riktas till stadens medarbetare enligt handlingsplanen. Stokab ser som helhet

positivt pa forslaget till handlingsprogram mot rasism och forordar att
kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna detsamma.

Familjebostaders remissvar har i huvudsak foljande lydelse

Familjebostader staller sig bakom forslaget till handlingsplan for arbete mot rasism.
Bolaget ar positivt till att staden centralt tar fram kunskapsunderlag och
utbildningsmaterial, vilket mojliggor en samsyn inom staden. Néatverket for
manskliga rattigheter ar dartill en vardefull arena for diskussion och larande mellan
bolag och forvaltningar.

Stockholms Hamns remissvar har i huvudsak féljande lydelse

Bolaget staller sig bakom remissutgdvan av handlingsplan for arbete mot rasism.
Bolaget anser att forslagen i initiativarendet &r bra och ger forutsattningar for att
motverka rasism och diskriminering. Dessa fragor ar av stor vikt och integreras i
verksamhetsplaneringen 6vergripande (t ex i arbetet med att motverka krankande
sérbehandling och diskriminering).

Bolaget har dock mycket liten eller ingen radighet att: Motverka att barn och unga
utsatts for rasism; samt: Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism.

Bolaget bor darfor inte behova formulera egna mal och aktiviteter i
verksamhetsplaneringen kring dessa omraden.

Kulturhuset Stadsteaterns remissvar har i huvudsak foljande lydelse
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Kulturhuset Stadsteatern stéaller sig bakom programmet i dess helhet - och har inget
att tillfora.

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030:s yttrande daterat den 20 februari 2025
har i huvudsak foljande lydelse.

Inledning

Kommunstyrelsens rad for Agenda 2030 har beretts tillfalle att svara pa remiss om
Stockholms stads utkast till handlingsplan mot rasism.

Radet for Agenda 2030 valkomnar att Stockholms stad har tagit fram ett program for
manskliga rattigheter och nu &r i arbetet med att ta fram olika handlingsplaner for att
gora verklighet av detta program. En handlingsplan mot rasism &r en viktig del i
detta. Hela arbetet gar i linje med malen i Agenda 2030, da respekt for manskliga
rattigheter ar grundlaggande och avgorande for att malen i Agenda 2030 ska kunna
uppnas.

En handlingsplan mot rasism é&r ett viktigt steg, da utsatthet for rasism kan leda till
andra former av utsatthet och inte minst ett utanférskap i samhallet. Utanforskap ar
skadligt, inte bara for den individuella personen utan for samhallet i stort, och gar
emot agendans centrala princip om att inte lamna nagon utanfor.

Overgripande kommentarer

Radet for Agenda 2030 ar pa en Gvergripande niva positiva till utkastet till
handlingsplan. Mer specifika kommenterar finns att ta del nedan. Vi har dock ett par
overgripande kommentarer kring handlingsplanen som helhet:

Hur lange stracker sig handlingsplanen? Det framgar inte av utkastet nar malen
forvantas vara uppfyllda.

Det framgar inte heller nar vissa aktiviteter ska genomféras. Radet inser att allt inte
kan genomforas samtidigt, darfor vore det bra att i handlingsplanen konkretisera néar
olika atgarder planeras att genomforas. Radets rekommendation &r att sétta konkreta,
matbara mal och tidsaspekter for nar dessa ska vara uppfyllda for att pa sa satt
I6pande utvardera arbetet under processens gang och kunna se vilken effekt stadens
insatser far mot rasism. Ett forslag ar att ha arliga fokusomraden pa strukturell,
individuell och institutionell niva.

Det framgar inte heller hur uppféljningen av genomférandet av handlingsplanen ska
ske och vem som ska vara huvudansvarig for detta. Radet skulle foresla ett system
med en regelbunden uppféljning om hur arbetet for att na malen gar, exempelvis
vartannat ar, med en storre utvardering nar tiden for handlingsplanens
genomfdrandehar gatt ut.
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Det framgar att det ar vissa former av rasism som sarskilt kommer att
uppmarksammas i samband med arbetet med handlingsplanen. Har dnskar Radet att
aven anti-asiatisk rasism uppméarksammas sérskilt.

Radet konstaterar att det har gjorts en undersokning om antisemitism i stadens skolor
2022. Detta &r givetvis positivt, men liknande undersokningar bor goras vad galler
ovriga former av rasism ocksa.

Radet onskar se en redogorelse i handlingsplanen for hur staden sakerstaller att
personal och ledning speglar samhallets mangfald inom stadens verksamheter. Om
detta finns redovisat i handlingsplanen, kan det ocksa féljas upp under tiden
handlingsplanen genomfors.

Radet anser att handlingsplanen mot rasism boér vara tillganglig for samtlig personal i
staden och uppmarksammas systematiskt.

Slutligen anser Radet att ett rapporteringssystem ska skapas, dit medborgare kan
anmala rasistiska incidenter anonymt. Det ska finnas en tydlig process for detta,
inklusive ett sakerstallande att stadens medborgare far informationen om systemet
och dess syfte. Anmalningarna bor analyseras for att identifiera monster och
forbattringsomraden.

Kommentarer kring specifika delar i handlingsplaner
Vad é&r rasism?

| detta avsnitt dnskar Radet ett fortydligande vad galler hur rasism paverkar ohalsa
hos ménniskor. I nuldget star det att rasism “kan 0ka riskerna for ohdlsa”. Radet anser
att detta bor fortydligas till “dkar riskerna for ohilsa”. Aven om det sakerligen finns
individer som klarar av att inte ma daligt av rasism, vet vi pa det stora hela att det de
facto okar risken, saval vad galler exempelvis minoritetsstress som att eventuellt inte
fa tillgang till ratt vard.

Olika former av rasism — islamofobi

Har saknar Radet for Agenda 2030 sarskilda skrivningar om barns utsatthet for
islamofobi. Detta finns dokumenterat i rapporter fran Réadda Barnens
ungdomsférbund, R&ddda Barnenoch civilsamhallets rapport till FN:s
barnrattskommitteé.

Oka kunskapen om rasism och diskriminering

Radet for Agenda 2030 skulle har vilja se ett fortydligande om att de
utbildningsinsatser som d@mnas genomforas ska vara obligatoriska for alla anstallda
inom staden. Detta kanske & meningen men som det &r formulerat nu finns det en
risk att utbildningar kan vara frivilliga att delta pa eller att inte alla anstélla inom
staden far ta del av dessa.

Starka samverkan med civilsamhéllet
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Radet for Agenda 2030 ser det som positivt att staten vill starka samarbetet med
civilsamhéllet i denna fraga. Det ar ofta civilsamhéllet som, genom de malgrupper de
moter, har mest kunskap om hur situationen ser ut idag. Agenda 2030-radet skulle
dock vilja se ett sarskilt fokus pa samarbete med ungdomsorganisationer, for att
staden &n battre ska kunna fanga upp vad barn och unga upplever i sin vardag.

Radet ser aven ett behov av att understryka att staden har nolltolerans mot rasism i
alla dess former.

For att fa en korrekt bild av den faktiska spridningen av rasism i staden anser radet att
samverkan bor ske bredare dn bara med civilsamhéllet. Radet vill darfor foresla att
staden bjuder in aktorer till ett eller flera sakrad om rasism for att bade informera,
upplysa och diskutera rasism i olika former, nivaer och i olika branscher.

Vidare i samma tema foreslar radet att staden anordnar en antirasistisk dag om aret
dar staden bade internt med namnder och bolagsstyrelser och externt gentemot
medborgare lyfter och diskuterar rasism och konkretiserar hur arbetet mot rasism kan
effektiviseras.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheter

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteters rattigheters yttrande daterat
den 5 februari 2025 har i huvudsak foljande lydelse.

Kommunstyrelsens rad for nationella minoriteter tackar for mojligheten att yttra sig
over forslaget till Stockholms stads handlingsplan mot rasism.

Radet valkomnar att en handlingsplan tas fram och ar 6verlag positiva till den
foreslagna handlingsplanen. Radet vill dock lyfta nagra delar som saknas samt
aspekter som ar viktiga for staden att ha med sig i det fortsatta arbetet mot rasism.

Till att borja med vill radet lyfta vikten av att arbetet mot de sarskilt
uppmarksammade formerna av rasism; afrofobi, antisemitism, antiziganism,
islamofobi och rasism mot samer; behéver anpassas utifran deras respektive historia,
problematik och uttryck. Radet vill ocksa papeka att antisemitismen har sardrag som
skiljer den fran andra former av rasism.

Bland annat behdver de utbildningsinsatser for stadens medarbetare som foreslas
beakta uttryckssatten hos de olika formerna av rasism samt deras olika historia.
Gallande till exempel antisemitismen sa skiljer den sig fran annan rasism, vilket
behover belysas.

Darutdver vill radet framfora hur viktigt det &r att handlingsplanen ar en plan mot alla
former av rasism, inte enbart de fem sarskilt utpekade formerna. Detta anser radet
skulle kunna fortydligas i handlingsplanen. All form av rasism maste bekampas med
kraft.

Radet ar positivt till insatser for att 6ka kunskapen hos chefer och medarbetare hur de
ska agera och rapportera vid incidenter i stadens verksamheter. Har vill radet papeka
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att det &ven finns ett behov av att 6ka kunskapen hos utsatta vart de kan vanda sig
samt att sakerstélla att de far ett gott bemétande. Det finns till exempel en stor
tveksamhet inom den judiska gruppen att rapportera incidenter pa grund av en
forvantan om att det inte kommer att tas pa allvar. Detta & mycket allvarligt och
arbetet behover ses 6ver och utvarderas for att fa till stand en forandring.

Det &r positivt att utbildningsnamnden i samrad med kommunstyrelsen ska
genomfora insatser for att motverka olika former av rasism i sociala medier och pa
digitala plattformar. Det skulle dock behdvas fler atgarder i handlingsplanen inom
detta omrade samt tydliga mal och en problembeskrivning, dar omradet med fordel
kan lyftas ytterligare genom en egen rubrik.

Radet vill lyfta fram vikten av att utvardera insatser som gors i syfte att oka
kunskapen om vad som fungerar. Darfor ar det viktigt att sla fast tydliga mal och
utvarderingsbara aktiviteter. Radet undrar ocksa hur staden kommer att hantera
situationer dar verksamheter agerar i strid med handlingsplanen eller underlater att
agera vid rasism.

Det &r viktigt att innehall och krav i den diplomering/certifiering av verksamheter
som foreslas sékerstaller att en verksamhet som diplomeras har hog kvalité i sitt
arbete. Nar det géller arbete mot antisemitism vill vi ocksa understryka att
verksamheterna behdver ldara sig om samtida antisemitism och konkret
implementering av IHRA:s definition av antisemitism.

Rédet anser att skrivningen om att “ndmnder och bolagsstyrelser ska synliggora for
stockholmaren att stadens verksamheter ar trygga rum for alla och att staden aktivt
arbetar for att motverka alla former av rasism” ar otydlig. Det behovs ett
fortydligande av hur detta ska synliggoras.

Vidare vill radet lyfta fram att staden &r en stor bidragsgivare till organisationer i
Stockholm. Hér bor arbetet mot rasism kopplas till stadens demokrativillkor.

I den beskrivning som finns av rasism mot samer sa saknar radet en del perspektiv
som bor lyftas i planen. Det handlar om att samerna under lang tid utsattes for
assimilering, att risken for hatbrott 6kar nar samiska rattigheter erkanns eller
uppmarksammas och att trakasserier och mobbing upplevs éven utanfér skolan, i det
offentliga rummet. Radet vill ocksa papeka att handlingsplan for nationella
minoriteters och urfolks rattigheter som omnamns bér benamnas som handlingsplan
for nationella minoriteters och urfolket samernas réttigheter.

Slutligen vill radet lyfta fram behovet av att staden aktivt foljer upp att innehallet i
handlingsplanen genomfors och att ingen av stadens verksamheter agerar i strid med
handlingsplanen eller underlater att agera vid rasism.

Antidiskrimineringsbyraerna Stockholm Norr och Syd

Antidiskrimineringsbyraerna Stockholm Norr och Syds yttrande har i huvudsak
foljande lydelse.
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1.Inledning

Antidiskrimineringsbyran Stockholm Norr och Antidiskrimineringsbyran Stockholm
Syd (“ADB:erna”)vilkomnar méjligheten att yttra oss gallande forslaget. Forslaget
har i huvudsak granskats utifran ett antidiskrimineringsperspektiv, men ocksa utifran
byraernas perspektiv som rost- och rattighetsbarande civilsamhéllesorganisationer.

ADB:erna tillstyrker forslaget pa ny handlingsplan i stort, och ser mycket positivt pa
att staden vill utveckla sitt arbete mot rasism.

Nedan foljer vara synpunkter for specifika delar av handlingsplanen.
2.0ka kunskapen om rasism och diskriminering

Vi ser positivt pa forslagen om att utforma utbildningar som riktar sig till stadens
medarbetare. Kunskapshdjande insatser om rasism, diskriminering och hatbrott
riktade till stadens anstallda ar en forutséttning for att aktivt motverka rasism. Trots
var positiva installning till utbildningsinsatserna ser vi en risk med att de foreslagna
certifieringarna riskerar att bli symboliska engangsinsatser om de inte kopplas till
konkreta och langsiktiga forandringar. For att undvika detta bor utbildningarna
inkludera en tydlig plan for hur lardomarna ska implementeras i verksamheten samt
hur dessa ska foljas upp. Det ar avgorande att dessa insatser ar en del av en bredare
strategi for verklig inkludering och forandring.

Vi vill ocksa betona vikten av att planeringen, framtagandet av materialet och
genomfdrandet av insatserna bor goras av kvalificerade utbildare med djupgéaende
kunskap i &mnena och i samverkan med berérda grupper och stadens
civilsamhéllsorganisationer. Utbildningarna maste utga fran ett normkritiskt och
intersektionellt perspektiv. Vidare bor en oberoende aktdr anlitas for att ge ett
objektivt perspektiv och identifiera brister som interna utbildare kanske inte ser.
Externa aktorer kan utmana etablerade normer och sékerstéller att forandringsarbetet
blir transparent och effektivt.

Vi ar positiva till att Kommunstyrelsen, stadens ndmnder och bolag ska ¢ka
medvetenheten hos chefer och medarbetare om rapportering och agerande rérande
rasism. Som ADB:er ser vi ofta en avsaknad av kunskap géllande upptéckten och
hanteringen av forekommande diskriminering. Utbildning om normkritik,
diskriminering och rasism, inklusive utredningsskyldighet och aktiva atgarder, bor
darfor integreras i stadens kompetensutvecklingsinsatser for medarbetare - pa alla
nivaer. Detta kan bidra till att skapa en medvetenhet om osynliga normer och hur
dessa paverkar bade bemotande och beslutsfattande. Det bidrar ocksa till 6kad
kannedom om diskrimineringslagen hos medarbetare och hur denna pa béasta satt
efterlevs.

Vi ser positivt pa att det ska ske en kunskapsinsamling genom att mata och félja upp
upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott. Dock ar det fortsatt oklart for oss
hur och nér staden avser att gora denna kunskapsinsamling samt hur den ska foljas
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upp. Ett viktigt steg i en sadan kunskapsinsamling ar att ha en regelbunden dialog
med civilsamhallet, experter och andra aktorer.

3.Motverka att barn och unga utséatts for rasism

Vi ser positivt pa att staden sarskilt har fokuserat pa rasism bland unga i sin
handlingsplan. Utifran ADB:ernas arbete, dar vi ofta kommer i kontakt med skolor
dar rasism och diskriminering forekommer, anser vi att det ofta saknas tillracklig
kunskap och vilja bland representanter for stadens skolor att hantera problem som
relaterar till rasism. Det saknas ofta grundlaggande kunskaper sdsom vad begreppen
rasism och diskriminering ens betyder. Darutéver anser ADB:erna att manga skolor
saknar tydliga rutiner och metoder for att hantera rasism och diskriminering, utan
forlitar sig pa att larare och annan personal pa eget bevag ska hantera situationen. Det
ar darfor viktigt att utveckla trygga satt for eleverna sjalva att kunna prata/larma om
rasism som sker pa skolan, samt rutiner och metoder for personal att hantera rasism
och diskriminering som sker pa skolan. Vi ser darfor sarskilt positivt pa att staden har
som mal att utféra kunskapshojande insatser for medarbetare i skolan. Det ar viktigt
att insatserna utfors av kvalificerade utbildare med aktuell och relevant forskning som
utgangspunkt, som aven kan hjalpa medarbetarna att bygga upp rutiner och metoder.
Vi anser darfor att insatserna ska koordineras med relevanta
civilsamhéllesorganisationer for att fa fram ett sa effektivt och malmedvetet
utbildningsmaterial som mojligt.Vi betonar dven vikten av att insatserna kontinuerligt
foljs upp och dokumenteras.

Vi vélkomnar att staden har kartlagt antisemitism och ska anvanda underlaget till att
ta fram atgarder for den utbredda antisemitismen i skolor. Vi anser dock att det
saknas mal for datainsamling av hur utbrett alla typer av rasism i Stockholms skolor
ar. Denna data hade varit vardefull for samtliga foreslagna mal i handlingsplanen, till
exempel nar namnderna ska utveckla metoder och arbetssatt for att motverka
diskriminering i skolorna. En effektiv och handlingskraftig atgard forutsatter
kunskap. Vi foreslar darfor att staden ska genomfora en utbredd kartlaggning av alla
typer av rasism med utgangspunkt i stadens elevers egna erfarenheter. Inspiration kan
hidmtas fran Rddda Barnen som 2021 gav ut rapporten “Vuxna — vad gér dom?”’vilken
bade fick med kvantitativa och kvalitativa data pa elevers erfarenheter av rasism i
skolor. Ett dvergripande mal bor darfor att vara att staden regelbundet ska utfora
nagon sorts undersokning i kommunens skolor.

4.Starka samverkan med civilsamhéllet i arbetet mot rasism

ADB:erna ar positiva till att staden vill starka samverkan med civilsamhéllet i arbetet
mot rasism, vilket &r en forutsattning for att motverka diskriminering och rasism.

Vi ser dock att det behovs fortydligas vilka specifika mal som ska uppnas genom
samverkan med civilsamhallet samt hur dessa ska uppnas och féljas upp. Ett forslag
ar att staden implementerar en utvarderingsprocess dér civilsamhallet kan ge input
och feedback om hur val samarbetet med staden fungerar och vilka
forbattringsomraden som finns.
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Vidare ser vi att det ar viktigt att staden samverkar med en bred representation av
civilsamhéllesorganisationer sasom representanter fran olika etniska-, religiosa-,
minoritets- och marginaliserade grupper samt civilsamhallets rattighetsorganisationer.

Om staden onskar stérka arbetet med civilsamhéllesorganisationer behdver staden
aven sakerstalla att det ges tillrackligt finansiellt stod till civilsamhalleorganisationer
som arbetar mot diskriminering och rasism. Detta kan inkludera bidrag, inkdp av
utbildningsinsatser, IOP eller langsiktiga partnerskap for olika projekt.

Slutligen 6nskar ADB:erna fora fram synpunkten att vi har haft det svart att samverka
med staden. Vi har ofta skickats runt och/eller inte fatt nagot svar. Det har fran
stadens sida saknats fasta kontaktpunkter. Det bor dock patalas att staden 2023
beslutade genom motion att forstarka samverkan med stadens ADB:er. Trots detta har
ingen samverkan eller samarbete skett mellan staden och ADB:erna. Vi ser att de ar
av storsta vikt att sddan samverkan upprattas, sarskilt om det ar stadens 6nskan, som
namnt i handlingsplanen, att starka samverkan med civilsamhallet for att motverka
diskriminering och rasism.

5.Genomfdrande och uppféljning

ADB:erna vill betona vikten av att genomférandet och uppféljningen sker pa ett
sadant satt att handlingsplanen genomsyrar hela den kommunala verksamheten.
Annars finns en risk att handlingsplanens effekter stannar vid allméangiltiga
formuleringar i ett dokument. Det &r givetvis viktigt att ndmnder och bolagsstyrelser
ska formulera egna mal och aktiviteter, men det bor dven finnas ett tydligt stod fran
experter och tjanstepersoner med kompetens inom omradet. Det stadsévergripande
natverk for manskliga rattigheter som namns ar en positiv aspekt i uppféljningen och
vidareutvecklingen av handlingsplanens mal. Vi ser garna dven en mekanism som gor
det mojligt att granska handlaggsplanens efterlevnad.

Vi ér positiva till att fokus laggs pa kunskap och datainsamling, se vidare resonemang
under vara kommentarer till del 2 och 3.

Judiska forsamlingen i Stockholm

Judiska férsamlingen i Stockholms yttrande daterat den 21 februari 2025 har i
huvudsak féljande lydelse.

Judiska Férsamlingen i Stockholm (JFST) har beretts méjlighet att yttra sig dver
Stockholms Stads handlingsplan mot rasism. (KS 2024/1035).

JFST staller sig positivt till att Stockholms Stad tar ett helhetsgrepp i fraga om
bekdmpandet av rasism och samtidigt betonar vikten av att differentiera mellan olika
former av rasism inklusive antisemitism, da uttryck och drivkrafter skiljer sig at.
Forutsattningarna for ett sammanhallet och systematiskt arbete mot rasism forbattras
genom att planen askadliggor 6verlappningar med angransande omraden och
styrdokument.
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Allmant om planens innehall

JFST instdmmer i vikten av kunskapsinsamling och behovet av att komplettera med
olika former av undersokningar, aven kvalitativa, for att 6ka forstaelsen for och
kunskapen om forekomsten av rasism i stadens verksamheter. Det géller saval
brottsliga som icke-brottsliga former av rasism och antisemitism. Sarskilt
svaroverskadlig ar lageshilden pa de digitala plattformarna dar inte minst barn och
ungdomar tillbringar mycket tid. For att forsta ungas verklighet och hur de exponeras
for rasism récker det inte med att undersoka den fysiska verklighet de befinner sig i
exempelvis skolmiljon, samt viktigt att forsta hur de digitala och fysiska miljoerna
interagerar med varandra.

Det &r positivt att handlingsplanen lagger tonvikt vid evidensbaserade atgarder.
Darutéver behover malgrupperna, sarskilt barn och ungdomar, utbildas i medie- och
informationskunnighet (MIK) for att 6ka motstandskraften vid desinformations- och
paverkanskampanjer som syftar till att destabilisera, polarisera och stélla grupper och
manniskor mot varandra.

Det ar vardefullt att olika former av rasism behandlas bade tillsammans och var for
sig inom ramen for planen. Det tal dock att understrykas nér termen “antirasistisk™
eller ”antirasism” anvénds att det inom antirasistiska miljéer finns omvittnade och
vanligt forekommande problem med antisemitism, som ofta bendmns just
“antirasismens blinda flick”. Antirasismen har brutits i tva delar, en vénster- och en
hogerinriktad — som bada har blinda flackar, skrev forskarna Tobias Hibinette och
Christer Mattsson i DN 11 januari i ar. Vi skulle darmed 6nska att antisemitismen
skrivs ut tydligt a&ven under rubrikerna i avsnittet med utvecklingsomraden. Samt att
“antirasistisk™ som beskrivning av en rorelse eller organisation inte per automatik
tolkas som att kampen mot antisemitism omfattas. Likasa att rasism forekommer aven
mellan minoriteter som i sin tur dr utsatta for rasism.

JFST ser positivt pa att namnder och bolagsstyrelser ska formulera egna mal och
aktiviteter med utgangspunkt i handlingsplanen. Ett 6nskvart mal vore att sékra och
strama upp tilldmpningen av demokrativillkoret vid beviljandet av kommunala bidrag
till kultur- och andra former av verksamhet. Det behovs tydligare kriterier, 6kade
kunskaper och resurser for att gora bakgrundskontroller. Om aktdrer som sprider
rasism / agerar rasistiskt beviljas offentliga bidrag urholkar det trovéardigheten i
stadens arbete mot rasism i stort. Nar demokrativillkor har skérpts visavi trossamfund
och civilsamhélle — en utveckling i positiv riktning — sa ar det naturligt att kraven
skarps dven for andra aktorer som erhaller offentliga bidrag.

Certifiering eller diplomering av verksamheter efter genomford utbildning inom olika
former av rasism ar en god idé sa till vida att det kan sporra till forbattringar och bli
normerande. Samtidigt behover det forsakras att certifieringen har substans, kraven
behdver specificeras och utfallet behdver féljas upp. Det finns en risk for att
diplomering blir en vilseledande kvalitetsstampel. Saval for nar det galler uppféljning
av certifieringar som andra insatser i stadens regi behdver det finnas
anmaélningsfunktioner och tydliga rutiner for att hantera Gvertradelser. Konkret: om

52 (108)



en certifierad person ertappas med att uttrycka sig rasistiskt sa maste certifieringen
havas for att den inte ska ha omvénd effekt.

Fokus pa barns och ungas utsatthet ar viktigt och valmotiverat, samt att de gors
delaktiga i arbetet mot rasism. Dock vore det dnskvart med ett tilldgg till ”Trygga och
tillitsfulla relationer till vuxna &r en skyddsfaktor for att férhindra att barn utséatts for
rasism. ” Skyddseffekten forutsitter att de vuxna har den kunskap som behovs for att
identifiera rasismen ndr den sker och har verktyg och rutiner (i skolvarlden) for att
hantera den.

Specifikt géallande antisemitism

Antisemitismen sammanfattas vél i planen. Avsnittet ar kort men vél avvagt och
ben&dmner &ven den israelbetonade antisemitismen, ett viktigt bidrag till dess
synliggdrande da denna form av antisemitism ar den mest utmanande att hantera,
givet att situationen i Mellandstern ar mer instabil &n nagonsin med pagaende krig
och stor osékerhet kring framtiden. Vi vet sedan tidigare att forekomsten av dppet
judehat okar vid ckad oro i omradet. Sedan 7 oktober 2023 har denna utveckling
skenat och likasa utmaningarna att hantera oforstaelse infor gransen mellan legitim
Israelkritik och antisemitism.

Det &r en viktig signal att IHRA-definitionen omnamns och bekraftas da den antagits
av Stockholms Stad liksom av regeringen och en rad andra institutioner och aktorer.
Dessvarre har den inte annu gjort 6nskat avtryck i verkligheten. Da denna
internationellt vedertagna definition ofta varit foremal for debatt och ifragasattande sa
behovs en plan for forankring och implementering av de riktmarken som anges.
Definitionen kan inte ha avsedd verkan om missuppfattningar att syftet skulle vara att
kvasa Israelkritik eller okunskap om att definitionen tar hansyn till kontext far
dominera forhallningssattet istallet for forutsattningslos dialog om den faktiska
innebdrden av definitionen och tolkningsfragor som kan uppsta.

Mojligen hade judehatiska konspirationsteorier elasticitet kunnat fortydligas.
Konspirationsteorier om judisk makt som forklaringsmodell for samtida
samhallskriser och konflikter undergraver &ven tilltron till samhallets institutioner och
demokratin vilket drabbar inte bara judar utan samhéllet i stort. Eventuellt kunde
denna aspekt ha lyfts fram for att tydliggora att antisemitismen frodas och fyller en
destruktiv funktion &ven dar inga judar finns.

Gallande undersokningen av antisemitismen i Stockholms Stads skolor som
genomfordes 2022 och genomforande av foreslagna atgarder bor urvalet av atgarder
beddmas i ljuset av handelse- och samhéllsutvecklingen sedan 7 oktober 2023. Vi
erfar att verkligheten i klassrummen har férsémrats och férandrats drastiskt sedan
dess pa manga hall.
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Judiska ungdomsfdrbundet

Judiska ungdomsférbundets yttrande daterat den 13 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Allmant

Judiska Ungdomsforbundet i Sverige (JUS) stéller sig generellt positiva till
Stockholms stads handlingsplan mot rasism. Vi ser det som ett viktigt steg for att
skapa en tryggare och mer inkluderande stad for alla medborgare. Nedan redogor vi
for de delar av handlingsplanen vi stodjer och vill understryka, samt lamnar inspel pa
ytterligare forbéattringar.

Positiva aspekter i handlingsplanen
IHRA-definitionen

JUS valkomnar att Stockholm stad tydligt utgar fran IHRA:s (International Holocaust
Remembrance Alliance) arbetsdefinition av antisemitism. Detta &r en god
utgangspunkt for att effektivt kunna identifiera och motverka antisemitism i alla dess
former. Samtidigt krdvs det vid avkodning av antisemitiska budskap en flexibel
bedémningsformaga, dar avsandare, mottagare och kontext ar av stor vikt. Det gar
inte att endast luta sig mot en definition utan arbetet behdver vara kontextuellt och
anpassningsbart.

Utbildningsinsatser riktade mot stadens medarbetare (sid 9)

Vi uppskattar att handlingsplanen innefattar utbildningsinsatser for att 6ka
kunskapen om olika former av rasism. Har vill vi dock paminna om vikten av att
tydliggora antisemitismens unika historia och uttryckssatt. Denna skiljer sig avsevart
fran andra former av rasism och bor framhavas som en egen kategori.

Metoder for att mota upplevelser av rasism, diskriminering och hatbrott (sid 10)

Vi stédjer kommunens avsikt att se 6ver och utveckla metoder for att hantera och
folja upp upplevelser av rasism och hatbrott. Detta dr av stor vikt, sarskilt da judiska
individer ofta uttrycker tveksamhet till att rapportera incidenter pa grund av bristande
fortroende for att deras upplevelser tas pa allvar. Vi foreslar en specifik utvardering
av denna problematik och framtagande av forbattrade rapporteringssystem.

Atgarder mot antisemitism i Stockholms skolor (sid 11)

Det &r mycket positivt att handlingsplanen foreslar samrad med judiska
organisationer kring konkreta atgarder utifran kartlaggningen om antisemitism i
Stockholms skolor. Vi ser detta som ett viktigt steg for att forstd och motverka
antisemitism bland unga. Situationen for manga unga judar i skolorna i Stockholm ar
akut, dér vi regelbundet far vittnesmal till oss om antisemitiska incidenter som
skolorna &r oférmogna att hantera eller folja upp. Tyvarr vet vi dven att antisemitism
finns bland de skolor som saknar judiska elever, vilka ofta agerar visselblasare. Detta
leder till ett stort morkertal kring antisemitiska attityder och uttryck som far passera
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obemérkt forbi. Sedan kartlaggningen gjordes har situationen férandrats drastiskt och
vi uppmanar staden att ha detta i atanke vid framtagande av atgarder.

Digitala plattformar och sociala medier (sid 11)

Vi uppskattar att handlingsplanen adresserar rasism pa digitala plattformar och
foreslar insatser for att motverka hat och diskriminering online. Har vill vi framhalla
vikten av att dedikera en egen sektion i handlingsplanen at detta omrade, med
tydligare mal och problembeskrivningar. Antisemitism pa digitala plattformar ar ett
standigt vaxande problem som behover specifika och fokuserade atgarder.

Evidensbaserade atgarder
Att handlingsplanen lagger vikt vid evidensbaserade metoder ser vi som mycket
positivt. Detta ar avgorande for att uppna effektiva och meningsfulla resultat.

Forbattringsforslag och 6vriga inspel

Utvardering av insatser mot antisemitism

Vi efterfragar att specifika insatser mot antisemitism regelbundet utvarderas. Vad
fungerar, och vad fungerar inte? Skapa tydliga mal och utvérderingsbara aktiviteter
for att kunna mata effekten av dessa insatser.

Diplomering och certifiering av verksamheter (sid 9)

Forslaget om diplomering/certifiering av verksamheter som genomfért utbildningar
ar intressant, men vi vill se ett fortydligande av kraven for certifiering. Troskeln for
att bli certifierad maste vara tillrackligt hog for att inte skapa en falsk
kvalitetsstampel. Det &r viktigt att utbildningen omfattar samtida antisemitism.

Trygga rum och synlighet av stadens arbete (sid 10)
Formuleringen ”stadens verksamheter ar trygga rum for alla” ar for vag. Vi foreslar
att det tydliggors hur detta ska uppnas och kommuniceras.

Referensgrupper med civilsamhéllet

Vi anser att samverkan med civilsamhallet i arbetet mot rasism bor organiseras
separat for varje form av rasism. Att klumpa ihop alla former av rasism riskerar att
leda till ett ytligt och mindre effektivt arbete. Ett separat fokus mojliggor storre
precision och djup.

Arbetet mot antisemitism inom antirasistiska organisationer

Det ar viktigt att pAminna om att ingen grupp ar immun mot att sprida rasism. JUS
har uppmarksammat fall av antisemitism inom antirasistiska rorelser, vilket ar
orovackande och riskerar att sudda ut antisemitism fran den antirasistiska diskursen.
Detta ar ett omrade som behdver adresseras tydligt.

Samordning med regeringens handlingsplan

JUS foreslar att Stockholms stads handlingsplan mot rasism samordnas med
regeringens handlingsplan mot rasism och hatbrott. En sadan samordning skulle
mojliggora en enhetlig strategi och effektivare anvandning av resurser, samtidigt som
den starker arbetet pa bade lokal och nationell niva.
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Demokrativillkor och kommunal bidragsgivning

JUS anser att arbetet mot rasism tydligare bor kopplas till demokrativillkoret i
kommunens bidragsgivning. Det ar centralt att organisationer som erhaller
kommunalt stod inte uttrycker eller sprider rasism, inklusive antisemitism. Vi
efterlyser ett tydligt regelverk samt konkreta metoder for att sakerstélla att detta
efterlevs.

Mekanismer for anmalan och uppféljning av dvertradelser

Det bor klargoras vilka funktioner som kommer att finnas pa plats for att anmala
évertradelser av handlingsplanen, bade internt inom kommunens verksamheter och
externt fran medborgare. Vi vill ocksa veta vilka konsekvenser som kan forvantas om
kommunen sjalv agerar i strid med planen, exempelvis genom att ge bidrag till
verksamheter som uttrycker rasism. En tydlig struktur for uppféljning, sanktioner och
larandeprocesser &r avgorande for handlingsplanens trovérdighet och genomférande.

Lansstyrelsen Stockholm

Lansstyrelsen Stockholm yttrande daterat den 3 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Lansstyrelsen valkomnar forslaget att Stockholms stad tagit fram en handlingsplan
for arbetet mot rasism. Lansstyrelsen delar stadsledningskontorets bedémning att det
ar angeldget att staden antar ett styrdokument som kan stérka, utveckla och samla
stadens arbete for att bekampa alla former av rasism.

Att handlingsplanen samlas under ett bredare program for manskliga rattigheter ar
betydelsefullt utifran en hallbarhetssynpunkt, da det bidrar till ett helhetsperspektiv
utifran Agenda 2030 och principen att ingen ska lamnas utanfor. Det &r av sarskilt
betydelse, med hé&nvisning till Stadsledningskontorets beddmning att det tidigare
arbetet till viss del varit fragmentiserat och genomforts i stupror.

Lansstyrelsens huvudsakliga synpunkter:

- det saknas en koppling till ett rattighetsbaserat arbetssétt i plan for
genomfoérande och uppfdljning.

- analys och beskrivning av strukturell rasism aterspeglas inte i
handlingsplanens forslag till atgarder.

- behov av statistiska underlag/jamlikhetsdata lyfts fram som centralt, men
det saknas tydliga insatser och plan for uppféljning.

Rekommendationer:

Handlingsplanen saknar en koppling till det rattighetsbaserade arbetssattet, vilket bor
vara dess utgangspunkt, med hanvisning till att den hanger samman med stadens
program for ménskliga rattigheter. Alla offentliga akttrer bar ett gemensamt och
enskilt ansvar for att de manskliga réttigheterna respekteras, skyddas och realiseras.
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Darfor tillampar lansstyrelserna ett rattighetsbaserat arbetssatt som ar en
internationellt beprévad metod for att ta hansyn till de ménskliga rattigheterna i
pagaende verksamhet. Lansstyrelserna arbetar framjande for att fler aktorer i lanen
ska anvanda det rattighetsbaserade arbetsséttet. Metoden anvéands ocksa i arbetet mot
rasism sdsom i Lénsstyrelsens metodstdd for en antirasistisk praktik, ”Jamlikhet 1
praktiken”.

Analys och beskrivning av strukturell rasism aterspeglas inte i forslag till atgarder.
Handlingsplanen innehaller beskrivningar av insatser och atgarder utifran olika
gruppers upplevelser av rasism. Lansstyrelsen anser att kunskapsinsamling kan bidra
till mer &n att enbart 6ka kunskapen om upplevelser av rasism och diskriminering och
hatbrott. Nar rasism forstas strukturellt, som nagot som paverkar manniskors
atnjutande av manskliga rattigheter, ar upplevelser av rasism bara ett matt. Manniskor
kan tilldelas mindre resurser och bemotas samre kopplat till rasism utan att veta om
det sjalva. Darfor behover uppféljningar goras lopande som visar pa faktiska utfall
mellan olika grupper. Lansstyrelsen saknar en beskrivning av hur staden &mnar f6lja
upp handlingsplanen mot rasism med stdd av statistiska underlag. Det skulle behdvas
en tydligare vagledning for kommunerna.

RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm

RFSL Stockholms och RFSL Ungdom Stockholms yttrande daterat den 12 februari
2025 har i huvudsak féljande lydelse.

Sammanfattning av vart stallningstagande

RFSL Stockholm och RFSL Stockholm Ungdom stddjer kommunstyrelsens forslag
om att inrétta en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
Stockholm stads arbete mot rasism och riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Darfor tillstyrker vi att handlingsplanen antas med féljande tillagg.

Motivering

Vi vélkomnar det grundldggande initiativet att staden arbetar aktivt med insatser mot
rasism och att denna handlingsplan tagits fram for att stirka arbetet. Vi har dock en
overgripande kommentar gallande hur rasism forstas i handlingsplanen och tva
kommentarer till de prioriterade omradena.

Overgripande kommentar: En intersektionell forstéelse av rasism

Aven om detta ar en handlingsplan specifikt mot rasism, &r det viktigt att inte
definiera begreppet for snavt och bortse fran de manga andra villkor som bidrar till att
forma personer som riskerar att utséttas for rasisms’ livsvillkor. Aspekter som kon,
alder, sexualitet, klass, funktionsvariation och religiositet har avgorande betydelse for
hur en person upplever rasism och hur rasism tar sig uttryck och en intersektionell
forstaelse av rasism maste vara central i handlingsplanen och i de utbildningar som &r
nodvandiga for att hoja kompetensen pa detta omrade. Vi anser att det ar mycket bra
att specifika definitioner av olika typer av rasism finns med i handlingsplanens
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inledning, men att det &r nodvéndigt att dessa nyanseras ytterligare genom att en
forstéelse av hur rasistiska strukturer samverkar med andra normer och strukturer i
samhaéllet.

Kommentarer till de prioriterade utvecklingsomraden
1. Fokusomradena behover inkludera fler aldrar

Att skydda barn och unga mot rasism &r ett prioriterat omrade i handlingsplanen,
vilket vi sjalvklart ser som positivt. Men det blir en marklig tomhet och tystnad om
det hat, fortryck och rasism som vuxna far utsta och vi menar att vi behover vara
ambitiosa pa alla omraden. Darfér menar vi att det ar viktigt att inkludera insatser
som ocksa synliggdr och motverkar rasism mot vuxna/aldre.

2. Samverkan med civilsamhallet

Vi anser att det & mycket positivt att handlingsplanen lyfter vikten av samverkan
med civilsamhéllet nér det galler att bekdmpa alla former for rasism. Civilsamhallet
spelar en central roll i arbetet att motverka rasism och diskriminering och det bor
avsdttas medel for att civilsamhéllsorganisationer kan utoka sitt arbete mot rasism och
andra begrénsande normer. Samtidigt &r det viktigt att understryka att kampen mot
rasism angar alla och behover integreras och prioriteras i alla stadens verksamheter.

Med dessa kommentarer tillstyrker RFSL Stockholm och RFSL Ungdom Stockholm
remiss av Handlingsplan for arbete mot rasism (KS 2024/1035).

Radda Barnen Ost

Radda Barnen Osts yttrande yttrande daterat den 21 februari 2025 har i huvudsak
foljande lydelse.

Inledning

Radda Barnen har beretts majlighet att svara pa remiss angaende Stockholms stads
Handlingsplan for arbete mot rasism KS 2024/1035. Radda Barnen svarar pa
remissen utifran ett barnrattsperspektiv med FN:s konvention om barnets rattigheter
(barnkonventionen) som grund samt var erfarenhet och kunskap inhamtad fran vara
verksamheter med barn och unga i Stockholm stad. Till stod i tolkningen av
barnkonventionen anvander sig Radda Barnen framst av uttalanden fran FN:s
kommitté for barnets rattigheter (FN:s barnrattskommitté). Som vérldens storsta
sjalvstandiga barnrattsorganisation med sin utgangpunkt i barnets manskliga
rattigheter tar Radda Barnen avstand fran alla former av rasism.

Sammanfattning

Ré&dda Barnen har ett positivt helhetsintryck av handlingsplanen och de foreslagna
utvecklingsomradena. Ur ett barnrattsperspektiv vill Radda Barnen sarskilt lyfta:

e Barns delaktighet i stadens arbete mot rasism
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e Barnvanliga klagomalssystem
e Barn och ungas vittnesmal om rasismen i Stockholm

Radda Barnen anser att den forslagna handlingsplanen ar omfattande och innehaller
relevanta satsningar. Radda Barnen valkomnar stadens sérskilda fokus pa barns
utsatthet for rasism. Radda Barnen valkomnar dven inkluderingen av olika former av
rasismer. Att staden vill satsa pa barns trygghet bade i fysiska verksamheter och i
barns digitala liv &r mycket positivt. Att satsningen omfattar atgarder inom alla
namnder och bolag visar pa att staden vill ta ett valbehovligt strukturellt helhetsgrepp
om fragan.

Réadda Barnens generella kommentarer om barns delaktighet och barnvanliga
klagomalssystem

Radda Barnen valkomnar skrivelsen om att ta in barns asikter i arbetet mot rasism.
Barns delaktighet i beslut som ber6r dem é&r inte bara en resurs for samhallet utan
ocksa en rattighet. En mojlig brist i framtagandet av handlingsplanen ar huruvida barn
getts chansen att dela sina asikter om handlingsplanen och dess genomférande eller
inte.

Radda Barnen har lang erfarenhet av att lyssna in barns asikter. | rapporten Vuxna
vad gor dom? fran 2021, ger barn rekommendationer till vuxna géllande barns
utsatthet for rasism och raden &r tydliga:

1) Ingrip sa fort du ser rasism — men gor det varsamt.
2) Uppmarksamma rasism genom att lyssna, forsta och respektera barns kanslor.

3) Forega med gott exempel for att visa barn hur de kan agera antirasistiskt.

2023 samlade Radda Barnens Ungdomsférbund (RBUF) in barn och ungas rdster om
erfarenheter av islamofobi i en nationell enkat.

“Min mamma fér uppleva mest elaka ménniskor for att hon far sjal. Men jag och min
lillebror har blivit kallade terrorister redan, och nagra har varit elaka for att vi ar
svarta.” (Enkétsvar, Kan vi prata om islamofobi 2023:7)

En annan svarande beréttar:

Jag blir jatteledsen nar nagon forsoker dra av min mamma sjalen, eller skriker pa
henne, eller spottar pa henne. Da blir jag ledsen och arg och vill grata men jag gor
inte det. De gor aldrig ndgot mot min mamma nar min pappa ar med, kanske vagar de
inte da. (Enkatsvar, Kan vi prata om islamofobi 2023:14)

FN:s barnrattskommitté har rekommenderat Sverige att sakerstalla barnvénliga
klagomalssystem nar det galler just diskriminering och rasism. Staden bar darmed
utifran denna rekommendation se éver vilka klagomalssystem som finns for barn i
staden, hur tillgadngliga de &r och om barn har kdnnedom om dessa. Detta galler inte
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minst hur barn i skolan ska kunna rapportera diskriminering och utsatthet. | rapporten
till barnrattskommittén i Geneve och i barnens samtal med kommittén lyfte de rasism
i skolan och avsaknaden av en hallbar rapporteringsstruktur. Nagot som dven Réadda
barnen inom vara verksamheter uppmarksammat. Att invanare, inklusive barn, kan
Overklaga och rapportera nér deras rattigheter har krénkts av staten och dess
myndigheter &ar viktigt for att rattigheterna ska ha ett varde.

Kommentar till Utvecklingsomrade - Oka kunskapen om rasism och diskriminering i
handlingsplanen

| stadens arbete med att 6ka kunskapen om rasism och diskriminering ser Radda
Barnen ett behov av att satsa sarskilt pa skola (via uthildningsnamnden), barns
utsatthet for rasism, samt vuxna och stadens ansvar att férebygga och férhindra att
barn utsétts for rasism och diskriminering. R&dda Barnen har tillsammans med barn,
tagit fram material om barns utsatthet for rasism. Vagledningen Prata om rasism
anvands av Skolverket och ingar i Forum for levande historias kunskapsbank
Demokratistegen. Organisationens material for larare i mellanstadiet ger konkreta
verktyg for hur skolpersonal praktiskt kan lyfta &mnet med eleverna i klassrummet.
Det forebyggande arbetet mot rasism i skolan ar central for att motverka alla former
av diskriminering.

Att arbetet sker systematiskt och aterkommande, oavhangigt maktskifte och
organisationsforandringar, ar av storsta vikt for att garantera invanarnas rattigheter.

Barn har rétt till skydd fran vald, vilket innefattar alla former av fysiskt och psykiskt
vald. Réddda Barnen véilkomnar skrivelsen ”Att barn och unga kénner sig trygga och
inte utsatt for rasism i vare sig staden fysiska verksamheter eller digitala plattformar
ar sérskilt prioriterat.” Rédda Barnen vill sérskilt lyfta vikten av att detta
framkommer i samverkan med ndmnder och stadens samverkanspartner, i synnerhet
vaktarbolag och polisen.

Barn och anstallda i Radda Barnens verksamhet Pa Lika Villkor i Jarva
stadsdelsomrade vittnar om bristande kompetens hos stadens véktarbolag samt
polisen i métet med barn. Aterkommande vittnesméal om att barn blir utpekade pa
grund av omradet de bor i, sin alder och sitt utseende ar beklammande. Aktorer som
Polis, ordningsvakter och vaktare bor darfor ocksa starkas i arbetet mot rasism, med
fokus pa kunskapshojning, barns sarskilda utsatthet och samverkan med
civilsamhéllet s& som handlingsplanen foreslar.

Kommentar till Utvecklingsomrade - Motverka att barn och unga utsatts for rasism

| Radda Barnens arbete &r rasism en fraga som ofta dyker upp och diskuteras i
verksamheter med barn och unga. Det handlar om erfarenheter av rasistiskt
bemotande i skolan fran larare, rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden nar
unga soker jobb samt rasism i det offentliga samtalet kring ungdomarna fran omraden
som exempelvis Husby och Rinkeby.
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Manga av barnen och foraldrarna talar &ven om ett rasistiskt bemotande och skepsis
kring socialtjanstens arbete och upplever en stark oro och godtycklighet kring fragor
om orosanmélningar. En annan stor diskussion &r rasism i det offentliga utrymmet dar
barn, framfor allt pojkar i aldrarna 1415 ar, blir visiterade och ifragasatta av polis
och vaktare nar de ar pa vag hem fran skolan, ror sig i sitt omrade eller pa vég till sina
fritidsaktiviteter. Detta visar pa ett problem med utpekande av barn utifran hur de ser
ut, upplevd bakgrund ihopkopplat med det omrade de bor i.

Ytterligare oroande vittnesmal vi hor da vi traffar barn och foraldrar i vara
verksamheter &r att de upplever att politiker och tjansteman fran stadens verksamheter
anammat en stereotyp bild som reproduceras i media. Ett exempel pa det &r att
deltagare i vara verksamheter som ar pojkar kallas “aggressiva” och kriminella”. Ett
annat exempel &r hur flickor som bér sl6ja blir ifragasatta i skolan av larare.

| Radda Barnens verksamhet Min Framtid, som gors i samarbete med Stockholms
stads arbetsmarknadsforvaltning Ung i Centrum, méter Radda Barnen unga i aldrarna
15-21 &r. Anstéllda hos Radda Barnen pekar pa att manga av de barn och unga som
soker jobb, och far stod genom Min Framtid, kanner sig diskriminerade och
bortprioriterade nir de soker arbete. Aven barn vi méter i Pa Lika Villkors
forumverksamheter namner upplevelsen av att bli bortvald pa arbetsmarknaden, pa
grund av sitt namn och/eller utseende. Radda Barnen ser ett behov av atgérder kring
strukturell rasism och diskriminering pa arbetsmarknaden.

Kommentar till: Utvecklingsomrade - Starka samverkan med civilsamhallet i arbetet
mot rasism

Radda Barnen ser mycket positivt pa satsningen att starka arbetet mot rasism genom
starkt samverkan med civilsamhallet och uppmuntrar Stockholms stad att samverka
med civilsamhallesorganisationer som leds av barn sjélva. Det ar viktigt att barn
aven tillfragas i de tilltankta referensgrupper eller samverkansrad som stadens
namnder och bolagsstyrelser ska bilda i arbetet mot rasism och att barns medverkan
sker pa ett meningsfullt satt.
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Reservationer m.m.
Exploateringsndmnden

Reservation av Gabriel Kroon (SD)
Att namnden beslutar att avsla kontorets forslag, samt att darutéver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelaser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av André Nilsson (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behévs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgréna majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebdr att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
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innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nuldget aven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gallande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatande fran socialnamnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregaende
mandatperiod och gick i stadens ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den rédgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att férneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsférandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill &ven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det ar avgorande att staden inte lagger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religiésa och nationella minoriteter att vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. | tider, dar utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete annu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhallet, riskerar att skapa en miljo dar manniskor med olika bakgrunder stangs ute
fran majligheten till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om varden som jamlikhet och mangfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojamlikheter och forstarka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.
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Sarskilt uttalande av Linn Bessner (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vélkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Nér olika styrande dokument blir for
manga, riskerar det att forsvara arbetet for verksamheterna — med den potentiella
konsekvensen att viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler
riktlinjer och program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r
samordnade och latta att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete
oOver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvands. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Fastighetsnamnden

Reservation av Sergej Salnikov (SD)
Att namnden beslutar att avsla kontorets forslag, samt att darutéver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
méanskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi stéller oss bakom urvalet men vill &ven
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inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill saga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instammer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brddraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjalva
berdras av "islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism

Sarskilt uttalande av Hanni Karppinen (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nulaget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatandet fran socialnamnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregaende
mandatperiod och gick i stadens ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den rédgrona majoriteten vacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.
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Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifragasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism inneb&r och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekampa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det ar avgorande att staden inte lagger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religiésa och nationella minoriteter att vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. | tider, dér utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete annu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhallet, riskerar att skapa en miljo dar méanniskor med olika bakgrunder stangs ute
fran mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar &r ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om varden som jamlikhet och mangfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojamlikheter och forstarka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.

Sarskilt uttalande av Frank Hojem (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stdrka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det géller
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inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Ersattaryttrande av Lovisa Hedin (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kérnpunkter &r det unika, okrénkbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstalla vara medborgares ratt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin,
samt forverkliga sina drommar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vélkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sdkerstélla att dessa rattigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vansterstyret fortsatt valjer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dér nationella minoriteter undviker att rora sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-individer moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet. | ett sadant lage far inte fokus pa de mest
grundlaggande rattigheterna stryka pa foten till férman for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.
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Forskolenamnden

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjalva satta
upp mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga
namnder och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebér att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot
rasism ens borjat omséttas i praktisk handling. Det &r i nul&get dven oklart vad som
ska rapporteras till fullmaktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Namnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Daérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berors av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utséatts for glapord och nedsattande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutover noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
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varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foéreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan a ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politiskideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Ismail Ali (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjélvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vélkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For manga olika styrande dokument
riskerar att géra det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete 6ver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.
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Idrottsndmnden

Reservation av Leif S6derstrom (SD)

1. Auvsla forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brddraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjélva
beroras av ’islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
konstruktiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Mikael Peterson (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjélvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stdrka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga n&mnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
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vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete éver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvands. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Sarskilt uttalande av Hanna Wistrand (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nulaget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatande fran socialnamnden innehéller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under féregaende
mandatperiod och gick i stadens ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den rodgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.
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Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifragasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism inneb&r och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdampa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behéver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det ar avgorande att staden inte lagger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religiésa och nationella minoriteter som vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. | tider, dér utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete annu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begrdnsa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhallet, riskerar att skapa en miljo dar méanniskor med olika bakgrunder stangs ute
fran mojligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om varden som jamlikhet och mangfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden istallet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojamlikheter och forstarka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.

Kulturnamnden

Reservation av Kristina Lutz m.fl. (M) och Niclas Peyron (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora féljande

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
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mer &n bara en pappersprodukt behévs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omséttas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméaktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad beh6ver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

Att kulturnamnden avslar forvaltningens tjansteutlatande, och anfor darutéver
foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om foérdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat IS- krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brddraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som sjalva anser sig
beroras av islamofobi”.

Vi hade Onskat att strategin pa ett tydligare sétt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.
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Sarskilt uttalande av Jonas Naddebo (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Centerpartiet delar kulturforvaltningens synpunkter om att kulturen, och platser som
bibliotek och museum, spelar en viktig del i att varna demokratiska véarden och att
motverka rasism och diskriminering.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete éver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Milj6- och hélsoskyddsnamnden

Reservation av Anders Edin (SD)

Att namnden beslutar att avsla forvaltningens forslag, samt darutéver anfora
foljande:
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Handlingsplanen mot rasism &ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berérs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat ISkrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelé&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Elin Hjelmestam (L) och Torbjérn Erbe m.fl. (M)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gétt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nulaget daven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatande fran socialnamnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregaende
mandatperiod och gick i stadens ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
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att denna hallning fran den rédgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att férneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifragasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism inneb&r och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdampa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill &ven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det ar avgorande att staden inte lagger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religidsa och nationella minoriteter som vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. | tider, dar utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete dnnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhaéllet, riskerar att skapa en miljo dar manniskor med olika bakgrunder stdngs ute
fran majligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar &r ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om varden som jamlikhet och mangfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojamlikheter och forstarka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.

Sarskilt uttalande av Maja Bostrém (C)

Alla manniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm ar en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
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familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar.
Det kan tolkas som att olika typer av rasism vager olika tungt. Centerpartiet ser ett
behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp anvands. Vi kommer aldrig
att acceptera att manniskor far sin frihet begransad pa grund av diskriminering,
rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra skadliga férdomar.

Slutligen vill vi lyfta att antisemitismen tyvarr har okat bade i Sverige och
internationellt under senaste aren, vilket kraver ett tydligt och kraftfullt motstand. Hat
och hot mot judar, vare sig det sker genom fysiska attacker, vandalism av judiska
institutioner eller konspirationsteorier som sprids pa natet, far aldrig normaliseras
eller ignoreras. Vi vill darfér betona vikten av att arbetet mot antisemitism prioriteras
och att tydliga atgarder inkluderas i handlingsplanen mot rasism. Det handlar om allt
fran utbildningsinsatser i skolorna till att sakerstalla att stadens trygghetsarbete
omfattar skydd mot antisemitiska hot och trakasserier. Bara genom att erkéanna
problemet och agera resolut kan vi skapa ett samhalle dar antisemitism inte har nagon
plats.

Socialnamnden

Reservation av Jan Jonsson (L) och Annika EImlund (M)

1. att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar,
2. att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar, samt
3. att darutbver anfora foljande:
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Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behévs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfoljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gallande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att tjansteutlatandet innehaller kritik mot den enigt
antagna The International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) definition av
antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och antagen av regeringen under
Socialdemokraternas ledning under foregaende mandatperiod och gick i stadens
namnder utan en enda reservation. Vi anser att denna hallning fran den rédgréna
majoriteten véacker fragor om deras syn pa antisemitism och deras vilja att tillampa en
internationellt vedertagen definition som inkluderar exempel som att forneka
forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsférandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pé hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekampa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pd samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Kristina Jacobsson (C)

1. att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar,
2. att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar, samt
3. att darutdver anfora foljande:

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en dppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bositta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
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oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vélkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att géra det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete Gver hela staden. Mal
och uppdrag for 2025 ar redan faststallda i n&mnders och bolags verksamhetsplaner.
Det innebar att &ven om handlingsplanen for arbete mot rasism beslutas tidigt 2025 sa
kommer ingen verksamhet kunna genomforas forran tidigast 2026. Majoriteten bor
darfor ta ett omtag med handlingsplanen, for att se om den ytterligare behdver synkas
med kommande handlingsplaner och befintliga mal, i syfte att undvika
dubbelstyrning och 6kad byrakratisering.

Vi instammer med forvaltningen att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvands.

For att medvetandegdra arbetet mot rasism och for att goéra det till en viktig del av
forvaltningar och bolag &r det troligtvis béttre att ha korta digitala utbildningar som
de flesta medarbetare har mojlighet att genomféra. Stora, tunga certifierings- och
diplomeringsprocesser som tar mycket tid och kraft riskerar att endast na ut till ett
fatal medarbetare. Det ar dock av stor vikt att de digitala utbildningarna haller hog
kvalitet och skapar engagemang hos medarbetarna, sa att det inte blir ndgot man
snabbt klickar sig igenom for att bli Klar.

Centerpartiet kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet begransad pa
grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra
skadliga fordomar. Darfor ar det viktigt for oss att arbetet med handlingsplanen inte
blir ett hafsverk och ett ok for den som ska implementera det genom 6kad
byrakratisering och dverlappande eller motstridiga malsattningar. Ingenting blir battre
med en handlingsplan som inte & genomarbetad och funktionell.
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Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. att socialnamnden avslar forvaltningens tjansteutlatande,
2. samt att darutdver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. I handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill saga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelé&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Ersattaryttrande av Maurice Forslund (KD)

Kristdemokraterna tycker att det &r uppseendevéckande och hégst anmérkningsvért
att Socialforvaltningen tycker att det kan vara “tveksamt” att hinvisa till International
Holocaust Remembrance Alliance:s (IHRA) definition av antisemitism. En definition
som inte bara formellt antog 2021 som stadens gallande definition av antisemitism,
utan som ocksa svenska regeringen stéllde sig bakom 2020.

Socialforvaltningen specificerar inte heller vad som &r tveksamt med radande
definition, mer &n att den ” har fatt kritik 1 Sverige och internationellt, inte minst frén
forskarhall”. Samma stycke fortsdtter med: "’ forslag till handlingsplan exemplifieras
antisemitism; IHRA ger dven exempel pa antisemitism. Har ingar bland annat att
forneka Forintelsen och att anse att judar ar kollektivt ansvariga for staten Israels
agerade”. Det lamnas inte nagon forklaring till varfor forvaltningen brutit ut just
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dessa tva exempel fran IHRA:s definition av antisemitism eller later dem avsluta
stycket utan vidare resonemang.

Utlatandet fran Socialférvaltningen riskerar att forvirra lasaren av handlingsplanen
om vad antisemitism faktiskt ar. Nagot som ar allvarligt i ljuset av den kraftigt 6kade
antisemitismen som vi kan se i samhallet efter Hamas terrorattack mot Israel.

Stadsbyggnadsnamnden

Reservation av Mats Johnsson (SD)

Att stadsbyggnadsnamnden beslutar att avsla kontorets tjansteutlatande samt att
darutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill saga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om just fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelaser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Jan Valeskog m.fl. (S), Maria Mustonen m.fl. (V) och
Cecilia Obermdiller (MP)

Det ar viktigt att alla Stockholm stads verksamheter &r fria fran alla former av rasism.
For stadsbyggnadsnamnden ar det utdver hur staden planeras dven viktigt att fokusera
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pa en likabehandling av alla invanare i myndighetsutévningen. Det sker idag och bor
sjalvklart vara en prioriterad fraga i alla stadens forvaltningar.

Sarskilt uttalande av Mikael Blomstrand (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bositta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi vélkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att stirka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Nar olika styrande dokument blir for
manga, riskerar det att forsvara arbetet for verksamheterna — med den potentiella
konsekvensen att viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler
riktlinjer och program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r
samordnade och latta att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete
Over hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Sarskilt uttalande av Bjorn Ljung (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behévs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rodgréna majoriteten.
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Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omséttas i praktisk handling. Det ar i nulaget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméaktige gallande handlingsplanens implementering.

Det ar ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatandet fran socialnamnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregaende
mandatperiod och gick i stadens n&mnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den rodgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att forneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsforandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebar och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdampa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pd samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill dven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i
stadsbyggnadsprocessen. Det dr avgorande att staden inte lagger forsvarande
omsténdigheter eller onddiga hinder for etniska, religitsa och nationella minoriteter
som vill uppfora fastigheter i enlighet med demokratiska principer. | tider, dér utsatta
minoriteter upplever ett allt hardare klimat, blir detta arbete annu viktigare. Politisk
retorik och initiativ fran vissa krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att
verka och utvecklas i det svenska samhallet, riskerar att skapa en miljé dar manniskor
med olika bakgrunder stangs ute fran majligheter till sjalvforverkligande och
delaktighet.

Att sdkerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar i stadsbyggnadsprocessen ar
ett konkret steg for att motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper.

Det visar att Stockholm inte bara talar om vérden som jamlikhet och mangfald, utan

ocksa aktivt agerar for att skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden
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istallet tillater att hinder och diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att
permanenta ojamlikheter och forstarka kénslan av utanférskap hos de grupper som
redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett ansvar att sta upp for alla sina invanare,
och stadsbyggnadsprocessen maste vara en del av detta arbete.

Trafiknamnden

Reservation av Anders Lindman (SD Namnden beslutar att avsla kontorets
tjansteutlatande, samt att darutéver anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&dmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Dennis Wedin m.fl. (M) och Sara Svanstréom (L)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebdr att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
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innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nuldget aven oklart vad som ska
rapporteras till fullmaktige gallande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att i ett tjansteutlatande fran socialndamnden innehaller
kritik mot den enigt antagna The International Holocaust Remembrance Alliance
(IHRA) definition av antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och
antagen av regeringen under Socialdemokraternas ledning under foregaende
mandatperiod och gick i stadens ndmnder utan en enda reservation. Liberalerna anser
att denna hallning fran den rédgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa
antisemitism och deras vilja att tillampa en internationellt vedertagen definition som
inkluderar exempel som att férneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga
for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta ar bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsférandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Liberalerna vill &ven lyfta behovet av att staden verkar aktivt mot rasism i den fysiska
miljon. Det ar avgorande att staden inte lagger forsvarande omstandigheter eller
onddiga hinder for etniska, religiésa och nationella minoriteter att vilja verka i
enlighet med demokratiska principer. | tider, dar utsatta minoriteter upplever ett allt
hardare klimat, blir detta arbete dnnu viktigare. Politisk retorik och initiativ fran vissa
krafter, som vill begransa minoriteters mojlighet att verka och utvecklas i det svenska
samhallet, riskerar att skapa en miljo dar manniskor med olika bakgrunder stdngs ute
fran majligheter till sjalvforverkligande och delaktighet.

Att sékerstélla rattvisa och inkluderande forutsattningar ar ett konkret steg for att
motverka den systematiska exkluderingen av utsatta grupper. Det visar att Stockholm
inte bara talar om varden som jamlikhet och mangfald, utan ocksa aktivt agerar for att
skydda och starka dessa varden i praktiken. Om staden istéllet tillater att hinder och
diskriminerande praxis kvarstar riskerar vi att permanenta ojamlikheter och forstarka
kanslan av utanforskap hos de grupper som redan &r sarskilt utsatta. Stockholm har ett
ansvar att sta upp for alla sina invanare, och stadens forvaltningar maste vara en del
av detta arbete.
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Sarskilt uttalande av Svante Linusson m.fl. (C).

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete éver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Utbildningsnamnden

Reservation av Hanna Werner m.fl. (M) och Jan Jonsson (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar.
2. Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

86 (108)



Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméaktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
séarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Auvslutningsvis delar vi forvaltningens papekanden om att mobbing borde
klassificeras som kréankande behandling samt vikten av att handlingsplanen verkligen
blir ett stdd i arbetet, och inte enbart administration.

Reservation av Linnéa Vinge (SD)

1. Namnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glpord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1Skrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelaser hos skattefinansierade islamiska foéreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.
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Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Claes Nyberg (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en 6ppen stad med plats for nya Stockholmare fran olika delar av varlden,
fria fran alla former av rasism och diskriminering. Att de ska fa bosatta sig i
Stockholm dr en sjélvklarhet for Centerpartiet, oavsett om det handlar om att fly
undan konflikter och fortryck eller att soka lycka, familj och arbete. Stockholm ska
vara en tolerant stad dar alla far vara dem de é&r, alska vem de vill och vélja hur de vill
leva sina liv. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet begransad pa
grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra
férdomar som minskar manniskors frihet.

Vi vélkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som blir gemensam for alla stadens delar. Samtidigt ser
Centerpartiet vikten av minskat regelkrangel, inte minst for kommunens interna
arbetssatt, dar byrakratin ska vara effektiv. Nar nya metoder och styrdokument ska
implementeras finns en risk att arbetsbdrdan for forvaltningar och verksamheter
standigt okar.

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna, och borde for effektiv hantering i stallet ha implementerats
direkt i programmet. Dels for konsekvens i innehall och for effektivare hantering,
men dven for att tidplanen till handling nu fordrojs ytterligare ett ar. For manga
styrande dokument riskerar att 0ka arbetsbdrdan till men for resursméngd till effektivt
genomfdrande av konkreta atgarder, samtidigt som de riskerar att i delar std mot
varandra ndr de antas i olika faser.

Stockholms stad behdver i grunden inte fler riktlinjer och program, snarare tydliga
prioriteringar i farre och konkreta mal som pa ett strukturerat satt kan foljas upp
utifran faktisk effekt. Har skiljer sig denna handlingsplan markbart fran andra av
staden antagna styrdokument med insatser som nu ser ut att bli svara att utvardera.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definitioner som kan
uppfattas ge dem olika dignitet. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, medan islamofobi endast bendmns som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Att utifran formuleringen inrétta en sadan
vardeskala ar olyckligt och Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att
konsekventa begrepp anvands.
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Ersattaryttrande av Frida Bondesson (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins karnpunkter &r det unika, okrankbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, d&gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstalla vara medborgares ratt att vara sig sjalva, delta i samhallet och demokratin,
samt forverkliga sina drommar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vélkomnar darfér ambitionen att 6ka arbetet for att sékerstélla att dessa rattigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vansterstyret fortsatt valjer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dar nationella minoriteter undviker att rgra sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQindivider moter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begréansas av otrygghet. | ett sadant lage far inte fokus pa de mest
grundlaggande rattigheterna stryka pa foten till forman for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.

Aldrendamnden

Reservation av Liliane Akerlund (SD)

1. Namnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for gldpord och nedsattande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
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terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Nike Orbrink (KD)

En av den kristdemokratiska ideologins kérnpunkter &r det unika, okrénkbara och
universella manniskovérdet. Ratten till sitt liv, sin frihet, &gande, religions- och
yttrandefrihet ar grundlaggande exempel pa rattigheter som vi menar knyter an till
manniskovardet. Var uppgift som politiker ar att respektera och framja dessa
rattigheter i vart arbete. Ur ett lokalt perspektiv handlar det framforallt om att
sakerstalla vara medborgares ratt att vara sig sjalva, delta i samhéllet och demokratin,
samt forverkliga sina drémmar fritt fran vald, hot och hat.

Vi vélkomnar darfor ambitionen att 6ka arbetet for att sékerstélla att dessa réattigheter
respekteras inom stadens och att brister i dessa, oaktat grupp, identifieras och
motverkas. Vi noterar dock att vansterstyret fortsatt valjer att lagga vikt vid
normkritik i en tid dér nationella minoriteter undviker att rora sig utomhus under
politiska demonstrationer, HBTQ-personer méter hot och hat i vissa stadsdelar och
kvinnors frihet begransas av otrygghet. | ett sadant lage far inte fokus pa de mest
grundlaggande rattigheterna stryka pa foten till forman for intersektionella
maktteorier som tar sin utgangspunkt i normfientlighet.

Sarskilt uttalande av Malin Frick (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en Gppen stad med plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bositta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi véalkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. For manga olika styrande dokument
riskerar att géra det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
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program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som fordomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.

Bromma stadsdelsnamnd

Reservation av Mattias Keresztesi m.fl. (M) och Johan Duvdahl (C)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering.

Under 2025 ska 250 ar av judiskt liv firas i Sverige. Dessvarre sker detta i en tid da
antisemitismen vaxer i bade Sverige och varlden. Judiska foraldrar vittnar om radsla
for att deras barn ska bli maltavlor for hot och vald. Rédslan har lett fram till att fa
unga judar i dag vagar béara judiska symboler. Det &r en utveckling som hela
samhéllet behdver vara med och motverka — inte minst Stockholms stad. Stockholm
ska vara en dppen, tolerant och medmansklig stad dar judiskt liv ska kunna utvecklas
i minst 250 r till. Oppenheten i samhallet far aldrig tas for givet vilket ar tydligt nar
anmalningarna om handelser med antisemitistiska motiv okar.

Det tidigare forslaget till en nationell strategi for att starka judiskt liv i Sverige
konstaterar att kommunerna har en central roll i arbetet med den judiska minoriteten
eftersom de ansvarar for verksamheter som &ar avgorande for ett starkt judiskt liv, till
exempel kultur, skola, modersmalsundervisning, dldreomsorg och trygghet. Det géller
givetvis i Stockholms stad och i Bromma. | dag arbetar kommunerna i lagre
utstrdckning med minoritetspolitik riktad mot den nationella minoriteten judar jamfort
med de andra minoriteterna. Uppfoljnings-myndigheterna har patalat att judar far
minst tillgang till sina minoritetsrattigheter pa kommunal och regional niva jamfort
med andra nationella minoriteter och att den judiska minoriteten har sémre
mojligheter till inflytande i fragor som &r av betydelse i kommuner och regioner.
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Vara partier konstaterar att beddmningen att staden behover gora mer for att garantera
den fysiska sékerheten for judiska institutioner och manniskor i samband med 250
ars-firandet ocksa tidigare delats av flertalet remissinstanser.

Vi vill darfor inte heller stdnga dorren for att flera av de samarbeten och samtal som
nu inleds med Stockholms flera judiska institutioner kan fortsatta dven efter 250-ars
firandet. Mer behdver goras for att uppmarksamma judiskt liv dven framéver, nagot
som Stockholms stad har en viktig roll i.

Det forsamrade omvarldsléget och den véxande antisemitismen i samhallet kréver att
Stockholms stad hojer sina ambitioner kring uppmarksammandet av judiskt liv och i
detta arbete behdvs dven en styrande handlingsplan med tydliga mal, i likhet med
andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli mer &n bara en
pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det saknas tyvarr i
den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgréna majoriteten. Stockholms stad
maste dartill sta fast vid en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna
bek&dmpa den i alla dess former.

Verkningsfulla handlingsplaner som kan géra skillnad i verkligheten behdver
innehalla konkreta och uppféljningsbara malsattningar, indikatorer som gar att félja
och en tydlig redovisning av implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna
planen skulle behdva revideras och utvecklas i enlighet med dessa punkter.

Reservation av Hanna Wistrand (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar
2. Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfdljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rodgréna majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.
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Reservation av Findel Madison (SD)

1. Att avsla forvaltningens svar pa remiss
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. I handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.
Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berérs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjélva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Ersattaryttrande av Christopher Oscarsson (KD)

Under foregaende ar tog Stockholms stad fram en stadsdvergripande handlingsplan
for arbetet med manskliga rattigheter dar arbetet mot rasism var en viktig aspekt.
Dessvarre menade styret i sitt ursprungliga forslag till beslut att arbetet mot
antisemitism inte var viktigt nog for att brytas ut till en egen del. Efter var kritik
hérsammades problematiken med antisemitism som finns i Stockholm och i Sverige
sd att det nu &r en utpekad del av stadens arbete for manskliga rattigheter. Darfor
glader det oss kristdemokrater att se att antisemitism lyfts som en sérskild del i
handlingsplanen mot rasism, da det i allra hogsta grad &r en av de varsta formerna av
rasism genom historien och tyvarr &n idag. Dagens judiska minoritet har under
senaste aren utstatt fruktansvart bemdotande och det dr oacceptabelt. Som politiska
partier har vi ett ansvar att synliggora detta och adressera problemet innan det
eskalerar.
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Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsfrdmjande uppdrag for att
synliggdra rasism i dess olika former men ocksa i att motverka rasism. I tillampandet
av den handlingsplan som nu laggs fram ser vi kristdemokrater vikten av att gora ord
till handling. Ingen grupp uppleva kénna utsatthet eller diskriminering i Stockholm.
Fran forskolan till, skolan, till fritidsaktiviteter eller inom aldreomsorgen behéver
forvaltningen sékerstélla att vara verksamheter ar trygga och valkomnande miljoer.

Enskede-Arsta-Vantors stadsdelsnamnd

Reservation av Peter Backlund (L)

1. Att delvis bifalla forvaltningens forslag till remissvar
2. Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behdvs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nulaget daven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige géllande handlingsplanens implementering.

Det &r ocksa anmarkningsvart att tjansteutlatandet innehaller kritik mot den enigt
antagna The International Holocaust Remembrance Alliance (IHRA) definition av
antisemitism. IHRA-definitionen &r brett accepterad och antagen av regeringen under
Socialdemokraternas ledning under féregaende mandatperiod och gick i stadens
namnder utan en enda reservation. Liberalerna anser att denna hallning fran den
rédgrona majoriteten véacker fragor om deras syn pa antisemitism och deras vilja att
tillampa en internationellt vedertagen definition som inkluderar exempel som att
forneka forintelsen och att kollektivt halla judar ansvariga for staten Israels agerande.

Att i kritik mot IHRA-definitionen lyfta fram just dessa exempel kan tolkas som ett
ifrdgasattande av att forintelsefornekelse eller kollektivt ansvarsutkravande av judar
per automatik skulle vara antisemitiskt. Detta &r bade problematiskt och helt
oacceptabelt. En sadan positionsférandring av staden kan 6ppna upp for att minska
allvaret i vad antisemitism innebér och skapar darmed utrymme for att tolerera
intolerans. Det skickar ocksa en signal om att vissa former av antisemitism kanske
inte tas pa lika stort allvar, beroende pa hur dessa maskeras. Staden maste sta fast vid
en tydlig definition av antisemitism for att trovardigt kunna bekdmpa den i alla dess
former.
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En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
séarskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Reservation av Emelie Wassermann (SD)

1. Att stadsdelsnamnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedsattande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som sjalva anser sig
beroras av ’islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Christina Peterson (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en dppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad déar alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.
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Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete éver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvands. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga férdomar.

Farsta stadsdelsnamnd

Reservation av Leif Séderstrom (SD)

1. Auvsla forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsétts for glapord och nedsattande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

DérutOver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instammer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
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samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
konstruktiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Hagersten-Alvsjo stadsdelsnamnd

Reservation av Henrik Akerlund (SD)

1. Sverigedemokraterna yrkar pa att avsla forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjalva
berdras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan dels en positiv
sida av islam som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige och andra
sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism."
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Héasselby-Vallingby stadsdelsndmnd

Reservation av Jenny Holking (SD)

1. Att Stadsdelsnamnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism skall bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhérighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forel&ser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brddraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Michaela Hollis (KD), Aras Amin m.fl. (M), Fatima Nur (L)
och Saad Gourrada (C)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism. | arbetet for att uppna det
behovs en styrande handlingsplan med tydliga mal, i likhet med andra centrala
styrdokument i staden. Men for att det ska bli mer &n bara en pappersprodukt behdvs
det konkretion och uppféljningsbara mal. Det saknas i den handlingsplan som nu
laggs fram.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebdr att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebér att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
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ens borjat omsattas i praktisk handling. Det &r i nuldget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméaktige gallande handlingsplanens implementering.

Olika handelser globalt kan gora att rasism mot specifika grupper blossar upp och blir
sarskilt pataglig. Sa som det exempelvis har blivit vad géller rasism mot judar, det vill
sdga antisemitism, sedan den 7 oktober 2023. Darfér maste arbetet mot rasism alltid
vara aktivt och strukturerat.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Det finns en risk med att ndmna vissa former av rasism och
utesluta andra. All form av rasism &r vedervérdig. Ordet hat anvands till exempel
kopplat till afrofobi, antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns
endast som férdomar och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att
olika typer av rasism véger olika tungt.

Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsfrdmjande uppdrag for att
synliggora rasism i dess olika former men ocksa i att motverka rasism. I tillampandet
av den handlingsplan som nu laggs fram ser vi vikten av att ga fran ord till handling.
Ingen ska utsattas for rasism i Stockholm. Vi har alla ett ansvar att sakerstalla att vara
verksamheter ar trygga och valkomnande miljoer.

En handlingsplan som ska gora skillnad behdver vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter.

Jarva stadsdelsnamnd

Reservation av Ghazal Saberian (SD)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem &r som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

DérutOver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instammer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om fordomar eller felaktiga stereotyper.
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Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som foljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Reservation av Asa Nilsson Soderstrom (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfoljningsbara mal.

Det saknas i den handlingsplan som nu l&aggs fram av den rodgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det &r i nuléget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméaktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Sarskilt uttalande av Patrick Amofah (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Centerpartiets politik. Stockholm
ska vara en dppen stad med plats for nya stockholmare. Att manniskor fran olika
delar av varlden ska fa bosétta sig i Stockholm &r en sjalvklarhet for Centerpartiet,
oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck eller att soka lycka,
familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dér alla far vara vem de vill,
alska vem de vill och valja fritt hur de vill leva sina liv.

100 (108)



Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror Centerpartiet pa ett minskat regelkrangel och det galler
inte minst for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste
vara smal men samtidigt vass. N&r nya metoder och styrdokument ska implementeras
finns en risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga
proportioner. Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program
for de manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen
inte implementerades direkt i programmet. Fér manga olika styrande dokument
riskerar att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att
viktiga reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och
program, snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som ar samordnade och latta
att folja upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete éver hela staden.

Centerpartiet haller med Jarva stadsdelsforvaltningens forslag om att ” fortydliga vad
normkritik och ett intersektionellt perspektiv kan innebadra i arbetet mot rasism. Det
hér skulle ocksa ga i linje med stadens MR-program som anger att stadens MR-arbete
ska vara inkluderande, normkritiskt och ha ett intersektionellt perspektiv. Normkritik
innebér bland annat att rikta fokus mot normen/normer i samhéllet eller i ett visst
sammanhang/verksamhet och hur dessa normer gor att vissa identiteter, erfarenheter
och/eller behov exkluderas och marginaliseras. Nagot som i sin tur leda till
diskriminering och ojamlikhet. Stadens arbete mot rasism bor enligt férvaltningen till
exempel dven omfatta att synliggdra och utmana vithetsnormer och
sekularitetsnormer som kan leda till diskriminering och ojamlikhet’’

Kunskap ar viktig for att bekdampa rasism i samhéllet, vi ser darfor positivt pa Jarva
stadsdelsforvaltningens forslag om att staden centralt ta fram en utbildning om alla
former av rasism och dess konsekvenser. Det hér bidrar enligt forvaltningen till
effektivitet, kvalitet och 6kad likvérdighet avseende stadens arbete med
utbildningsinsatser for att 6ka den interna kunskapen om rasism.

Vi vill ocksa uppméarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sérskilt ska uppmarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Centerpartiet ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa
begrepp anvénds. Vi kommer aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet
begransad pa grund av diskriminering, rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi
eller andra skadliga fordomar.
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Kungsholmens stadsdelsndmnd

Reservation av Charlotta Schenholm (L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutover anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer &n bara en pappersprodukt behévs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgréna majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att sina verksamhetsplaner sjélva satta upp
mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga namnder
och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta
innebar att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism
ens borjat omsattas i praktisk handling. Det ar i nulaget dven oklart vad som ska
rapporteras till fullméktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras samt att en
sérskild strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Ersattaryttrande av Benjamin Jiang (KD)

Under foregaende ar tog Stockholms stad fram en stadsdvergripande handlingsplan
for arbetet med manskliga rattigheter dar arbetet mot rasism var en viktig aspekt.
Dessvarre menade styret i sitt ursprungliga forslag till beslut att arbetet mot
antisemitism inte var viktigt nog for att brytas ut till en egen del. Efter var kritik
hdérsammades problematiken med antisemitism som finns i Stockholm och i Sverige
sd att det nu ar en utpekad del av stadens arbete for manskliga rattigheter. Darfor
glader det oss kristdemokrater att se att antisemitism lyfts som en sérskild del i
handlingsplanen mot rasism, da det i allra hogsta grad &r en av de varsta formerna av
rasism genom historien och tyvérr &n idag. Dagens judiska minoritet har under
senaste aren utstatt fruktansvart bemotande och det &r oacceptabelt. Som politiska
partier har vi ett ansvar att synliggora detta och adressera problemet innan det
eskalerar.

Stadsdelens olika verksamheter har ett viktigt kunskapsfrdmjande uppdrag for att
synliggora rasism i dess olika former men ocksa i att motverka rasism. I tillampandet
av den handlingsplan som nu laggs fram ser vi kristdemokrater vikten av att géra ord
till handling. Ingen grupp uppleva k&nna utsatthet eller diskriminering i Stockholm.
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Fran forskolan till, skolan, till fritidsaktiviteter eller inom &ldreomsorgen behover
forvaltningen sékerstélla att vara verksamheter ar trygga och valkomnande miljoer.

Norra innerstadens stadsdelsnamnd

Reservation av Anders Lindman (SD)

1. Stadsdelsnamnden avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar installningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill dven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartita omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det ror sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillndrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1Skrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som forelaser hos skattefinansierade islamiska foéreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rorelser som anser sig sjalva
beroras av ’islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som strévar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L) och
Daniel Fava (C)

Alla ménniskors lika rétt och varde ar grunden for Moderaternas, Liberalernas,
Centerpartiets och Kristdemokraternas politik. Stockholm ska vara en 6ppen stad med
plats for nya Stockholmare. Att manniskor fran olika delar av varlden ska fa bosatta
sig i Stockholm ar en sjalvklarhet fér Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna oavsett om det handlar om att fly undan konflikter och fortryck
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eller att soka lycka, familj och arbete. Stockholm ska vara en tolerant stad dar alla far
vara vem de vill, &lska vem de vill och vélja fritt hur de vill leva sina liv.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Ddremot tror Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och
Kristdemokraterna pa ett minskat regelkrangel och det géller inte minst for
kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste vara smal
men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras finns en
risk att byrakratilasset for vara verksamheter svéller till orimliga proportioner.
Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen inte
implementerades direkt i programmet. F6r manga olika styrande dokument riskerar
att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att viktiga
reformer forblir ogjorda. Stockholms stas behdver inte fler riktlinjer och program,
snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och latta att félja
upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppméarksamma innehaller definieringar som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns endast som férdomar
och fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
véger olika tungt. Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna ser
ett behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp anvands. Vi kommer
aldrig att acceptera att manniskor far sin frihet begransad pa grund av diskriminering,
rasism, antisemitism, antiziganism, islamofobi eller andra skadliga férdomar.

Ersattaryttrande av Carl Haggkvist (KD)

Instammer i sarskilt uttalande fran Petra Gardos Ek m.fl. (M), Christina Messick (L)
och Daniel Fava (C).

Skarpnéacks stadsdelsnamnd

Reservation av Gunnar Caperius (C), Johan Brege m.fl. (M) och Lena Kling

(L)

1. Att aterremittera forvaltningens forslag till remissvar
2. Att delvis avsla forvaltningens forslag till remissvar
3. Att darutdver anfora foljande:

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
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mer &n bara en pappersprodukt behévs det konkretion och uppféljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgrona majoriteten.

Att nu 6verlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjalva satta
upp mal och aktiviteter innebar att inget hander forran tidigast 2026. Samtliga
namnder och bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret.
Detta innebér att hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot
rasism ens borjat omséttas i praktisk handling. Det ar i nul&get dven oklart vad som
ska rapporteras till fullmaktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppfoljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullméaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa samtliga dessa punkter. Darfor kraver vi att denna revideras.

Reservation av Sergej Salnikov (SD)

1. Skarpnécks stadsdelsnamnd avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism &r kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts séarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.

Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bek&mpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill sdga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Daruttver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instimmer
inte i kategoriseringen att fordomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla manniskor som féljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhallet inte blunda fér den véxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1Skrigare, internationellt efterlysta och
sanktionerade imamer som foreldser hos skattefinansierade islamiska féreningar samt
moskéer med kopplingar till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns
kopplingar mellan Iran, Muslimska brédraskapet och gangkriminalitet, liksom
terrordad riktade mot synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjélva
beroras av “islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och a
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.
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Skarholmens stadsdelsnamnd

Reservation av Tapani Juntunen (SD)

1. Att ndmnden tillstyrker motionen.
2. Dérutover anfora foljande:

Det ar av storsta vikt att Stockholm stad tar steg framat och tanker nytt kring hur
tillganglighet och delaktighet kan oka. Vi har fatt tydliga indikationer fran stadens
olika funktionshindersrad att det skiljer sig mycket i hur stadens olika stadsdelar
handlagger och beddémer kring ledsagning. Vi tror att forslaget om fri ledsagning
skulle dels oka tillgangligheten for den utpekade malgruppen i motionen, men att
motionen ocksa kan rada bot pa variationen gallande bedomning och beviljandet av
ledsagning inom staden.

Sarskilt uttalande av Sophia Granswed Baat (M)

Stockholm ska vara en stad fri fran alla former av rasism, antisemitism och
diskriminering. | arbetet for att uppna det behdvs en styrande handlingsplan med
tydliga mal, i likhet med andra centrala styrdokument i staden. Men for att det ska bli
mer an bara en pappersprodukt behovs det konkretion och uppfdljningsbara mal. Det
saknas i den handlingsplan som nu laggs fram av den rédgréna majoriteten. Att
overlata till namnderna och bolagen att i sina verksamhetsplaner sjalva sétta upp mal
och aktiviteter innebdr att inget hander forréan tidigast 2026. Samtliga ndmnder och
bolag i staden har redan fardigstallt sina verksamhetsplaner for aret. Detta innebér att
hela mandatperioden kommer att ha gatt innan programmet mot rasism ens borjat
omséttas i praktisk handling. Det ar i nuldget &ven oklart vad som ska rapporteras till
fullméktige gallande handlingsplanens implementering.

En handlingsplan som ska gora skillnad behover vara konkret och ha tydliga
malsattningar, uppféljningsbara indikatorer och en tydlig redovisning av
implementeringen till fullmaktige. Den foéreslagna planen i dess nuvarande form
brister pa dessa punkter, darfor bor den kompletteras. Ut6ver detta bor en sérskild
strategi mot antisemitism tas fram av staden.

Soédermalms stadsdelsndmnd

Reservation av Martin Westmont (SD)

1. Sodermalms stadsdelsnamnd avslar forvaltningens tjansteutlatande.
2. Dérutover anfora foljande:

Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
méanskliga rattigheterna. | handlingsplanen lyfts sarskilt fem former av rasism:
afrofobi, antisemitism, antiziganism, islamofobi och rasism mot samer.
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Sverigedemokraterna delar instéllningen att alla former av rasism bor bekdmpas. Ett
antal prioriterade grupper pekas ut, och vi staller oss bakom urvalet men vill aven
inkludera gruppen som berdrs av svenskfientlighet. Det vill saga svenska medborgare
utan invandrarbakgrund som utsatts for glapord och nedséttande uttryck. Dessa
problem ar som mest patagliga i grundskolor i invandrartata omraden.

Dérutdver noterar vi att islamofobi beskrivs som en form av rasism. Vi instdmmer
inte i kategoriseringen att férdomar mot en religion kan betraktas som rasism, utan
menar snarare att det rér sig om férdomar eller felaktiga stereotyper.
Sverigedemokraterna anser att alla ménniskor som f6ljer svenska lagar, normer och
varderingar ska behandlas med respekt oavsett religionstillhdrighet. Samtidigt kan
samhaéllet inte blunda for den vaxande islamismen i Sverige. Exempelvis finns
kallarmoskéer som har radikaliserat 1S-krigare och sanktionerade imamer som
foreldser hos skattefinansierade islamiska foreningar samt moskéer med kopplingar
till organisationer med oklar finansiering. Vidare finns kopplingar mellan Iran,
Muslimska brodraskapet och gangkriminalitet, liksom terrordad riktade mot
synagogor. Dessa ar exempel pa rérelser som anser sig sjalva beroras av
”islamofobi”.

Vi hade 6nskat att strategin pa ett tydligare satt skulle skilja mellan & ena sidan en
positiv islam, som stravar efter kulturell och spraklig integration i Sverige, och &
andra sidan en separatistisk och politisk-ideologisk islamism.

Sarskilt uttalande av Lars Rottem Krangnes (C), Jonas Nilsson m.fl. (M),
Anne-Lie Elfvén (L)

Stockholm ska vara en 6ppen stad med plats for nya stockholmare. Vi kommer aldrig
att acceptera att manniskor far sin frihet begransad pa grund av fordomar. Stockholm
ska vara en tolerant stad dar alla far vara vem de vill, alska vem de vill och valja fritt
hur de vill leva sina liv. Var stad &r lika mycket huvudstad for vara nationella
minoriteter som for majoritetsbefolkningen. Att manniskor fran olika delar av vérlden
ska fa bosétta sig i Stockholm &r ocksa en sjalvklarhet for oss, oavsett om det handlar
om att fly undan konflikter och fortryck eller att séka lycka, familj och arbete.

Vi valkomnar en handlingsplan mot rasism som syftar till att starka och utveckla
stadens arbete mot rasism och som riktar sig mot samtliga ndmnder och
bolagsstyrelser. Daremot tror vi pa ett minskat regelkrangel och det galler inte minst
for kommunens interna arbetssatt, dar pappersarbetet och byrakratin maste vara smal
men samtidigt vass. Nar nya metoder och styrdokument ska implementeras finns en
risk att byrakratilasset for vara verksamheter svaller till orimliga proportioner.
Handlingsplanen mot rasism ar kopplad till Stockholms stads program for de
manskliga rattigheterna, men vi kan inte riktigt forsta varfor handlingsplanen inte
implementerades direkt i programmet. For manga olika styrande dokument riskerar
att gora det svart for verksamheterna med den potentiella konsekvensen att viktiga
reformer forblir ogjorda. Stockholms stad behdver inte fler riktlinjer och program,
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snarare farre. Med en tydlig prioritering av mal som &r samordnade och latta att félja
upp skapar vi ett strukturerat och malmedvetet arbete dver hela staden.

Vi vill ocksa uppmarksamma att listan med vilka former av rasism som
handlingsplanen sarskilt ska uppmarksamma innehaller definitioner som kan
uppfattas ha olika tyngd. Ordet hat anvands till exempel kopplat till afrofobi,
antisemitism och rasism mot samer, men islamofobi bendmns som fordomar och
fientlighet mot islam och muslimer. Det kan tolkas som att olika typer av rasism
vager olika tungt. Vi ser ett behov av detta fortydligas och att konsekventa begrepp
anvands.
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