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Narvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare
Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
For arbetsgivaren
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Asa Rénndahl
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Tidpunkt:

2025-08-18, kl: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Motet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Maéotet 6ppnas
Vilkommen Eva Assarsson och Helena Skold. Eva ar ny
enhetschef for kansli och registratur och Helena &r ny HR-
konsult.

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation.
Protokollet skickas den 20 aug med justering den 22 aug via
epost. Ndsta ordinarie mdte 15 september.

3. Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis overgripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud
- Sjufranvarostatistik, underlag i kallelsen. D4 vi &r relativt fa
1 forvaltningen far en individ stor paverkan och statistiken
kan 1 jamforelse bli missvisande.
- Manadens tema fran arshjulet.
Alkohol och droger - policyn kommer att tas upp pé
kommande APT. Dagar {or avdelningarnas APT &r nu
uppdelade 6ver veckan da vi véxer till antalet och behdver
optimera anvéndningen av véra lokaler.
Planera fysisk skyddsrond - vi saknar for tillféllet lokalt
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skyddsombud sa vi 6verenskommer med
huvudskyddsombud Farah Waly att vi bokar in en tid {or att
ses och ldgga en planering framaét.
Planera for genomgang av brandskyddsrutiner - vi har sett
over behov i vara lokaler och atgiardat I6pande. Presto
genomfor besiktning arsvis. Vi behover gora ett omtag pa
utrymningsovning, planering pagar och det &r prioriterat.
Utrymningsvigar informeras om vid nyanstallning.
Genomforarande av stadens arbetsmiljoutbildning med
lokalt skyddsombud flyttas fram till dess att lokalt
skyddsombud finns pa plats.
4. Information frin projektet for inforande av
skolplattformen forskola
Ingen for dagen. Arbetsgivaren stimmer av med projektet
infor ndstkommande FVG och dterkommer med info vid
behov.

5. Foregiende protokoll
Liaggas till handlingarna? Ja.
6. Balanslista
7. Kvarvarande fragor fran foregiende mote
8. Overgripande information fran arbetsgivaren
- Information om pagdende rekryteringar.
Stadsovergripande utveckling - pagéende rekrytering av
enhetschef for kvalitet och uppfoljning samt strateg till
samma enhet.
Ledningsstdd och IT - inga pidgdende rekryteringar. Har
pausat HR-administratér/controller och avvaktar
budgetldget. Detsamma géller pa IT sidan.
Ekonomi och styrning - inga pagaende rekryteringar. Idag
borjade tva nya handldggare och dr darmed for tillféllet
fulltaliga. Avvaktar budgetlédget.
Myndighetsavdelningen - pagdende rekrytering av en
utredare pa enheten for tillstdnd och godkdnnande.
9. Overgripande information fran de fackliga
organisationerna
Sveriges skolledare - har bokat mdten med alla stadsdelar for
att skapa béttre samverkan. Kommer att triffa alla
avdelningschefer och HR.
SvL - inget for dagen.

10. Arenden till nimnden
6. Motion om tillgidngliga skolgérdar, svar pd remiss KS
2025/446, FOF 2025/138
7. Motion om en ny kartldggning av antisemitism, svar pd
remiss KS 2025/441, FOF 2025/139.
8. Motion om att kartligga forekomsten av afrofobi, svar pa
remiss KS 2025/441, FOF 2025/140
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9. Motion om att dndra i samverkansavtalet sa att SISAB tar
kostnaderna som rdr skolbyggnader och skolorna, svar pé
remiss KS 2025/444, FOF 2025/137

10. Motion om att inféra Stockholmsprov i svenska, svar pa
remiss KS 2025/531, 2025/160

11. Ekonomisk ménadsprognos juli 2025, FOF 2025/ FOF
2025/4

12. Ledningens genomgang 2024, FOF 2025/189

13. Revidering av forskolendmndens delegationsordning,
FOF 2025/176

14. Budgetuppdrag - Utredning om forutséttningar for
inrittande av en enhetlig yrkestitulatur i forskolan, FOF
2025/99

15. Budgetuppdrag - Omorganisation av omsorg pa
obekvim arbetstid, FOF 2025/152

16 Budgetuppdrag - Revidering av riktlinjer for omsorg for
omsorg pa obekvim arbetstid, FOF 2025/153

17. Budgetuppdrag - Utreda behov av kommunovergripande
forskola med HBTQI-profil, FOF 2025/96

Arbetsgivaren — finns specifika frdgor eller dnskas
ytterligare information i ndgot drende?

Sveriges skolledare — har tagit del av underlagen. Tycker att
utredningen om omsorg pa obekvam arbetstid ar bra.

SvL — inget for dagen.

Néamndérendena dr samverkade.

. Verksamhets- och kvalitetsfragor
12.

Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Ledningsstdd och IT - har grupputvecklingsinsats den 19/9
utifran arbetsmiljokartldggning samt AMI. Har bokat in sju
traffar med upphandlad leverantor Indea. Det ser vi fram
emot och blir en bra start for var nya organisation pa
avdelningen. Utmaning pa avdelningen att vi har manga
olika solitéra funktioner pa avdelningen.

SvL — det later bra och ser positivt pa att det ar externt.
Kommer det att ske gemensamt i hela forvaltningen eller dr
det bara for ledningsstod och IT?

Vi har under aret haft insatser med stdd av extern leverantor
pa myndighetsavdelningen och pa avdelningen for
stadsovergripande utveckling samt i ledningsgrupp. Vi har
tagit oss an resultat 1 arbetsmiljokartliggningen utifran
tidigare kinda och identifierade behov i organisationen. Det
ar darmed inte en och samma insats for alla.

SvL — hur méter ni om insatserna haft effekt?
Utvecklingsinsatser som genomfors mats inte specifikt. Vi
har medarbetarundersokningen som verktyg for det.
Ekonomi/ budget

Tjénsteutldtandet for mdnadsprognosen visar pa ett
overskott pa 13,5 mnkr. Overskottet avser frimst anslaget
socioekonomiskt tilligg och inom det framst lagre
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prognostiserade kostnader for tilldggsbeloppen for
extraordindra stodatgérder till enskilt drivna verksamheter
for barn med omfattande behov av sérskilt stod. En 6versyn
och justering av beloppsnivéerna for tillaggsbeloppen har
gjorts och en mer langtgaende 6versyn av budgetanslaget
socioekonomiskt tilldgg pagar. Ett dverskott prognostiseras
dven inom barnomsorg pa obekvam arbetstid. Detta utifran
budget i relation till rets inkomna och prognostiserade
kostnader. Ett 6verskott inom kompetensutveckling
prognostiseras ocksa och avser framst ldgre kostnader for
vikarieersittning. Vilket utgér till savél fristaende som
kommunala forskolor.

Riktlinjer och rutiner

Inget for dagen.

Foranmélda fragor

Inget for dagen.

Ovriga fragor

Inget for dagen

Motet avslutas

Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Katarina Odén Ryhede

For de fackliga organisationerna
Farah Waly, Sveriges Lérare
Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare



