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Revidering av forskolenamndens
delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut

1. Forskolendmnden godkinner forslagen till andringar i
delegationsordningen for forskolendmnden i enlighet med
forskoleforvaltningens tjdnsteutlatande bilaga 1.

2. Forskolendamnden delegerar samtliga beslut 1
delegationsordningen till forvaltningschef
(forvaltningsdirektor). Forvaltningschefen beslutar om
vidaredelegation.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Sammanfattning

Enligt kommunallagen (7 kap. 5 §) far en ndmnd delegera sin
beslutanderitt i visst drende eller en grupp av drenden till en
anstédlld 1 kommunen. Forskolendimndens delegationsordning
tydliggor i vilka drenden ndmnden Overlatit sin beslutanderitt till
anstillda 1 kommunen.

Forskoleforvaltningen foreslar 1 denna revidering ett flertal
fordndringar 1 ndmndens delegationsordning. Fordandringarna avser
redaktionella dndringar, tilligg av nya delegationspunkter och
revideringar i befintliga. Nagra delegationspunkter har slagits ihop
eller tagits bort. Aven lagrum har i vissa delegationspunkter
korrigerats.

Forvaltningen foreslar att forskolendimnden godkénner de forslag
till &ndringar som framgér av detta tjdnsteutlatande.

Forskolendmnden delegerar samtliga beslut 1 delegationsordningen
till forvaltningschef. Forvaltningschefen beslutar om
vidaredelegation. Beslutet justeras omedelbart.

Bakgrund

Enligt kommunallagen (2017:725) 7 kap. 5 § far en nimnd delegera
sin beslutanderétt i1 visst drende eller en grupp av drenden till en
anstédlld 1 kommunen. Ndmnden far uppdra at en forvaltningschef
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inom ndmndens verksamhetsomrade att fatta beslut och dverléta &t
denne att 1 sin tur uppdra &t en annan anstélld inom kommunen att
fatta beslut (7 kap. 6 §).

Tjansteutldtandet innehaller forslag till &ndringar 1 den
delegationsordning for forskolendmnden som senast uppdaterades
genom ndmndens beslut den 26 november 2024.

Arendet

Nedan anges de dndringar 1 delegationsordningen som forvaltningen
foreslar samt forklaring till varfor dndringarna foreslas. Andringar i
delegationsordningen framgér i1 bilaga 1. For att underlétta ldsning
finns dven forslag till ny delegationsordning utan funktionen Spéra
andringar, se bilaga 2.

Forkortningar

Mot bakgrund av att det inom myndighetsavdelningen inréttats tva
enheter foreslds forkortningen Ec My éndras fran Chefen for
enheten for tillsyn och godkdnnande, Myndighetsavdelningen, till
Enhetschef vid myndighetsavdelningen, forkortat Enhetschef My.
Tillagg gors dven for avdelningen ekonomi och styrning samt
ledningsstdd och IT. Enhetschef for enheten ersittning och bidrag
forkortas Enhetschef Eb och Enhetschef vid avdelningen for
ledningsstod och IT forkortas Enhetschef LsIT.

Arendegrupp 1 Allmanna arenden, arkiv och organisation
Under 1.2 och 1.3 foreslds Ec My ersittas med Ec, det vill sdga
Enhetschef. Detta d4 dessa drendetyper ror samtliga avdelningar
och inte bara myndighetsavdelningen.

Dataskyddsforordningen och cybersikerhetslagen

Stockholms stad sékerstéller informationssidkerheten genom tydliga
riktlinjer och tillimpningsanvisningar, som &r en del av stadens
kvalitetsprogram. Dessa anvisningar klargor ansvar och roller 1 det
systematiska informationssdkerhetsarbetet. Arbetet baseras pa den
globala standarden ISO 27001, som hjélper organisationer att
skydda kénslig information mot olika hot och risker. Detta finns
beskrivet under rubrikerna Dataskyddsférordningen och
cybersdkerhetslagen, Forkortningar och Laghdnvisningar med
mera samt punkt 1.4,

Ansvar och roller

Néamnden &r personuppgiftsansvarig for hanteringen av
personuppgifter inom ndmndens ansvarsomrade. Ndmnden har i
uppdrag att besluta om en Informationssékerhetssamordnare
(ISAM) och ett dataskyddsombud (DSO). ISAM funktionen
omfattar ansvar for organisatorisk som teknisk
informationssdkerhet. I enlighet med dataskyddsférordningen har
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ndmnden ett ansvar att hantering av personuppgifter sker pa ett
lagligt, korrekt och sédkert sitt vilket &r inom ramen for DSO
ansvarsomrade.

Stadens tillimpningsanvisningar for
Informationssidkerhetssamordnare (ISAM) ér att denne ska vara
kontaktpunkt och rapportera allvarliga incidenter. ISAM arbetar
utifran forvaltningens styrning for att prioritera verksamhetsrisker
och atgirder. ISAM samordnar och f6ljer upp det operativa arbetet,
stodjer att kartligga och klassificera information, samt integrerar
skyddsétgarder 1 befintliga processer. ISAM samarbetar med DSO,
arkivarier, IT-ansvariga, jurister och andra for att effektivisera
arbetet och undvika dubbelarbete.

Delegationsordning

Stadens policy for informationssikerhet och dataskyddsarbetet
omfattar att dessa tva funktioner inte bor vara samma person utan
ska vara skilda individer men ska vél representera vartdera
perspektivet i gemensamma fragor. Darav efterfragas en justering
av delegationsordningen for att mota upp stadens policy. Detta
forslag till justering dr dven 1 linje med identifierade behov i GDPR-
arsrapport som pekar pé att utveckla ett systematiskt
sakerhetsarbete.

Lagstiftning och direktiv

NIS2 direktivet som EU tog fram 2022 forvéntas trdda i1 kraft som
Cybersdkerhetslagen under juli 2025. For att stirka sdkerheten inom
kommunal driven verksamhet stélls skirpta krav pa organisatoriska,
tekniska och driftrelaterade sdkerhetsatgéirder.
Informationssidkerhetssamordnare har en central roll 1 detta arbete
och ansvarar for att genomfora regelbundna riskanalyser och
sakerstilla att lampliga sdkerhetsdtgirder vidtas for att skydda IT-
system och nitverk. Motstandskraften mot cybersidkerhetsrisker ska
forbattras genom att implementera en hog gemensam
cybersidkerhetsniva for ndtverks- och informationssystem, i enlighet
med EU:s krav och anvisningar fran stadsledningskontoret.

Arendegrupp 3 Personaléarenden, anstallning med mera.
Utvecklingen av forvaltningens organisation med inréttande av flera
enheter och tillsittande av flera enhetschef féranleder behov av
fortydliganden och vissa fordndringar av niva pa delegationsbeslut.
Forvaltningen foreslér ett antal fordndringar 1 delegationsordningen
under drendegrupp 3 Personaldrenden, anstdllning med mera.
Forandringarna utgors av ett antal redaktionella dndringar, tilligg av
nya delegationspunkter och revideringar i befintliga.
Forandringarna redovisas nedan per avsnitt 1 delegationsordningen.
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Personalirenden, anstiillningar med mera

Tidsbegransade anstédllningar sdrskild visstidsanstéllning eller
vikariat inom befintlig personalbudget. Lagsta beslutsniva foreslés
vara avdelningschef. Det dr rimligt att avdelningschef har ritt att
fatta beslut om tidsbegridnsade anstéllningar inom avdelningens
verksamhet.

Lon, ledighet, formaner med mera

Under avsnitt Lon, ledighet, formaner med mera foreslar
forvaltningen att lagsta beslutsniva ligger kvar pa enhetschef, med
tillagg att ny 16n ska samradas med hr som &r den funktion inom
forvaltningen som har helheten avseende sammanhéllen
16nebildning. Beslut avseende 16n vid vésentligt fordndrade
arbetsuppgifter foreslas ldggas pa forvaltningschef 1 samrad med hr.
Beslut om forstadagsintyg foreslas laggas pa avdelningschef. Det ér
lampligt att avdelningschef har ritt att fatta beslut om atgérden.
Vidare foreslés att beslutsnivén for tjdnsteresor med flyg, oavsett
destination, ldggs pa forvaltningschef i enlighet med Stadens rese-
och motespolicy.

Tjanstgoring, arbetstid med mera

Under avsnitt Tjdanstgoring, arbetstid med mera foreslar
forvaltningen att liigga till en beslutspunkt. Andrad placering vid
medicinska eller personliga skil eller for att forhindra att
overtalighet uppstér 14ggs till i avsnittet. Lagsta beslutsnivd ar
ndrmaste chef 1 samrad med hr. Det &r rimligt att ndrmaste chef
beslutar om dndring i understéllds personals placering inom den
egna verksamheten. Avseende beslut om forbud mot utévande av
bisyssla foreslés tilldgget att samrdda med nérmaste chef. Det dr
lampligt utifran att ndrmaste chef dr den som kan bedéma hur
bisysslan pdverkar arbetet.

Arbetsmiljo

Avsnitt Arbetsmiljo ar ett nytt avsnitt. Forvaltningen foreslar att
avsnittet 14ggs till for att fortydliga arbetsmiljoansvaret.

Avseende anmilningsskyldighet vid olycksfall foreslas lagsta
beslutsnivd vara enhetschef. Det dr ldmpligt att ndrmaste chef som
har arbetsmiljoansvar ocksd har anmélningsskyldigheten. Samrad
med hr ska ske. Vidare forslar forvaltningen att enhetschef dr den
niva som har rétt att fatta beslut om att atgéirda brister 1 arbetsmiljon
inom det egna budgetutrymmet.

Avstingning, discipliniira atgirder
Under avsnitt Avstangning, disciplindra dtgdrder toreslar
forvaltningen ett tilldgg géllande beslut att tillfélligt ta ur tjénst.
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Léagsta beslutsniva foreslas laggas pa enhetschef i samrdd med hr.
Det ér rimligt att ndrmaste chef fattar beslut om en medarbetare
tillfalligt inte &r 1 skick att utfora arbete. Under avstdngning och
beslut om indragning eller innehallande av 16n och andra féorméner
gors ett fortydligande 1 hdnvisningen till lagrum samt foreslas att
beslut sker i samrad med hr. Disciplinpdfoljd, skriftlig varning ska
ockséd samridas med hr.

Uppsidgning med mera

Avsnittet Uppsdgning med mera har reviderats och utdkats for att
fortydliga vilka olika beslut som finns och beslutsnivéer. Beslut om
fortsatt anstdllning efter uppnidd pensionsélder. Forvaltningen
foreslar att 1agsta beslutsniva dr enhetschef och att samrad med HR
ska ske. Beslut om varsel och besked till tidsbegrénsat anstéllda.
Forvaltningens forslag att enhetschef 1 samrad med HR kan ta beslut
gor att kontrollen av bemanningsfragor ligger hos den chef som ér
ndrmast verksamheten. Beslut om avgangsvederlag samt beslut om
avtalspension laggs till och beslutsnivé foreslds vara
forvaltningschef 1 samrad med hr och avdelningen for utveckling
och hr vid stadsledningskontoret. Géllande uppsédgning och avsked,
varsel, underrittelse samt verkstillande foreslas beslutsnivan ocksa
vara forvaltningschef i samrad med hr och avdelningen for
utveckling och hr.

Arendegrupp 4 Ekonomigrenden, upphandling med mera

Budgetfordelning, kodforteckning och attestritt

Kod- och kontoplanen styrs och faststélls inom avdelningen
ekonomi och styrning. Detta foranleder att 14gsta beslutsnivd maste
delegeras till Avdelningschef for avdelningens ekonomi och
styrning, delegationspunkt 4.3.

Avskrivning och nedskrivning av fordran

Tva nivaer i delegationen, delegationspunkt 4.7, syftar till att inte
forvaltningschef behover besluta ldgre niva. For att skapa en
effektivare hantering i organisationen ir 4.8 en ny punkt.
Enhetschef foreslas att besluta om makulering av felaktigt utstélld
kundfaktura.

Inkop, upphandling och lokaler med mera

Delegationspunkt 4.12 och 4.13, hojning av beloppsnivén, foreslas
med anledning av 6kning av priserna. Delegationspunkt 4.12 har
ytterligare fortydligats da det dr beslut om genomforande av inkdp
som avses. Delegationspunkt 4.13 har fortydligats for att f6lja punkt
4.12. Delegationsniva har dven dndrats fran avdelningschef till
enhetschef.
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Delegationspunkt 4.14 &r ny och avser inkdp av varor och tjénster
frén andra nimnder inom Stockholm stad. Det &r viktigt att sirskilja
inkOp av varor och tjénster inom Stockholm stad frin
delegationspunkt 4.13 ovan. Ndmndens budget och
verksamhetsplan foreslas som lagrum vilket faststiller
tillampningsomradet for delegationen.

Delegationspunkt 4.16 foreslés gélla serviceavtal med
serviceforvaltningen. Delegation avseende serviceavtalet omfattar
hela forskoleforvaltningen dérav dr denna delegation till
forvaltningschef. Namndens budget och verksamhetsplan foreslds
som lagrum vilket faststiller tillimpningsomradet for delegationen.

Delegationspunkt 4.17 &r ny och avser tecknande av tilldggsavtal
med serviceforvaltningen inom det egna verksamhetsomrédet samt
inom den budgetram ndmnden faststllt.

Delegationen avseende tilldggsavtalen &r olika beroende pa enhet
inom forvaltningen ddrav foreslds delegationen ldgsta beslutsniva
vara enhetschef. Nimndens budget och verksamhetsplan foreslés
som lagrum vilket faststiller tillimpningsomradet for delegationen.

Arendegrupp 5 Interkommunala ersattningar samt
ersattningar till fristdende anordnare

Med anledning av den organisationsfordndring som pagér, dar
enheter inrittas, krdvs ny ldgsta beslutsniva pa flera
delegationspunkter. Under delegationspunkt 5.1 och 5.2, 5.5-5.9
samt 5.11 foreslas darfor Chefen for avdelningen for ekonomi och
styrning ersittas med Enhetschef for enheten erséttning och bidrag.

Delegationspunkt 5.4 dr ny och avser grundbelopp for erséttning till
huvudman for pedagogisk omsorg. Detta saknas i nuvarande
delegationsordning varfor den foreslas laggas till.

Lagrum &r réttat pa delegationspunkt 5.9, till namndens budget och
verksamhetsplan.

I punkt 5.12 har fortydligande skett da det &r statsbidrag fran
Skolverket som avses samt tilligg av lagrum.

Punkt 5.12 kompletteras med delegationspunkterna 5.13-5.14 i syfte
att fortydliga de processer vilka omhéndertas inom ramen for
forvaltningens uppdrag. Delegationspunkt 5.13 avser fordelning av
godkinda ansokta rekvirerade bidrag fran Skolverket till
forskoleverksamhet 1 egen regi. Delegationspunkt 5.14 avser
ansdkan om, rekvisition och utbetalning till berdrda fristdende
forskolor samt 6verklagande av beslut om statsbidrag frén
Migrationsverket.
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Arendets beredning
Arendet har beretts inom avdelningen for ledningsstdd och it i
samverkan med samtliga avdelningar pa forvaltningen.

Arendet kommer behandlas av den fackliga samverkansgruppen den
18 augusti 2025. Funktionshinderrddet kommer att f4 mdjlighet att
behandla drendet vid sammantrdade den 20 augusti 2025.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forvaltningen har sett 6ver den géllande delegationsordningen och
har tagit fram forslag till andringar.

Forvaltningen foreslar att forskolendimnden godkénner de forslag
till &ndringar i1 delegationsordningen som framgar 1 tjdnsteutlatandet
och 1 bilaga 1. Forskolendimnden delegerar samtliga beslut i
delegationsordningen till forvaltningschef. Forvaltningschefen
beslutar om vidaredelegation. Beslutet justeras omedelbart.

Konsekvenser for barns rittigheter samt for jimstélldhet
Forvaltningen bedomer att de foreslagna tilliggen och dndringarna i
delegationsordningen inte fir ndgra konsekvenser for barn och
barns rittigheter. Forslaget bedoms konsneutralt d& delegering &r
kopplat till befattning.

Katarina Odén Ryhede Asa Rénndahl

Tf. Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor

1. Delegationsordning med funktionen ’Spéra dndringar”
2. Delegationsordning utan funktionen “’Spara dndringar”



Attesterat av
Detta dokument har godkants digitalt av féljande personer:

Namn Datum

Katarina Odén Ryhede, Tf. Forvaltningsdirektor 2025-08-12
Asa Roénndahl, Avdelningschef 2025-08-12



		2025-08-12T11:46:51+0200




