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Handlingsplan for hbtgi-personers lika
rattigheter och mojligheter 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/836

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplanen for hbtqi-personers réttigheter och mojligheter
2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor Stockholms stads
program for de manskliga réttigheterna. Handlingsplanen syftar till
att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-personers
rattigheter. Det Overgripande malet ar att sékerstilla att
stockholmare har lika réttigheter och mdjligheter oavsett sexuell
laggning, konsidentitet, konsuttryck och konskarakteristika.

Forskoleforvaltningen &r positiv till Handlingsplan {or hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter 2030 och menar att den
kan bidra till att konkretisera utvecklingsarbetet for hbtqi-personers
rittigheter och motverka gruppens utsatthet for diskriminering.

Bakgrund

Forskolendmnden har ombetts att senast 2025-10-24 inkomma
yttrande pa kommunstyrelsens remiss om Handlingsplan hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter 2030.

Av Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna
framgar att programmet ska fungera som paraply for sex tillhdrande
handlingsplaner, varav en ska behandla hbtqi-personers réttigheter.
Hbtqi ar ett samlingsnamn for homosexuella, bisexuella,
transpersoner, queera personer och intersexpersoner.
Handlingsplanen konkretiserar arbetet med lika réittigheter for
hbtqi-personer och stadens ansvar for att motverka hbtqi-personers
utsatthet for diskriminering.
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Arendet

Handlingsplan for hbtqi-personers lika réttigheter och mojligheter
2030 syftar till att stirka stadens arbete med att tillgodose hbtqi-
personers rittigheter. Handlingsplanen stricker sig till &r 2030 och
riktar sig till samtliga ndimnder och bolagsstyrelser.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r att Stockholms stad
sakerstéller att stockholmare har lika réittigheter och mojligheter
oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och
konskarakteristika. Handlingsplanen utgér frén de tre fokusomraden
som finns 1 stadens program for de ménskliga rattigheterna:

* Kunskap och information

* Vilfard och service

* Delaktighet och inflytande

Till dessa fokusomraden hor ett antal mal som avser att skapa en
tydlig styrning och samtidigt flexibilitet for nimnder och
bolagsstyrelser att formulera aktiviteter for att uppna mélen.
Arbetet ér tvdrsektoriellt och har betydelse for samtliga
verksamhetsomradesmal i stadens budget. Namnder och
bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie uppfoljningsprocesser
synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet med hbtqi-personers
rittigheter. Forskolendmnden &r en av sérskilt ansvariga nimnder 1
flera av handlingsplanens mal.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 13 oktober och funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
15 oktober.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskoleforvaltningen &r positiv till Handlingsplan {6r hbtqi-
personers lika réttigheter och mdjligheter och menar att den kan
bidra till att konkretisera utvecklingsarbetet for hbtqi-personers
rittigheter och motverka gruppens utsatthet for diskriminering.
Forskolendmnden dr en av sdrskilt ansvariga ndamnder i flera av
handlingsplanens mal.

Forvaltningen dr av uppfattningen att handlingsplanens struktur
med mal och namngivna ansvariga bidrar till tydlighet. I
handlingsplanen framkommer att kommunstyrelsen har i uppdrag
att ta fram en ny utbildning for stadens anstdllda om hbtqi-personers
rittigheter. Forvaltningen &r positiv till uppdraget och menar att det

Féljebrev Handlingsplan for hbtgi-personers kommer att bidra till 6kad kompetens hos stadens medarbetare.

rattigheter och méjligheter 2030, KS
2025/836
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P& sidan 17 star skrivet att ” Unga hbtqi-personer riskerar att
utsittas for omvéndelseforsok, tvangsiktenskap eller sd kallade
uppfostringsresor. Skolan behover déarfor arbeta bade frimjande och
forebyggande och skolpersonal behdver vaga frdga om exempelvis
hedersrelaterat vald och fortryck och dven kunna lyssna och ta
elevers berittelser pa allvar.” Forvaltningen foreslér att skrivningen
dven inkluderar forskola.

Forvaltningen noterar en skillnad 1 hur handlingsplaner kopplade till
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna ar
namngivna. Namnet pa handlingsplan for hbtqi-personers
rittigheter inkluderar orden /ika réttigheter och mojligheter vilket
inte ingér 1 namnet pd Handlingsplan for de nationella minoriteterna
och urfolket samernas réttigheter. Forvaltningen vill
uppmirksamma att detta skulle kunna signalera olika tyngd i
rittighetsarbetet. For att handlingsplanerna ska ges lika tyngd menar
forvaltningen att en beskrivning om orsaken till skillnaden 1
bendmning av dessa skulle kunna laggas till.

Gunilla Davidsson Katarina Odén Ryhede
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor
1. Handlingsplan for hbtqi-personers lika rattigheter och
mdjligheter 2030
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