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Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter 2030

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/870

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutldtande och
overldamnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rittigheter 2030 &r en av sex handlingsplaner som tillhor
Stockholms stads program for de manskliga réttigheterna. I Sverige
finns fem erk@nda nationella minoriteter; judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
Handlingsplanen syftar till att stirka arbetet med att tillgodose de
nationella minoriteterna och urfolket samernas rittigheter. Det
overgripande médlet dr att minoriteterna far full tillgang till sina
rattigheter.

Forskolendmnden ér positiv till handlingsplanen och anser att den
kan bidra till att konkretisera och utveckla arbetet for nationella
minoriteters och urfolket samernas réttigheter.

Bakgrund

Forskolendmnden har ombetts att senast 2025-10-24 inkomma
yttrande pa kommunstyrelsens remiss om Handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter 2030.

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter; judar, romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samerna &r ocksa ett urfolk.
De nationella minoriteterna och det samiska folket har sirskilda
rittigheter kopplat till bland annat sprik och kultur samt delaktighet
och inflytande i frdgor som berér dem. Dessa réttigheter ar
faststdllda 1 bade svensk lag och i olika internationella
overenskommelser. Av Stockholms stads Program for de ménskliga
rittigheterna framgar att programmet ska fungera som paraply for
sex tillhorande handlingsplaner, varav en ska behandla de nationella
minoriteterna och urfolket samernas rattigheter.



Stockholms
stad

Handlingsplan for nationella minoriteter och
urfolket samernas rattigheter, KS 2025/870

Tjansteutlatande
Dnr FOF 2025/322
Sida 2 (3)

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 ersétter Stockholms stads riktlinjer for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter (Dnr KS 2018/000069).

Arendet

Handlingsplan for nationella minoriteter och urfolket samernas
rattigheter 2030 syftar till att stirka stadens arbete med att
tillgodose de nationella minoriteterna och urfolket samernas
rattigheter. Handlingsplanen riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser och stracker sig till &r 2030.

Det 6vergripande mélet med handlingsplanen &r att Stockholms stad
sakerstéller att nationella minoriteter och urfolket samerna har full
tillgang till sina rittigheter. Handlingsplanen utgar frin de tre
fokusomrdden som finns i stadens program for de ménskliga
rittigheterna:

* Kunskap och information

* Vilférd och service

* Delaktighet och inflytande

Till dessa fokusomraden hor ett antal mal som avser att skapa en
tydlig styrning och samtidigt flexibilitet for nimnder och
bolagsstyrelser att formulera aktiviteter for att uppna mélen.
Néamnder och bolagsstyrelser ska i samband med ordinarie
uppfoljningsprocesser synliggdra resultat och utmaningar 1 arbetet
med nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter.

Forskolendmnden, socialndimnden och dldrendmnden har ett sarskilt
ansvar att stoddja och samordna stadsdelsnimndernas arbete med
maédlen inom sina respektive verksamhetsomraden.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsovergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 13 oktober och funktionshinderradet
kommer att f4 mdjlighet att behandla drendet vid sammantridet den
15 oktober.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen dr positiv till handlingsplanen och ér av
uppfattningen att dess struktur med mél och ansvariga ndmnder
bidrar till tydlighet. Detta kan bidra till att konkretisera och utveckla
arbetet for nationella minoriteters och urfolket samernas réttigheter.
Forskolendmnden har ansvarsomridden inom handlingsplanens
samtliga tre fokusomréaden.
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I handlingsplanen skrivs forskolendmnden fram som en av de
sarskilt ansvariga nimnderna avseende kinnedom om befintlig
personal med sprék och/eller kulturkompetens samt att verka for att
stadens behov av sprakkompetens tillgodoses.
Forskoleforvaltningen menar att formuleringen skulle kunna
uppfattas som att forskolenimnden har arbetsgivaransvar for
forskolans personal. Forvaltningen stottar stadsdelsnamnderna i
detta arbete men behdver betona stadsdelsforvaltningarnas ansvar
for kdnnedom om befintlig personals sprik och/eller
kulturkompetens.

Under fokusomréde vilfard och service star att F'érskolendmnden
och dldrendmnden ansvarar for att sammanstdlla och folja upp den
statistik som insamlas inom deras sakomrdden av
stadsdelsndmnderna. Forvaltningen ser ett behov av fortydligande
avseende vilken statistik som &syftas.

Forvaltningen noterar en skillnad 1 hur handlingsplaner kopplade till
Stockholms stads program for de ménskliga réttigheterna ar
namngivna. Namnet pa handlingsplan for hbtqi-personers
rattigheter inkluderar orden lika rattigheter och mdjligheter vilket
inte ingar i namnet pa Handlingsplan for de nationella minoriteterna
och urfolket samernas réttigheter. Forvaltningen vill
uppmairksamma att detta skulle kunna signalera olika tyngd i
rattighetsarbetet. For att handlingsplanerna ska ges lika tyngd menar
forvaltningen att en beskrivning om orsaken till skillnaden 1
bendmning av dessa skulle kunna laggas till.

Sammanfattningsvis menar forvaltningen att handlingsplan for
nationella minoriteter och urfolket samernas réttigheter kan bidra
till att konkretisera och utveckla arbetet. Genom att skriva fram
sarskilt ansvariga ndimnder tydliggors ansvaret.

Gunilla Davidsson Katarina Odén Ryhede
Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor
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