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Protokoll Förskoleförvaltningen 251110 

Närvarande: 

Farah Waly, Sveriges Lärare 

Henrik Rydell, Vision 

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare 

Birgitta Naess, Akademikerförbundet SSR 

Maria Hagman, Kommunal 

Frånvarande: 

Anna Yttergård SACO 

Karin Wrannvik, Ledarna  

 

För arbetsgivaren 

Gunilla Davidsson 

Åsa Rönndahl 

Helena Sköld 

 

Tidpunkt: 

2025-11-10, kl: 13.00-15:00  

Plats:  

Förskoleförvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla 

 
Förtydligande om dagordningen för samverkan 

Mötet inleds med arbetsmiljöfrågor och närvarande lokalt skyddsombud. I 

anslutning till ärenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som 

motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19. 

 

1. Mötet öppnas 

2. Val av justerare och datum för justering av protokoll 

En representant från vardera facklig organisation. 

Protokollet skickas onsdag den 12 november med justering 

fredag den 14 november via epost.  

Nästa ordinarie möte 1 december. 

 

Skyddskommitté/arbetsmiljökommitté: 

Arbetsmiljö och hälsa – exempelvis övergripande 

tillbud/IA, information från skyddsombud  

- Sjukfrånvarostatistik  

Arbetsgivaren frågande om det fanns frågor eller 

kommentarer kring sjukfrånvarostatistiken. 
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Protokoll Förskoleförvaltningen 251110 

 

Akademikerförbundet SSR frågade om arbetsgivaren kan ge 

sin bild av vad som är arbetsrelaterat eller annat kopplat till 

sjukfrånvaron. 

 

Arbetsgivaren svarade att det är medicinska skäl bakom den 

långa sjukfrånvaron, inte arbetsrelaterade faktorer. 

 

- Månadens tema från årshjulet - kommande skyddsronder 

Arbetsgivaren informerade om kommande skyddsronder och 

berättade att de kommer att genomföras på APT vecka 50, 

8-12 december. Förvaltningens chefer har inför detta fått 

genomgång i hur arbetsmiljöronden ska gå till.  

En övergripande sammanställning av skyddsronderna 

kommer att sammanställas av HR efter den 15/12. Enligt 

tidigare överenskommelse i FVG representerar Vision 

samtliga förbund och kommer gå igenom den övergripande 

sammanställningen av arbetsmiljöronderna med 

arbetsgivaren. Förslag på tid för möte för genomgång är satt 

till den 17/12 kl. 11-12.  

 

Akademikerförbundet SSR frågande om lika rättigheter och 

möjligheter ingår i arbetsmiljöronden. 

 

Arbetsgivaren svarade att det ingår som en del i OSA-

skyddsronden. 

 

- Tidpunkt uppföljning SAM 

Arbetsgivaren föreslog uppföljning av SAM på första FVG 

efter årsskiftet. 

 

Arbetsgivarens förslag godkändes av samtliga fackförbund. 

 

3. Föregående protokoll 

Föregående protokoll lades till handlingarna. 

 

4. Upphandling  

Inget att rapportera. 

 

5. Balanslista 

Inget för dagen. 

 

6. Kvarvarande frågor från föregående möte 

Inga kvarvarande frågor. 

 

7. Övergripande information från arbetsgivare 

- Information pågående rekryteringar 

Ledningsstöd och It – Arbetsgivaren informerade om att 

arbete pågår med urval kring intervju för vikarierande 

kommunikatör. Rekryteringen är uppstartad på grund av 

en föräldraledighet. Intervjuer kommer ske denna vecka. 
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Arbetsgivaren berättade att det varit ett stort antal 

sökande; 231 ansökningar där ca 150 personer varit 

kvalificerade. Arbetsgivaren kommer att kalla 4 personer 

till intervju för rollen som vikarierande kommunikatör 

och överväger ytterligare tre kandidater för intervju. 

 

Vidare informerade arbetsgivaren om att det skett 

uppstart för ersättningsrekrytering för rollen som 

verksamhetscontroller då nuvarande 

verksamhetscontroller fått annat arbete i staden. 

Rekryteringen förväntas vara färdig i slutet av januari. 

 

Myndighetsavdelningen – har haft tre tjänster 

utannonserade varav två har blivit tillsätta. Den tredje 

tjänsten har inte kunnat blivit tillsatt på grund av 

otillräckligt många kvalificerade sökanden. 

 

- Information om förvaltningsgemensamma dagar Sånga-

Säby 

Arbetsgivaren informerade om att denne den 17-18 

november kommer att genomföra 

förvaltningsgemensamma dagar för medarbetare på 

Förskoleförvaltningen. Dagarna kommer innehålla 

förvaltningsgemensamma frågor i allmänhet med främst 

fokuseras kring budget nästa år och hur förvaltningen 

ska ta sig an sina uppdrag. Borgarrådet kommer delta för 

att ge sin bild av budget. Därefter kommer 

avdelningarna att arbeta vidare. Agendan kommer också 

innehålla föreläsning av Stefan Söderfjäll om 

psykologiskt kapital samt Karin Adelsköld om hur man 

kan ta humor på allvar på arbetsplatsen. 

 

- Information om beläggningsmätning av mötesrum 

Arbetsgivaren informerade om att det under v 45-48 

genomförs en beläggningsmätning kring hur 

förvaltningen använder sina lokaler. Förvaltningen 

gjorde beläggningsmätningar under hösten 2024 och 

sedan dess har vi blivit fler medarbetare. Förvaltningen 

genomför mätningen för att se behov av 

eventuella fortsatta anpassningar. Redan nu kan vi se att 

det är mötesrum till 2-3 personer som vi behöver och vi 

kommer att se över hur vi kan anpassa mötesrummen för 

att använda lokalerna ändamålsenligt. 
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8. Övergripande information från de fackliga 

organisationerna 

 

- Akademikerförbundet SSR informerade om att 

förbundet hade årsmöte den 3 november och att alla 

kommunombud fick förnyat förtroende ett år till. 

 

- Sveriges Lärare informerade om att det var ombudsdag v 

44. Ombudsdag sker en dag per termin för ombud i 

Stockholms stads förskolor. Denna gång prövades ett 

annat koncept där ombud bjöds in under fyra dagar, tre 

till fyra stadsdelar per gång. Sveriges Lärare ska 

utvärdera hur det fungerade till kommande ombudsdag. 

Vidare informerade Sveriges Lärare om att de just nu 

arbetar med yrkanden till stadsdelarna och till 

Förskoleförvaltningen. 

 

- Sveriges Skolledare informerade om att ordförande Kjell 

har gått i pension och att Tina Lyckman nu är ny 

ordförande. 

 

- Vision informerade om att det nu är 600 medlemmar i 

Sektion 40 Utbildningsförvaltningen och att detta ska 

firas. Vision har ökat med mer än 100 medlemmar detta 

år och mycket är tack vare Förskoleförvaltningen. 

 

9. Ärenden till nämnden 

Remissärenden 

6. Remiss av Riktlinje för hantering av externa remisser i 

Stockholm stad, KS 2025/1165 

FÖF 2025/347 

7. Motion om ett odlingslyft för stadens förskolor, KS 

2025/916 

FÖF 2025/309 

8. Remiss av Motion om att införa syskonförtur mellan 

förskola och skola, KS 2025/923 

FÖF 2025/308 

Beslutsärenden 

9. Ekonomisk månadsrapport oktober 2025 

FÖF 2025/4 

10. Val av ledamot till utbildningsnämndens, 

förskolenämndens och SISAB:s råd för 

funktionshinderfrågor.  

Fyllnadsval  

FÖF 2025/395 

 

Arbetsgivaren frågade om det fanns specifika frågor eller 

önskas ytterligare information i något ärende. 
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Sveriges Lärare lyfte ärende nummer 7 som handlar om 

odlingslyft för stadens Förskolor. Sveriges Lärare ser positivt 

på det men vill skicka med att så fort det ställs krav på 

medarbetare i förskolan liknande detta så behöver det finnas 

förutsättningar. Dvs material, tid och kompetensutveckling 

inom området. 

 

Akademikerförbundet SSR frågade om ärende 9 

månadsrapporten blivit utskickad. 

 

Arbetsgivaren svarade att Månadsrapporten inte är klar och 

kommer skickas ut så snart ärendet är det. 

 

Nämndärendena förklarades samverkade. 

 

 

10. Verksamhets- och kvalitetsfrågor  

Inget att rapportera. 

 

11. Kompetensförsörjning, kompetensutveckling 

Sveriges Skolledare lyfte frågan om 

kompetensförsörjningsplanen. Har den delgetts 

Förvaltningsgruppen och menade att Kompetensstrategin 

inte kändes helt klar då den saknade slutdatering. 

 

Arbetsgivaren svarade att denne ska se till att FVG får 

Kompetensförsörjningsplanen. 

 

12. Ekonomi/ budget 

Arbetsgivaren informerade om att läget ser likadant ut som 

vid förra månadsprognosen. Förvaltningen prognosticerar ett 

visst överskott i enlighet med vad som redovisats tidigare.  

 

13. Riktlinjer och rutiner 

Arbetsgivaren lyfte ärendet om Pedagogisk utvecklingstid 

och frågade om de fackliga parterna hade några 

kommentarer eller frågetecken som de vill lyfta kopplat till 

ärendet om Ramverk för pedagogiska utvecklingstid. 

Arbetsgivaren lyfte att dennes intention med det tidigare 

utskicket om förslaget till Ramverk för Pedagogisk 

utvecklingstid var att dela information om ärendet så att ni 

som fackliga representanter ska ha möjlighet att sätta in er i 

frågan och förslaget.  

 

Sveriges Lärare lyfte att punkten kring riktlinjer för PUT 

saknades i dagordningen för FVG mötet och därav har 

förbundet inte räknat med att det skulle samverkas idag. 

Vidare framförde Sveriges Lärare att de självklart har 

synpunkter men att det inte var tydligt att det skulle 
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samverkas i dagens möte. Sveriges Lärare meddelade att de 

kommer skicka in sina synpunkter på det powerpoint 

material om PUT som arbetsgivaren har skickat via e-post. 

 

Arbetsgivaren svarade att ärendet inte ska samverkas idag 

men att arbetsgivaren vill ge de fackliga representanterna 

samma underlag som politiken fått i ärendet. Planen var att 

ärendet skulle till denna nämnd men detta har justerats. Det 

ger möjlighet att skicka med synpunkter nu eller när ärendet 

går upp till nämnd i ordinarie samverkan. 

 

Kommunal frågade om det går att inkomma med synpunkter 

via e-post. 

 

Arbetsgivaren svarade att detta mottages och behöver ske 

senast den 21/11 till helena.skold@edu.stockholm.se. 

 

14. Föranmälda frågor 

Inget för dagen. 

 

15. Övriga frågor 

- MBL-förhandling verksamhetsplan 

Arbetsgivaren föreslog tid för förhandling till den 3/12, 

13-16.  

 

Akademikerförbundet SSR frågade om möjlighet till 

justering av föreslagen tid till kl. 13.30. 

 

Tiden för förhandling av verksamhetsplan justerades till 

13.30-16.00, den 3/12, plats på Förskoleförvaltningen.  

 

Parterna enades om att arbetsgivaren delger de fackliga 

förslaget till verksamhetsplan den 20 november och att 

eventuella yrkandena från de fackliga organisationerna 

ska vara inkomma arbetsgivaren senast den 27 

november. 

 

Arbetsgivaren återkommer om lokal för förhandlingen. 

 

- Tidplan nämnd och FVG 2026 

Arbetsgivarens delgav preliminär tidplan för nämnd och 

FVG 2026. 

 

Vision lyfte önskemål om byte av dag från måndagar 

men meddelade samtidigt att denne avstår från önskan 

av byte av dag om övriga förbund önskar annat. 

 

Parterna enades om att hålla måndagar som dag för 

Förvaltningsgrupp så långt som det är möjligt. 

 

mailto:helena.skold@edu.stockholm.se
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Arbetsgivaren återkommer med slutgiltigt förslag till 

tider för Förvaltningsgrupp 2026. 

 

16. Mötet avslutades 

 

Protokollet justeras 

 

För arbetsgivaren  

Gunilla Davidsson 

 

För de fackliga organisationerna 

Farah Waly, Sveriges Lärare 

Henrik Rydell, Vision 

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare 

Birgitta Naess, Akademikerförbundet SSR 

Maria Hagman, Kommunal 

 

 


