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Protokoll Forskoleforvaltningen 251110

Nérvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Maria Hagman, Kommunal

Franvarande:

Anna Yttergard SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson
Asa Rénndahl
Helena Skéld

Tidpunkt:
2025-11-10, kI: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 12 november med justering
fredag den 14 november via epost.
Nasta ordinarie mote 1 december.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud
Foérskoleférvaltningen - SjukfrénvarOStatiStik
Avdelningen for ledningsstod och IT Arbetsgivaren frdgande om det fanns fragor eller
Kaplansbacken 10 kommentarer kring sjukfranvarostatistiken.
Box 12278
10227 Stockholm

Vaxel 08-508 009 00
start.stockholm
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Akademikerforbundet SSR frdgade om arbetsgivaren kan ge
sin bild av vad som é&r arbetsrelaterat eller annat kopplat till
sjukfranvaron.

Arbetsgivaren svarade att det dr medicinska skél bakom den
langa sjukfranvaron, inte arbetsrelaterade faktorer.

- Manadens tema fran arshjulet - kommande skyddsronder
Arbetsgivaren informerade om kommande skyddsronder och
beréttade att de kommer att genomforas pd APT vecka 50,
8-12 december. Forvaltningens chefer har infor detta fatt
genomgang 1 hur arbetsmiljéronden ska ga till.

En overgripande sammanstillning av skyddsronderna
kommer att sammanstéllas av HR efter den 15/12. Enligt
tidigare 6verenskommelse 1 FVG representerar Vision
samtliga forbund och kommer gé igenom den dvergripande
sammanstdllningen av arbetsmiljéronderna med
arbetsgivaren. Forslag pa tid for mote for genomgéng ar satt
till den 17/12 kl. 11-12.

Akademikerforbundet SSR frdgande om lika réttigheter och
mdojligheter ingar i arbetsmiljoronden.

Arbetsgivaren svarade att det ingar som en del i OSA-
skyddsronden.

- Tidpunkt uppféljning SAM
Arbetsgivaren foreslog uppfoljning av SAM pa forsta FVG

efter arsskiftet.

Arbetsgivarens forslag godkéndes av samtliga fackforbund.

. Foregiende protokoll

Foregéende protokoll lades till handlingarna.

. Upphandling

Inget att rapportera.

. Balanslista

Inget for dagen.

. Kvarvarande fragor frian foregiende mote

Inga kvarvarande fragor.

Overgripande information fran arbetsgivare

- Information pagéende rekryteringar
Ledningsstdd och It — Arbetsgivaren informerade om att
arbete pagar med urval kring intervju for vikarierande
kommunikator. Rekryteringen ar uppstartad pa grund av
en fordldraledighet. Intervjuer kommer ske denna vecka.
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Arbetsgivaren berittade att det varit ett stort antal
sokande; 231 ansokningar dér ca 150 personer varit
kvalificerade. Arbetsgivaren kommer att kalla 4 personer
till intervju for rollen som vikarierande kommunikator
och Overviger ytterligare tre kandidater for intervju.

Vidare informerade arbetsgivaren om att det skett
uppstart for erséattningsrekrytering for rollen som
verksamhetscontroller da nuvarande
verksamhetscontroller fitt annat arbete 1 staden.
Rekryteringen forvéntas vara fardig i slutet av januari.

Myndighetsavdelningen — har haft tre tjénster
utannonserade varav tva har blivit tillsdtta. Den tredje
tjdnsten har inte kunnat blivit tillsatt pd grund av
otillrackligt manga kvalificerade sokanden.

Information om forvaltningsgemensamma dagar Sanga-
Saby

Arbetsgivaren informerade om att denne den 17-18
november kommer att genomfora
forvaltningsgemensamma dagar for medarbetare pa
Forskoleforvaltningen. Dagarna kommer innehélla
forvaltningsgemensamma frgor i allmidnhet med framst
fokuseras kring budget nésta ar och hur férvaltningen
ska ta sig an sina uppdrag. Borgarrddet kommer delta for
att ge sin bild av budget. Dérefter kommer
avdelningarna att arbeta vidare. Agendan kommer ocksa
innehalla foreldsning av Stefan Soderfjall om
psykologiskt kapital samt Karin Adelskéld om hur man
kan ta humor pa allvar pé arbetsplatsen.

Information om beldggningsmétning av motesrum
Arbetsgivaren informerade om att det under v 45-48
genomfors en beldggningsmétning kring hur
forvaltningen anvénder sina lokaler. Forvaltningen
gjorde beldggningsmétningar under hosten 2024 och
sedan dess har vi blivit fler medarbetare. Forvaltningen
genomfOr métningen for att se behov av

eventuella fortsatta anpassningar. Redan nu kan vi se att
det dr mdtesrum till 2-3 personer som vi behdver och vi
kommer att se 6ver hur vi kan anpassa moétesrummen for
att anvinda lokalerna &ndamalsenligt.
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8. Overgripande information frin de fackliga

organisationerna

- Akademikerforbundet SSR informerade om att
forbundet hade arsmote den 3 november och att alla
kommunombud fick férnyat fortroende ett ar till.

- Sveriges Lérare informerade om att det var ombudsdag v
44. Ombudsdag sker en dag per termin f6r ombud 1
Stockholms stads forskolor. Denna géng prévades ett
annat koncept dar ombud bjdds in under fyra dagar, tre
till fyra stadsdelar per gang. Sveriges Larare ska
utvérdera hur det fungerade till kommande ombudsdag.
Vidare informerade Sveriges Larare om att de just nu
arbetar med yrkanden till stadsdelarna och till
Forskoleforvaltningen.

- Sveriges Skolledare informerade om att ordférande Kjell
har gitt i pension och att Tina Lyckman nu ér ny
ordforande.

- Vision informerade om att det nu &r 600 medlemmar i
Sektion 40 Utbildningsforvaltningen och att detta ska
firas. Vision har 6kat med mer dn 100 medlemmar detta
ar och mycket &r tack vare Forskoleforvaltningen.

. Arenden till nimnden

Remissirenden

6. Remiss av Riktlinje for hantering av externa remisser i
Stockholm stad, KS 2025/1165

FOF 2025/347

7. Motion om ett odlingslyft for stadens forskolor, KS
2025/916

FOF 2025/309

8. Remiss av Motion om att infora syskonfortur mellan
forskola och skola, KS 2025/923

FOF 2025/308

Beslutsidrenden

9. Ekonomisk manadsrapport oktober 2025

FOF 2025/4

10. Val av ledamot till utbildningsndmndens,
forskolendmndens och SISAB:s rid for
funktionshinderfragor.

Fyllnadsval

FOF 2025/395

Arbetsgivaren fragade om det fanns specifika fragor eller
Onskas ytterligare information i nagot drende.
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Sveriges Léarare lyfte &rende nummer 7 som handlar om
odlingslyft for stadens Forskolor. Sveriges Lérare ser positivt
pa det men vill skicka med att s fort det stélls krav pa
medarbetare 1 forskolan liknande detta sa behdver det finnas
forutsattningar. Dvs material, tid och kompetensutveckling
inom omrédet.

Akademikerforbundet SSR fragade om drende 9
manadsrapporten blivit utskickad.

Arbetsgivaren svarade att Manadsrapporten inte ar klar och
kommer skickas ut s snart drendet ar det.

Namndirendena forklarades samverkade.

10. Verksamhets- och kvalitetsfragor
Inget att rapportera.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Sveriges Skolledare lyfte frigan om
kompetensforsorjningsplanen. Har den delgetts
Forvaltningsgruppen och menade att Kompetensstrategin
inte kidndes helt klar da den saknade slutdatering.

Arbetsgivaren svarade att denne ska se till att FVG far
Kompetensforsorjningsplanen.

12. Ekonomi/ budget
Arbetsgivaren informerade om att ldget ser likadant ut som
vid férra manadsprognosen. Forvaltningen prognosticerar ett
visst overskott 1 enlighet med vad som redovisats tidigare.

13. Riktlinjer och rutiner
Arbetsgivaren lyfte drendet om Pedagogisk utvecklingstid
och fragade om de fackliga parterna hade nagra
kommentarer eller frdgetecken som de vill lyfta kopplat till
arendet om Ramverk f6r pedagogiska utvecklingstid.
Arbetsgivaren lyfte att dennes intention med det tidigare
utskicket om forslaget till Ramverk for Pedagogisk
utvecklingstid var att dela information om drendet sé att ni
som fackliga representanter ska ha mojlighet att sitta in er 1
fragan och forslaget.

Sveriges Lirare lyfte att punkten kring riktlinjer for PUT
saknades 1 dagordningen for FVG motet och dérav har
forbundet inte rdknat med att det skulle samverkas idag.
Vidare framforde Sveriges Lérare att de sjdlvklart har
synpunkter men att det inte var tydligt att det skulle
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samverkas i dagens mote. Sveriges Larare meddelade att de
kommer skicka in sina synpunkter pa det powerpoint
material om PUT som arbetsgivaren har skickat via e-post.

Arbetsgivaren svarade att drendet inte ska samverkas idag
men att arbetsgivaren vill ge de fackliga representanterna
samma underlag som politiken fatt i drendet. Planen var att
arendet skulle till denna nimnd men detta har justerats. Det
ger mojlighet att skicka med synpunkter nu eller nér drendet
gér upp till ndmnd i ordinarie samverkan.

Kommunal fragade om det gér att inkomma med synpunkter
via e-post.

Arbetsgivaren svarade att detta mottages och behdver ske
senast den 21/11 till helena.skold@edu.stockholm.se.

Foranmilda fragor
Inget for dagen.

. Ovriga frigor

- MBL-forhandling verksamhetsplan
Arbetsgivaren foreslog tid for forhandling till den 3/12,
13-16.

Akademikerforbundet SSR frdgade om mgjlighet till
justering av foreslagen tid till k1. 13.30.

Tiden for forhandling av verksamhetsplan justerades till
13.30-16.00, den 3/12, plats pa Forskoleforvaltningen.

Parterna enades om att arbetsgivaren delger de fackliga
forslaget till verksamhetsplan den 20 november och att
eventuella yrkandena fran de fackliga organisationerna
ska vara inkomma arbetsgivaren senast den 27
november.

Arbetsgivaren dterkommer om lokal for forhandlingen.

- Tidplan ndmnd och FVG 2026
Arbetsgivarens delgav preliminér tidplan for nimnd och
FVG 2026.

Vision lyfte 6nskemal om byte av dag fran mandagar
men meddelade samtidigt att denne avstar fran 6nskan
av byte av dag om 6vriga forbund 6nskar annat.

Parterna enades om att hélla mandagar som dag {for
Forvaltningsgrupp s langt som det dr mdjligt.
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Arbetsgivaren aterkommer med slutgiltigt forslag till
tider for Forvaltningsgrupp 2026.

16. Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Maria Hagman, Kommunal
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