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Tidpunkt:
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Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Motet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet 6ppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 3 december med justering
mandag den 8 december via epost.
Naésta ordinarie mote 12 januari.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

- Sjukfrénvarostatistik

Inga kommentarer.
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- Forslag till arshjul 2026

Forslaget till arshjul 2026 godkédndes av samtliga
fackforbund.

- Genomgang incidentrapport IA

Arbetsgivaren lyfte att det totalt handlar om 5 rapporterade
incidentrapporter.

Akademikerforbundet SSR fragade om antalet rapporterade
incidenter stimmer med arbetsgivarens uppfattning om hur
det ser ut i verkligheten. Kan det finnas incidenter som inte
rapporteras?

Arbetsgivaren svarade att denne beddmer att rapporteringen
stimmer overens med hur det ser ut i praktiken.

Foregaende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

Upphandling
Inget att rapportera.

Balanslista
Inget for dagen.

Kvarvarande fragor frin foregiende mote
Inga kvarvarande fragor.

Overgripande information fran arbetsgivare

- Information pdgdende rekryteringar

Arbetsgivaren informerade om att intervjuer for vikarierande
kommunikatdr dr pagaende.

Utover det sé har arbetsgivaren identifierat ett behov av
forstarkning av Kanslifunktionen. Vi kommer att rekrytera
en arkivarie som kommer ha delat uppdrag mellan arkiv och
registratur. Uppstart av rekrytering sker i januari 2026.

Vision stillde frigan kring hur det gar for arbetsgivaren 1
rekryteringen for rollen som verksamhetscontroller.

Arbetsgivaren svarade att arbetsgivaren inte avser att
rekrytera en ny verksamhetscontroller just nu. Rollen
kommer inga i en helhetsanalys av forvaltningens
kompetensbehov som vi strax kommer komma till.

Arbetsgivaren informerade om att Avdelningen for Ekonomi
och styrning inte har nagra pagéende rekryteringar.
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Stadsovergripande utveckling informerade om att
avdelningen kommer att forstirkas med tva strateger vardera
enheten; Enheten for kvalitet och uppfoljning respektive
Enheten for forskning och utveckling.

Myndighetsavdelningen informerade om att som tidigare
ndmnt sa avvaktar avdelningen nagot med rekrytering da
tidigare rekrytering inte tillsatts pa grund av otillrackligt
manga kvalificerade sokanden.

Arbetsgivaren informerade om att denne fortsétter att se
over organisationen utifran ett helhelhetsperspektiv och det
totala kompetensbehovet pé forvaltningen.

Budget 2026 innebdr flera storre utredningsuppdrag som
kraver samarbete med stadsdelarna. Dérfor avser
arbetsgivaren att pa sikt samla alla stadsévergripande
budgetuppdrag pa en avdelning, Avdelningen
stadsovergripande utveckling. Vi rekryterar 4 tjénster till
avdelningen for att forstirka s att avdelningen har
forutsittningar for att vara en samlande resurs for
budgetuppdragen.

Som ndmnts rekryterar vi ingen ny verksamhetscontroller
just nu. Rollen kommer inga i analysen av hela
forvaltningens kompetensbehov. Vi vill ha méjlighet att se
vilken inriktning som rollen ska ha framat. Uppdraget kring
ILS-rapportering tilldelas tillsvidare till
forvaltningsstrategen.

Arbetsgivaren fragade om det fanns frdgor och lyfte ddrefter
att denne kommer &terkomma med information nér analysen
av kompetensbehov konkretiserats ytterligare.

Inga fragor frin de fackliga parterna noterades 1 detta lage.

- Information om forvaltningsgemensamma dagar Sénga-
Saby

Arbetsgivaren informerade om att forvaltningen haft tva
forvaltningsgemensamma dagar som innefattade
presentation och utveckling kring Budget 2026. Dagarna
inleddes av borgarradet, foljt av att forvaltningsdirektoren
och att avdelningarna direfter delade perspektiv kring
budget. Dagarna innehéll dven tva externa pass. Stefan
Soderfjill pratade om psykologisk kapital och Karin
Adelskold pratade om vikten av att ha kul pa jobbet.
Dagarna inneh6ll mycket dialog och intrycket dr att dagarna
varit uppskattade av medarbetarna. Resultatet fran
utvirderingen av dagen kommer att tittas pé tillsammans
med medarbetarna den 15 december for att se hur
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forvaltningen kan genomf6ra vardeskapande
forvaltningsgemensamma dagar nésta ar.

Arbetsgivaren informerade om att Forskolesummit
genomforts och att den verkar ha fatt fint gensvar fran
deltagarna. Till och med frén deltagare frén andra
kommuner.

- Information om pedagogisk utvecklingstid
Arbetsgivaren presenterade forslaget till ramverk for
pedagogisk utvecklingstid.

Sveriges Lirare lyfte att de skickat synpunkter till
arbetsgivaren kring forslaget.

Arbetsgivaren svarade att denne mottagit synpunkterna och
framforde att denne hoppas att presentationen av forslaget
nu gett en fordjupad bild. Arbetsgivaren fragade om fragor
kvarstér efter presentationen av forslaget till ramverk for
pedagogisk utvecklingstid.

Sveriges Lérare fragade vad som avses med lokala
forutsittningar.

Arbetsgivaren svarade att det dr viktigt att ta hinsyn till de
lokala fOrutsdttningarna som exempelvis kan handla om
strukturen pa forskolan, kompetensniva hos forskolldrare,
barngruppernas sammansittning, barngruppernas storlek
som paverkar behoven. Om det exempelvis finns minga
forskolldrare kan det finnas ett mindre behov av individuell
pedagogisk utvecklingstid 1 jimforelse med om det ar férre
forskollérare.

Sveriges Lérare svarade att de vill skicka med att vad menas
med att utvecklingstiden berdknas per antal forskolldrare
och forskola? Om en avdelning har tva ldrare innebar det
inte att den ena ldraren har farre arbetsuppgifter eller
behdver mindre tid for att planera sin undervisning.

Vad innebir det, att rektor berdknar och fordelar den totala
pedagogiska utvecklingstiden utifran barngruppernas
sammansittning och forskolldrarens tjanstgoringsgrad?
Overstiger barngruppen kommunfullmiktiges indikator
14,9, innebar det d& dubbel planeringstid? Hur kommer det
att se ut for de larare som arbetar deltid, exempelvis 30
timmar 1 veckan? En larare kommer fortfarande att behova
planera sin undervisning utifran styrdokument samt ansvar.
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Sveriges ldrare lyfte att det ocksa behover tydliggoras i
ramverket vad som géller vid en sadan situation. Det
behover beaktas alternativt att arbetsgivaren tar bort
arbetsuppgifter fran forskoleldararens uppdrag.

Arbetsgivaren svarade att det ocksa kan finnas situationer
dér det ar tvartom. Det finns forskolldrare som har
undervisning over fler avdelningar, da kan krdvas mer tid.
Lokala forutséttningar ar viktigt att viga in och ramverket
for pedagogisk utvecklingstid anger 5 timmar per
forskolldrare som en rekommenderad miniminiva.

Sveriges Lérare lyfte att det behover vara forstaeligt vad det
innebér och vad arbetsgivaren menar med det. Det ska
tydligt framgé hur det ska tolkas i praktiken.

Arbetsgivaren svarade att det dr rektor som enligt skollagen
har ledningsansvar och beslutanderétt for det pedagogiska
arbetet. Det betyder att det ar rektor som berdknar och
fordelar den totala pedagogiska utvecklingstiden utifran
lokala forutsittningar sdsom exempelvis barngruppernas
sammansittning och forskolldrarnas tjanstgdringsgrad.

Sveriges Lérare framforde att det ar viktigt att den
pedagogiska utvecklingstiden behdver vara minst 5 timmar
per forskolldrare och att det sékerstills. Vidare framforde
Sveriges Lérare att det behover tydliggoras vad det innebir
om en ldrare arbetar 30 timmar och har
undervisningsansvaret. Det finns en risk att det kan tolkas
som att du inte ska ha ritt till 5 timmar pedagogisk
utvecklingstid.

Arbetsgivaren svarade att denne tar med sig synpunkterna
men att det dr det ar rektor som berdknar och fordelar den
totala pedagogiska utvecklingstiden utifran barngruppernas
sammansittning och forskolldrarnas tjanstgdringsgrad.

Sveriges Skolledare pidpekade att rektor enligt skollagen har
ritt att leda och fordela verksamheten. Om det ar tva
forskoleldrare i samma grupp dr det inte per automatik sé att
den gruppen da har 10 timmar. Ramverket dr en riktlinje den
ar inte exakt. Det ska vara en forutsittning for att utfora sitt
uppdrag men inte en rittighet.

Sveriges Lérare stillde fragan vad det betyder att tiden kan
forldggas sévil individuellt som gemensamt for arbetslaget
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och vad det betyder att tiden ska utviarderas med arbetslaget.
Sveriges ldrare vill skicka med att pedagogisk utvecklingstid
inte dr samma sak som planeringstiden utifran
arbetslagsreflektion som ska ske utifrdn styrdokument och
mal. Vidare vill Sveriges Larare att den pedagogiska
utvecklingstiden ocksa ska kunna forlaggas pa annan plats
an att den endast dr knuten till arbetsplatsen.

Arbetsgivaren svarade att ramverket anger att den
pedagogiska utvecklingstiden som grundregel dr schemalagd
och arbetsplatsforlagd. Om en forskolldrare behover gora
saker pd annan plats s ligger den mgjligheten genom
stadens ramverk for mojliggérande av delvis arbete
hemifran.

Slutgiltigt lyfte Sveriges larare att det dr viktigt att det
framgér 1 ramverket hur man kompenseras om man inte kan
f4 ut sin pedagogiska utvecklingstid samt att det behover
finnas ndgon formulering kring utvardering/uppfoljning och
avstimning av tid samt att det behdver framga att det som
star i ramverket inte dr rekommendationer.

Dartill bifogas Sveriges Larares inskickade synpunkter
angdende forslag till Ramverk for pedagogisk utvecklingstid
som bilaga (Bilaga 1) till detta protokoll.

Overgripande information fran de fackliga
organisationerna

Sveriges skolledare har inget att rapportera.

Akademikerforbundet SSR informerade om att det varit
uppstart med staden i1 16nefrdgan och att det arbetas med ett
tva-arigt avtal.

Sveriges Lérare framforde att det onsdag den 3/12 kommer
att anordnas en medlemskvéll handlar om 16neprocessen.
Vidare informerade Sveriges Larare om att forbundet varit 1
Norge pa studiebesok hos nagra forskolor.
Sammanfattningsvis var det ett givande studiebesok med
lardomen att det finns mycket dér Sverige ligger i framkant
med men ocksé saker som vi kan utveckla och ldra oss mer
av. Vill ndgon ha mer detaljer hor av er till Farah Waly.

Arenden till nimnden
Remissirenden

6. Remiss av Formedling av post till personer med skydd i
folkbokforingen (SOU 2025:90)
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/131
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FOF 2025/394

7. Remiss av Motion om Skolfrid och att skydda barn i trafiken
till och frén stadens skolor 2025/434

FOF 2025/392

8. Remiss av Mer relevant dn nagonsin. Biblioteksplan for
Stockholm stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1249

FOF 2025/409

Beslutsidrenden

9. Sammantridestider for forskolendmnden ar 2026

FOF 2025/396

11. Beslut om bidragsbelopp och socioekonomisk
resursfordelning for fristdende anordnare av forskoleverksamhet
2026

FOF 2025/411

12. Ekonomisk manadsrapport november

FOF 2025/4

13. Revidering av Riktlinjer for barnsdkerhet i Stockholms stads
kommunala forskolor

FOF 2025/403

Arbetsgivaren fragade om det fanns specifika fragor eller onskas
ytterligare information i ndgot drende.

Tidplan ndmnd och FVG 2026 lyftes dar arbetsgivarens delgav
uppdaterad tidplan f6r nimnd och datum f6r FVG 2026.

Parterna enades om de foreslagna datumen f6r FVG 2026.

Sveriges larare stillde en fraga om sprakstddet omfattar endast
fristdende forskolor, bilaga 11 och sidan 2.

Arbetsgivaren svarade att ersittningsmodellen ser olika ut for
fristdende och i kommunal regi

Namndirendena forklarades samverkade.

10. Verksamhets- och kvalitetsfragor
Inget att rapportera.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Inget att rapportera.

12. Ekonomi/ budget
Arbetsgivaren informerade om ménadsrapporten.

13. Riktlinjer och rutiner

14. Foranmailda fragor
Inget for dagen.
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15. Ovriga frigor
Inget for dagen.

16. Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR

Dagordning
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Bilaga 1 — Inskickade synpunkter angaende
Presentation Ramverk Pedagogisk
utvecklingstid, PUT 20251021, Sveriges Larare

Sid 4

Vad menas med att utvecklingstiden beraknas per antal
forskollarare och forskola? Om en avdelning har tva larare
innebar det inte att den ena lararen har farre arbetsuppgifter
eller behdver mindre tid for att planera sin undervisning.

Vad innebar det, att rektor beraknar och fordelar den totala
pedagogiska utvecklingstiden utifran barngruppernas
sammansattning och forskollararens tjanstgoringsgrad?
Overstiger barngruppen kommunfullmaktiges indikator 14,9,
innebar det da dubbel planeringstid? Hur kommer det att se ut
for de larare som arbetar deltid, exempelvis 30 timmar i
veckan? En larare kommer fortfarande att behova planera sin
undervisning utifran styrdokument samt ansvar.

Sid 5

Vad innebéar det att PUT kan forlaggas individuellt som
gemensamt for arbetslaget. Planeringstiden ar knuten till
planeringen av undervisningen och inte for arbetslaget.

PUT ska anpassas och utvarderas i dialog med arbetslag? Vad
betyder detta? Dialog ska ske mellan larare i forskolan och
rektor, inte med arbetslaget.

Sid 6

Aterigen star det i samrad med de fackliga, vi far inkomma med
synpunkter till en PP.

Facklig samverkan i forvaltningsgrupp den 10 november. Det
stdmmer inte. Jag kan inte se att det har skett samverkan
mellan arbetsgivaren och de fackliga den 10/11 och det bor
andras.

Sveriges Larare passa pa att skicka in synpunkter som ar bra att
arbetsgivaren ser over i ramverket.

Det ar viktigt att minst 5 timmar PUT per larare, inte per
arbetslag, sdkerstalls. Arbetslagsreflektionstid ska inte inga i
PUT - en larare planerar till arbetslagsreflektion.

For att uppna likvardighet ska PUT vara en basniva pa minst 5
timmar per larare.

Inlasning av forskning och projektarbete ska ocksa inga i PUT.
PUT ska vara schemalagt, men inte nodvandigtvis knutet till

arbetsplatsen om behov finns. Det ska finnas mojlighet till
Protokoll Forskoleforvaltningen 251201



w Stockholms

Protokoll Forskoleforvaltningen 251201

Dagordning
Sida 10 (10)

besok pa bibliotek, lan av forskningslitteratur eller bocker
kopplade till projektarbete, eller besok pa andra forskolor i
kollegialt larande tillsammans med andra larare. Sjalvklart i
dialog med arbetsgivaren.

Det ska finnas en avgransning mellan administrativ och
pedagogisk PUT.

Skyddad individuell PUT-tid ska séakerstallas och far inte
ersattas av andra moten eller natverk.

Regelbunden uppfdljning och kompensation vid bortfall ska
ske.

Om hansyn ska tas till tjanstgoringsgrad ska det ske i relation
tillansvar och uppdrag.

For att pa riktigt uppna likvardighet behdver ramverket innehalla
bindande principer for basniva, kompensation och uppféljning,
inte enbart rekommendationer.

Farah Waly
Vice ordférande Sveriges Larare Stockholm
Huvudskyddsombud och Forhandlingsombud



