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Protokoll Forskoleforvaltningen 260112

Nérvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Karin Wrannvik, Ledarna

Franvarande:
Maria Hagman, Kommunal
Anna Yttergard SACO

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

Asa Rénndahl

Asa Strand

Katarina Odén Ryhede
Anna Moore

Helena Skold

Tidpunkt:
2025-01-12, kI: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant frén vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 14 januari med justering
fredag den 16 januari via epost.

Nista ordinarie mote 23 februari.

Forskoleforvaltningen
Avdelningen for ledningsstéd och IT

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:

Kaplansbacken 10 Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
Box 12278 . . . o

10227 Stockholm tillbud/IA, information fran skyddsombud

Vaxel 08-508 009 00 - Sjukfrénvarostatistik

start.stockholm
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Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvarostatistiken per
november manad dér den rullande pé 12-manader ligger
pa 4,5 procent vilket gor att nimnden nér arsmalet.

Inga frdgor noterades fran de fackliga organisationerna.

Arbetsmilj6 befintliga lokaler

Lokalsituationen - Arbetsgivaren informerade om
lokalsituationen pa Kaplansbacken. Arbetsgivaren
berdttade att denne genomfort en beldggningsmitning
som visar att beldggningen pa motesrum har okat i
jamforelse med den métning som gjordes 2024. Det kan
konstateras att det ibland &ar svart att hitta lediga
mdtesrum pa kontoret vilket ocksa har samband med att
det ér fler medarbetare som arbetar pa forvaltningen.

Arbetsgivaren har dédrav inga planer pé att skapa fler
kontorsrum pa grund av att samtliga motesrum behovs i
nulédget.

Arbetsgivaren informerade vidare om att denne kommer
att initiera en workshop med syftet att hitta 16sningar pa
hur Forskoleforvaltningen kan nyttja befintliga lokaler
pa basta sétt. Workshopen dr planerad till v 6.

Akademikerforbundet SSR stillde fragan hur det ser ut i
procent i nyttjandegrad i beldggningsmatningen.

Arbetsgivaren svarade att underlaget dr under
bearbetning men att det kan delges nésta FVG.

Ljudmilj6 matsalen - Arbetsgivaren informerade om att
matsalen upplevs ha hog ljudnivé vissa dagar och att
denne dérfor sett 6ver vad som kan goras for att forbéttra
ljudmiljon. Arbetsgivaren letar just nu efter
ljudabsorbenter att sitta pa viggarna for att forbéttra
ljudmiljon. Dartill har alternativa mobleringar till
matsalen sett 6ver men resulterat i ett konstaterande att
den nuvarande mobleringen dr den mest optimala.
Arbetsgivaren avser att folja utvecklingen av insatta
atgdrder.

Akademikerforbundet SSR frdgade hur pass allvarlig
lunchsituationen ir. Ar den si jobbig sé att man som
medarbetare gar ut och dter pd lunchen?
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Arbetsgivaren svarade att vissa medarbetare absolut gar
ut dter men inte pa grund av ljudmiljon utan andra
orsaker. Som mojlighet till lugnare ljudmiljo finns d4ven
lilla matsalen” som en lugnare plats att dta lunch pa.
Utdver det finns mojligheten eller vilja en annan
lunchtid om nagon behover en lugnare ljudmilj6é under
lunchen.

Brandcellsgranser - Arbetsgivaren informerade om
status pa arbetet med Brandcellsgranser. Hosten 2024
genomfordes ett storre arbete for att uppfylla kravet for
brandscellsgrianser som slutférdes 2025. Det
konstaterades att en komplettering behdvde goras for att
fa dorrstangare pa tva dorrar. Nu ar dessa pa plats men
kldadhingaren behover flyttas for att dorrstingare ska
kunna anvindas korrekt. Detta kommer atgardas.

Vision framforde att man anser att dorrstdngarna sitter
lite vl hogt upp och undrade om det kan justeras?

Arbetsgivaren svarade att denne kan hora med
Fastighetskontoret om de kan flyttas.

Vidare informerade arbetsgivaren om att denne
undersokt mdjlighet att hyra lokalen pa bottenplan pa
Kaplansbacken. Fastighetskontoret har som ett steg 1
detta genomfort fuktmétningar vars resultat &nnu inte
delgetts.

Arbetsmiljo kommande lokal klamparen - Arbetsgivaren
informerade om kommande lokal klamparen 11. Fragan
om mojlighet till ”Tunnelbanespérrar” i kommande
lokaler har varit uppe for diskussion men dé inga andra
forvaltningar lyft intresse i den gemensamma ingangen
faller denna mojlighet. Vidare lyfte arbetsgivaren att
Serviceforvaltningen informerat om att de efterfragar ett
arbetstagaryttrande i1 nésta steg 1 lokalplaneringen 1
Klamparen 11.

Uppfoljning SAM

Arbetsgivaren beréttade att de sammanstéllt rapport om
det systematiska arbetsmiljoarbetet och frigade om de
fackliga partnerna har tilldgg eller synpunkter att tilligga
kring uppfoljningen.

Sveriges Lérare frigade om skyddsombudet varit med i
uppfoljningen?
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Arbetsgivaren svarade att inget skyddsombud varit med
da ordinarie skyddsombud ar franvarande och att
arbetsgivaren darfor lyfter frdgan hiar i FVG.

Sveriges Lérare lyfte att vid franvaro av lokalt
skyddsombud kontaktas Farah Waly
(huvudskyddsombudet) i de fragor som beror
skyddskommittén.

Inga fackliga parter hade nagot Gvrigt att tilldgga.

Information frén arbetsmiljoronderna
Arbetsgivaren delade det 6vergripande resultatet fran
arbetsmiljoronderna som genomforts i december ménad.

Sveriges Lirare stéllde frigan hur arbetsgivaren gjort
sammanstéllningen?

Arbetsgivaren svarade att underlaget ar framtaget genom
att det under APT genomforts en arbetsmiljérond; Fysisk
och OSA-arbetsmiljo i dialog med medarbetare. Baserat
pa skriftligt underlag fran dialogen har arbetsgivaren
som Overenskommet pé tidigare FVG, tillsammans med
representant frdn FVG (Vision), gjort en
sammanstédllning som nu redovisas.

Vision fragade varfor dokumentationen frén den fysiska
arbetsmiljon saknas?

Arbetsgivaren svarar att handlingsplanen 4r under
framtagande och att denne aterkommer med
dokumentationen av den fysiska arbetsmiljon.

Sveriges Lirare lyfte att brist pa resurser och bemanning
verkar vara aterkommande och Sveriges lérare vill
skicka med att arbetsgivaren behdver se dver vilka
atgirder som behover vidtas.

Vidare undrade Sveriges Lérare vad som &r nésta steg 1
arbetet.

Arbetsgivaren svarade att underlaget fran
skyddsronderna utgdr underlag till
verksamhetsberittelsen och den fortsatta
utvecklingsresan for forvaltningen. Forvaltningen
behover arbeta vidare med arbetsmiljon och med hur vi
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ska béra det vidare i de fortsatta utvecklingsarbetet under
2026.

Sveriges Lérare lyfte att de vill ta del av handlingsplanen
eller ha en genomgéng pa FVG.

Arbetsgivaren svarade att denne kommer att aterkomma
och redovisa detta framét i skyddskommitté.

3. Foregiende protokoll
Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4. Upphandling
Inget att rapportera.

5. Balanslista
Inget for dagen.

6. Kvarvarande fragor fran foregiende mote
Inga kvarvarande fragor.

7. Overgripande information fran arbetsgivare
- Information pagéende rekryteringar
Arbetsgivaren informerade om rekrytering av vikarierande
kommunikatdr. Arbetsgivaren berittade att denne behovt
gora ett omtag av rekryteringen och publicerat en ny annons
den 8 januari.

Arbetsgivaren berittade att denne dven startat upp
rekrytering av arkivarie/registrator som tidigare informerats
om.

Fortsatt kommer arbetsgivaren anvénda sig av
Serviceforvaltningens rekryteringskonsulter.

8. Overgripande information frin de fackliga organisationerna
- Akademikerforbundet SSR informerade om att det pagér
genomforandeplaneringsméten for 16nedversynen.

- Vision informerade om att det dr arsmote i1 februari samt
att Henrik Rydell tillfalligt kommer att arbeta mer for
forbundet pé grund av avhopp 1 sektionsstyrelsen.

- Sveriges Lérare informerade om att de tagit initiativ och
bjudit in samtliga ndmndordféranden och deras
viceordforanden for att diskutera frdgor som ror
forskolan och forskolans forutséttningar. Tréaffen sker
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onsdag 14 januari. Vidare lyfte Sveriges Larare att de
har medlemskvéll den 27 januari.

9. Arenden till nimnden
Remissirenden

6. Remiss av Formedling av post till personer med skydd i
folkbokforingen (SOU 2025:90)

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/131

FOF 2025/394

7. Remiss av Motion om Skolfrid och att skydda barn i
trafiken till och fran stadens skolor 2025/434

FOF 2025/392

8. Remiss av Mer relevant dn ndgonsin. Biblioteksplan {for
Stockholm stad

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1249
FOF 2025/409

Beslutsirenden

9. Sammantridestider for forskolendmnden ar 2026

FOF 2025/396

11. Beslut om bidragsbelopp och socioekonomisk
resursfordelning for fristdende anordnare av
forskoleverksamhet 2026

FOF 2025/411

12. Ekonomisk manadsrapport november

FOF 2025/4

13. Revidering av Riktlinjer for barnsdkerhet 1 Stockholms
stads kommunala forskolor

FOF 2025/403

Arbetsgivaren fragade om det fanns specifika fragor eller
onskas ytterligare information 1 ndgot drende.

Akademikerforbundet SSR frigade om den ekonomiska
rapporten.

Arbetsgivaren svarade att det finansiella resultatet ligger 1
linje med foregdende manadsrapport. Detta innebér att
forvaltningen gor ett overskott vilket 1 huvudsak kan
hérledas till erséttningar och bidrag relaterat fristdende
anordnare.

Namndirendena forklarades samverkade.

10. Verksamhets- och kvalitetsfragor

Protokoll Férskoleférvaltningen 260112 - Information resultat dversyn av kompetensbehov
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Arbetsgivaren informerade om forslaget till 6versyn av
organisationen 2026 som initierats pa grund av de
kompetensbehov som forvaltningen identifierat.

Arbetsgivaren framforde att forvaltningen vaxt valdigt
snabbt och att genomlysningen av organisationen handlar
om att fortsdtta att utveckla organisationen utifran ett
helhetsperspektiv. Vi vill sdkerstdlla att vi dr organiserade
for att pa bésta sétt kunna utféra uppdragen och samtidigt
bygga en hallbar forvaltning. Mélet 4r att ha samtliga
forandringar pa plats till sommaren.

Arbetsgivaren gick igenom forslaget till oversyn av
organisationen 2026.

Akademikerforbundet SSR — lyfte fradgan hur arbetsgivaren
tagit hdnsyn till stadens riktlinjer kring chefsstruktur.

Arbetsgivaren svarade att denna har tagit hiansyn till den
aspekten men ocksa att forvaltningen ar under ett
uppbyggnadsskede vilket gor att forslaget ar utformat utifrdn
att bygga en héllbar och dndamalsenlig organisation over
tid.

Vision stillde fragan hur arbetsgivaren resonerat kring
spetskompetens och att behélla den.

Arbetsgivaren svarade att denne har resonerat om det och
ambitionen &r att det ska behallas.

Arbetsgivaren redogjorde for tidplanen och fortsatt process
och fragade om de fackliga parterna hade nagra synpunkter
kring det fortsatta upplidgget for samverkansprocessen.
Inga synpunkter noterades fran de fackliga parterna.
Arbetsgivaren foreslog att huvudskyddsombud kopplas pa i
samband med kommande riskbedomningar infér planerad
fordndring da lokalt skyddsombud ér tillfalligt franvarande.
Huvudskyddsombud Farah Waly svarade att det ar oke;j.

Vidare stéllde arbetsgivaren frdgan om det dr okej att
arbetsgivaren paborjar rekryteringarna av nya roller.

De fackliga parterna hade inget att erinra.

11. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Sveriges Skolledare lyfte frdgan om personalomséttningen i
sin helhet i staden och undrade hur arbetsgivaren tédnker
kring den strategiskt?
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Arbetsgivaren svarade att denne nér den rekryterar gér ut
brett for att fa in de basta kompetenserna till stadens
verksamheter. Dértill s lyfter vi alltid att det &r meriterande
att ha erfarenhet fran annat arbete 1 staden. Vi vill attrahera
medarbetare fran stadens verksamheter.

Ekonomi/ budget
Arbetsgivaren informerade om att arsbokslutet dr pa gang
och denne aterkommer med resultatet.

Riktlinjer och rutiner
Inget for dagen.

Foranmélda fragor
Inget for dagen.

Ovriga fragor
Inget for dagen.

Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Karin Wrannvik, Ledarna



