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Tidpunkt:

Onsdag den 3 december ki 13:00

Plats:
Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Dagordning:

1. Motet Oppnas

2. Godkénnande av dagordning. Dagordningen godkinns.

3. Datum for justering Skickar protokollet fredag 5/12 med
justering senast tisdag 19/12.
Arbetsgivaren - forslag pa uppliagg dé vi fortfarande diskuterar
vissa formuleringar med roteln. Vi kan se pa drendet 1 stort idag
och ga igenom fragestéllningar och besvara era yrkanden.
Foreslér att vi ses igen langre fram nir vi kommit ldngre 1 vara
uppdragsplaneringar for en genomgang och for att kunna
besvara era fragor ytterligare.
Forslag att vi ses den 16/2 KI. 12-16 1 Villa Villekulla,
Kaplansbacken.

Fungerar det for samtliga? Ja.

Genomgéng av VP.
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Kommunal — sida 6. Vill gdrna veta mer hur ni jobbar med de
olika delarna men vi tar det ldngre fram vid genomgéng av
uppdragsplanerna.

SvL —sid 6. Angéende pilotprojekt socionomer i forskolan.
Onskar mer info om det nir vi ses for genomgéng av
uppdragsplanerna. Hur langt ni har kommit och hur det
utvecklar sig. Kan vi fa ta del av redovisningen eftersom
projektet avslutades, hur gick det, vad kom man fram till.

SvL - hur gor vi eftersom vi redan har skickat in vara fragor
som dr kopplade till VP, kan vi stdlla fragor om projekt?
Arbetsgivaren - det har inte med VP text att gora.
Fortydliganden och genomgéng av uppdragsplaner kan vi ta
sen? Ja det kan vi ta sen.

SvL —sid 8. Fraga om Oppettider i forskolor. Géller det bara for
de med ob-omsorg eller finns tanke generellt for forskolan 1
staden?

Arbetsgivaren — nej det dr egentligen tanke som foddes nér vi
kartade ob-omsorgen. Dir sdg vi att det var fler som beviljades.
Om forskolan hade 6ppet ldngre sa finns inte behovet av ob-
omsorg pa samma sdtt om nagra forskolor Oppet langre eller
tidigare pa dagen.

SvL - stéller dnda fragan om det finns mojlighet att vi kan l[dmna
in synpunkter som arbetsgivaren behdver bevaka, det ar svart
med schemat redan idag. Vore bra om vi kan vara med och fa
uppdatering hur arbetet kommer att ga 1 FVG.

Arbetsgivaren - ja vi dterkommer och berdttar mer om hur vi ska
ta oss an uppdraget.

Kommunal instimmer och &r ocksa intresserade av att hora mer.
Kommunal - fraga kring Hbtqi utbildningar. Kan inte se det i
VP?

Arbetsgivaren — det star 1 VP sida 16. Vi har ett generellt
uppdrag kring detta som riktar sig mot stadsdel och har en egen
aktivitet. Alla nimnder har det uppdraget.

SvL —sida 10. Fraga angdende stadsdvergripande styrdokument.
Finns det en plan for att ta fram ytterligare styrdokument utéver
de som redan finns idag?

Arbetsgivaren — det dr en del av vért reglemente att hantera och
ta fram riktlinjer och tillsyn. Program som vi tar fram grundar
sig 1 uppdrag fran KF. Nu ligger mycket fokus pa att slutfora
och implementera program.

SvL - sid 10. Fraga angaende modersmaélsstod inklusive
minoriteter. Kan ni berdtta mer om det och vilket stod som
stadsdelarna har fétt 1 det?

Arbetsgivaren - stadsovergripande nétverk tréffas
regelbundenhet och tar fram stodmaterial som alla kan ta del av.
Giller dven de som inte har en specifik inriktning. Vad géller
modersmaélsstdd finns mer information pé intranétet.

SSR - sid 11. Fraga angéende pilotprojekt med socionomer i
forskolan. Vad hander sen, ska det implementeras? Resultatet
med metod och forhéllningsitt blir ett erbjudande. Det kommer
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inte vara styrande. Pdgaende projekt vi har en forvéntan om ett
positivt resultat och dé kan vi skala upp,

SSR - finns det ett intresse av att ta emot?

Arbetsgivaren - ja det pagar samarbete med socialttjénsten i olika
grad. Behoven ser olika ut, hos

vissa dr det mittat medan pa andra héll kan det finnas en nytta i att
prova sig fram. Vi foljer Skarpnédck dir man har méinga ars
erfarenhet av samverkan med socialtjanst forskolan.

SvL - sid 14. KF mal 2.2 vilka forskolegéardar géller det?

Hur har urvalet gatt till?

Arbetsgivaren — Det ér ett samverkansprojekt med SISAB som har
en prioriteringslista och utifran den har vi ldmnat forslag till
stadsdelsforvaltningarna.

SvL — vill veta vilka?

Kommunal - instimmer och vill veta vilka det r.

Arbetsgivaren - aterkommer till ndsta FVG.

SvL - sid 15. Ett medskick i VP angdende 2.4 stockholmarnas hilsa,
ren luft. Bra att det 4r med. Kéanner till miljoprogrammet vill skicka
med att det finns flera forskolor diar man klagar pa luften och
ventilationen inomhus, det bor man se 6ver. Flera forskolor som har
utmaningar med ventilationen. Ett medskick till forvaltningen att
bevaka dessa fréagor.

Kommunal — instimmer i det.

Arbetsgivaren — det dr ett lokalt arbete som sker pa varje
stadsdelsforvaltning i samarbete med miljoforvaltningen. Arbetet
med OVK sker I6pande.

SvL - ndmnden leder dven uppfdljningen for forbattrad
arbetssituationen forskolldrare och barnskotare. Kan vi fa veta vad
ndmnden arbetar med och hur ni tanker i den frigan?

Arbetsgivaren — vi har en lagd riktning men behdver gora vagval i
det arbetet. Kan vi aterkomma med en dragning om det till nésta
FVQG, da kan vi presentera viagval och ta in synpunkter?

SvL —ja.

SvL sid 16. Fraga angéende att ni inleder arbetet med framtagande
av rutiner arbetsskor. Vi dr ndgra som dr med i referensgruppen i
staden. Antar att ni ska ta fram tillimpningsanvisning och att vi kan
fd information om det langre fram. Finns mdjlighet att vara med och
ha dialog och lamna synpunkter?
Arbetsgivaren — vi har inte pabdrjat uppdraget &nnu men vi kommer
att se pa dldreforvaltningen och ta inspiration lirdomar av det i véart
uppdrag. Vi kommer komma fram till hur det ska genomforas och
hélla er informerade.

SvL — det har lyfts i referensgruppen som har skickat frgor till
forvaltningen dédrav bra om vi kan fa vara med i den mén det &r
mojligt.

Kommunal — denna fraga ligger i vara yrkande ocksa. Spannande
med kéhandldggningen men kénner en oro och ser girna planen for
det och vi vill vara delaktiga i den processen.
Arbetsgivaren — det dr ett uppdrag som vi har infor nésta ar. Vi ska
flytta 2027 sé det sker inget fysiskt forens da. Daremot sker
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kartldggning och vi ser pa utredningar som har gjorts avseende
centraliserad kdhantering och de alla pekar pé att det dr positivt.
Vi utreder och har dialog i facklig samverkan.

Sveriges Skolledare - ser positiv pa att centralisera. En liten farhaga
dock dver vilken kontroll man kommer att kunna ha pé detta och ser
en risk 1 att man tappar det lokala perspektivet. Ser att det blir
viktigt att samarbeta med rektorerna.

Arbetsgivaren - instimmer att det lokala perspektivet viktig och ska
inte tappas.

SvL — sid 16. Samverkan med arbetsmarknadsforvaltningen erbjuds
sprakutvecklande arbetsplats, vad innebir det och vad innebar
projektet?

Arbetsgivaren - Skolverket har erbjudit fortbildning i yrkessvenska
som manga har nyttjat. Da erbjudandet frdn Skolverket skulle
upphora fick fof 1 uppdrag att ta fram en utbildnings som skulle ta
vid dér Skolverket upphdrde. Erbjudandet fran Skolverket fortsatte
dock och fof:s uppdrag blev i stdllet ett kompletterande uppdrag till
detta. Resultatet har blivit tva utbildningar. En riktad utbildning
med yrkessvenska for méltidspersonal. Samt en riktad utbildning,
sprakutvecklande arbetsplats, som syftar till att stotta medarbetare
som redan gatt Skolverkets utbildning dar en sprikutvecklande
arbetsplats ska vara ett stod. Exempelvis vad som kan vara viktigt
att tdnka pa ndr det finns kollegor i behov av att utveckla sitt sprak
och hur en som kollega kan forhélla sig till det.

SvL- sid 16. Namnden stddjer stadsdelsnimndernas arbete med
omstdllning till fast anstédllda vikarier samt implementeringen av
ramverk for pedagogisk utvecklingstid. Mycket bra, hur gér det till.
Kan vi {4 information om detta.

Kommunal - sid 19. Onskar mer info om ramverk pedagogisk
utvecklingstid och kompetensforsorjning med fokus kad
omstdllning?

Arbetsgivaren - vi har en situation med grund i demografin med
minskande barngrupper och dirmed minskat behov i vissa
verksamheter och ett 6kat behov 1 andra verksamheter. Det handlar
om en dversyn av omstdllningsmojligheter. Ett nationellt dilemma.
Vi behover bidra utifran varat perspektiv 1 det hér arbetet.

SvL — vill gérna ha mer information om handlingsplan for
forbattrad arbetssituation.

SvL- Namnden ger stadsdelsndmnderna stdd i arbetet med
omstdllning till fast anstdllda vikarier. Intressant, kan vi fa mer
information om detta.

Arbetsgivaren - vi aterkommer i det ldngre fram enl. tidigare
overenskommelse.

SSR — radigheten blir komplicerad for forvaltningen i omstéllning.
Blir stort och komplicerat. Far ni extra resurser for att omhénderta
uppdraget och har ni tankar pé hur ni ska ta er an det och vad det
betyder for er?

Arbetsgivaren — det finns en anledning att huvudansvaret i
uppdraget ligger pa kommunstyrelsen och vi avvaktar
kommunstyrelsen detta. Vi har inte driften, vi kan bidra med hur det
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kan hanteras men uppdraget traffar stadsdelsforvaltningarna och
utbildningsforvaltningen mer. Vi aterkommer med mer info.

SvL —sid 19. Onskar mer info om hur ni ska arbeta med strategisk
bemanningsplanering?

Arbetsgivaren — det finns ingen fardig plan for hur vi ska angripa
detta. Vi aterkommer med mer information nér vi har vérat tillfille
for genomgéng av uppdragsplaneringar.

Kommunal — sid 19. Frga angaende organisering for héllbart
arbetsliv. Avser det forskoleforvaltningen eller stod till stadsdel?
Arbetsgivaren - den avser forskoleforvaltningen och ér en
redovisning som alla ska gora och handlar om hur vi arbetar vidare
med chefsstrukturen internt pé forvaltningen.

Kommunal — angaende personaltéthet och hur ni som férvaltning
kan stotta upp stadsdelarna att komma ned till 4,7.

Ar nyfiken pa detta och det blir spinnande att folja.

SvL - dr lika intresserade som Kommunal i fragan.

Arbetsgivaren - det dr ett svart och komplext uppdrag. Vi
aterkommer med mer information.

SSR - sid 20. AMI star att arsmal &r 82 och pa nésta sida att det ska
forbéttras. Det korrelerar inte med texten?

Arbetsgivaren — vi har inte natt a&rsmalet tidigare da vi ligger pa 74.
Vi hoppas pa 82. Kan inte sitta ett ldgre 4n KF:s mal pa 82.

SvL - sida 21. Onskar uppdateringar under &ret och mer info om
foljande punkter. Beskrivning av ansvar programmet for
kompetensforsorjning. Strategisk bemanningsplanering.
Handlingsplan forbéttrad arbetssituation. Implementering PUT-
ramverket. Slutprojekt sprakutvecklande arbetsplats.

AG vi gdr igenomvara uppdragsplaneringar enligt 6k. och resonerar
vidare om det finns behov av ytterligare avstimningar. Arendena
kommer oavsett att tas upp i FVG.

SvL - vi saknar information under aret, hur Idngt ni har kommit och
avslut. Ett onskemal frdn SVL.

SvL — frdga om utbildningar for rektorer och forskolldrare vilka
utbildningar?

Arbetsgivaren — Som medarbetare finns mojlighet till kontinuerlig
erbjuden fortbildning som mojligheten att pd arbetstid vidareutbilda
sig till forskolldrare, sa kallad erfarenhetsbaserad utbildning. For
forskolldrare finns &ven majlighet att l4sa ett masterprogram. For
outbildad medarbetare finns mdjlighet att via Midsommarkransen
gé grundutbildning till barnskotare. For barnskotare finns majlighet
att ga en fordjupningskurs 1 sprakutvecklande arbetssitt. reguljara
utbildningar som exempelvis midsommarkransen. For samtliga
utbildningar erbjuds vikarieersittning.

For rektorer har vi Rektorsdagen samt Forskolesummit och
samverkansdagar med socialtjénst.

Kommunal — &r nyfiken pa arbetsplatsforlagt larande for
barnskotare?

Arbetsgivaren —Fof har ett uppdrag att samordna det
arbetsplatsforlagda ldrandet for barnskotare
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Barnskotarutbildningen finns flera utbildningsanordnare som vi
behover hantera, just nu har vi en enkét ute till
stadsdelsforvaltningarna. Géller framfor allt om hur ménga
studenter man har och utbildningsanordnare. Ett forsta steg sa far se
hur vi bést organiserar det.

Kommunal — ar nyfiken enhetlig yrkestitulatur,
barnskdtarutbildningen, och programrad.

Arbetsgivaren — vi aterkommer till det ldngre fram enligt 6k.

SvL - sida 23. Giller beskrivningen forskoleforvaltningen eller
stadsdel eller bade och?

Arbetsgivaren — det giller 1 forsta hand lokala arbetet pa
forvaltningen med informationssikerhet och véra lokala system.
Sveriges Skolledare — inspel, har noterat ute pa forskolor att det
finns behov av ett hogre sdkerhetsstink i vilka som befinner sig pd
forskolan. Finns en naivitet i detta. Nér ldser detta 1 VP sa ser jag att
det finns ett behov av en hogre medvetenhet kring detta och att man
legitimerar sig.

Arbetsgivaren - vi utvecklar och arbetar pd att sjdlva inforskaffa
legitimation som vi kan visa nér vi gér ut pa tillsyn. Vi kommer
dven att ta legitimation pé de vi besoker. Det kan vara en indikator
om man inte kan legitimera sig i de fristdende verksamheterna. Vi
har ocksd en ny lagstiftning som stéller hogre krav pa rektorerna att
ha kontroll 6ver vilka som har tilltrade.

SSR — vi har pé stadsarkivet legitimation som man bér pé sig
synligt. Det kanske kan vara en idé.

SSR - sid 27. Onskar mer info om ekonomi, sirskilda satsningar
annat som sticker ut?

Arbetsgivaren - Uppstéllning for budget och prognos presenteras
enligt en annan uppstéllning 2026. Syftet med detta ar att tydliggora
hur vi nyttjar och fordelar tilldelade ekonomiska medel. Storre del
av forvaltningens kostnader &r fortsatt personalkostnader. For att
kunna genomfora vara uppdrag krévs personalresurser. Inom posten
for kompetensutveckling finns flera delar, t.ex. dr vikarieerséttning
en stor del men dven forskolesummit &r en del av detta. For
uppdraget med arbetsskor har forvaltningen tilldelats medel som é&r
riktat till de fristdende anordnarna. Diaremot har inga medel avsatts
for sjdlva omhédndertagandet av uppdraget eller handldggning av
detta. Stadsdelarna har tilldelats ekonomiska medel for ersittning av
arbetsskor inom kommunal verksamhet.

Kommunal — ska inte posten for ob-tid ligga pé stadsdel?
Arbetsgivaren — vi tog upp det i utredningen och den har landat i
var budget som ersétter stadsdelarna. Véar del ar intakt, det 4r bara
utforararen som flyttar till tva stadsdelar (Kungsholmen och
Sédermalm). Vi handldgger ansékningar fran virdnadshavare och
har kontakt med utférarna som har driften.

Kommunal — viktigt friga for oss och 6nskar mer information om
detta. Bra att fa veta vad forskoleforvaltningen gor och vad det
innebér.

Arbetsgivaren - vi tar emot ansokningar och betalar ut pengar,
utforandet och drift ligger enbart pé stadsdel.

Kommunal — finns statistik p4 hur manga?
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Arbetsgivaren - ja det finns i nimndéarendet som beskriver detta.
Sen har vi reviderat riktlinjerna for ansdkan om plats. I det ingér att
mer systematisk folja upp nyttjandegraden av beviljade
ansokningar. I och med de nya riktlinjerna som ska tas i KF s
innebdr det en skidrpning av omsorgen i hemmet kopplat till
arbetsmiljoperspektivet och barnsdkerhetsperspektivet.

Kommunal — kommer ni att presentera uppfoljande kartldggningar
hur det nyttjas?

Arbetsgivaren - ja de nya riktlinjerna kommer att f6lja upp det.
Kommunal — finns inga tilldelade pengar for arbetsskor?
Arbetsgivaren - posten avser personalsatsningen som finns med 1
budget till de fristiende anaordnarena. Det &r inte medel for att vi
ska omhanderta uppdraget.

SvL - Sida 29. Angdende insatser inom barnhilsa. Vilka insatser
kommer att goras 1 forskolan?

Arbetsgivaren - fortsatt samverkansdagar med socialtjdnsten. Bade
pa avdelningschefsniva och strategisk niva och med berorda
nyckelpersoner. Fortsatt implementering av stddmaterialet for
orosanmadlan. Fortsatt arbete socionomer 1 forskolan. BRIS.

Svéra samtal med barn. Det finns en rad olika delar, bade breda och
riktade insatser. Nu pagaende har vi samverkansprojekt med SU 1
skdrholmen om nérvaro i forskolan som ér ett arbete med tidiga
insatser. Detta dr 1 huvudsak samlat under inriktningsmal 1.

Sveriges Lirare
Yrkanden pé verksamhetsplanen 2026 for Forskoleforvaltningen

I dag dr forskoleforvaltningen mojlighet att styra och utveckla
forskolornas verksamhet begrinsad, eftersom forvaltningen inte
har fullt mandat eller radighet 6ver driften. Detta skapar
variationer 1 kvalitet och arbetssitt mellan olika férskolor och
Oppna forskolor, vilket i langden motverkar malet om
likvardighet. For att kunna erbjuda alla barn samma hoga
kvalitet behdver stadens forskolor och ppna forskolor samlas
under en gemensam huvudstruktur. Genom att ldgga dessa
verksamheter under Forskoleforvaltningens paraply far
forvaltningen den helhetssyn och handlingskraft som kravs for
att skapa en mer sammanhéllen och réttvis forskoleverksamhet.
Med ett samlat ansvar kan styrning, kvalitetssékring och
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resursfordelning bli mer enhetliga, vilket 1 sin tur stirker bade
verksamheten, barnens mojligheter och medarbetarnas
forutsattningar. Darfor yrkar Sveriges Lirare:

1. Att Initiera en utredning som ska analysera och bedéma
forutséttningarna for att lagga driften av den 6ppna forskolan
direkt under forskoleforvaltningen.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslds da forslaget inte ér
foremal for behandling 1 samband med forslag till
verksamhetsplanering.

2. Att Initiera en utredning som ska analysera och bedoma
forutséttningarna for att driften av stadens forskolor ska
forldggas direkt under forskoleforvaltningen.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling i samband med forslag till
verksamhetsplanering.

3. Att forskoleforvaltningen verkar for att sdkerstilla
likvdrdigheten i stadens forskolor med hénsyn till larartithet,
barngruppsstorlekar samt att undervisningsanknutet arbete ska
dimensioneras i forhdllande till undervisningen.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling i samband med forslag till
verksamhetsplanering.

4. Att forskoleforvaltningen sdkerstiller sina medarbetares
arbetsmiljo utifrdn Arbetsmiljoverkets riktlinjer.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet bifalles. Forskolendmndens
arbetsmiljoarbete utgar ifran géllande arbetsmiljolagstiftning
och stadens arbetsmiljopolicy.

Kommunal - stéller sig bakom.

Vision - stiller sig bakom

Kommunal

Kommunal anser att budgeten i sin helhet ser bra ut. Inom
forskola och skola ska barn med sérskilda behov fa det stéd de
ha ritt till vilket kénns som en sjédlvklarhet dock har det stodet
manga ganger tillsats av ”vem som helst” och girna utnyttjats
som vikarie ndr behovet behdvts pa andra avdelningar. Darfor ar
vi extra glada Gver att ldsa att ”Stadsdelarna ska implementera
stadsgemensamma bedoémningsgrunder for barn i behov av
sarskilt stod. Hog kompetens gillande barn i behov av sérskilt
stod ska sédkerstéllas vid utredningar. Hér ténker vi att det &r
minst lika viktigt att de som faktiskt arbetar med dessa barn ér
medarbetare med extra kompetens.

1. Kommunal yrkar pa att forskoleférvaltningen har ett
uppfoljande uppdrag kring detta.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslés. Ett inledande arbete
Protokoll forhandling 11 § MBL avseende
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2. Kommunal yrkar likvél att man hjilper stadsdelarna att ta
fram enhetliga utbildningar kring olika NPF diagnoser.
Arbetsgivarens svar. Bifalles delvis. Forskolendmnden
tillhandahéller olika typer av utbildningar till forskolans
medarbetare 1 stadsdelsndmnderna inom en rad olika
sakomraden ddr NPF diagnoser ér ett exempel.

SvL - stéller sig bakom denna.

Klimatmal &r véldigt bra att ha och kommunal upplever att vi
alla ska se till att bidra med det vi kan for att sékerstilla att vi ar
s klimatsmarta som vi kan. Det som oroar oss &r att det kan bli
en extra belastning for vara medarbetare dir ute som alla ska
hitta rétt i denna djungel. Miljoprogrammet &r en del 1 detta,
men hur man faktiskt gor detta samtidigt som man haller sin
budget ér inte alltid 14tt.

3. Kommunal yrkar pa att forskoleforvaltningen ska stotta
forvaltningarna 1 att hélla sina klimatmal med 70% ekologiskt
och nérodlat genom att erbjuda en utbildning for de som arbetar
inom koken for att de ska veta vad som ar klimatsmarta kop,
kontra att barnen ska fa i sig ndringsriktig och varierande mat.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling i samband med verksamhetsplan.
Forskolendmnden stottar stadsdelsndmnderna inom olika en rad
olika sakomraden bland annat for att stadens ska na sina
klimatmal.

4. Kommunal yrkar pé att ndr man implementerar
miljoprogrammet att man ocksa tar hénsyn till samordnade
transporter.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslds da det inte &r foremal for
behandling 1 samband med forslag till verksamhetsplan.

6. Yrkandet tas bort dé det finns som en aktivitet i budget.

7. Kommunal yrkar pé att forvaltningen ska kartligga
barngruppernas storlekar kontra personaltithet for att kunna né
malet med 4,7 barn/ pedagog.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslés. Indikatorerna och
nyckeltalen f6ljs och finns med i1 férskolerapporten.

Det star dven i forvaltningens budget att ni ska stotta
stadsdelarna i deras arbete med att sikerstilla trygga
bemanningsteam. Detta vilkomnar sa klart kommunal och anser
att detta arbete maste borja med tydliga riktlinjer fran
forvaltningen for att fa en enhetlig hantering i staden av for att
tillvarata medarbetarnas arbetsmiljo.

8. Kommunal yrkar pa att forvaltningen tar fram riktlinjer till
stadsdelarna for att sikerstilla en enhetlig hantering av
medarbetarna.
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Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslés. Forslaget édr inte foremal
for behandling i samband med forslag till verksamhetsplan.
Arbetsmiljéansvar och arbetsmiljoarbetet dr fordelat till
respektive stadsdelsndmnd.

9. Yrkandet tas bort d& det besvarats tidigare samt att vi 0k att
det f6ljs upp 1 samverkan.

SSR

1. Tre fjardedelar av Stockholms stads drygt 45 000
medarbetare dr kvinnor. Akademikerforbundet SSR ser det som
en sjdlvklarhet att kvinnor ska behandlas jamstillt pa
arbetsplatsen avseende hilsa. Jdmstalldhetsfragor pa
arbetsplatserna anser vi ingér i1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet som stadens chefer regelbundet ska arbeta
med tillsammans med skyddsombuden. Det noteras att det 1
budget 2026 tillskjuts medel for att utrusta stadens
idrottsanldggningar med mensskydd. Att erbjuda menstryggade
arbetsplatser ser forbundet som en given utveckling i att vara en
inkluderande och attraktiv arbetsplats. Att erbjuda mensskydd
signalerar bade en omsorg om personalen samt tjénar till att
avstyra oforutsédgbara situationer som kan bli stora hinder in
arbetsdagen bade utifran produktivitet, hélsa och trivsel.
Akademikerforbundet SSR yrkar att forvaltningen vid
personaltoaletterna tillhandahéller mensskydd for sina anstéllda.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling i samband med forslag till
verksamhetsplanering.

Kommunal — stéller sig bakom

2. Stockholms stad strévar efter att vara ett foredome bland
offentliga arbetsgivare. Vidare har staden som storsta kommun
och huvudstad ett sdrskilt samhéllsansvar. For en vél fungerande
sjukvérd, och for alla invénares sékerhet, dr det n6dvéndigt med
ménga blodgivare sd att sjukvérden far ett stabilt lager av blod.
En bred blodgivarbas dr en forutséttning for att kunna moéta
samhillets nya krav pa beredskap. Vid en kris kan behovet av
blod 6ka snabbt och da behdver manga blodgivare kunna kallas
in. Staden bor underlétta for anstéllda att ge blod. Forvaltningen
ger medarbetarna mojlighet att ge blod pé arbetstid.
Arbetsgivarens svar: Yrkandet avslas. I den arbetsrittsliga
lagstiftningen och 1 det centrala kollektivavtalet Allmdnna
Bestimmelser (AB) som &r tecknat mellan Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) och samtliga kollektivavtalsbiarande
fackliga organisationer regleras i vilka fall och under vilka
forutséttningar anstéillda ges mojlighet till ledighet med
bibehéllen ersdttning. Ledighet for blodgivning omfattas inte av
lag eller kollektivavtal. Att anstillda skulle ge blod pa betald
arbetstid skulle innebdra ett bortfall av personella resurser i
verksamheten vilket innebér en kostnad for verksamheten. Det
skulle medfora svérigheter for cheferna i verksamheterna att
planera och sdkerstilla att arbetet utfors 1 enlighet med sévil
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nodvindig som onskad bemanning. Att inféra mgjlighet att ge
blod pé arbetstid med bibehallen 16n skulle d&ven vara kostsamt
avseende administrativa resurser for att sikerstélla en korrekt
hantering och kontroll.

SSR - oeniga i detta.

Sveriges Skolledare

Vi dr mycket positiva till att man i stadens budget 2026 tar upp
att skolledares och ldrares administrativa borda ska minska.
1. Sveriges Skolledare yrkar att Forskolendmnden uppdrar
Forskoleforvaltningen att konkretisera vilka dtgirder man
foreslar att stadsdelarna bor ga vidare med for att minska
skolledares och ldrares administrativa borda.
Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas. Arendet hinvisas till
stadsdelsndmnderna som har rddighet och kdnnedom om de
lokala forutsdttningarna for skolledare och ldrare.

SvL - stéller sig bakom

2. Sveriges Skolledare yrkar att Stockholms stad uppdrar
Utbildningsforvaltningen, Férskolendmnden och
Arbetsmarknadsforvaltningen att ta fram gemensamma
riktlinjer for Professionsprogrammet 1 syfte att staden ger
likvirdiga forutsattningar for deltagande.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling i samband med forslag till
verksamhetsplanering. Ndmnden ska vidare samordna
stadsovergripande fragor och konsekvenser som foljer av nya
lagar och andra nationella styrdokument, till dess att de &r
véletablerade i1 organisationen. Pédgdende diskussion med
skolchefer om samordning och likvérdig hantering.

SvL - stéller sig bakom

3. Sveriges Skolledare yrkar att arbetet med att tillimpa
chefstrukturens riktlinjer kring antal medarbetare per chef
fortskrider och att finansiering av detta ldggs utanfor
forskolornas budget.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslds. Forskolenimnden
tillimpar riktlinjerna for stadens chefsstruktur. Fragan avseende
finansiering hanvisas till stadsdelsndmnderna.

Kommunal — stiller sig bakom

4.Sveriges Skolledare yrkar att forskolorna kompenseras for den
okade kostnaden det innebdr att ha en ldgsta inkdpsniva pa 70%
ekologiska livsmedel. Arbetsgivarens svar. Arendet hinvisas till
stadsdelsndmnderna som har driften.



w Stockholms

Dagordning
Sida 12 (13)

5. Sveriges Skolledare yrkar att Forskolendmnden planerar for
en langsiktig finansiering av insatsen med fria arbetsskor i
forskolan.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas. Arendet hinvisas till
stadsdelarna eller respektive huvudman.

SvL - stéller sig bakom

6. Sveriges Skolledare yrkar pa att Forskolendmnden uppdrar
Forskoleforvaltningen att genomfora en riktad utvirdering av
skolledares arbetsmiljo.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslds. Arbetsmiljoansvar och
arbetsmiljoarbetet dr fordelat till respektive stadsdelsndmnd.

7. Sveriges Skolledare yrkar att Forskolendmnden utvarderar
resultatet av Forskoleforvaltningen existens. Vidare bor man se
over om ett samlande av kompetenser och resurser under en
forvaltning blir till nytta for medborgarna, och da sérskilt utreda
mojligheten att stadens forskolor inordnas under
Forskoleforvaltningen.

Arbetsgivarens svar. Yrkandet avslas da forslaget inte ar
foremal for behandling 1 samband med verksamhetsplanering.
SvL - stéller sig bakom

4. Kommunal — ldgger ni in era svar i protokollet?

Protokoll forhandling 11 § MBL avseende
verksamhetsplan 2026

Arbetsgivaren — ja.

SvL — vill fa till protokollet att vi onskar ett fardigt VP till ndsta ar.
Arbetsgivaren — det dr praktiskt svart eftersom vi fortfarande &r i
resonemang med roteln. Vi paborjar arbetet direkt efter att vi fatt
budget och gor vad vi kan. Det finns en inbyggd en komplexitet i
detta. Vi kan uppdatera I6pande med de senaste versionerna till
nésta tillfalle.

Fragan om arbetsgivaren har uppfyllt sin férhandlingsskyldighet
samt godkdnnande av forslaget. Ja. SSR forklarar sig oeniga i sina
yrkanden men att arbetsgivaren uppfyllt sin forhandlingsskyldighet.

Motet avslutas

Forhandlingens avslutas 3/12-25 K1.16:00

Protokollet justeras via epost
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Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna
Jeanette Andersson Sveriges Skolledare
Farah Waly, Sveriges Lérare

Maria Hagman Kommunal

Birgitta Naess SSR

Henrik Rydell Vision
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