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Protokoll FVG Forskoleforvaltningen 260223

Nérvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
Maria Hagman, Kommunal

Franvarande:

Anna Yttergard SACO

Karin Wrannvik, Ledarna

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Asa Rénndahl

Anna Moore

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson
Katarina Odén Ryhede
Asa Strand

Eva Assarsson

Mats Larsson

Tidpunkt:
2026-02-23, kl: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Motet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet o6ppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 25 februari med justering
fredag den 27 januari via epost.
Naésta ordinarie mdte 23 mars.

Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud
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- Sjukfréanvarostatistik
Arbetsgivaren redogjorde for sjukfrdnvarostatistiken per
december méanad dér den rullande pa 12-ménader ligger
pa 4,4 procent.

- Arbetsmiljo - resultat fran beldggningsmétning och
workshop enligt underlag.
Forvaltningen genomforde en mitning 2024 av kapacitet
1 motesrum och fokusrum. Nu i1 hdstas genomfordes
ytterligare en matning d vi har blivit fler medarbetare
med maélet att f4 en uppdaterad bild av
beldggningsgraden.

Sveriges liarare — har riskbedomningar gjorts?
Arbetsgivaren — det dr omhéndertaget i workshop och
sedan tidigare. Arbetsgruppen har identifierat att det inte
kommer att fungera med fasta platser da vi forlorar
mdtesrum och att vi behdver en gemensam linje i
arbetssitt. Forslaget som ligger for beslut i
forvaltningsledningen é&r flexibla arbetsplatser med
hemvist med ambition att starta under hdsten.
Riskbeddmningar av nya arbetssétt blir ett nésta steg.
Sveriges larare — viktigt att riskbedomningar lyfts hér 1
skyddskommittén.

Vision — kommer det att tillkomma moétesrum?
Arbetsgivaren — ja det &r ménga rum som star tomma.
Mest mindre rum som kommer att kunna bli métesrum.
Vi kommer att ta stod av arkitekt med hur vi kan arbeta
med detta.

Vision — finns det en forvintan pé att medarbetare
kommer att behdva arbeta hemifran ibland?
Arbetsgivaren — kontoret dr huvudarbetsplatsen och
arbete hemifrén dr en mojlighet.

Kommunal — ser att det ar viktigt att de som ar pa
arbetsplatsen har drédglig arbetsmiljo.

Finns det siffror pd hur ménga som &r pé plats?
Arbetsgivaren - vi har en beldggning pa ca 60-70%.
Inpassering dr inte mgjligt att mata utifran GDPR. Vi
aterkommer, foljer och analysera vart efter och haller
dialog.

- Sjukfrénvaro
Rutin for sjukfranvaro pa kommande APT.

Protokoll FVG Férskoleférvaltningen 260223 5. Foregaende protokoll
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Foregaende protokoll lades till handlingarna.

4. Upphandling

Arbetsgivaren har for avsikt att delta i upphandlingen.
5. Balanslista
Inget for dagen.
6. Kvarvarande fragor fran foregiende mote
Inga kvarvarande fragor.
7. Overgripande information fran arbetsgivare
- Information padgaende rekryteringar.
Rekrytering av forvaltningsstrateg pagéar, delvis en
ersattningsrekrytering av
verksamhetscontrollerfunktionen.
Enheten for kansli och registratur rekryterar
arkivarie/registrator. Intervjuer pagér.
Stadsovergripande utveckling rekryterar pd bada
enheterna. Tva strateger per enhet samt en handlaggare.
Myndighetsavdelningen rekryterar utredare samt har en
ersittningsrekrytering av utredare.
Ledningsstdd och IT rekryterar enhetschef till enheten
for IT och digitalisering. Avdelningsstrateg samt IT
samordnade.

8. Overgripande information frin de fackliga organisationerna
- Sveriges larare har ombudsdagar den 16 och 17 april.
- Vision — fragan om lokalt skyddsombud.
Arbetsgivaren — aterkommer i fragan. Vision har dialog
med huvudskyddsombud.
- Sveriges skolledare — har &rsmote den 6 mars.

9. Arenden till nimnden
Remissirenden
6. Remiss av Handlingsplan for barnets rittigheter och
inflytande i1 Stockholms stad 2023
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1335
FOF 2025/540
7. Remiss av Reviderad matstrategi, KS 2024/1083
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2024/1083
FOF 2025/422
8. Remiss av Handlingsplan for aldersvénlig stad, KS
2025/524
Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/524
FOF 2025/372
Beslutsirenden
9. Verksamhetsberittelse 2025 for forskolendmnden
FOF 2025/372
10. Forskola 1 Stockholm 2025
FOF 2026/1
11. Revidering av Riktlinjer for barnsdkerhet 1 Stockholms
stads kommunala forskolor
Forslag till revidering riktlinje f6r barnsékerhet 1
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Stockholms stads kommunala férskola

FOF 2025/403

12. Fordelning av stadsbidrag for kvalitetshdjande atgarder 1
forskolan 2026

FOF 2025/526

Arbetsgivaren fragade om det fanns specifika fragor eller
onskas ytterligare information 1 nagot drende.

Arende 12

Sveriges ldrare - har huvudmén anvint hela bidraget och till
sitt syfte?

Arbetsgivaren — bidraget ér utifran antal barn och vi goér en
prognos for utbetalningen. Vi har haft ett barntapp dirav har
det blivit pengar 6ver och vi har gjort en extra utbetalning.
Arende 10

Sveriges larare - ser positivt pa hela underlaget och att se
over likvirdighet vad géller ritt till legitimerad
forskolldrare. Ser en problematik med sifforna kopplat till
barn i behov av sirskilt stod. Det blir missvisande siffror.
Arbetsgivaren — vi har problematiserat det och i siffran ingér
specialverksamhet som redan fran borjan har lagre antal
barn.

Sveriges ldrare — ser en hog andel privata utforare vilket &r
orovickande?

Arbetsgivaren — balansen dr historiskt sett stabil och har
legat pa strax under 50% avseende fristdende forskolor.
Sveriges ldrare -finns nagon kartldggning av fristdende
utforare nér det géller barn 1 behov av sérskilt stod?
Arbetsgivaren — inget framtaget men vi vet hur det ser ut i
ansokningar for privata utforare.

Sveriges larare — medskick till arbetsgivaren att det hade
varit intressant att se.

Kommunal — vill lyfta oro da vi fortfarande ser en 6kning av
antal barn per helarsanstilld. Tycker att det &r markligt dé vi
har en minskning av antal barn.

Arbetsgivaren - vi dr 1 en omstéllningsprocess och har ett
minskat barnantal som ger ldgre intékter och samtidigt en
pagaende omstillning lokaler. Vi ser effekt pa langre sikt.
Kommunal — ser en koppling mellan brister i1 enskild regi
och utbildningsniva.

Arbetsgivaren — de fristdende utférarna har samma
mojlighet till utbildning, den &r likvérdig oavsett regi.
Kommunal - ser att utredningen om finansieringsmodell kan
bidra till att gynna forskolan.
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Arende 10

Sveriges ldrare — ser att det dr viktigt att ge medarbetare i
alla stadsdelsforvaltningar goda forutsattningar att ta del av
den reviderade laroplanen. Stadsdelarna beskriver att tid ar
en av utmaningarna i implementeringen. Det &r viktigt att
avsitta tillrdckligt med tid for bade implementering och
forstaelse, sa att det inte bara blir en avbockning for att det
ar gjort.

Kommunal — fraga om samverkan med socialforvaltningen
och dndringarna socialtjédnstlagen. Har ni nagot uppdrag i
det?

Arbetsgivaren — vi har samverkansform med
socialforvaltningen, stadsdelsforvaltningarna och det
kommer @ven utokas till att inkludera
utbildningsforvaltningen 1 gemensamma moten med tema
skola, forskola och socialtjinst.

Namndirendena forklarades samverkade.

Arbetsgivaren - vi har haft en sirskild gemensam sittning
tillsammans med de fackliga dir vi har gatt igenom
uppdragsplaner for aret och hur vi avser att angripa
uppdragen. Bra tradition. Genomgéngna planer: Infora
arbetsskor. Implementering ramverk PUT. Strategisk
bemanning. Forlangda dppettider OB-omsorgen. Samarbete
med civilsamhille.

10. Verksamhets- och kvalitetsfragor

- Samverkan av beslut - 6versyn av kompetensbehov och
forslag till justering av organisation. Enligt tidigare
forslag som informerades om den 12/1. och bifogat
presenterat underlag.

Sveriges larare/huvudskyddsombud — bra med en
gemensam sittning med genomgéng av riskbedomningar
men stéller sig frdgande till sammanfattningen av
riskbeddmningarna som presentas?

Arbetsgivaren — sammanfattningen syftar endast till att
gora det mer 6verblickbart och se pd omrdden som
identifierats 1 riskbeddmningarna. Vi delar gérna
riskbeddmningarna i sin helhet.

Sveriges larare/huvudskyddsombud - medskicket fran
huvudskyddsombudet bygger pa hela underlaget for
riskbedomningen och &r ett komplement till den. For att
det som lyfts fram ska vara tydligt och latt att forsta
behdver man ta del av hela underlaget. Det dr viktigt att
arbetsgivaren foljer och ser 6ver vad som identifierats.
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- Semesterplanering — ansdkan ska vara inne 8 mars
arbetsgivaren ldmnar besked 31 mars.
Kommunal — efterfrdgar samma mall for
semesterplanering som anvénds 1 staden,

Arbetsgivaren - tar med sig fragan.

Arendet forklarades samverkat.

. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Inget for dagen.

Ekonomi/ budget

Arbetsgivaren - vi arbetar for narvarande med flerdringen.
Riktlinjer och rutiner

Inget for dagen.

Foranmélda fragor

Inget for dagen.

Ovriga fragor

Information — kampanj forskola samt budgetuppdrag
kohandldggning forskola enligt underlag.

Kommunal — efterfragar ramberéttelsen

Arbetsgivaren - vi kan vid nédsta FVG presentera ramberittelsen
for forvaltningen och forskolan.

Kommunal — vill ta del av underlaget om enhetlig yrkestitulatur
och Onskar information om hur och nér det har samverkats.
Arbetsgivaren — tar med sig fragan och aterkommer nésta FVG.

Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare



