


Bakgrund

 Forskolendmnden fick i budget 2025 i uppdrag att organisera for tvd dygnet-
runt-verksamheter i tvd olika stadsdelsn@mndsomrdden. Ndmnden har tagit fram
en struktur for ny organisation av omsorg pd obekvam arbetstid, detaljer i
organisationens utformning framgdr av stadens riktlinjer for omsorg pd obekvam

arbetstid.

» Budget 2026 faststdller att Kungsholmens stadsdelsférvaltning samt Sédermalms
stadsdelsforvaltning ar utforare av verksamheten och ansvarar for drift.

» Budget 2026 faststdller att forskoleférvaltningen fortsatt har ansvar for
budget/ekonomi samt ansdkan och placering.
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Uppdraget

» Forskolendmndens huvudsakliga ansvar omfattar att i samverkan med berérda
stadsdelsndmnder och i dialog med utbildningsnG@mnden ansvara fér omsorg p&
kvdllar, natter och helger for barn fram till varterminen da de fyller tretton ar.

* Forskolenadmnden ska sdkerstdlla att det ar enkelt att hitta information om
omsorg pd& obekvdm arbetstid for de som behdver.

» Forskolendmnden ska leda implementeringen av de reviderade riktlinjerna for
omsorg pd obekvdm arbetstid.

why
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Uppdragets delar

* Samordning

* Kommunikation

* Ekonomi

« Bemanning

» Lokaler (inventarier och material)

* Implementering av reviderade riktlinjer
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Ansvarsfordelning och resurssattning

Styrgrupp for uppdraget:
» Forskoleforvaltningen: Katarina Odén Ryhede, Malin Segerlund, sammankallande
* Kungsholmen: Lena Forsberg, avdelningschef forskola

+ Sodermalm: Lena Kullberg Boman, avdelningschef forskola

Arbetsgrupp for uppdraget:
» Forskoleforvaltningen: Malin Segerlund, sammankallande
» Kungsholmen: Stefan Larsson Lindmark, bitrddande avdelningschef forskola

« Sodermalm: Cecilia Oskarsson, omré&deschef avdelning forskola

Andra personella resurser:
» Utbildningsforvaltningen: Guido Pillola, rektor och Ricardo Khan, administrativ chef

« Samverkansparter/resurser utéver grundbemanning: Emma Legaard, kommunikator, Stefan Magnusson,
ekonom, Helene Ulander, handldggare och Helena Skold, HR.

-4 Stockholms
SE! stad



Tidsplan HR process

» Arbete har pdgdatti en arbetsgrupp bestdende av Malin Segerlund och Helena Skold fran
forskoleforvaltningen samt HR personer fran Sédermalms sdf, Kungsholmens sdf och
Kungsholmen utb.

» Tidsplanen dr synkade med alla berérda i processen.
» Samverkan sker i FVG och SVG pd respektive sdf samt utb, Beslut om forandring, (MBL 11§)

» Dialogen har géatt via chefer till direkt berorda medarbetare kring information om startdatum
och vilken forskola som kommer ansvara for OB omsorgen pd& Sédermalms sdf.

* Riskbeddomning med berérda medarbetare och skyddsombud genomfors pé utb.
* Den 31 maj har alla medarbetare har besked om ny placering - Processen klar

OB omsorgen i drift pa SDF den 17 augusti
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Princip for bemanning

« Medarbetarna kommer att fa énska placering pa Sédermalms eller
Kungsholmens stadsdelsforvaltning.

» Efter intagna énskemal fran medarbetarna kommer anstdlining erbjudas utifran
respektive stadsdelsférvaltnings behov av bemanning och féljande
princip: Onskemdl om placering kommer att tillgodoses utifrén
total anstéliningstid i Stockholm stad.

» Ldngst anstdliningstid kommer att fa sitt 6nskemdl tillgodosett férst.

* Principen for bemanning har resonerats fram i arbetsgrupp med HR samt med
inspel frdn utveckling och HR pda SLK.

* Beslut har tagit av styrgruppen.
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Fragor?
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