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Tidpunkt:
2026-03-23, kl: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant fran vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 25 mars med justering fredag
den 27 mars via epost. Nésta ordinarie médte 13 april.
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Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

Sjukfranvarostatistik

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfrdnvarostatistiken per
januari ménad dér den rullande pa 12-ménader ligger pa
4,4 procent.

Information handlingsplan fysisk arbetsmiljo
Arbetsgivaren redogjorde for handlingsplanen for den
fysiska arbetsmiljon och undrade om de fackliga
parterna hade nagra fragor.

Sveriges Lirare undrade vad sammanstillningen av den
fysiska handlingsplanen dr baserad pé och stéllde fragan
om underlagen for sammanstéllningen finns tillgéngliga
och kan delas av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren svarade att handlingsplanen for den
fysiska arbetsmiljon bygger pd genomforda fysiska
skyddsronder som gjorts pé alla avdelningar. Samtliga
underlag har gétts igenom tillsammans med facklig
representant frdn Vision (251217) som tidigare fétt
uppdraget fran FVG att foretrdda de fackliga parterna 1
dialogen med arbetsgivaren kring den fysiska
arbetsmiljon. Detta pd grund av att Vision har lokal
representation som arbetar och har kinnedom om
lokalerna och arbetsmiljon pd Kaplansbacken 10.
Arbetsgivaren skickar underlagen till samtliga
fackforbund.

Vision lyfte att kommentarerna kring att dorrarna &r for
smala av utrymningsskal inte besvarats utforligt av
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren svarade att dorrarna kan stélla upp men att
det dé finns andra aspekter som att temperaturen i
lokalerna pdverkas negativt. Vilket ocksa dr en viktig del
1 medarbetarnas arbetsmiljo. Det sitt som dorrarna idag
hanteras pd ar en balans mellan temperatur i lokalerna
och att samtidigt ha goda utrymningsvégar.

Vision fragade hur det &r med dammsugningen pa dagtid
som upplevs som stérande av nagra medarbetare. Stir
det verkligen 1 avtalet att det ska dammsugas dagtid?
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Arbetsgivaren svarade att det ar reglerat sa enligt avtalet
och att det framover kommer behdvas dammsugas
dagtid.

Vision undrade kring fragan om det gar att stilla
vétservetter pa alla rum dir arbetsgivaren svarat att det
pa grund av miljoskal behover undvikas att anvdnda
vétservetter. Vision frdgade om det inte &r lika daligt
for miljon med papper.

Arbetsgivaren svarade att dennes rekommendation &r
att ta trasor och torka av skrivbordet med vid behov
dé det dr mer miljovéanligt én papper.

Akademikerforbundet SSR lyfte att det 4r bra att man
haft ergonomisk genomgang och att man kan fa
ergonomiskt justerade stolar. En utmaning framét med
eventuellt nya arbetssétt ar att fa till det fortsatt.

Arbetsgivaren svarade att vid inférande av eventuellt
nytt arbetssitt kommer denne att koppla pd ergonom for
att hitta bra ldsningar kopplat till lokaler och arbetssatt
kring ergonomin for forvaltningens medarbetare.

Kommunal lyfte att det dr beklagligt att svaren kring
atgarder kring den fysiska handlingsplanen ar sé korta
och efterfrigade mer utforliga svar. Exempelvis fragan
om tydlighet kring utrymningsvéigar. Kommunal
framforde att forbundet anser att arbetsgivaren

saknar arbetssitt framéat for att sékerstélla att alla
kénner sig trygga med utrymningen.

Arbetsgivaren svarade att denne har informerat om
utrymningsvédgarna pd APT och kommer fortsatt att
informera om utrymningsvégarna. En utrymningsévning
har dven genomforts nyligen pa forvaltningen.

Samverkansbeslut arbetssitt och lokalutnyttjande
Kaplansbacken

Arbetsgivaren informerade om forslaget till fordndrat
arbetssitt och lokalutnyttjande for Kaplansbacken 10. I
det informerades om bakgrunden och hur forslaget till
forédndrat arbetssitt och lokalutnyttjande for
Kaplansbacken 10 arbetats fram samt kommande tidplan
och aktivitetsplan.
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Akademikerforbundet SSR frdgade hur arbetsgivaren
tanker kring arbetssitt i de nya kommande lokalerna i
Klamparen.

Arbetsgivaren svarade att det planeras att bli
aktivitetsbaserat arbetssitt som beskrivits som mer
fordelaktigt av projektledare och férordats av
projektgruppen och andra verksamheter som har
Klamparen som arbetsplats.

Kommunal lyfte att vissa medarbetare kan ha svérare att
byta plats och undrade om arbetsgivaren beaktat det.

Arbetsgivaren svarade att det kan finnas medarbetare
som kan behdva anpassningar pa olika sitt vilket
kommer att omhéndertas.

Sveriges Lérare fragade om det gjorts riskbeddmningar.
Arbetsgivararen svarade att det kommer att ske under
april manad enligt beskriven tidplan.

Ledarna fragade om var kaffeautomaterna ar placerade i
de kommande lokalerna med tanke pa ljudnivan.

Arbetsgivaren svarade att de har kaffebryggare i
matsalen. Sannolikt kommer det dven bli en kaffestation
1 bottenplan 1 kéllaren.

Ledarna fragade om denne uppfattat det ritt att beslutet
om nytt arbetssitt redan ar fattat.

Arbetsgivaren svarade att det finns en aspekt av tidspress
vilket lett till behov av ett skyndsamt forfarande.
Beslutet som fattats av Forvaltningsledningen ror vilket
forslag som arbetsgivaren vill ga vidare med att foresla
dé det funnits flera varianter pa l6sningar. Men givetvis
ar detta ett beslut som kommer att tas slutgiltigt efter
dagens samverkan och inkomna synpunkter frdn FVG.

Sveriges Lérare lyfte att de delar ledarnas uppfattning
om att det inte dr samverkan att fatta beslut innan
samverkan.

Akademikerforbundet SSR frdgade om arbetsgivaren
gjort en inventering av vilka medarbetare som behdver
sarskilda platser.
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Arbetsgivaren svarade att man inte gjort en inventering
men att respektive chef ér vél insatt i vilka medarbetare
som har sérskilda behov.

Akademikerforbundet SSR frdgade hur tanken &r med
motesrummen, kan man fa anvéinda dem som tyst plats?

Arbetsgivaren svarade att det dr inget som hindrar det
och att det dr s man gor 1 dagsladget.

Akademikerforbundet SSR frdgade om arbetsgivaren
tankt kring telefonkiosker.

Arbetsgivaren svarade att det dr vl avvégt att inte ha
telefonkiosker pa grund av utrymmesskal. Detta hanger
dven ihop med att forskoleforvaltningen inte dr en
samtalstung forvaltning. Det storsta behovet dr att fa till
mer antal motesrum vilket forslaget omhéndertar.

For att behélla god arbetsmiljo och samtidigt forhélla sig
till nuvarande lokaler pad Kaplansbacken framforde
arbetsgivaren att denne avser att fatta beslut om att ga
vidare med nytt arbetssétt och lokalutnyttjande
(hemvister med flex) for Kaplansbacken 10 med
inforande frin och med den 1 augusti 2026.

Arendet forklarades samverkat.

Foregiende protokoll
Foregéende protokoll lades till handlingarna.

Upphandling

Medverkan gemensamt ramavtal {for profilprodukter.
Arbetsgivaren informerade om att denne har for avsikt att delta i
upphandlingen. Ett nytt avtal forvintas vara pa plats 1 juli 2027.

Balanslista
Inget for dagen.

Kvarvarande fragor fran foregaende mote
Mall semesterplanering.
Kommunal har tidigare lyft frgan om varfor férvaltningen
inte anvénder stadens mall for semesterplanering.

Arbetsgivaren fragade om denne kan ta del av mallen d4 den
inte dr kdnd men lyfte att tidplanen gjorts kénd pa tidigare
Forvaltningsgrupp 260223.
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Kommunal svarade att mallen &r viktig for dir tydliggors
medarbetarens rattigheter att begira overldggning via facklig
representant om man ej dr ndjd med semesterforléggningen.
Arbetsgivaren svarade att denne ska tydliggora detta pa
kommande APT.

7. Overgripande information fran arbetsgivare

- Information padgaende rekryteringar.

- Stadsovergripande utveckling. Rekrytering av fyra
strateger till avdelningen ar pagaende. Tva av dessa
tjdnster dr tillsatta med tilltrade 1 april respektive juni.
Annons for Milj6 och klimatstrateg kommer att
publiceras inom kort och rekrytering av handldggartjinst
ar klar.

- Ekonomi och styrning— Intervjuomgéng 1 av enhetschef
till enheten Ekonomi och upphandling &r pagiende.

- Ledningsstdd och it — Tva tjanster utannonserade;
enhetschef It och digitalisering samt strateg.
Rekryteringen av enhetschef it och digitalisering har
avbrutits pa grund av att kravprofilen inte trdffade helt
ratt kring de kompetensbehov arbetsgivaren sokt.
Processen har pa grund av omtag forskjutits 1 man. [
rekryteringen av rollen som avdelningsstrateg till
Ledningsstdd och it pagér urval. Intervjuer planeras till
nésta vecka.

Enheten for arkiv och registratur. Rekrytering av
arkivarie ar slutford och tjansten kommer att tilltradas 1
Jjuni.

- Myndighetsavdelningen — intervjuer pagar i
rekryteringen av tva handlaggartjénster.

- Forvaltningsovergripande strateg tillhdrande
Forvaltningsdirektdrens stab ér tillsatt och kommer att
tilltrddas den 1 augusti.

8. Overgripande information fran de fackliga organisationerna

- Sveriges Lérare informerade om att de har drsmoéte for
Stockholms lokalforening denna vecka.

- Ledarna informerade om att &ven de har arsmote rorande
hela Stockholms stad denna vecka.

- Vision informerade om att de har a&rsmote for
Stockholms stad nu pa torsdag 26/3.

- Kommunal informerade om att de tittar pd en erséttare
till Forskoleforvaltningen for att ha ndgon som kan gé in
vid eventuell franvaro.

9. Arenden till nimnden
Remissédrenden
6. Skrivelse angdende Tillsyn i fristdende forskolor

FOF 2025/499
Protokoll FVG Forskoleforvaltningen 260323
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7. Skrivelse angdende Barn som forsvinner efter
sommarlovet
FOF 2025/500

Beslutsiarenden
8. Ekonomisk ménadsrapport februari 2026
FOF 2026/28

9. Ramverk for pedagogisk utvecklingstid, PUT

FOF 2025/330

10. Beslut om avtal gillande kdhantering inom forskolan
FOF 2025/532

11. Riktlinjer — bedomningsgrunder for barn i behov av
sarskilt stod

FOF 2026/94

Arende 9 Ramverk for pedagogisk utvecklingstid
Sveriges Lirare — Lyfte att forbundet inte anser sig ha fitt se
texten for Ramverket for pedagogisk utvecklingstid i sin
helhet och frdgade arbetsgivaren hur samverkansformalian
for ramverket kommer att ske. Sveriges Lérare lyfte att det
inte dr forrdn idag de fackliga parterna ser fullstindigt
underlag och fragade nér dialogen mellan arbetsgivaren och
de fackliga parterna och aterkoppling pé synpunkter om
ramverket kommer att ske.

Arbetsgivaren svarade att samverkan sker idag och att
underlag skickats till de fackliga parterna enligt sedvanlig
rutin for samverkan; underlagen har bifogats kallelsen en
vecka innan forvaltningsgrupp. De fackliga parterna har
16pande fatt information om ramverket till pedagogisk
utvecklingstid vid flera tidigare tillfdllen, bl.a. pd tidigare
forvaltningsgrupp den 10 november 2025 och den 1
december 2025 med det underlag som arbetsgivaren haft
fardigt vid de tillfdllena. De synpunkter som de fackliga
parterna tidigare inkommit med har arbetsgivaren beaktat i
arbetet med ramverket for pedagogisk utvecklingstid.

Sveriges Lérare lyfte att de instimmer med arbetsgivaren att
ett ramverk dar lokala forutsattningar vags in dar
likvardighet &r en del ar viktigt. Men Sveriges Lérare vill
lyfta att det finns risker med lokala forutséttningar — det
kommer inte se likvérdigt ut. Sveriges Larare synpunkt ar att
arbetsgivaren behover vara mer konkret for att uppna
likvardigheten.

Arbetsgivaren svarade att denne har tagit del av
synpunkterna som Sveriges Larare tidigare delgett och att
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arbetsgivaren da svarat att lokala forutsdttningar handlar om
barngruppernas storlek, antal forskolldrare i forskolenheten,
erfarenhets- och kompetensniva hos medarbetare och att
farre och fler barn kan innebéra att mer eller mindre
pedagogisk utvecklingstid krdvs. Arbetsgivaren delar inte
Sveriges Lérares synpunkt att det kommer att misstolkas
utan ser att ramverket behover anpassas till lokala
forutsattningar for att tréffa réitt kopplat till likvardigheten.

Sveriges Lérare svarade att s& som ramverket dr utformat nu
riskerar det att bli otydligt.

Vidare fragade Sveriges Lirare hur det blir om man som
forskolldrare arbetar deltid. Det anges i ramverket att
basnivan dr 5 timmar per vecka per heltidsanstélld
forskolldrare. Vad innebér det for en larare som arbetar
deltid och har lika manga barn som en heltidsanstalld
forskollédrare?

Arbetsgivaren svarade att det anges i lagradsremissen (Tid
for undervisningsuppdraget) att den tid for planering och
uppfoljning av undervisningen som en forskollirare behdver
ha som minst bor utga fran heltidsanstilld forskolldrare.
Men att det dven ar tydligt i ramverket att det aligger rektor
att se till pa individniva att den individuella tiden &r
tillracklig for att den enskilda forskolldraren ska kunna ta
sitt undervisningsansvar for den eller de barngrupper hen
undervisar.

Sveriges Lérare fragade vad som menas med rektors
arbetsledningsritt och vad det innebér utifrdn barngruppens
storlek?

Arbetsgivaren svarade att det dr rektor som utifran
verksamhetens behov och de lokala forutsdttningarna avgor
hur den pedagogiska utvecklingstiden ska forldggas och att
rektor sdledes ska fordela tiden sé att forskolldrare har
forutséttningar att ta sitt ansvar for undervisningsuppdraget.
I det ingér att vdga in barngruppernas storlek och i dialog
sakerstélla att den individuella tiden &r tillracklig for att den
enskilda forskolldraren ska kunna ta sitt undervisningsansvar
for den eller de barngrupper hen undervisar.

Sveriges Lérare fragade vad en barngrupp innebér?

Arbetsgivaren svarade att det finns ingen enhetlig definition
av barngrupp.
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Sveriges Lérare svarade att denne vill skicka med att
forskoleforvaltningen behdver precisera detta sa att man vet
vad som giller.

Pé grund av tidsbrist 6verenskoms att aterstdende
kommentarer fran Sveriges Larare angaende ramverket for
pedagogisk utvecklingstid samt arbetsgivarens svar bifogas
protokollet.

Arende 10 — Kommunal 6nskade mer information om
kdhanteringen inom forskolan.

Arbetsgivaren svarade att drende 10 ror avtalen med privata
utforare kring kéhantering forskolan.

Kommunal framforde att de framover onskar mer
information om kdhanteringen och tidplan framat.

Arbetsgivaren noterade dnskemélet om mer information om
overforingen av kohandldaggningen frin stadsdelarna till
Forskoleforvaltningen.

Arbetsgivaren fragade om ndmndarendena kan forklaras
samverkade.

Namndérendena forklarades samverkade av Kommunal,
Vision, Ledarna och Akademikerforbundet SSR.

Sveriges Lérare forklarade sig oenig med arbetsgivaren
gillande drende nr 9, Ramverk for pedagogisk
utvecklingstid, vilket forbundet anser ej har behandlats 1
samverkan, da de fackliga parterna inte har fatt ta del av det
slutgiltiga ramverket forrén vid dagens forvaltningsgrupp.

Med anledning av att forbundet 1 dag inkommer med
synpunkter pé arbetsgivarens forslag till ramverk i sin
helhet, 6nskar Sveriges Larare fa klarhet 1 hur och nér
aterkoppling pa dessa synpunkter kommer att ges. Om
arbetsgivaren redan har ett fardigt forslag till nimnden, vad
ar anledningen till att de fackliga parterna inkommer med
synpunkter dd ingen fordndring pa sjdlva underlaget
kommer att ske. De tidigare inlimnade synpunkterna har
varit pa en enklare powerpoint inte pd ramverket 1 sin helhet.

Arbetsgivaren svarade att de fackliga parterna fatt
handlingarna en vecka innan samverkansmotet enligt
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sedvanlig rutin for samverkan och att arbetsgivaren anser att
dialog skett kring ramverket vid flera
forvaltningsgruppsmoten. De fackliga parterna har 16pande
fatt information om ramverket till pedagogisk
utvecklingstid, med det underlag som arbetsgivaren haft
fardigt vid de tillfallena. Arbetsgivaren har besvarat de
synpunkter som Sveriges Lérare inkommit med, bl.a. 1
forvaltningsgrupp den 1 december, och beaktat dessa
synpunkter i arbetet med ramverket for pedagogisk
utvecklingstid.

Arbetsgivaren vill fortydliga att inkomna synpunkter fran de
fackliga parterna pa slutgiltigt forslag av ramverket, bildggs
dagens protokoll, och att forslaget delgivits de fackliga
parterna infor ordinarie samverkan 260323. Tidigare
inkomna synpunkter pa huvuddragen i ramverket, 10
november och 1 december, har arbetsgivaren tagit del av och
tillimpliga delar har bearbetats in 1 vissa formuleringar i
ramverket under framtagandet av ramverket i sin helhet.

Kommunal framf6rde att de vill att arbetsgivaren och de
fackliga parterna samlas i ett mdte och fortydligar hur vi ska
samverka pa basta sitt.

Arbetsgivaren svarade att de ser positivt pa ett sddant méte.

10. Verksamhets- och kvalitetsfragor

- Presentation ramberittelser
Arbetsgivaren gav en presentation av ramberéttelserna
om forskoleforvaltningen och den kommunala férskolan
som utgor en grund for en sammanhallen
kommunikation.

- Information OB-omsorgen
Arbetsgivaren beridttade om uppdraget som kom 1
Budget 2025 om att organisera tva dygnet runt
verksamheter fordelat pa tva stadsdelar omsorg pa
obekvidm arbetstid”. Se bilagd presentation.

Kommunal stéllde frdgan om de timavlonade kopplat till
OB-omsorgen och undrade om de kommer att folja med
till stadsdelarna.

Arbetsgivaren svarade att Forskoleforvaltningen har en
samordnande roll kopplat till omorganiseringen av OB-
omsorgen och att fragan om timanstillda hanteras av
Utbildningsforvaltningen och stadsdelarna.
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Kommunal framférde att de vill fa ta del av tidplanen
kring kommunikation och samverkan for OB-omsorgen.

Arbetsgivaren svarade att Kommunal kommer att {4 ta
del av tidplanen.

- Information om inférande arbetsskor
Punkten utgér och tas upp nista forvaltningsgrupp den
13 april.

Kompetensforsorjning, kompetensutveckling
Inget for dagen.

Ekonomi/ budget

Inget for dagen.

. Riktlinjer och rutiner

Inget for dagen.
Foranmélda fragor
Inget for dagen.
Ovriga fragor

Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Karin Wrannvik, Ledarna

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR



