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Fortydligande om dagordningen for samverkan

Métet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet oppnas
2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant frén vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 15 april med justering fredag
den 17 april via epost. Nésta ordinarie mote 11 maj.
Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis 6vergripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud
- Sjukfrénvarostatistik
Arbetsgivaren redogjorde for sjukfranvarostatistiken per
februari ménad dér den rullande pa 12-ménader ligger pa
4,3 procent.
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Akademikerforbundet SSR stéllde fragan om
bakgrunden till 1&ngtidssjukfrdnvaron for mén.

Arbetsgivarens svarade att den ej dr arbetsrelaterad utan
somatisk och att det ror sig om ett fatal individer.

Handlingsplaner OSA

Arbetsgivaren informerade om handlingsplaner OSA
(organisatorisk- och social arbetsmiljo).

Arbetsgivaren gjorde en kort aterblick till
Forvaltningsgrupp januari 2026 da arbetsgivaren
informerat om att handlingsplan for den fysiska
arbetsmiljon planerades att tas fram pa
forvaltningsdvergripande niva samt att respektive
avdelning och enhet planerade att riskbeddma sitt
underlag frdn OSA-ronden och arbeta fram
handlingsplaner for att hantera identifierade
arbetsmiljorisker. Handlingsplanen for den fysiska
arbetsmiljon presenterades pa Forvaltningsgrupp
260323 och arbetsgivaren delgav handlingsplanerna for
enheter och avdelningar med kallelsen till

dagens forvaltningsgrupp. Arbetsgivaren fraigade om det
fanns fragor kopplat till handlingsplanerna for OSA.

Akademikerforbundet SSR lyfte att det finns en del
punkter i handlingsplanerna som har hoga riskviarden dir
det dr viktigt att arbetsgivaren sdtter in snabba atgérder
och lyfte sdrskilt att Enhet 1 och Enhet 2,
Myndighetsavdelningen har hdga riskvirden.

Arbetsgivaren svarade att man absolut mdste prioritera
de hogre viardena men samtidigt beakta alla risker 1 det
langsiktiga arbetet. Handlingsplanen och aktiviteterna
dér ar en viktig del 1 enheternas och avdelningarnas
langsiktiga arbete med arbetsmiljon.

Vision stéllde frdgan om Myndighetsavdelningens
aktiviteter dr beslutade eller om de 4r 6nskemal fran
medarbetare att exempelvis anstélla en registrator.

Arbetsgivaren svarade att gillande
Myndighetsavdelningens aktiviteter finns det inget
beslutat om att anstillda ndgon ny registrator utan det
stodet kommer att tillgodoses via den nya organisationen
av det administrativa stodet pd Avdelningen for
ledningsstdd och It.

Vision lyfte att det 4r bra om Myndighetsavdelningen
konkretiserar vad som faktiskt ska genomforas i sin
handlingsplan.
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Sveriges Lérare framforde att de ser att vissa risker ar
hogre dn andra och dé dr det jatteviktigt att folja upp
aktiviteterna dir det &r stora risker. Sveriges Lirare
framforde dven att nér det giller uppfoljningen av vissa
punkter och det star att det &r samtliga som ar ansvariga
finns det risker att inget gors. Nar ansvaret ligger pa
samtliga blir det otydligt vem som gor vad och vems
ansvar det egentligen 4r.

Arbetsgivaren svarade att det sjdlvklart dr arbetsgivaren
som alltid har det yttersta ansvaret.

Kommunal lyfte att de instimmer med tidigare inldgg
fran de fackliga kollegorna och framforde vidare att
vissa aktiviteter har datum och andra inte, vad ir tanken
med det?

Arbetsgivaren svarade att tanken dr att enheter och
avdelningar kommer att arbeta med handlingsplanerna
tillsammans med de atgirder som kommer tas fram
kopplat till resultatet fran medarbetarenkédten. I samband
med uppréttandet av handlingsplaner for resultatet fran
medarbetarenkdten kommer enheterna och
avdelningarna ocksa titta tillbaka pa handlingsplanerna
OSA och se vad som ska tas med och fortsatt arbetas
med kopplat till OSA. Forbittringar i arbetsmiljon ér
langa processer och de olika uppf6ljningarna av hur det
gér for forvaltningen och hur medarbetarna upplever sin
arbetsmiljo behdver ga i varandra. Vi kommer
sammanstilla helheten och tydliggora var de olika
delarna kommer ifrdn. For att man som medarbetare och
chef ska kinna att det hinger ihop och blir hanterbart.

Kommunal stéllde fragan hur arbetsgivaren arbetar med
prioriteringar kopplat till arbetsbelastning.

Arbetsgivaren svarade att detta arbetar alla avdelningar
och enheter med men att det kan se olika ut beroende pa
hur avdelningens uppdrag ser ut.

Akademikerforbundet SSR fragade hur ser det ut med
flextiden. Hur arbetar och f6ljer arbetsgivaren upp tiden.

Arbetsgivaren svarade att rutinen dr avstimning tva
génger om aret och att det ligger inlagt 1 arshjulet.

Resultat medarbetarenkdt

Arbetsgivaren gav en kort information om det
overgripande resultatet fran medarbetarenkéten dér
svarsfrekvensen 1 ar 1&g pd 96 procent. Forvaltningen har
hojt AMI fran 72 till 75 och ligger kvar pd samma niver
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for motivation och styrning och har gjort en positiv
forflyttning inom delindex ledarskap. Forvaltningen har
dock mer att gora kopplat till mél och mélstyrning och
uppfoljning.

Vision lyfte att resultaten frdn medarbetarenkéten gar at
ratt hall men att det fortfarande ar ett lagt AMI i
forhéllande till 6vriga verksamheter i staden dir
Forskoleforvaltningen har ett av de ldagsta resultaten pa
AMI i hela staden.

Sveriges Lérare lyfte att det &r bra med hog
svarsfrekvens men att det ocksa ar tydligt att det
fortfarande finns utmaningar och att forvaltningen
behover arbeta med de utmaningar som kvarstir och fa
medarbetarnas perspektiv, detta arbete behover goras
tillsammans med medarbetarna. Det kvarstir utmaningar
och forbéttringsomraden som exempelvis ’pa min
arbetsplats har vi ett gott arbetsklimat” och ”’jag kan
rekommenderar min arbetsplats”.

Arbetsgivaren svarade att inom kort kommer
avdelningar och enheter arbeta med resultaten for att
forvaltningen ska kunna forbéttra och utveckla sin
verksamhet ytterligare. P4 forvaltningsdvergripande niva
kommer dven chefsgruppen samlas kring vad som é&r
gemensamt och ha en dialog kring vad som behdver
forbittras framat. Vidare lyfte arbetsgivaren att
forvaltningsgruppen kommer att behdva aterkomma till
fragan om medarbetarenkiten. Arbetsgivaren foreslog att
forvaltningens enhetschefer inbjuds att delta pa
Forvaltningsgruppen den 11 maj for att prata om
arbetsmiljo och arbetet med resultaten fran
medarbetarenkédten pa sina respektive enheter. Vidare
meddelade arbetsgivaren att enheternas resultat frin
medarbetarenkdten kommer att distribueras med
protokollet fran dagens forvaltningsgrupp till de fackliga
parterna och att arbetsgivaren onskar att de fackliga
parterna inkommer med eventuella frgor till
enhetscheferna via e-post till HR-konsult Helena Skold
senast den 4 maj, en vecka innan forvaltningsgruppen
den 11 maj, dd enhetscheferna medverkar pé
forvaltningsgruppen. Ett undantag géllande detta &r
enhetscheferna for Stadsovergripande utveckling som
har férhinder den 11 maj men som i stillet kommer att
bjuda in till méte angéende resultatet frén
medarbetarenkédten den 15 juni kl.14.00-15.00.

Information foréndrat arbetssitt Kaplansbacken 10
Arbetsgivaren informerade om att den fortsatta
processen for nytt arbetssétt konkretiserats ytterligare
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och berittade att riskbedomningar kopplat till detta
kommer att genomforas pd APT under nésta vecka.
Dérefter kommer en workshop genomforas med
avdelningsrepresentanter (medarbetare) for att bland
annat ta fram gemensamma spelregler kopplat till det
fordndrade arbetssattet.

3. Foregiende protokoll

- Sveriges ldrare lyfte att gidllande punkt 9 i féregaende
protokoll ddr Kommunal framforde att de vill att
arbetsgivaren och de fackliga parterna samlas 1 ett mote
och fortydligar hur vi ska samverka pa bista sitt, vill
Sveriges Lérare lagga till att de instimmer 1 Kommunals
yttrande.

Arbetsgivaren aterkopplade att denne vill ha en god
samverkan och foreslog dérfor att parterna samlas for en
dialog om samverkansprocessen. Arbetsgivarens forslag
ar att forlanga Forvaltningsgruppen den 1 juni 2026 {or
att ha ett gemensamt resonemang kring detta. Motet
forslés starta kl. 12.00 med smorgas och en forsta
gemensam dialog.

De fackliga parterna lyfte att de vill ha en bra samverkan
och vilkomnande arbetsgivarens initiativ. Parterna
enades om att arbetsgivaren dterkommer med en
uppdaterad kalenderinbjudan med forlangning av
forvaltningsgruppsmotet den 1 juni 2026 samt att
arbetsgivaren infor métet skickar den lokala samverkans
overenskommelsen.

Upphandling

- Arbetsgivaren informerade om att denne har for avsikt
att medverka 1 gemensam upphandling for individuell
coaching. Ett nytt avtal forvintas vara pa plats i1 februari
2027.

Balanslista
- Inget for dagen.

Kvarvarande fragor frin foregiende mote
- Inget for dagen.

Overgripande information fran arbetsgivare

- Information pdgdende rekryteringar
Pé avdelningen for ekonomi och styrning &r rekrytering
av enhetschef for Ekonomi och upphandling i slutfas.
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Myndighetsavdelningen rekryterar tva utredare, en per
avdelning dar bada rekryteringarna befinner sig 1
intervjuomgang 2.

Stadsovergripande utveckling, enheten for Kvalitet och
uppfoljning har annons publicerad for strateg till den 22
april. Utdver det har enheten tillsatt en strateg med
tilltrade den 20 april.

Stadsovergripande utveckling, Enheten for Forskning
och utveckling har annons publicerad for en Miljé och
klimatstrateg med sista ansokningsdag den 9 april.
Enheten har dven tillsatt en strateg som tilltrdder den 1
juni. Utdver det kommer enheten att rekrytera ytterligare
en strateg.

Avdelningen for Ledningsstdd och it har tillsatt tjansten
som Avdelningsstrateg —vilket kommer att rendera en
ersittningsrekrytering av roll som HR-konsult d&
tjdnsten som avdelningsstrateg tilltrdds av nuvarande
HR-konsult Helena Skold. Avdelningen har dven en
annons for enhetschef it och digitalisering publicerad dar
ansokningstiden gér ut nista vecka. Avdelningen
kommer dven att behdva forstarkningsrekrytera en
[t-samordnare d4 nuvarande it-samordnare Henrik
Rydell har utokat sin fackliga tid samt &r delvis
fordldraledig.

8. Overgripande information frin de fackliga

organisationerna

Sveriges Lérare informerade om att forbundet torsdag —
fredag denna vecka kommer att ha ombudsdag for alla
ombud 1 kommunala forskolor 1 Stockholm.

Akademikerforbundet SSR informerade om att forbundet
onsdag den 15 april kommer ha skyddsombudsnitverk med
ombud och AFA forsdkring vilket kommer berora ca 55
personer.

. Arenden till nimnden

Remissirenden

6. Remiss av Skarpta villkor for friskolesektorn — ytterligare
forslag (SOU 2025:123)

FOF 2026/105

7. Remiss av Betdnkandet Rektor 1 fokus — forutséttningar
for ett pedagogiskt ledarskap (SOU 2026:4)

FOF 2026/116

8. Remiss av Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm
2030

FOF 2026/79
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9. Remiss av Program for evenemang Stockholms stad
FOF 2026/92

10. Remiss av Overgéng till digital personalakt

FOF 2026/92

Beslutsirenden

11. Underlag f6r budget 2027 med inriktning 2028 och 2029
FOF 2026/36

12. Ekonomisk manadsrapport

Arende 10 - Sveriges Lirare lyfte frigan hur man vet att det
ar ett sdkert system med digital personakt.

Arbetsgivaren svarade att staden avser att anvdnda befintliga
system; Lisa och e-dok, och att man fortsatt behdver utreda
frdgan men att de befintliga system man avser anvdnda ar
sdkra system.

Akademikerforbundet SSR lyfte att det &r klart att det finns
fordelar med digitalisering men att det dven &r en
problematisk frdga dér det finns risker. Exempelvis nér det
finns handlingsplaner som berdr medarbetare ar det viktigt
att tydliggora vilken hantering man ska ha mellan
forvaltningarna. Det dr fragor som é&r viktiga for forbundets
medlemmar och som forbundet kommer att lyfta centralt
framgent.

Arbetsgivaren svarade att det finns rutiner for en sddan
hantering men att med hjélp av systemet mdojliggors ocksa
en 0kad styrning av behorigheter vilket kan vara gynnsamt
for frigan.

Niamndirendena forklarades samverkade.

Verksamhets- och kvalitetsfragor

- Information arbetsskor

Arbetsgivaren informerade om budgetuppdraget kring
inférande av arbetsskor 1 forskolan.

Akademikerforbundet SSR lyfte att férbundet &r kritiska till
att det dr en maxgréns pa 1000 kr inklusive moms. I
friskvarden finns mojligheten att lagga till pengar och
forbundet stéller sig fragande till varfér samma princip inte
géller hér?

Kommunal lyfte att férbundet instimmer med det som
Akademikerforbundet SSR lyfter, den begransningen av
summa borde inte finnas. Vidare stillde Kommunal fragan
hur man tdnker kring antal skor 1 tillimpningsanvisningarna
for forskolan.
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Arbetsgivaren svarade att denne kommer att f6lja de
framtagna riktlinjerna. Det kommer finnas mdjlighet att
bestilla ett par skor per medarbetare och éar.

Sveriges Lérare fragade om de synpunkter de skickat in, pé
arbetsgivarens uppmaning, kring arbetsskor for
Aldreomsorgen. Nir kan de fackliga parterna fa svar pa
synpunkterna?

Arbetsgivaren svarade att synpunkterna och arbetsgivarens
svar bildgges protokollet.

Sveriges Lérare framforde att det dé inte blir samverkan, och
att arbetsgivaren behover ge de fackliga parterna mojlighet
att inkomma med synpunkter innan beslut fattas. Eftersom
de fackliga parterna fér ta del av underlaget nu vid sittande
mdte maste vi ha mdjlighet att inkomma med synpunkter
och dérefter dialog, samt att vira inskickade synpunkter
bifogas till protokollet.

En dialog fordes mellan parterna om hur samverkan bor gé
till men parterna kunde inte enas i motet.

Det 6verenskoms angdende frdgan om samverkan géllande
arbetsskor att arbetsgivarens forslag till
tillimpningsanvisningar for inférande av arbetsskor 1
forskolan delges med protokollet fran forvaltningsgruppen
den 13 april 2026. Senast den 27 april behdver arbetsgivaren
ha de fackliga parternas synpunkter kring
tillimpningsanvisningarna skickat till HR-konsult Helena
Skold. Dérefter aterkommer arbetsgivaren skriftligen med

svar pa de fackliga parternas synpunkter senast den 4 maj
2026.

Arbetsgivarens tidigare svar; att synpunkterna som de
fackliga parterna inkommit med kring arbetsskor for
Aldreomsorgen och arbetsgivarens svar pa dessa, skulle
bildggas protokollet utgick genom ovan dverenskommelse.

- Information enhetlig yrkestitulatur barnskotare
Information om yrkestitulatur bildgges protokollet och

informationen flyttas pa grund av tidsbrist till ett annat
tillfalle.

. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Inget att rapportera.

Ekonomi/ budget
Inget for dagen.
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13. Riktlinjer och rutiner
Inget for dagen.

14. Féranmilda fragor
Professionsprogrammet — flyttas till ndsta méte.

15. Ovriga fragor
Inget for dagen.

16. Motet avslutades
Protokollet justeras

For arbetsgivaren
Asa Ronndahl

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR



