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Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2025/1616

Forvaltningens forslag till beslut
1. Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutldtande
och dverldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
2. Paragrafen justeras omedelbart

Sammanfattning

Forskolendmnden har ombetts att inkomma med yttrande pa
kommunstyrelsens remiss om Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm. Detta ér en av sex handlingsplaner kopplade till
Stockholms stads program for de ménskliga rittigheterna och avser
arbetet for ett jimstéllt Stockholm, det vill séga att kvinnor, mén
och ickebindra ska ha samma makt att forma samhillet och sina
egna liv. Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en
jamstilld stad dér ingen diskrimineras eller begrénsas pé grund av
sitt kon och utgér frin MR-programmets tre fokusomraden.

Forvaltningen &r positiv till Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm och menar att dess struktur bidrar till tydlighet och
mojlighet att nd mélet om stockholmares lika rattigheter och
mdjligheter oavsett kon. Forskoleforvaltningen dr dven positiv till
att staden antar en handlingsplan for ett jimstillt Stockholm som
giller samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Bakgrund

Kommunstyrelsen har remitterat Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm 2030 till forskolendmnden {6r yttrande.
Forskolendmnden dr en av 42 remissinstanser och yttrandet ska ha
inkommit till kommunstyrelsen senast 2026-04-24.

Stockholms stad har samlat arbetet for de méanskliga réttigheterna 1
ett program som kompletteras med sex tillhrande handlingsplaner,
varav denna avser arbetet for ett jamstillt Stockholm. Sedan &r 2006
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ar det overgripande malet for svensk jamstalldhetspolitik att kvinnor
och mén ska ha samma makt att forma samhillet och sina egna liv.

Arendet

Handlingsplan for ett jamstéllt Stockholm syftar till att stirka
stadens arbete med jamstdlldhet och striacker sig till &r 2030. Det
overgripande maélet &r att staden sékerstéller att stockholmare har
lika réttigheter och mdjligheter oavsett kon. Kvinnor, mén och
ickebindra ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv. Handlingsplanen konkretiserar stadens arbete for att bli en
jamstilld stad dér ingen diskrimineras eller begrénsas pa grund av
sitt kon. Handlingsplanen, som riktar sig till samtliga nimnder och
bolagsstyrelser, ar kopplad till Stockholms stads program for de
ménskliga réttigheterna och utgar frin dess tre fokusomraden:

* Kunskap och information
* Vilfard och service
* Delaktighet och inflytande

Dessa tre fokusomraden utgér grundlidggande forutsattningar for att
stadens verksamheter ska kunna bidra till jamstéllda levnadsvillkor
for kvinnor, mén och ickebinira och motverka diskriminering pa
grund av kon. Till omradena hor ett antal mal som avser att skapa
en tydlig styrning och samtidigt flexibilitet f6r ndmnder och
bolagsstyrelser att formulera aktiviteter for att uppna mélen.

Malen i handlingsplanen pekar pa forflyttningar som staden
forvintas gora.

Kommunstyrelsen, arbetsmarknadsndmnden, forskolenimnden,
kulturndmnden, idrottsndmnden, socialndmnden,
stadsbyggnadsndmnden, trafikndmnden, utbildningsndmnden och
dldrendmnden har ett sirskilt ansvar att bevaka och informera om
utbudet av utbildningar och stodmaterial inom sina omraden samt
att vid behov utveckla nya kunskapshdjande insatser.

Samtliga nimnder och bolagsstyrelser ér sdrskilt ansvariga for minst
tva mal inom vart och ett av handlingsplanens tre fokusomraden.
Forskolendmnden é&r dértill, tillsammans med utbildningsndmnden
och stadsdelsndmnderna, sarskilt ansvarig nimnd for f6ljande inom
fokusomrade vilfard och service:

Mal 2: I stadens skolor och forskolor ges barn och unga samma
mojligheter att uppna goda studieresultat och alla kiinner sig
trygga och inkluderade, oavsett kon.

e Stadens skolor och forskolor identifierar och vidtar atgarder
mot eventuella normer och arbetssatt 1 verksamheten som
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riskerar att bidra till olika forutséttningar pa grund av kon
och cementera stereotypa forestéllningar om kon.

e Lirare, annan skolpersonal och forskolepersonal har
forutséttningar att agera aktivt ndr de ser eller far
information om barns utsatthet, exempelvis krankningar,
vald, sexuella trakasserier eller diskriminering mot barn och
unga pd grund av kon eller stereotypa forestillningar om
kon.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom avdelningen for stadsdvergripande
utveckling. Arendet kommer att behandlas i samverkan med de
fackliga organisationerna den 13 april och funktionshinderrédet
kommer att f mojlighet att behandla drendet vid sammantriddet den
15 april.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Forvaltningen ér positiv till Handlingsplan for ett jamstallt
Stockholm och menar att dess struktur bidrar till tydlighet och
mojlighet att nd mélet om stockholmares lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kon. Forvaltningen &r dven positiv till att staden
antar en handlingsplan for ett jamstdllt Stockholm som géller
samtliga nimnder och bolagsstyrelser.

Inom forskolans verksamhet bedrivs arbete som ligger i linje
handlingsplanens intentioner. Detta inkluderar bland annat
likabehandlingsarbete, systematiskt trygghetsarbete, dokumentation
av barns utveckling och lirande samt forebyggande arbete mot
krankande behandling. Forskolan arbetar sedan ldnge med att skapa
inkluderande larmiljoer och med att stodja barn att utveckla sin
identitet och sina formégor oavsett kon.

Forvaltningen noterar att det omvéxlande star samtliga nimnder och
bolagsstyrelser och alla namnder och bolagsstyrelser vid
information om sarskilt ansvariga under de olika malen och foreslér
att samma skrivning anvinds genomgaende.

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutldtande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.
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