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Remiss av Overgang till digital personalakt

Svar pa remiss fran kommunstyrelsen, KS 2026/153

Forvaltningens forslag till beslut
Forskolendmnden godkinner forvaltningens tjénsteutlatande och
overldmnar det till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har remitterat ett initiativirende med forslag till
beslut avseende Overgéang till digitala personalakter. Forslaget syftar
till att skapa en kvalitetssékrad och effektiv process for hantering
och forvaring av personalhandlingar.

Forskoleforvaltningen &r positiv till forslaget och ser att en
overgéng till digitala personalakter bidrar till att skapa bittre
forutséttningar for kvalitetssékring, praktisk hantering,
informationssdkerhet och arkivhantering.

Forskoleforvaltningen foreslar att nimnden beslutar att Gverldmna
tjansteutlatande till kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Arendet

Forskoleforvaltningen har tagit emot remissen Overgang till digital
personalakt. Forslaget beskriver att stadsledningskontoret har utrett
mdjligheten att ga fran pappersbaserade till digitala personalakter.
Utredningen visar att en digital 16sning bidrar till en mer
kvalitetssdkrad, effektiv hantering av personalhandlingar. En digital
personakt ger forbittrade mojligheter for chefer och medarbetare att
pa ett &ndamalsenligt sitt hantera, soka och uppdatera dokument
samt sikerstéller att lagkrav avseende dokumentation och
informationshantering kan uppfyllas. Vidare bedoms en dvergang
till digital personalakt skapa en mer enhetlig hantering av
personalhandlingar inom hela staden, vilket stiarker
informationssidkerheten och underléttar bade dtkomst och
overlimning av information.
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Utredningen foreslar att staden genomfor 6vergingen till digital
personalakt samt att samtliga befintliga pappersbaserade
personalhandlingar ersdttningsskannas.

Forslaget ligger 1 linje med kommunfullméktiges intentioner om att
ta tillvara digitaliseringens mdjligheter samt med géllande
arkivregelverk, dir digitalt skapad information 1 forsta hand ska
bevaras i digital form. Utredningen visar att alternativet med en helt
digital akt ger storst nytta. Vid val av systemstdd rekommenderas
en kombination av redan etablerade system i staden: LISA
sjalvservice som granssnitt for chefer och eDok som system for
lagring och handldggning. Bada systemen uppfyller stadens krav pé
informationssédkerhet och driftas inom befintliga avtal, vilket
minskar bade risk och kostnad.

Kostnadsbeddmningen visar att ett inforandeprojekt berdknas pagd i
fem ar, med bdde teknisk utveckling och successiv implementering 1
forvaltningarna. Besparingsmdjligheter uppstar bland annat genom
minskat behov av manuellt arbete, mindre tidsatging for chefer och
successivt minskade krav pa fysisk arkivforvaring.

Stadsledningskontorets sammantagna bedomning ar att inférandet
av en digital personalakt skapar goda forutséttningar for en
forbattrad och séker informationshantering inom personalomrédet.
Genom att drift och forvaltning av systemen sker i enlighet med
Stockholms stads riktlinjer for informationssidkerhet och inom
ramen for stadens systemtjdnsteavtal sidkerstills att staden har full
radighet 6ver personalinformationen under hela dess livscykel.

Arendets beredning

Arendet har beretts av avdelningen for ledningsstdd och it.
Arendet kommer att behandlas i samverkan med de fackliga
organisationerna den 13 april och funktionshinderrddet kommer att
f4 majlighet att behandla drendet vid sammantriadet den 15 april.

Forvaltningens synpunkter och forslag
Forskoleforvaltningen stiller sig positiv till en dvergang till digitala
personalakter och delar beddmningen att detta skapar goda
forutsittningar for en forbéttrad, sdker och enhetlig
informationshantering av personalhandlingar, sirskilt avseende
bevarande, gallring och hantering av sekretessbelagda uppgifter. En
digital 16sning bedoms dven underlitta och tydliggora arbetet for de
chefer och medarbetare som hanterar personalhandlingar.
Forvaltningen ser ocksé positivt pa anvdandningen av befintliga
system och delar uppfattningen i utredningen om att ett eventuellt



w Stockholms

Remiss av Overgang till digital personalakt,

KS 2026/153

Tjansteutlatande
Dnr FOF 2026/92
Sida 3 (3)

inforande av hel digital akt bor genomforas inom ramen for ett
stadsovergripande projekt. Vidare vill forvaltningen betona vikten
av att tillhandahalla utbildningar i systemen for att sdkerstilla goda
forutséttningar for anvandarna. For forskoleforvaltningen bedoms
inférandet och 6vergéangen till digital personalakt medfora en
begrinsad arbetsinsats dé& forvaltningen i dagsldget har ett 80-tal
anstillda. Forvaltningen bedomer samtidigt att dvergangen till och
inforandet av digital personalakt behdver bade resursséttas och
organiseras pa ett strukturerat sétt. Detta géller savél
inforandeprocessen och den 16pande administrativa handlaggningen
som forberedelsearbetet med att kvalitetssdkra befintliga
personalakter.

Forvaltningsdirektor Avdelningschef
Forskoleforvaltningen Forskoleforvaltningen
Bilagor
1. Initiativiirende - Overgang till digital personalakt (KS
2026/153)
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