Bilaga 1 Synpunkter och fragor Sveriges Larare och arbetsgivarens svar formanen
arbetsskor

Sveriges Larare har foljande synpunkter:

e Vianser att det ska vara likvardigt i alla stadsdelar och inte sd mycket utrymme
for egna losningar i de olika stadsdelarna, enheter eller per rektorsomrade.

Arbetsgivarens svar: Tilldmpningsanvisningar som utgar fran Stadens centrala
riktlinjer syftar till att ge stadsdelarna stéd i tilldmpningen och har som avsikt att
stotta till en likvardig implementering av formanen i stadens
vélfardsverksamheter.

e Vivill att det ska vara sa tydligt som mojligt hur arbetsgivaren kommunicerar ut
detta till alla medarbetare, hur det sakerstalls att alla far ta del av informationen
osV.

Arbetsgivarens svar: Det férbereds for stod kring kommunikationen i form av
informationsutskick till medarbetare om formanen samt stadsgemensam
information om férmanen arbetsskor pa intranatet som stadsdelsférvaltningarna
uppmanas att komplettera med lokala anvisningar kring nyttjandet av formanen.

o Utefter erfarenheter inom aldreomsorgen sa ser vi att den basta lampliga
metoden ar att man i foérsta hand ska ha mojlighet att leverantéren kommer ut pa
plats for utprovning. Viktigt att medarbetarna ska ha mojlighet att prova pa
skornainnan det bestalls.

Arbetsgivarens svar: Medarbetarna ska ges mojlighet for utprovning av
arbetsskor. Just nu planeras det for hur stadsdelarna ska kunna fa detta pa plats
rent praktiskt. Da nytt avtal for arbetsskor férvantas vara pa plats i mitten av juni
kan detta konkretiseras déarefter da stadsdelarna da har information om vilken
leverantor det blir och hur utprovning kan arrangeras.

e« Omvi maste prova i butik s anser vi att det ska vara tydligt vilken affar jag ska ga
till och vad jag ska saga nar jag kommer till affaren sa de forstar vilka skor som ar
ratt for mig.

Arbetsgivarens svar: Da nytt avtal for arbetsskor férvantas vara pa plats i mitten
av juni kan detta konkretiseras déarefter. | dialog med leverantoren ar
arbetsgivarens avsikt att medarbetare ska ges mojlighet for utprovning av
andamalsenliga skor som passar arbete i barngrupp.

e Vionskar att provningen av arbetsskor i forsta hand sker pa arbetstid.

Arbetsgivarens svar: Tillampningsanvisningarna anger att provning av arbetsskor
ska ske utanfér arbetstid. Om verksamheten bedémer att utprovning av
arbetsskor kan ske under arbetstid utan verksamhetspaverkan ser arbetsgivaren
inga hinder for det.



Det behover framga tydligt att det ror sig om formansskor som ska beskattas.

Arbetsgivarens svar: Det &r arbetsgivarens avsikt att tydliggéra att medarbetaren
kommer att bli formansbeskattad for sina arbetsskor och detta kommer bl.a. att
tydliggdras genom informationsutskick i samband med inférandet.

Det behover fortydligas vad som galler for foraldralediga, sjukskrivna med flera -
att aven dessa ska ha mojlighet att ta del av formanen och hur.

Arbetsgivarens svar: Formanen ska erbjudas medarbetare som arbetar och
befinner sig pa arbetsplatsen. Nar medarbetaren ar ater fran sjukskrivning,
foraldraledighet eller tianstledighet sa ska denne kunna ta del av formanen.
Detta kommer att tydliggoras genom FAQ och den planerade kommunikationen i
samband med inférandet av arbetsskor i férskolan.

Det framgar inte om det ar mojligt att valja tva par skor inom maxbeloppet 1 000
kr, till exempel ett par tofflor och ett par stovlar, alternativt ett par vinterskor. Vi
anser att det ar en viktig val och mdjlighet for medarbetarna.

Arbetsgivarens svar: | de centrala riktlinjerna anges att medarbetare som
uppfyller kraven har rétt till ett par arbetsskor maximalt en gang per ar vilket
tillampningsanvisningarna grundar sig pa. Detta definieras i stycke 4 rubrik Varde
som anger att: ” Medarbetare som uppfyller ovanstéallda krav har réatt till ett
par nya arbetsskor nér de gamla bedéms som utslitna, maximalt en gang per
ar, till ett riktvdrde om 1000 kronor inklusive moms.”

Det vore bra om det finns mdjlighet att kunna kdpa dyrare skor om man sjalv vill
lagga pa extra pengar utover 1000:-

Arbetsgivarens svar: Detta 6nskemal &r forstaeligt men innebér en administrativ
hantering som blir orimlig och inte ar mojlig att [6sa pa ett effektivt sétt.

Vad galler om det finns behov av sarskilda sulor, exempelvis av medicinska
skal?

Arbetsgivarens svar: Det &r upp till medarbetaren att bekosta sérskilda sulor pa
sedvanligt satt. Formanen arbetsskor innefattar inte sulor.

Det ar viktigt att priset framgar tydligt, sa att medarbetare kan gora informerade
val, exempelvis om nagon vill valja ett billigare alternativ for att minska
formansvardet.

Arbetsgivarens svar: Arbetsgivaren tar med denna synpunkt i arbetet med
implementering och information kring nyttjande och inférandet av férmanen.

Arbetsgivaren bor inte ha synpunkter pa vilken typ av skor medarbetaren valjer
inom det angivna sortimentet.



Arbetsgivarens svar: Sa lange som valda arbetsskor skapar forutsattningar for en
god arbetsmiljé och ligger i linje med upphandlat avtal for arbetsskor och
tillampningsanvisningar kommer inte arbetsgivaren ha nagra invandningar.

Vad galler om delar av sortimentet tar slut?

Arbetsgivarens svar: | befintligt avtal anges att leverans av lagervaror ska ske
inom 7 arbetsdagar efter bestéllning och att nar det galler bestallningsvaror sa
bestams detta i samrad med upphandlande myndighet och leverantér. | och med
att det blir ett nytt avtal fran mitten av juni kan inte denna fraga besvaras forrén
det nya avtalet &r pa plats.

Vivill garna se hur rutinen ar skriven aven mot de i egen regi och hur man ska
sakerstalla att de anvands ratt.

Arbetsgivarens svar: Utkast till rutin for enskild regi bifogades enligt
overenskommelse protokollet den 17/4.



