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Tillampningsanvisningar for arbetsskor
inom forskola for kommunal regi

Bakgrund och syfte

Efter beslut 1 kommunfullmiktige, om riktlinje for inférande av
arbetsskor, ska tillimpningsanvisningar tas fram for respektive
verksamhetsomrade. I de overgripande riktlinjerna anges vem som
omfattas av formanen och hur rétten till arbetsskor definieras samt
riktvirdet for formanen.

Tillampningsanvisningarna for inférande av arbetsskor inom
forskola i kommunal regi konkretiserar hur formanen kan anvéndas
for medarbetare inom forskolan. Syftet med
tillimpningsanvisningarna &r att tydliggora for stadsdelsndmnderna
hur inférandet av arbetsskor ska ga till och anvisningarna definierar
vilka yrkesgrupper forménen omfattar, hur ofta férmanen kan
nyttjas, faststéllt varde pa formanen, rutiner for avrop,
formansbeskattning och uppf6ljning inom verksamhetsomrade
forskola.

Malgrupp

Arbetsskorna syftar till att skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor under anstillningen.

For att fa arbetsskor ska foljande krav vara uppfyllt enligt stadens
riktlinjer for inforande av arbetsskor inom vélfardsverksamheter i
Stockholms stad:

e Medarbetare som innehar en tillsvidareanstéllning alternativt
en tidsbegransad anstédllning om minst tre manader och
minst 40 procent sysselséttningsgrad.

For medarbetare inom verksamhetsomrade forskola géiller f6ljande
tillagg for att erhalla arbetsskor:

e Medarbetare inom forskolans verksamhet som arbetar i
barngrupp.



wy Stockholms

Tillampningsanvisningar for arbetsskor inom
forskola for kommunal regi

Dnr: F&f 2026/185
Sida 2 (3)

Malgruppen ér saledes medarbetare som arbetar en dvervigande del
av sin tid 1 barngrupp sédsom barnskoétare och forskolldrare. Arbete
inom forskolans 6ppna verksamhet likstdlls med arbete 1 barngrupp.

Arbetsskor dr en forman och det dr dérfor inte obligatoriskt for
medarbetare inom méalgruppen att himta ut arbetsskor. Skornas
syfte dr att anvéndas under arbetstid for att bidra till en god
arbetsmiljo och minska risken for forslitningsskador. Arbetsskorna
fr anvéndas pa fritiden. Det &r medarbetaren som édger och ansvarar
for sina arbetsskor, det géller d&ven skdtsel och dtervinning. Om
behov av reparation uppstar, och detta dr mdjligt, sa ska
arbetsgivaren std for den kostnaden.

Medarbetare som innehar flera anstéllningar inom Stockholms stad
har endast ratt till ett par arbetsskor. Den forvaltning/enhet dér
medarbetaren innehar sin huvudanstillning bekostar forméanen.
Arbetsskorna kan anvindas pa flera arbetsplatser. Om medarbetare
som fatt arbetsskor under innevarande kalenderdr byter arbetsplats
inom staden ansvarar hen for att ta med skorna och inte himta ut
nya under innevarande ar.

Avgransning
Foljande har inte rétt till arbetsskor:

» Medarbetare vars yrke kréver skyddsskor.
* Administrativ personal och chefer.

Vid grénsfall dr det respektive forvaltning som beslutar om réitten
till arbetsskor.

Varde

Medarbetare som uppfyller ovanstillda krav har rétt till ett par nya
arbetsskor nir de gamla bedoms som utslitna, maximalt en gang per
ar, till ett riktviarde om 1000 kronor inklusive moms. Kostnaden
inkluderar arbetsskor och eventuella inldgg/sulor som tillhandahalls
inom ramen for avtalet med upphandlad leverantdr. Medarbetaren
formansbeskattas for hela summan inklusive moms.

Avrop och utprovning

For verksamheter i kommunal regi ska arbetsskor formedlas genom
stadens géllande avtal med upphandlad leverantor for yrkes- och
arbetsskor. I upphandlingen stélls krav pa hallbarhet och ett utbud
som fyller de behov som finns inom stadens verksamheter géllande
arbetsskor. Rutin for avrop foljer serviceforvaltningens faststéllda
anvisningar for géllande avtal. Utprovning av arbetsskor hos
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leverantor gors utanfor arbetstid.

Formansbeskattning

Formansbeskattning innebér att kostnaden for arbetsskorna blir ett
engangstilligg pa 16nen. Skatt dras pa hela summan, 16n plus
engangstilligg. Det dr den enskildas A-skattsedel som reglerar
vilken skatt som dras p4 summan. Déarfor kommer
formansbeskattningen att skilja mellan individer.
Formansbeskattning hanteras genom att forvaltningarna manadsvis
sammanstéller ett underlag, enligt mall och rutin, och sénder till
servicefOrvaltningens e-tjanst.

Stadsdelsforvaltningarnas ansvar
Respektive stadsdelsforvaltning dr ansvarig for att mojliggora
inforandet av arbetsskor inom forskolan.

Stadsdelsforvaltningarna ska arligen, i samband med
verksamhetsberittelsen, folja upp och delge forskoleforvaltningen
hur stor andel av berdrda medarbetare som har nyttjat erbjudandet
samt vilka typer av skor som har formedlats. Uppfoljningen ska
folja angiven mall som tillhandahélls av forskoleforvaltningen.

Forskoleforvaltningens ansvar

Forskoleforvaltningens ansvar ar att folja upp och forvalta
tillimpningsanvisningarna. Forskoleforvaltningen ska sammanstélla
stadsdelsforvaltningarnas uppfoljning 6ver hur stor andel av berdrda
medarbetare som har nyttjat erbjudandet samt vilka typer av skor
som har formedlats. Forskoleforvaltningen ansvarar for
stadsovergripande information om arbetsskor inom forskolan pa
stadens intranit.

Atervinning

Textilier har stor paverkan pa miljon och klimatet. Genom
atervinning av skor bidrar staden till en mer héllbar
textilkonsumtion. Nar arbetsskorna inte lingre anvénds ska de
atervinnas pa det sétt som &r bést utifran vilket skick skorna ar i.
Om skorna &r for slitna for att skénkas bort kan de atervinnas och da
till exempel anvdndas som isolering.

Lénk till mer information om atervinning av textil och skor:
Atervinn klader och textil | Stockholm Vatten och Avfall



https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
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