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Tillampningsanvisningar for arbetsskor
inom forskola for enskild huvudman

Bakgrund och syfte

Efter beslut i kommunfullméktige, om riktlinje for inférande av
arbetsskor, ska tillimpningsanvisningar tas fram for respektive
verksamhetsomrade. Tillimpningsanvisningarna ska innehélla vilka
yrkesgrupper forméinen omfattar, hur ofta forménen kan nyttjas,
faststillt virde pa formanen, rutiner for inkop, forménsbeskattning
och uppfoljning.

Forskolendmnden beslutar om tillimpningsanvisningar for enskild
huvudman. Syftet med tilldmpningsanvisningar ar att tydliggora {for
de enskilda huvudménnen hur inférandet av arbetsskor ska g4 till.

For att ersétta enskilda huvudmén for arbetsskor 2026 har
forskolendmnden tilldelats budget om 6,6 miljoner.
Forskoleforvaltningen ansvarar for handldggningen av ans6kningar
samt beslut géllande ersittning for arbetsskor till enskilda
huvudmaén.

Malgrupp

Arbetsskorna syftar till att skapa forutsattningar for en god
arbetsmiljo och goda arbetsvillkor under anstillningen, dérfor krévs
ingen kvalificering géillande anstéllningstid. For att vara berittigad
arbetsskor ska foljande krav vara uppfyllt enligt stadens riktlinjer
for inforande av arbetsskor inom vilfardsverksamheter inom
kommunens grinser:

- Aranstilld och i tjénst pa en fristdende forskola eller
pedagogisk omsorg som dr beldgen i Stockholms kommun.

- Medarbetare som innehar en tillsvidareanstéllning alternativt
en tidsbegransad anstédllning om minst tre manader och
minst 40 procent sysselséttningsgrad.
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For medarbetare inom verksamhetsomrade forskola giller f6ljande
tilligg for att erhélla arbetsskor:

- Medarbetare inom forskolans verksamhet som arbetar i
barngrupp.

Arbetsskor dr en forman och medarbetaren har mojlighet att fa
ersittning for inkOpta arbetsskor. Skornas syfte ér att anvidndas
under arbetstid for att bidra till en god arbetsmiljo. Arbetsskorna far
anvindas pd fritiden. Det &r medarbetaren som édger och ansvarar
for sina arbetsskor, det géller &ven skotsel och dtervinning. Om
behov av reparation uppstar, och detta &r mdjligt, bor den enskilda
huvudmannen omhénderta detta och sta for kostanden.

Enskilda huvudmin kan endast ansdka om erséttning for ett par
arbetsskor per ar per medarbetare, oavsett om denne har flera
anstéllningar hos enskild huvudman inom kommunens grénser.

Avgransning

Fo6ljande medarbetare har inte ritt till arbetsskor:
- Medarbetare vars yrke kraver skyddsskor.

- Administrativ personal och chefer.

Vid grénsfall ar det forskoleforvaltningen som beslutar om rétten
till erséttning for arbetsskor.

Varde

Medarbetare som uppfyller ovan stillda krav har rétt till ett par nya
arbetsskor nir de gamla beddms utslitna. Detta kan ske maximalt en
géng per dr och till ett virde om maximalt 1 000 kronor, inklusive
moms. I virdet inkluderas kostnaden for arbetsskor och eventuella
inldgg/sulor.

Formansbeskattning

Medarbetaren ska formansbeskattas for hela summan inklusive
moms. Ersittning for arbetsskorna hanteras som ett engéngstilldgg
pa lonen och skatt dras pd hela summan, det vill sdga 16n plus
engangstilligg. Det dr den enskildes A-skattsedel som reglerar
vilken skatt som dras pa summan. Déarfor kommer
formansbeskattningen att skilja mellan medarbetare.
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Ansokan om bidrag

Enskild huvudman beldgen i Stockholms kommun kan ansoka om
bidrag for arbetsskor. Enskild huvudman som anséker om bidraget
ska sdkerstdlla att de skor som kops in dr anpassade for arbetsmiljon
samt ergonomiskt riktiga. Reparationskostnader gar inte att ansoka
om hos forskoleforvaltningen.

For att erhélla bidrag ska enskild huvudman inkomma med ansdkan
enligt forskoleforvaltningen direktiv och mallar.

Respektive enskild huvudman ska kunna intyga att uppgifter som
lamnas 1 ansokan stimmer och ska kunna uppvisa dokument som
styrker detta.

Forskoleforvaltningen hanterar inkomna ansdkningar och meddelar
huvudmannen beslut. Vid godkidnd ansdkan fakturerar
huvudmannen forskoleforvaltningen det beslutade beloppet.

Uppfoljning

Forskoleforvaltningen handldgger inkomna ansdkningar. Detta
innefattar bland annat att kontrollera stédllda krav for bidragsansdkan
infor beslut. Enskild huvudman ska pa forfragan fran
forskoleforvaltningen kunna inkomma med kompletterande
underlag som styrker ansokan.

Uppfdljning av forskolendmndens tilldelade budget for arbetsskor
redovisas 1 forskolendmndens verksamhetsberittelse.
Atervinning

Textilier har stor paverkan pa klimatet. Genom &tervinning bidrar
staden till en mer hallbar textilkonsumtion. Nér arbetsskorna inte
langre anvénds ska de dtervinnas pé det sitt som dr bast utifran
skornas skick. Om skorna ar for slitna for att skinkas bort kan de
atervinnas och da till exempel anvdndas som isolering.

Léas gdrna mer om atervinning av textil och skor:

Atervinn klader och textil | Stockholm Vatten och Avfall



https://www.stockholmvattenochavfall.se/artiklar-listsida/avfall---sortering-och-atervinning/sortera-textil-och-klader/
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