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Nérvarande:

Farah Waly, Sveriges Larare

Henrik Rydell, Vision

Maria Hagman, Kommunal

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare

Franvarande:
Anna Yttergard SACO
Karin Wrannvik, Ledarna

For arbetsgivaren:
Gunilla Davidsson
Asa Rénndahl

Asa Strand

Anna Moore

Sanna Pollare
Amanda Eggert
Annika Hoéglund
Eva Assarsson

Tidpunkt:
2026-05-11, kI: 13.00-15:00

Plats:
Forskoleférvaltningen, Kaplansbacken 10, Villa Villekulla

Fortydligande om dagordningen for samverkan

Motet inleds med arbetsmiljéfragor och narvarande lokalt skyddsombud. |
anslutning till arenden anges beslut eller information. Beslut avser samverkan som
motsvarar MBL § 11. Information avser samverkan som motsvarar MBL § 19.

1. Motet 6ppnas

2. Val av justerare och datum for justering av protokoll
En representant frén vardera facklig organisation.
Protokollet skickas onsdag den 13 maj med justering senast
méndag 18 april kl 17.00 via epost. Nésta ordinarie moéte 1
juni.
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Skyddskommitté/arbetsmiljokommitté:
Arbetsmiljo och hilsa — exempelvis overgripande
tillbud/IA, information frin skyddsombud

Sjukfranvarostatistik

Arbetsgivaren redogjorde for sjukfrdnvarostatistiken per
mars manad dér den rullande pa 12-manader ligger pa
4,2 procent.

Medarbetarenkat 2026

Arbetsgivaren redogjorde kort for resultatet och for det
arbete som planeras péd enheter och avdelningar for att
tillsammans med medarbetarna omhéinderta resultatet
fran medarbetarenkéten.

Akademikerforbundet SSR lyfte att detta med méal och
riktning som diskuterats pa tidigare forvaltningsgrupp ar
en gemensam utmaning for forvaltningen.

Arbetsgivaren tydliggjorde att det for enheten registratur
och kansli pa avdelningen for Ledningsstdd och it har
varit for fa svaranden (tre individer) for att fa ett eget
enhetsresultat och att enheten dérfor arbetat med
forvaltningens dvergripande resultat och formulerat en
handlingsplan utifrén detta.

Vidare lyfte arbetsgivaren att resultatet for avdelningen
ledningsstdd och it kommer att arbetas med pa
gruppniva men att avdelningschef samtidigt kommer att
erbjuda enskilda samtal med medarbetarna for att kunna
fdnga och djupa i vad som behdver arbetas med
framgent. Detta for att verkligen forsta behov och hamna
ritt 1 kommande utvecklingsinsatser.

Akademikerforbundet SSR lyfte att det finns fordelar
och nackdelar med att ha enskilda samtal och att det ar
viktigt att medarbetarna kan fa behélla sin anonymitet.

Arbetsgivaren svarade att dialogen i samtalen handlar
om att forsta de olika behov som medarbetarna har
kopplat till de utvecklingsomraden som har
utkristalliserats. Arbetsgivaren kommer att beakta
eventuella behov av anonymitet men lyfte att det
samtidigt dr en balans mellan perspektiv da samtalen ar
en viktig del i att kunna fOrsté resultatet och identifiera
ritt utvecklingsinsatser dé avdelningen dr sammansatt av
en rad olika funktioner med olika forutséttningar och
behov.

Sveriges Lérare lyfte att det dr bra med enskilda samtal
om arbetsgivaren vill uppnd en forbittring och for att
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kunna atgérda, men att det finns en risk att identifiera
vem som sagt vad och med det sagt blir det inte
anonymt. Sveriges Larare lyfte att det ocksa finns risk att
medarbetare kan kédnna sig utpekade och darfor ér det
bra att arbetsgivaren tydliggor syftet med samtalen.

Kommunal lyfte att det i resultatet framkommer att det
ar nagra avdelningar som inte vet var de ska vénda sig
om det finns brister 1 arbetsmiljon och fragade hur
arbetsgivaren tinker kring det. Kommunal framforde
vidare att forbundet instimmer med Lararforbundet och
Akademikerforbundet SSRs synpunkt kring vikten av
anonymitet vid enskilda samtal.

Arbetsgivaren svarade att det dr viktigt ndr man dr en
relativt liten forvaltning (ca 80 medarbetare) att titta
bakom procenten och verkligen fundera 6ver hur manga
individer det dr; 9 procent av 12 medarbetare blir
exempelvis 1 person. Forvaltningen har ménga
nyanstéllda medarbetare och en forklaring kan vara att
nagon dnnu inte har fitt kinnedom om hur
forvaltningens arbete med arbetsmiljo ser ut &ven om
detta ingér aterkommande som information 1
forvaltningens APT- arshjul.

Vision stillde fragan huruvida alla enheter och
avdelningar ska gora en egen handlingsplan.

Arbetsgivaren svarade att det dr korrekt uppfattat att alla
enheter och avdelningar ska gdra en egen handlingsplan.

Information uppfoljning av riskbedémningar fran ny
organisation 1 juli och aktivitetsplan.

Arbetsgivaren informerande om arbetet med
riskbedomningar kopplat till ikrafttradandet av ny
organisation pa Forskoleforvaltningen den 1 juli 2026.

Akademikerforbundet SSR stéllde fragan hur arbetet gar
med den nya administratorsfunktionen.

Arbetsgivaren svarade att arbetet dr pagéende och att
enhetschef Eva Assarsson dr igdng med att intervjua
forvaltningens administratorer och chefer for att bland
annat fa en bild av hur informationsdelning ska hanteras
1 den nya organisationen.

Vision fragade hur tanken dr med den vakanta
administratorstjdnsten. Kommer den att aterbesittas?
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Arbetsgivaren svarade att denne vill avvakta med att
satta igdng med rekrytering innan kartldggning av roller
och arbetssitt ar klarlagt sig i den nya
administratorsfunktionen.

Akademikerforbundet SSR lyfte att arbetsgivaren
behover ge de fackliga parterna en aterkoppling kring
resultatet av arbetsgivarens kartldggning kring behov
och den vakanta tjdnsten i administratorsfunktionen.

Sveriges Lérare lyfte att de instimmer med
Akademikerforbundet SSR angédende vakansen i
administratorsfunktionen och lyfte dven att
riskbeddmningar ska vara ett levande dokument och att
arbetsmiljorisker kan uppkomma efter arbetets gdng och
att Sveriges Lérare dérfor ser att det &r viktigt att fa en
uppfoljning pad forvaltningsgrupp lite ldngre fram kring
fragan.

Akademikerforbundet SSR fragade hur arbetet med
forandrat arbetssatt fortloper.

Arbetsgivaren svarade att denne arbetar med att
forbereda for detta och det nya arbetssittet kommer att
trdda 1 kraft 1 augusti 2026. Fokus just nu &r att géra
forbattringar i befintliga lokaler. Planering pagar for
workshop som kommer att genomforas tillsammans med
medarbetare fOr att ta fram forslag pa 16sningar pa
utmaningar som identifierats. Vidare informerade
arbetsgivaren om att denne fatt godként att hyra nedre
delen 1 huset, killarplanet.

Kommunal lyfte fragan hur det gatt med att identifiera
personer som kan ha vissa behov av anpassning 1
arbetsmiljon kopplat till det nya arbetssattet.

Arbetsgivaren svarade att det inte uppkommit nagra
sddana behov hittills men om det uppkommer sa
kommer det att omhéndertas.

3. Foregiende protokoll

Inga punkter fanns att notera.

4. Upphandling

Information upphandling lokalvird

Arbetsgivaren informerade om att denne har for avsikt
att genomfora upphandling for lokalvérd. Ett nytt avtal
forvintas vara pa plats den 1 september 2026 och gélla
fram till september 2027 med mojlighet till forlangning.
Denna upphandling kommer att ske genom kommers.
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Akademikerforbundet SSR lyfte att det &r viktigt att vid
upphandling beakta anstéllningsvillkor for medarbetare
for dessa tjinster inklusive tjdnstepension och framforde
att forbundet onskar ta del av upphandlingsunderlag och
hur arbetsrittsliga villkor ar utformade i denna
upphandling.

Kommunal lyfte att férbundet instimmer till fullo i
Akademikerforbundet SSRs yttrande och undrade vad
det ar det for stdd som ska genomforas upphandling for.

Arbetsgivaren svarade att det dr stidning av
kontorslokaler inklusive storstdd, extrastidning samt
fonstervéard samt att de fackliga parterna kan fa ta del av
upphandlingsunderlagen for att kunna aterkomma med
synpunkter.

Balanslista

Inget for dagen.

Kvarvarande fragor frin foregiende mote

Information Professionsprogrammet
Punkten utgér och skjuts till nésta forvaltningsgrupp.

Overgripande information frian arbetsgivare

Information pagéende rekryteringar

Avdelningen for Ekonomi och styrning informerade om
att arbetsgivaren behdvt gora ett omtag i1 rekryteringen
av enhetschef ekonomi och upphandling. Ny annons {or
vakansen &r nu aterpublicerad.

Avdelningen for Ledningsstdd och It informerade om att
annons dr publicerad for Hr-konsult till forvaltningen dér
arbetsgivaren kommer att soka efter tva personer. Detta
pa grund av att det dels ror sig om en
erséittningsrekrytering da Hr-konsult Helena Skold tar
sig an en ny roll som strateg samt en
forstarkningsrekrytering till Hr-funktionen pé grund av
att funktionen behdver hantera stora budgetuppdrag
kopplat till arbetsgivarfragorna dir forvaltningen har
ansvar att samordna arbetet med stadsdelarna. Utover det
behover forskoleforvaltningen fortsétta att sétta de
interna Hr-processerna och fortsatt stotta i att bygga
organisationen. Vidare informerade arbetsgivaren om att
rekryteringen av It-samordnare, som dven den dr en
utdkning befinner sig i intervjufas.
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- Myndighetsavdelningen informerade om att man anstéllt
tvd nya medarbetare som utredare inom tillsynen. De
nya medarbetarna kommer att tilltrdda sina nya tjanster
efter sommaren. Myndighetsavdelningen kommer
fortsatt att rekrytera tva nya tjanster till avdelningen pa
grund av en avgang och en utdkning.

- Avdelningen stadsdvergripande utveckling, enheten
Kvalitet och uppf6ljning, kommer att ta omtag kring en
av de vakanta strategtjdnsterna samt informerade om att
rekryteringen av en Milj6- och klimatstrateg &r i slutfas.

8. Overgripande information frin de fackliga

organisationerna

- Akademikerforbundet SSR informerade om att kansliet
ar 6ppet hela sommaren for eventuella uppkomna
arenden.

- Sveriges Skolledare informerade om att forbundet har ett
medlemsevent den 12 maj och kommer dé att prata om
tid for undervisningsuppdraget. Bodil Bavner frn
Sveriges Kommuner och Regioner kommer att
medverka.

- Sveriges Lérare informerade om att forbundet har haft
styrelsekonferens med Malmo och Géteborg pé besok 1
Stockholm.

Arenden till nimnden

Information om remissirenden

6 Remiss av Betinkandet Rittssiker samhallsvard for barn
och unga (SOU 2026:8), KS 2026/366

Svar pa remiss frdn kommunstyrelsen, KS 2026/36

FOF 2026/172

7 Skrivelse angdende forskolan Yxan i Stockholms stad
FOF 2026/176

8 Initiativirende forskolan Yxan FOF 2026/177

Information om beslutsirenden

9 Tillimpningsanvisningar for arbetsskor inom forskola
FOF 2026/185

10 Aterkrav av forskolepeng FOF 2024/291

11 Ekonomisk méanadsrapport

- Arende 9: Arbetsskor i forskolan
Sveriges Skolledare lyfte drende 9 Arbetsskor 1
forskolan och undrade hur arbetsgivaren tinker att det
ska ga till rent praktiskt med att arbetsskor far anvéindas
pa fritiden och att de ska lagas och framforde att
forbundet anser att det kommer att bli svarbedomt och
krangligt for verksamheten.

Arbetsgivaren svarade att det dr en formulering som
kravs for att inte hindra nadgon att anvénda skorna till och
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frén arbetet och samtidigt véga in miljoaspekten 1 fragan
om arbetsskor.

Sveriges Lérare framforde att forbundet anser att det
hade varit bra att kunnat vilja tva par skor och inte bara
ett par skor inom samma summa. Sveriges Lérares
ovriga synpunkter och fragor kring arbetsskor och
arbetsgivarens svar bifogas protokollet (Bilaga 1).

Kommunal lyfte att arbetsskor dr en vérdefull insats for
manga medarbetare 1 staden men vill lyfta att det ocksa
finns medarbetare som arbetar i forskolan som inte
arbetar 1 barngrupp som kommunal vill skicka med att
det ar onskvirt att de 4ven kan fa ta del av formanen,
sasom lokalvardare. Kommunal framforde dven att
forbundet vill skicka med vikten av att utprovningen av
skor dr en smidig process i samband med inforandet.
Utprovningen ir en viktig del for att medarbetarna ska
kunna ta del av formanen och forbundet 6nskar att
arbetsgivaren aterkommer med tydliga instruktioner
kring vad som géller vid inforandet.

Arbetsgivaren svarade att det kommer att ges tydliga
instruktioner fran stadsdelarna i detta tillsammans med
den sociala omsorgen som ocksa star infor ett inforande
av formanen. Arbetsgivaren lyfte att
Forskoleforvaltningen ska gora sitt yttersta for att
tydliggéra men att det dven bygger pé stadsdelarnas
samverkan i att fa till inférandet.

Sveriges Lérare stillde fragan hur arbetsgivaren tanker
kring utprovning av arbetsskor pd arbetstid.

Arbetsgivaren svarade att tillimpningsanvisningarna
anger att provning av arbetsskor ska ske utanfor
arbetstid. Om verksamheten bedomer att utprovning av
arbetsskor kan ske under arbetstid utan
verksamhetspaverkan ser arbetsgivaren inga hinder for
det.

Kommunal stéllde fragan kring vad det dr som skiljer
stycket om “avgransningar” i tillimpningsanvisningarna
for arbetsskor for de privata utforarna.

Arbetsgivaren svarade att denne inte kan styra de privata
utférarna pa samma sétt som forskolans verksamhet i
egen regi och att det &r formulerat pé detta sétt for att det
inte ligger inom ndmndens ansvar.

Niamndirendena forklarades samverkade.
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Verksamhets- och kvalitetsfragor

Information enhetlig yrkestitulatur

Arbetsgivaren informerade om arbetet med enhetlig
yrkestitulatur barnskotare och informerade om att det i
fredags genomfordes ett webinarium som var riktat till
rektorer och Hr som arbetar med inforandet av enhetlig
yrkestitulatur. Liselott Asp fran Arbetsmarknads-
forvaltningen medverkade och berittade hur validering
gar till och svarade pa de fragor som
stadsdelsforvaltningarna satt med. Stadsdelarna behover
vara klara med sin inventering av berérda medarbetare 1
behov av validering senast den 1 september for att de
kompetenshodjande utbildningsinsatserna ska komma
igéng till den 1 januari 2027. Vidare informerade
arbetsgivaren om att Forskoleforvaltningen delat
underlag om enhetlig yrkestitulatur, som bifogats
kallelsen, till stadsdelarna for att de i sin tur har underlag
for information i sina respektive SVG.

Kommunal lyfte fridgan kring hur utbildningsupplagget
kommer att se ut for att fi yrkestiteln barnskdtare i
staden och hur man ténker kring prioritering av vem som
ska ga utbildningen.

Arbetsgivaren svarade att det utbildningsinsatsen
kommer att se olika ut beroende pa vad som man har
med sig for tidigare utbildning och att prioriteringar
maste man lokalt avgora inom rektorsomrade och
stadsdel.

Sveriges Skolledare stéllde fragan om hur det gdr med
fragan om en tredje yrkestitulatur och undrade vad som
hénder med det medarbetare som inte fér titeln
barnskotare.

Arbetsgivaren svarade att uppdraget om en tredje
yrkestitulatur dr pausat just nu men tydliggjorde att
fragan ar ssmmankopplad med omstillningsfragan i
staden.

Sveriges Skolledare undrade hur arbetsgivaren tianker
kring vikariepoolen dir man just nu anstéiller mycket
barnskdtare.

Arbetsgivaren svarade att denne ir informerad om att
vikariepoolen ir insatt 1 de krav som staden stéller pa
yrkestitel barnskotare.

Kommunal stéllde frigan om omstéllningsfrdgan kopplat
till minskat barnantal och undrade var detta arbeta
kommer att utformas framgent.
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Arbetsgivarens svarade att det &r en bred fraga som
kommer att arbetas med 1 manga forum i staden men
framst genom Cesam.

Information PUT (pedagogisk utvecklingstid)
Arbetsgivaren informerade om att underlag for
pedagogisk utvecklingstid, som bifogats dagens kallelse,
har skickats ut till stadens skolchefer for att baras ut i
lokal samverkan till SVG.

Sveriges Lérare lyfte att forbundet vill framfora négra
punkter kopplat till den kommande implementeringen av
ramverket for PUT (pedagogisk utvecklingstid) och
redogjorde for dessa punkter i motet.

Det 6verenskoms att Sveriges Larare skickar punkterna
separat och att dessa bifogas protokollet (Bilaga 2).

Arbetsgivaren informerade om att det pagar dialog med
stadsdelarna via skolcheferna kring hur
implementationen av ramverket av PUT (Pedagogisk
utvecklingstid) ska ga till och att en implementering
preliminért kommer att ske till hosten men fragan
behover fa ta sin tid.

Sveriges Lirare frigade om arbetsgivaren kommer att ta
fram nagot mer skriftligt underlag for att stotta
implementeringen.

Arbetsgivaren svarade att Forskoleforvaltningen har
uppdraget att ge stod 1 implementeringen men att denne
dnnu inte arbetat fram hur stodet ska se ut.

-Information projekt processbaserat arbetssétt
Arbetsgivaren informerade om projekt processbaserat
arbetssdtt vid avdelningen for ekonomi och styrning.
Syftet r att avdelningen vill tydliggdra sina processer
for avdelningen med tillhdrande systemstdd 2C8. Detta
kommer att ske genom ett projektbaserat arbetssitt diar
medarbetarna kommer att vara involverade.

10. Kompetensforsorjning, kompetensutveckling

Arbetsgivaren informerade om den
forvaltningsgemensamma dagen som genomforts den 17
april tillsammans med Stefan Soderfjéll. Dagen var en
fortsdttning pé den inspirationsforeldsning det som
paborjades med Stefan Soderfjéll pa Sdnga-Siby 1
november.

11. Ekonomi/ budget
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- Arbetsgivaren informerade om att prognosen ingar i
tertialrapport 1 och foljer utfall likt foregdende ménad.

12. Riktlinjer och rutiner
- Inget for dagen.

13. Féranmilda fragor
- Fragan om MBL-f6rhandling infor tillséttning
enhetschef It och digitalisering forhandlades i separat
MBL-foérhandling efter avslutat mote.

14. Ovriga fragor
- Sveriges Skolledare stdllde frdgan om status kring
budgetuppdraget kring dverforingen av
kohandldggningen fran stadsdelarna.

Arbetsgivaren svarade att uppdraget &r initierat och
kommer att pdga under aret men informerade samtidigt
om att forvaltningen inte har lokaler for att ta emot fler
medarbetare under 2027 och att denne inte kan ta emot
kohandldggningen forrdn lokalfragan ar 1ost.

15. Motet avslutades

For arbetsgivaren
Gunilla Davidsson

For de fackliga organisationerna

Maria Hagman, Kommunal

Farah Waly, Sveriges Lérare

Henrik Rydell, Vision

Birgitta Naess, Akademikerforbundet SSR
Jeanette Andersson, Sveriges Skolledare
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